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Bevezetes,
modszertan




1. Bevezetes, modszertan

Tanulmanyunk részét képezi a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem minGségbiztositasi rend-
szerének, melynek keretében az egyetem évente felmérést végez az elsds hallgatok, a végzett hallgatok és a
végzetteket alkalmazo cégek kozott [1]. Jelen felmérés célja, hogy képet kapjunk a végzett hallgatok, mint a
felsGoktatas egyik érintettjének helyzetérdl, véleményérdl. Az egyetem vezetése és dontéshozd férumai
tobbszor kinyilvanitottdk a mindségellendrzéssel, mindségbiztositassal kapcsolatos elkételezettségiket.
A tanulméany éltal megmutatott eredményekbdl, hianyossagokbol, lehetGségekbdl adddé teenddk
meghatéarozasa immar a dontéshozok feladata és felelGssége.

A most mér hatodik alkalommal elvégzett felmérés lehetGséget biztosit a korabbi azonos téméji kutatasok ([2],
[3]. [4]. [5]. [6]) eredményeivel torténd dsszehasonlitasra és a megfigyelhetd trendek kiemelésére. Felméréstink
a Budapesti M(szaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen (BME) 2002-ben, alapképzésben, nappali tagozaton
diplomét szerzett magyar allampolgérsagt hallgatok korében késziilt. Ezen frissdiploméasok alkotjék statisztikai
vizsgélodasunk alapsokasagét. Ahhoz, hogy az adatok kiértékelése sorén kapott informéciokat igazan mérni
tudjuk — a forrds pontos megjelolése mellett — felhaszndljuk az Oktatési Minisztérium Kozgazdasagi
Fosztalyanak Statisztikai Osztalya (OM) éltal évente kiadott felsGoktatési statisztikai tajékoztatot, tovabba
meritiink az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat (AFSZ) és a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) altal kézzétett ada-
tokbal is.

A kérdések megfogalmazasakor tgyeltiink arra, hogy konkrét idépontra kérdezziink (2003. december 31.). A
vélaszok a 2002-ben végzett fiatal mémckok, matematikusok, mémok-fizikusok és miszaki menedzserek
legalabb egy éves munkaerd-piaci tapasztalatait tiikrozik. Kivételt képez a 2004. februar havi brutté atlagkere-
settel kapcsolatos kérdés.

Az 1. mellékletben kozoljiik a BME-n megszerezhetd képzettségek, oklevelek szamat, masrészt ismertetjik az
egyetemmel konkurald intézmények 2002-es kibocsatasi adatait is.

1.1 A kérdoiv dsszeallitasa, kiértekelése

A felmérést a korabbiakkal megegyezG madon, kérddives technikaval végeztik, melynek Gsszedllitdsaban,
tovabbad a tanulmény elkészitésében a BME Didkkdzpont harom munkatérsa és egy — hasonld témaj
felmérésekben mar tapasztalatot szerzett — kiils§ szakértd vett részt. A BME Didkkdzpont a kérddiveket az
egyetemi hallgatdi informécids rendszer (Neptun-rendszer) segitségével — az adatvédelmi szabalyok betartésa
mellett — juttatta el a célcsoporthoz. A kit6ltott kérddiveket dijmentes valaszboritékban kiildhették vissza a
vélaszadok, igy — mivel a kérddiv nem tartalmazott azonositd jelet — a felmérés a kiértékeléskor mér anonim volt.

A kutatds el6zG évi tapasztalatai alapjan — az elemezni kivant informaciok meghatarozasat kovetden — 3
témakorbdl allo kérddivet készitettiink, amely tanulméanyunk 2. mellékletét képezi. A kérdések szamét az egy
évvel korabbi 46-rol 38-ra redukaltuk, a kérddivet atszerkesztettiik, melynek eredményeképpen annak terje-
delme 6 oldalrdl 4 oldalra csokkent.

Az 4tszerkesztés kovetkeztében a kérddiv nem tartalmazott tébb, a korabbi években feltett kérdést. Egyrészt a
korabbi évek tapasztalatai alapjan a végzéskori atlagéletkort kozel stabilnak talaltuk, ezért elhagytuk az arra
irényuld kérdést. Masrészt az életpalya ezen szakaszan — az 6nallo jovedelemnek kdszonhetden — a végzettek
egyre inkabb 6néllésodnak, ezért a sziilék foglalkozasaval és iskolai végzettségével kapcsolatos vizsgalatok sem
képezik felméréstink targyat. llyen tipust kérdésekkel, masik — a felvett hallgatok palyavalasztasaval és szocidlis
helyzetével kapcsolatos — felmérésiinkben foglalkozunk.

A kérddiv atdolgozasa soran nemcsak kihagytunk kérdéseket, hanem egyes teriileteken bdvitettiink is.



Fontosnak tartottuk részletesebben megvizsgaini azt, hogy a végzettek mibdl finansziroztak egyetemi tanul-
manyaikat. Tovabbéa érdekesnek lattuk megkérdezni, hogy a beszélt idegen nyelveket munkéjuk soran
hasznéljak-e egyetemiink végzettei. A szakma presztizsének vizsgalatakor — (j elemként — szétvalasztottuk a
szakma erkolcsi és anyagi presztizsének vizsgélatat. A sajtoban és mas elemzések soran egyre erGsebb hangot
kap a frissdiploméasok munkanélkiilisége, az elsé munkahely megtallasaig tartd hosszd idd, ezért most az
llamvizsga utén allaskereséssel eltdltott iddvel kapcsolatos kérdést is feltettiink, tovabbé tébb, a péalyakezdd
szakemberek mobilitasat felmérg kérdést is beépitettiink kérddiviinkbe.

Tovabbi mddositasként (j alapokra helyeztiik a keresettel és a jovedelemmel kapcsolatos vizsgélodésainkat is,
valamint szamos kérdés tipusvalaszait pontositottuk, kiegészitettiik. Ezekre az eltérésekre az adott fejezetekben
tériink ki bévebben.

A kereseti és jovedelmi adatok kézlésekor a KSH modszertani meghatérozasait hasznaljuk. A brutté atlagkere-
set: a személyi jovedelemaddt, az egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot, valamint a munkavallaléi jérulékot is
tartalmazo alapbér és egyéb jogcimeken fizetett kereseti elemek (bérpdtiék, kiegészitd fizetés, prémium,
jutalom, 13. és tovabbi havi fizetés) 1 honapra étlagolt sszege. A kereseten kiviili egyéb pénzbeli és termé-
szetbeni juttatasok: a kiilfoldi kikiildetésnek a munkabér Gsszegét meghaladd dijazasa, a lakhatési koltség-
térités, az étkezési térités, a munkaba jéras koltségének téritése, a sajat hasznélatra biztositott cégautdval
kapcsolatos koltségtéritések, a jubileumi jutalom és a targyjutalmak 1 hénapra atlagolt dsszege. A bruttd
4tlagjovedelem: a kereset valamint a kereseten kiviili egyéb pénzbeli és természetbeni juttatasok 1 honapra
4tlagolt 8sszege.

A tanulmény elkészitése eldtt rogzitettiik, hogy szazalékos értékelés esetén a vizsgalt értéknek a bazisértéktdl
vald, a bazisérték legalabb 20 %-aval megegyezd eltérését értékeljiik jelentdsnek.

Az egyetem egyes karainak roviditésekor a kovetkezd konvenciokat alkalmazzuk: Epitészmémtki Kar (ESZ),
Epité’mémbki Kar (EIG), Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar (GTK), Gépészmérnoki Kar (GEK),
Kozlekedésmérnoki Kar (KSK), Természettudoményi Kar (TTK), Vegyészmérncki Kar (VEK), valamint
Villamosmérncki és Informatikai Kar (VIK).

1.2 Stamadatok, reprezentativitas

Ahhoz, hogy a 2002-ben nappali alapképzésben kiadott diplomak kdzott a BMIE stlyat meghatarozhassuk, az
OM statisztikait ([7], [8]) hasznéltuk fel segitségiil. A BME-n 2002-ben diplomét szerzettek szdma (az dsszes
képzési formaban) 1532 6, amelybdl 61-en fiskolai szint(i oklevelet szereztek, a kiilfdldiek szama pedig 82 &
volt. A BME orszagos kibocsatashan ISCED (Oktatasi és Képzési Teriiletek Kézikonyve, Eurostat) tanulmanyi
terliletek szerint részletezett silyat az 1. mellékletben taldlhatd m1. tablézat tartalmazza. A BME jelen tanul-
many irasa idején 10 fG tanulmanyi terileten folytat képzést. 2002-ben a g tanulmanyi teriiletek szama 8 volt,
ugyanis nem végzett még okleveles kozgazdasz (gazdalkodasi szakon), tovabba okleveles kornyezetmérnok
sem. Ezen a 8 G tanulmanyi teriileten orszagosan kibocsatott diplomak szama 14060 (fdiskolai: 10456, egyete-
mi: 3604), igy ezt a 8 teriiletet tekintve a kiadott egyetemi diplomék kézott a BME silya 40,82 %, mig a fgisko-
lai diplomak koz6tt 0,58 %. 2002-ben a BMIE-n is megszerezhetd képzettségeket igazold diplomakbdl az orszag-
ban 6sszesen 2593 darabot adtak ki (fGiskolai: 694, egyetemi: 1899), igy a BVIE arénya az egyetemiinkon is
megszerezhetd képzettségeket tekintve 57,15 % (fdiskolai: 8,79 %, egyetemi: 77, 46 %).

Meg kell emliteni, hogy 2002-ben végeztek a BVIE-n elGszor okleveles matematikusok. Szamuk 10 6, mely az
orszagban adott évben kibocsatott azonos elnevezés(i diplomakhoz viszonyitva 17,24 %-ot tesz ki.

A BME-n 2002-ben, alapképzésben, nappali tagozaton diplomét szerzett magyar allampolgarsagt hallgatok
Neptun-rendszer altal szolgéltatott Iétszdmadatait az 1. tablazat tartalmazza.



KAROK

Végzettek = = =

EIO ESZ GEK GTK KSK TIK VEK VIK  Egyutt

Széma [f6] 165 172 190 69 123 35 177 424 1355
Arénya [%] 12,18 | 12,69 14,02 5,09 9,08 2,58 13,06 | 31,30 100

1. tablézat: A BME-n 2002-ben végzettek létszémadatai, karonként és dsszesitve

Az OM hasonl¢ statisztikéja szerint a BME-n végzettek Gsszlétszama 1450. Igaz, hogy a végzettek egyetemi
osszlétszamat tekintve az OM és a Neptun-rendszer kézott az OM adataihoz viszonyitva ,.csupan” 6,55 % az
eltérés, de az egyes karok étszdmadatainak eltérését tekintve ennél sokkal jelentGsebb eltérésrdl beszélhetiink
(17,76 %).

Az 1355 darab kérddiv végzettek részére torténd kikildését a BME Didkkozpont végezte a Neptun-rendszerben
szerepld adatok alapjan az adatvédelmi szabélyok betartdsa mellett. A postai kézbesités soran a kikildott
kérdéivek 2,88 %-a (39 darab) érkezett vissza ,cimzett ismeretlen” felirattal. A legnagyobb aranyd ,hibas” cim-
mel (5,23 %) az Epitészmérnbki Karon végzettek rendelkeztek. A kézbesitett kérdGivek szamat, azon belil a
nemek karonkénti aranyat a 2., a valaszadok szamat és aranyat pedig a 3. tablazat részletezi.

Kézbesftett kérddivek = RAROK =

BH6 Esz GEK  GIK KK TIK  VEK VK Egyiit
Széma [f6] 159 | 163 | 185 | 67 | 121 | 35 | 169 | 417 | 1316
Karok kézotti arénya [%] | 12,08 | 12,39 | 14,06 | 509 | 9,19 | 2566 | 12,84 | 31,69 | 100
Férfiak arénya [%] 66,04 | 52,15 | 88,65 | 67,16 | 94,21 | 88,57 | 60,36 | 95,20 | 79,26
NGk ar4nya [%] 33,96 | 47,85 | 11,35 | 32,84 | 579 | 11,43 | 39,64 | 4,80 | 20,74

2. tablézat: A felmértek létszamadatai, karonként és dsszesitve

Vélaszadok
Szama [f6] 41 33 45 13 36 5 29 84 286
Karok kézotti aranya [%] 14,34 [ 11,54 | 15,73 | 455 | 1259 | 1,75 | 10,14 | 29,36 | 100

Kézbesftett kérdéfvekhez
viszonyftott ardnya [%]

Férfiak arénya [%] 65,85 | 42,42 | 84,44 | 46,15 | 91,67 | 60,00 | 44,83 | 96,43 | 75,17
N6k arénya [%] 34,15 | 57,58 | 15,56 | 53,85 | 8,33 | 40,00 | 55,17 | 3,57 | 24,83

3. tablézat: A vélaszadck létszamadatai, karonként és dsszesitve

25,79 | 20,25 | 24,32 [ 19,40 | 29,75 | 14,29 | 17,16 | 20,14 | 21,73

Az tlagos visszakiildési arany egyetemi szinten 21,73 %, ami felméréseink koz6tt a legalacsonyabb, a korabbi
években 25-36 %-os aranyt értiink el. Ezzel kapcsolatban érdemes kiemelni, hogy a visszakiildott kérddivek
darabszama megkézelitdleg egyezik a korabbi években tapasztalttal, azonban a korabbi években kikildgtt 877-
1077 kérddiv helyett a jelen felmérésben — a teljesség novelése érdekében — 1355 fdt kerestiink meg. A tava-
lyi felméréssel ellentétben a ndk véalaszadéi hajlandéséagét — a Villamosmérnoki és Informatikai Kar néi végzetteit
leszdmitva — magasabbnak tapasztaltuk. A Természettudomanyi Karon végzettek eredményeit — tekintettel a
minimdlis szam( vélaszaddra — a tovabbiakban csak a tablazatokban tiintetjiik fel, és az egyetemre vonatkozd
0sszegekbe, atlagokba szamitjuk be, azonban az adatok szoveges elemzésére nem tériink ki.

1.3 Siilyozas

A BME Diakkdzpont munkatérsai ltal, 1997 ta végzett kutatasok sorban most elsd izben tértiink el attél a
kovetett gyakorlattdl, amely keretében a felmérés reprezentativitaséat oly modon vizsgaltuk, hogy a mintét alkotd
vélaszadok nem és kar szerinti eloszlasa mennyiben tér el a kérddivet megkapott alapsokasag eloszlasatdl.
Olyan kijelentéseket tettiink, miszerint ,jo egyezést taldltunk a kikiildgtt és visszaérkezett kérddivek karok



kézotti eloszlasaban”, vagy ,az alapsokasag és a minta Gsszetétele nem tér el jelentdsen”. Ezek a kijelentések
gyakoriak az olyan szocioldgiai jellegd kutatasoknal, melyek komoly reprezentativitési kovetelményeket nem
fogalmaznak meg. Ebben az évben a tanulmany készitdi viszont egy Gjabb célt tiiztek ki maguk elé.

A minta Gsszetételét — a statisztikusok altal alkalmazott, Ggynevezett slyozasi eljaréssal — az alapsokasag kar
és nem szerinti 0sszetételéhez igazitottuk, Ggy, hogy a nemek és a BME nyolc kara alapjan 0sszesen tizenhat
stlyvaltozot képeztiink. A slyvaltozé az adott karG és nem( végzetteknek az alapsokaségban szerepld lét-
szamanak és a koziiliik vélaszt adok létszdménak arénya. A silyvaltozd hasznélata leegyszerGsitve azt jelenti,
hogy a minta-adatbazisban — ahol az oszlopok a kérdéseket, a sorok a vélaszaddkat jellik — egy vélaszadd
vélaszainak megfeleld sort annyiszor kellene az adatbézishan szerepeltetni, amekkora a vélaszadohoz tartozé
stlyvaltozé értéke. lgy természetesen — a kikiildott és a visszaérkezett kérdéivek ardnyatdl, tovabbd a hasznalt
slyvéltozék pontossagatol fiiggd — joval nagyobb adatbézist kell kiértékelni. A mddszer alkalmazasa soran
kéttizedes pontossagu silyvaltozokat hasznaltunk. A silyozasi eljarassal azt biztositottuk, hogy kutatasunk a
valaszadok nemére, valamint a végzés kardra, mint valtozokra nézve reprezentativnak tekinthetd.

Stlyozés uténi KAROK
arényok B6 ESzZ  GEK  GIK | KSK | TIK  VEK  VIK  Egyitt
Arényok 1213 | 12,44 | 1412 511 9,22 2,67 12,90 | 31.41 100
Férfiak arénya 66,03 | 52,11 88,66 | 67,18 | 94,22 | 8857 | 60,35 | 9514 | 79,17
N6k arénya 33,97 | 47,89 | 11,34 | 32,82 5,78 11,43 | 39,65 4,86 20,83

4. tablézat: A vélaszadck silyozassal kapott megoszldsa, karonként és dsszesitve [%]

Az elsG — 1997-ben diplomét szerzett hallgatok kérében végzett — felmérésiink 6ta a ndi vélaszadok aranya
15 %-16l 21 %-ra emelkedett. A 4. tablazat alapjan elmondhatd, hogy a ndk aranya kozel megegyezik a tavalyi
felmérés soran tapasztalt értékkel (21,53 %).




Csaladi
koriilmenyek




2. Gsaladi koriillmenyek

Felméréseink soran elGszor vizsgaltuk kiilon a sziilldk és a végzettek lakohelyét. Célunk, a BME frissdiplomé-
sainak orszagon beliili migraciojanak feltarasa volt. A lakéhellyel kapcsolatos kérdés sorén, a kérddiven a korab-
ban alkalmazott ,nagyvéros” kategéria helyett a kénnyebben azonosithatd ,megyei jogl véros” kategoriat
hasznaltuk. A szilék végzettsége és foglalkozdsa ebben az évben mér nem képezte felmérésiink targyat.
Véleményiink szerint a sziilck végzettségének és lakohelyének feltarasa a felvett hallgatok felmérése soran cél-
ravezetGbb, mivel ezen informaciok alapjan azonosithatok a BME-n folyd képzés irant érdeklgddk térsadalmi cso-
portjai és jellemzdi.

2.1 Lakahely

A korabbi felmérések soran a sziilék lakéhelye szerint a budapestiek és a vidékiek aranya 40 %-60 % volt. A
végzetteknek a sziil6k lakohelye szerinti megoszlasat az 5., mig a végzettek sajat lakéhely szerinti megoszlasat
a B. tablazat tartalmazza. A vélaszadok 99,32 %-a adott értékelhetd valaszt a lakéhellyel kapcsolatos
kérdésekre.

Sziilok lakéhelye

H6  ESZ  GEK  GIK  KSK | TIK  VEK

Budapest 36,60 | 33,25 | 30,52 | 47,66 | 39,98 0 47,37 | 28,98 | 34,24
Megyei jogli véros 1954 | 25,62 | 24,24 | 27,08 | 32,41 | 2952 | 26,00 | 30,16 | 26,96
Egyéb varos 2191 | 2315 | 24,95 | 2526 | 19,99 | 64,76 | 17,03 | 2541 | 24,10
Kozség 21,95 | 17,98 | 20,29 0 764 | 572 | 960 | 1545 | 14,70

5. tablézat: A végzettek megoszldsa a szildk lakchelye szerint, karonként [%]

Mig az OM statisztikéi ([7], [8]) alapjan a sziilok lakéhelye szerint a nappali egyetemi szint(i képzésben a
budapesti hallgaték aranya 23,42 % (2001-ben 22,24 % volt), addig a BME-n 2002-ben végzettek esetén ez az
érték 34,24 %. A budapesti lakohely(i sziilével rendelkezd hallgatdk aranya 1997 6ta most a legalacsonyabb, a
korabbi években a legmagasabb érték 40 % volt. A hallgatok magas vidéki aranyét, mar a felvett hallgatokkal
kapcsolatos korabbi felméréseink is igazoltak.

) ] KAROK

Vegettoklakhelye e rez @Bk @k Kk TR VEK VK Egyitt
Budapest 60,96 | 70,57 | 61,77 | 52,33 | 57,17 | 70,48 | 80,80 | 69,39 | 66,93
Megyei jogu véros 12,21 10,22 | 10,95 | 15,89 | 25,70 0 9,60 13,52 | 12,97
Egyéb véros 12,19 | 12,81 16,33 | 15,89 | 11,42 | 29,52 2,48 12,34 | 12,22
Kozség 14,64 6,40 10,95 [ 15,89 571 0 712 4,75 7.88

6. tabldzat: A végzettek megoszldsa sajat lakéhely szerint, karonként [%]

Az 5. és 6. tablazat alapjan elmondhatd, hogy a telepiléstipusok k6zotti migrécio jelentds. Mig a sziilék esetén
a budapestiek aranya 34,24 %, addig a végzettek esetén ez az arany 66,93 %. A fGvarosba koltézottek aranya
a tobbi hdrom telepiiléstipus rovasara — a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kart leszdmitva — minden karon
jelentds. A Villamosmérnoki és Informatikai Kar esetén legerGteljesebb a févérosba irdnyuld migracio.



2.2 Csaladi allapot

2.2.1 Hazastars, gyerek

A 7. tablazatban taldlhato értékek alapjan elmondhatd, hogy a hézastarssal, élettarssal élck aranya a nék
korében 4,83 %-kal magasabb, mint a férfiak korében, ami a 2001-ben végzettektd| eltekintve mindig igaz volt.

Hazastérsa, élettarsa Férfi NG Egyutt
Van 37,31 42,14 38,32
Nincs 62,69 57,86 61,68

7. tablazat: A hazastérssal, élettarssal élok megoszldsa, nemenként [%]

A vélaszadoktol megkérdeztiik azt is, hogy 2003. december 31-én hény gyermekiik volt. Egy gyermekre 13,1
végzett jutott. Mig az 1997-2000 kozott végzettek esetén ez az érték 8,8-13,9 kozott mozgott, addig 2001-ben
mar 24,5 volt. A kordbbi éveknek megfelelGen most is legfeljebb 2 gyermeke volt a valaszt adoknak, és az 1,
illetve a 2 gyermekkel rendelkezdket kiilon-kiilon vizsgalva a férfiak és ndk kozott nem talaltunk kiilénbséget.

2.2.2 Lakéstulajdon, lakhatds

A csaladalapitas és a palyakezdés szempontjabél fontosnak tartott lakashelyzetet is megvizsgaltuk, mellyel
kapcsolatos értékeket a 8. tablazat tartalmazza.

TIK VEK VIK Egyiitt
Sajat lakésavan | 46,33 | 36,25 | 43,10 | 2995 | 24,77 | 2952 | 2848 | 3260 | 34,73

8. tablézat: Lakéssal rendelkezok aranya, karonként [%]

A Gépészmérnoki és az Epitészme’rntjki Kar esetén a kapott értékek jelentGsen meghaladjak az egy évvel korab-
bi adatokat, de meg kell emliteni azt is, hogy egy évvel a végzést kivetden a lakassal rendelkezdk egyetemi szin-
tdi ardnya (34,73 %) szinte megegyezik a tavalyi értékkel (35 %). A sajat lakassal nem rendelkezék lakhatési
lehetGségeit a 9. tablazat tartalmazza.

Hol lakik, akinek nincs sajét lakésa?

Szilleivel Rokonoknél Albérletben Egyéb jogcimen
48,28 7,40 32,12 12,21

9. tablézat: A sajat lakdssal nem rendelkezdk lakéhelye [%]

A kérdésre a sajat lakassal nem rendelkezk 97,99 %-a adott értékelhetd vélaszt. A lakdssal nem rendelkezok
kozGtt legnagyobb ardnyban tovabbra is a sziilokkel éI6k talalhatok, annak ellenére, hogy aranyuk az egy évvel
korabbi felmérésben tapasztalt 52 %-r6l 48,28 %-ra csokkent. Az egyéb jogcimen lakdk ardnya — szintén az egy
évvel korabbi hasonl felmérést alapul véve — 8 %-rdl 12,21 %-ra nétt. Az egyéb jogcim alatt a valaszadok leg-
gyakrabban kollégiumi neveldtanarként igénybevett szallaslehetdséget, tovabbé baratnd vagy élettars lakasat
jelolték meg.

2.2.3 Eletkor

A 2001-ben végzettek esetén mér a végzéskori életkor csokkenését és az atlagéletkor bedlldsét tapasztaltuk,
ezért ezt a kérdést a 2002-ben végzettek esetén nem kivantuk vizsgalni. Az elsG 5 vizsgalt évfolyam korében
tapasztalt végzéskori atlagérték 24,58 év. Az OM adatai ([7], [8]) alapjan elmondhatd, hogy az egyetemi képzés-
ben nappali tagozaton ugyandgy, ahogy 2001-ben (25,17 %), Gigy a 2002-ben végzettek is a legnagyobb arany-
ban a 24 évesek korébdl kertiltek ki (26,89 %).
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3. Tanulmanyok finanszirozasa

A tanulmanyok finanszirozasa a tarsadalom- és felsGoktatés-politikai vitkban gyakran elGtérbe keriil. Erdemes-
nek tartottuk megvizsgalni, hogy a volt hallgaték mibdl fedezték tanulményaik soran felmeriilt koltségeiket.
Korabbi felméréseinkkel 6sszhangban a kiilénb6z4 jovedelemi forrdsok kézott a csaladi timogatas egyértelmien
vezet. A végzettek 97,39 %-4t tdmogatta csalddja, &llami témogatashan 84,68 % részesiilt, munkajévedelme
48,03 %-nak volt, didkhitelt 7,51 % igényelt, egyéb tdmogatasban 9,41 % részesilt.

A tanulmanyok soran felmerild koltségek forrasainak megoszlasa a 10. tablazatban talalhatd. A korabbi évek
adatait vizsgalva megallapithatjuk, hogy az allami tdmogatasok és a munkajévedelem aranya kis mértékben
csokkent. Kozel egy szazalékkal nétt a didkhitel és a csaladi tAmogatas aranya, tovabba nagyon kis mértékben
nétt az egyéb bevételek aranya.

El6z6 évek 4tlaga KAROK

2000. 2001. Ei6 ESz GEK GIK KSK TIK | VEK VK | Egyitt
Csalddi timogatés | 65,00 | 66,00 | 72,00 | 67,82 | 67,29 | 74,54 | 61,75 | 64,00 | 63,67 | 66,17 | 66,95

Allami tsmogatés | 20,00 | 19,00 | 15,33 |21,61{19,35 | 10,85 | 20,28 | 36,00 | 20,62 | 17,82 | 18,65
Munkajévedelem | 14,00 | 13,00 | 8,32 | 9,94 (1093 |11,92(1058| 0 |14,85[1220|11,05
Diékhitel - - 037 0 | 130 | 154|239 0 |052]| 107|099
Egyéb 1,00 200 |398|063|113|115|500| 0 |034]|274] 236

10. tablézat: A tanulményok soran felmerild kéltségek forrasai, karonként [%]

A finanszirozast mas vélaszokkal vald dsszefiiggésben is megvizsgaltuk. Nemek szerinti bontésban érdekes
kiilonbségekre bukkantunk. A nék sokkal kisebb aranyban vallaltak munkat, ami — figyelembe véve a tarsadal-
mi, munkaer-piaci szokasokat — még nem meglepd, azonban az, hogy az allami és egyéb tdmogatasokbal is
kisebb szazalékban részesiiltek, mar igen. Ezen kiviil kevesebb diakhitelt vettek fel. Mindezek alapjan a néknél
a csaladi timogatas ardnya nagyobb, mint a férfiakndl, egy csaladnak egy lany tanittatésa 13 %-kal tébbe kerdl,
mint egy fiGé.

Férfi NG
Csaladi timogatas 64,83 73,40
Allami tamogatés 19,10 17,33
Munkajévedelem 12,49 6,68
Diékhitel 112 0,62
Egyéb 2,46 1,97

11. tablézat: A tanulmanyok soran felmeriild kéltségek forrdsai, nemenként [%]

Az éllami tdmogatasokon beliil a tanulményi osztondij egyértelmden vezet, ami a vonatkozd szabélyzatok
ismeretében nem meglepd. Felmeriil ugyanakkor a kérdés, hogy az allami hallgatéi tdmogatasok elosztasanal
alkalmazott szempontok megfelelGek-e. A kozolt felsorolds nem tekinthetd teljesnek, ugyanakkor a kérdéiv
osszedllitasakor igyekeztiink a legnagyobb forrast éllami témogatasokat megjelolni. Megfigyelhetd, hogy a
listdban szerepld tdémogatdsok két elv alapjan (tanulmanyi teljesitmény: Gsztondij, koztarsasagi osztondij;
szocidlis helyzet: szocidlis tdmogatés, lakhatdsi tdmogatés, Bursa Hungarica dszténdij, ,Esélyt a Tanulsra”
témogatas) kerliltek szétosztasra, ennek ellenére egymastdl szinte teljesen fliggetlenek. Erdemes lenne a tamo-
gatasokat nem elaprézni, és az esélyegyenldséget jobban kikényszeritd témogatasi rendszert létrehozni.

14.



Allami t4mogatés forméja Részesiiltek arénya

Osztondfj 65,63
Szocidlis timogatés 19,60
Koztarsasagi osztondij 511
Bursa Hungarica 6sztondij 3,69
Lakhatasi tAmogatas 3,13
"Esélyt a Tanulsra" tdmogatas 2,84

12. tablézat: Az allami tamogatasok megoszlasa [%)]

A dikhitelt 2001. szeptemberétdl lehetett felvenni, a vizsgélt évfolyam tehat mindGssze 1 tanévre vehette
igénybe azt, azonban igy is 7,51 % élt a lehetdséggel. A jovben ez az arany valészintisithetden jelentésen néni
fog.

Figyelemre méltd az egyéb kategoria ndvekedése. A kategdrian beliil legtobben a kutatasi 6sztondijat, érva-
ellatast, kilfoldi gyakorlatot, kilfoldi osztondijat, pélyazati tamogatést és a lakéaskiadasabol szarmazd
jovedelmet emlitették meg.
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4. A tanulmanyok megitélése

Felmértiik a végzett hallgatok képzéssel és a megszerzett diplomaval kapcsolatos (erGsségek, el6nyok,
hatranyok, hianyossagok) véleményét, valamint a munkajuk soran szerzett tapasztalataik alapjan megfogalma-
zott tovabbképzéssel (forma és tartalom) kapcsolatos igényeiket is. Ezen adatok elengedhetetleniil fontosak a
BME szdmara, ugyanis elsd kézbdl szarmazo visszajelzés a frissen végzett hallgatoktdl az altaluk tanultakrdl, igy
attételesen az egyetem dltal nydjtott képzési programrol.

4.1 Az egyetemen tanultak hasznalhatosaga

A 13. tablazatban lathatd, hogy a végzettek a képzés soran szerzett ismereteket, a diplomat mennyire tartjék
értékesnek, hasznosithatonak a munkavégzés soran. Valdszin(i, hogy hosszabb munkaban téltott idg utan a fel-
vett adatok értékelése mas képet adna.

Az immér harmadik alkalommal azonos vélasz-sort hasznéld felmérés lehetdséget ad arra is, hogy a valtozas
tendencidit az egyes képzések esetében kiilon-kiilon is megfigyelhessiik.

Elgz6 évek 4tlaga KAROK

2000. | 2001. FEi6 | Esz GEK | GTK KSK | TTK VEK | VIK Egyitt
Elengedhetetlen 23,00 | 19,00 |24,36]28,69)16,30| - [11,40(59,06|14,90|12,30(17,30
Nagyon hasznos 27,00 | 34,00 |31,74]42,62)35,90(15,89(30,50(35,22|51,68|36,88|37,00
Részben felhasznélhaté | 44,00 | 42,00 |41,46|22,45(32,20|65,36|44,70 - |26,30(38,4935,30
Alig hasznélhaté 6,00 500 | 244 (252|860 (14,06]1340| - - 4,75 | 5,27
Egyéltalén nem haszn. - - - - - - - |572| - |119]052
Még nem tudom - - - |372(700|469| - - 17121639461

13. tablazat: Az egyetemi tanulmanyok hasznossaga a végzettek munkajaban, karonként [%]

A 13. tablazatbdl leolvashatd, hogy a szerzett ismereteket jonak (,elengedhetetlen” és ,nagyon hasznos”)
mindsiték ardnya meghaladja az 50 %-ot, tehat a végzettek tébb mint fele elégedett a képzés soran szerzett
tudassal. Ez az ardny kétharmadndl nagyobb az Epitészmérnéki Karon végzettek esetén. Egyetemi atlagban a
kérdésre adhaté gyenge (,alig hasznalhaté” és ,egyaltalan nem hasznélhatd”) mingsitések aranya nem éri el a
6 %-ot. Ezen adatok alapjan a képzés hasznossaganak megitélése kedvezének tekinthetd, ez azonban nem
egységesen jellemzd a karokra. A képzés dltal biztositott tudassal a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi,
valamint a Kozlekedésmémaki Karon (kiilondsen a kézlekedésmémdcki szakon) végzettek voltak legkevéshé
elégedettek, amely eredmény megegyezik a malt évivel.

4.2 A kepzés erdsségei

A kovetkezd tablazatban azt kovethetjlik figyelemmel, hogy mit tartanak a végzettek képzésiik erdsségének. A
kérddiven jeleztiik, hogy csak egy kategariat jelclienek be a kérddivet kitdltck, igy a vizsgalat soran csak az igy
vélaszolokat vettiik figyelembe. A tablazatokban 6sszehasonlitasképpen feltiintetjiik az el6z6 évek atlagait tar-
talmazé adatsorokat is.



El6zG évek 4tlaga KAROK

1993, 2000. 2001. Ef6 Esz GEK GTK KSK TIK VEK @ VIK Egyitt

Felkészités szakmai | 00 | 5000 [67,00(55,27 | 41,40 |57.40|18.90|66,96|64.78|38.36| 69,55 55,65

problémékra

Gyakorlati ismeret 11,00 | 9,00 | 8,00 (26,28/20,00(12,20f - |3.,1929,50|47,06( 3,74 | 16,10
Pénzligyi, jogi,

kommunikéciés 8,00 6,00 [10,00{ 2,64 {12,00| 4,40 |48,90( 9,57 | - |2/48]921| 8,78
ismeretek

E;gcif,‘fat{:,fr;mbe" 100 | o |100f264| - 260 - | - | - |- | - |0
Egyéb 20,00 | 25,00 |14,00]13,1726,60[23,40|32,20|20,28| 5,72 {12,10|17,50| 18,80

14. tablézat: Az egyetemi képzés erdsségei, karonként [%]

A 14. tablazatban talalhaté adatok alapjan megéllapithato, hogy a felmérés évétdl és a karoktdl fiiggetleniil a
képzések erGsségét elsdsorban a szakmai problémakra vald felkészitésben latjak a végzettek, igaz ezen erfsség
aranya kismértékben csokkent az el6zG évekhez képest. Az erGsségeken belil nagy aranyt képvisel a gyakorlat-
ban jol hasznalhatd ismeretek oktatasanak emlitettsége. Ez a mutatd a Vegyészmérnoki Karon (és killondsen a
vegyészmérnok szakon) végzettek esetén az el6zd évekhez hasonloan kiemelkedd, ami minden bizonnyal a
laborgyakorlatok hasznossagénak utdlagos elismerését jelenti.

A Gazdaség- és Tarsadalomtudomanyi Kar esetén megfigyelhetd, hogy a képzés erdsségeként nagy aranyban
tintetik fel a ,pénziigyi, jogi, kommunikacios ismereteket” is, mint azt az eldz6 évi adatok is mutatték. Ez a
végzettségiikhdz tartozd szakmai tananyaggal all kapcsolatban.

Megemlitjiik, hogy a képzés erGsségeire adott valaszok soran a megadott négy kategdria mellett az egyéb
kategoriaban sok szoveges megjegyzés érkezett (18,75 %), melyek elemzése alapjan a valaszok kozel
négyotode 3 f6 csoportba sorolhatd be: szemléletmdd, gondolkodasmadd, problémamegoldas kialakitasa
(kategaria 34,62 %-a); elméleti tudas, alaptudas biztositasa (kategdria 25 %-a) és az egyéni, munkafolyamattal
kapcsolatos személyiségjegyek kibontakoztatasa (kategéria 19,23 %-a).

4.3 A képzés hianyossagai, gyengeségei

Az el6z6 tablazatok adatainak kiegészitéseként a 15. tablazatban talalhatok a képzés gyengeségeire adott véla-
szok eredményei. A kérdés valasz-soraban — a korabbi évektdl eltéréen — megjelentettiik a ,sok, gyakorlatban
nem hasznosithatd ismeret” kategdriat. Az el6z6 kérdéshez hasonldan, itt is csak az egy kategériat megjeldlok
vélaszait vettik figyelembe.

El6z6 évek étlaga KAROK

1997. 1998. 1999. 2000. 2001. Ei6 ESZ GEK GIK KSK TIK VEK VIK Egyitt

Kevés szakmai gyakorlat [31,00{37,00{38,00{47,00|38,00|51,63|21,07|48,44(45,90{36,27(64,78{38,69|51,89| 44,48
Sok, gyakorlatban nem

hasznosfthatd ismeret 19,36/11,30|17,1848,20|38,45| - {28,00/31,00{25,70
Nem korszerd szakmai |13 973 00| 14,00{13,0015,00| 6.42 [35.37| 4,19 | - |g89| - | - |a28|7.71
ismeret

Kevés szakmai anyagon

tlmutatd ismeret 22,00(22,00(19,00( 8,00 |14,00{ 6,47 |12,88| 3,01 (590 (3,29 - |[7,67]570] 6,15
Nem esett széemberi

kapcsolatokrdl 16,00{ 6,00 [11,00{ 9,00 |15,00| 6,47 | 8,06 [ 9,05| - |3,29]29,50/10,30( - 5,64
Nem elégséges nyelv-

tanuldsi lehetdségek 15,00( 8,00 {14,00{10,00/15,00| 3,23 | 4,81 (12,10| - [3,29| - |7.67 143 |44
Egyéb 3,00 (4,00(4,00113,00(13,00)6,42|6,51(6,03| - |552(572(767570]| 591

15. tablazat: Az egyetemi képzés hidnyosséagai, gyengeségei, karonként [%]



Az egyetem fG gyengesége tovabbra is a szakmai gyakorlatok hidnya vagy nem kielégitd aranya az oktatés
egészén belil. A legalacsonyabb értéket az Epitészmémiki Kar esetén kaptuk. A masodik leggyakoribb
gyengeség az Gjonnan szerepld, gyakorlatban nem hasznosithatd ismeretek nagy mennyiségére utald kategoria
lett. A kategdria ,dobogds helye” aldtdmasztja, hogy érdemes volt felvenni a valaszok kozé. Ezt a Gazdaség- és
Térsadalomtudomanyi, illetve a Kozlekedésmérnoki Karon végzettek jelélték meg nagy aranyban, ami koherens
azzal, hogy ezek a karok jelolték meg legkisebb ardnyban az egyetemi képzés erGsségei kozt a szakmai gyakor-
latban nem hasznosithato ismeretek oktatését.

Az el6z6 évhez hasonléan a tovabbi hidnyossagokat szinte egyforma ardnyban emelték ki a végzettek, béar
karonként mégis szamos eltérés adodik. Az Epitészmémaki Kar esetén a ,nem korszerd szakmai ismeret” még
a kevés szakmai gyakorlat”-ot is megel6zi. A Vegyészmérnoki Karon végzettek az emberi kapcsolatok hianyat
is nagy aranyban jeldlték meg. A nyelvtanulas hidnya a Gépészmérncki Kar esetén kiemelkeden magas.

Megemlitjik, hogy az egyéb kategdridba is érkezett kozel 6 %-nyi vélemény, ezek azonban jelentds szérddast
mutatnak. A szoveges vélemények kozott talélhatd az oktatd garda felkésziiltségével vald elégedetlenség, a
képzés gyakorlatiassaganak hiényolasa, de emellett megtaldlhatok az egyéni, szakmai munka sorén felmeriil§
problémék megjeldlése is.

4.4 A szakma erkolcsi és anyagi meghecsiiltségének megitélése

A korabbi években végzett felmérések esetén a szakma megbecsiiltségét egyetlen kérdés keretében mértiik
fel, melyet a jelen felmérés soran hasznalt kérddivben szétbontottunk két, az erkélcsi és az anyagi megbecsiilt-
ség mindsitésére vonatkozd kérdésekre. Ezek sajnos nem teszik lehetGvé az eredményeknek a korabbi
felmérésekkel torténd Gsszehasonlitasat, azonban az eddiginél sokkal arnyaltabb képet adnak a végzettek sajat
szakmajukkal kapcsolatos véleményérdl.

A végzettek szakmajardl alkotott véleményét a 16. és 17. tablazat mutatja. A végzettek kozel kétharmada dgy
érzi, hogy szakméja erkolcsileg joI megbecsilt szakma. Ettdl jelentGsen eltérnek pozitiv irdnyba a
Villamosmérmaki és Informatikai Karon (kiléndsen a villamosmérndki szakon), negativ irdnyba pedig a Gazdasag-
és Tarsadalomtudomanyi, illetve az Epitémémiki Karon végzettek. A valaszadok kézott 6 % alatti azoknak az
aréanya, akik Ugy érzik, hogy rosszul elismertek. A Vegyészmérnoki Kar esetén a végzettek kozel 10 %-a rosszul
elismertnek érzi szakméjat.

KAROK
HG Esz GEK GIK KSK TIK VEK VK  Egyitt
Legnagyobb mértékben megbecsiilt | 2,43 | 3,72 [ 233 | 0 | 856 | 572 | 0 |1570| 6,97

Jol elismert 48,83 | 66,27 | 56,19 | 31,77 | 48,52 | 64,76 | 68,70 | 63,10 | 58,59
Kozepesen elismert 43,89 | 24,97 | 34,48 | 68,23 | 37,20 29,52 | 21,70 | 16,50 | 29,00
Rosszul elismert 485 | 252 | 233 0 2,86 0 960 | 470 | 421

Legkisebb mértékben sem elismert 0 2,52 | 4,67 0 2,86 0 0 0 1,23

16. tablézat: A végzettek véleménye szakmajuk erkélcsi megbecstiltségérdl, karonként [%]

Erdemes megemliteni, hogy az el6z6 évi felmérésnek a szakma megbecsiltségével kapcsolatos adatai a
16. tablazatban szerepld, a szakma erkolcsi megbecsiiltségét tartalmazo értékekhez hasonlitanak.

A 17. tablazatbdl leolvashatd, hogy a szakmajat anyagilag pozitivan megitél6k aranya atlagosan 40 % koriili, ami
a Villamosmémdki és Informatikai Karon (f6ként a miszaki informatikai szakon) végzettek esetén tér el pozitiv
irényba. Ezzel egy(itt a szakmak anyagi elismerését hidnyol6 valaszok aranya joval meghaladja az erkolcsi meg-
becsiilést hianyold valaszok arényat, tehat a végzettek inkabb tartjdk szakméjukat erkélcsileg megbecsiiltnek,
mint anyagilag elismertnek.



KAROK

H6 Esz | GEK | GIK KSK TTIK VEK VIK Egyitt
Legnagyobb mértékben megbecsiilt 0 |233| 0 (2% 0O 0 832|324
Jél elismert 15,04121,25(35,00 (47,65 (34,32 5,72 |125,33|60,29 (37,51
Kdzepesen elismert 64,93149,9447,05|41,1543,14| 64,76 | 56,35 | 25,00 | 43,53
Rosszul elismert 20,03(20,05(13,29111,20(19,60]29,52{18,32 | 5,20 | 13,90
Legkisebb mértékben sem elismert 0 |876]233| 0 0 0 0 119182

17. tablazat: A végzettek véleménye szakméjuk anyagi megbecstiltségérdl, karonként [%]

A kétféle szakmai megbecsiiltségi mutatd kapcsolata mind szak, mind kari bontésban elég inhomogén képet
mutat. Erdemes kiemelni, hogy mindkét megbecsiiltségi mutaté a Villamosmémaki és Informatikai Karon

végzettek esetén magas, ami valoszintileg a magas jovedelmi viszonyokkal all kapcsolatban. A szakma megbe-
csliltségérdl sz6l6 mutatok az Epﬁc’)’mérnt‘)ki Kar (kilongsen a foldmérg és térinformatikai szak) esetén a
legrosszabbak, amit az alacsony kereseti értékek is okozhatnak.
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9. Tovahbkepzeés

A 18. tablazat a végzett hallgatok tovabbképzési igényével kapcsolatos adatokat tartalmaz. Az igények ismerete
az egyetem szamara alapvetd fontossagd. Amennyiben az egyetem a kiilsG igényeknek megfeleld képzéseket
tud kindlni, akkor hosszii tavon biztosithatja megfelel§ részesedését az oktatési piacon mind tanfolyami, mind
iskolai szint( forméaban. Természetesen a leendd hallgatok vélasztasat sok egyéb tényezd (ér, idGpont, tartam)
is befolyasolja, de a felmérés adatai timpontot adhatnak a beinditandé képzésekkel kapcsolatban.

Az igény (vagy legalabbis a valaszadok elhatarozottsaga) évrdl évre véltozatlanul nagyon magas, ami arra utal,
hogy a végzettek szaméra szervezett képzések, mint oktatési szolgaltatasok komoly vevdi igényeket elégitenek ki.

KAROK
H6 Esz GEK GTK KSK TIK | VEK VK  Egytt
A tovabbképzést igényli 97,56 | 90,04 | 97,67 | 88,80 | 97,06 | 100 | 90,72 | 98,38 | 95,58

A tovabbképzést nem igényli 244 |1 996 | 233 | 11,20 | 294 0 9,28 | 1,62 | 4,42
18. A végzettek tovabbképzés iranti igénye, karonként [%]

A 19. tablazat a megkérdezettek azon vélaszait tartalmazza, hogy milyen jelleg(i tovabbképzéseken vennének
részt szivesen. Az el6zG években alkalmazott valasz-sorok egyértelm(ibbé tétele érdekében a korabban ,mérma-
ki" kategoriat atneveztiik ,szakmai“-ra, mivel bizonyos szakokon (pl. mérnck-fizikus, miszaki menedzser)
végzettek esetén a két megjelolés nem esett egybe.

KAROK

E6 Esz GEK GIK KSK = TIK VEK VK Egyitt
Szakmai 53,84 | 48,59 | 44,05 | 2845 | 32,30 | 29,52 | 30,93 | 44,51 | 42,10
Menedzsment, kozgazdasagi | 43,59 | 17,65 | 43,51 | 66,27 | 47,50 | 35,24 | 44,24 | 45,71 | 42,60
Egyéb 257 | 33,76 | 1244 | 528 | 20,20 | 3524 | 24,83 | 9,78 | 15,30

19. tabldzat: A végzettek dltal igényelt tovabbképzések tartalma, karonként [%]

A 19. tablazat alapjan megallapithaté, hogy a mlszaki, valamint a kézgazdasagi, jogi és menedzsment irdnyd
tovabbképzés igénye iranti kereslet megegyezik, és fontos kiemelni, hogy elég magas (15,3 %) az egyéb jellegli
képzés megjelolése. Az el6z6 évhez hasonléan az Epitémémaki Kar esetén a szakmai tovabbképzés aranya
magas, valamint a Gazdaséag- és Tarsadalomtudomanyi Karon végzetteknek donté tobbsége menedzsment-
kozgazdaségi irdnyd tovabbképzést igényel.

Az egyéb kategdridban megjelolt képzések koziil a nyelvi képzést érdemes kiemelni, mely az egyéb kategéria
26,83 %-at teszi ki. Ezen kivil az egyéb kategdridban emlitésre keriiltek még a kiilénbéz6, nem emlitett
tudomanyagak (pl.: mivészet, természettudomany), a tudomanyos pélyara felkészitd képzések (pl. doktori
képzés), tovabba egyes specidlis szakmai képzések (pl. mindségbiztositas) is.

A 20. tablazat tartalmazza a tovabbképzés forméajéra vonatkozd igényeket. Az értékek megoszlasa szinte telje-
sen megegyezik az el6z8 évi adatokkal. Az adatok azt mutatjak, hogy — a korabbi évekhez hasonléan — a
végzettek kicsit tobb mint fele iskolarendszerd, vérhatéan posztgradudlis képzés keretében szeretne Gjabb,
hasznosithatd tudas birtokdba jutni. Ez a Vegyészmémoki Karon végzettek esetén meghaladja a kétharmadot.
Lathato, hogy emellett jelentds piaca van a tanfolyamoknak, véllalati tréningeknek és az 6nképzésnek is. A
Villamosmérmaki és Informatikai Kar esetében magas az 6nképzés ardnya, ami a szakirodalom kiterjedtségével
és a szakmai tudas gyors elavulasaval allhat kapcsolatban. A Gazdaséag- és Térsadalomtudomanyi Kar esetén
kimagasléan nagy a vallalati tréning aranya. Az egyéb kategdria aranya nem til magas, azonban érdemes
megemliteni, hogy a szoveges valaszok fele a doktori és mesteri képzést jeldlte meg.

24.



KAROK

H6 | Esz  GEK GTK | KSK  TIK VEK  VIK | Egyitt
Posztgraduélis 58,31 | 59,05 | 4351 | 56,43 | 49,56 | 31,31 | 68,11 | 44,29 | 51,23
ﬁnképzés 13,93 | 19,69 | 10,57 | 6,43 9,67 | 6263 | 889 | 27,90 | 18,70
Véllalati tréning 833 | 488 [ 2032|3704 (1930 | o | 141 | 1220 | 13,70
Tanfolyam 11,10 | 11,50 | 17,68 0 11,80 0 593 | 11,70 | 10,90
Egyéb 833 | 488 | 792 | 0 | 967 | 606 | 297 | 391 | 547

20. tablazat: A végzettek dltal igényelt tovabbképzési formak, karonként [%]

A 21. tablazat tartalmazza a képzések forméja és tartalma kozti kapcsolatokat. Az adatok alapjan érdemes
kiemelni, hogy mig a menedzsment és kozgazdaségi tovabbképzések kozil a reguléris, iskolai rendszerd
képzések szerepe elsoprd, addig a szakmai képzések kozott — az iskolai rendszerd, szakiranyd tovabbképzések
mellett — a kotetlenebb onképzés és vallalati tréning aranya is jelentds. Ezek alapjan megéllapithatd, hogy az
egyetem altal meghirdetett gazdasagi (pl. MBA) és miszaki szakirdnyd tovabbképzések iranti kereslet az
elkovetkezd évekre is megalapozott. Emellett bizonyithatéan lenne igény szakmai téren a tavoktatasi formakra
és a szakmai segédanyagokra, amelyek el6készitésében és forgalmazasaban szakmai sdlyandl fogva az
egyetem fontos, vezetd szerepet tolthetne be. A 21. tablazatban szerepld értékek megoszlasa szinte teljesen
egyezG a kordbbi évi adatokkal.

Szakmai '\ﬂgggg;;:slgglt Egyéb Egyiitt
Posztgraduélis 31,27 72,1 40,56 51,19
(")nképzés 32,55 4,93 21,86 18,64
Vallalati tréning 15,89 13,12 10,82 13,93
Tanfolyam 12,85 8,27 14,89 11,08
Egyéb 7,44 0,97 11,87 5,16

21. tabldzat: A végzettek altal igényelt tovabbképzések tartalma forméjuk szerint [%]




Munkahely




6. Munkahely

A kérddiv IIl. részében szerepld kérdések a felmérés foglalkoztatas-politikai szempontbdl fontos részeit tartal-
mazzak, melyek a végzettek elhelyezkedésével kapcsolatos informaciokra (az elhelyezkedés madja, az egyetem
szerepe az allaskeresésben), a munkajuk jellegére (szakmaiség, beosztas), a jelenlegi munkahelyiik és beoszta-
suk jellemzéire (munkakér, statusz, havi bruttd jovedelem, a munkaadé jellemzdi), valamint a szakmajukrdl,
munkajukrol altaluk alkotott képre, elégedettségiikre terjednek ki.

6.1 Elhelyezkerdes

A végzettek foglalkoztatési statuszat a 22. tablazat tartalmazza. Sajnos a korabbi évek munkanélkiiliség szem-
pontjabl kedvezd eredményei megszakadtak, megallapithatjuk, hogy n6tt a munkanélkiiliség, aminek egyik jele,
hogy a munkaltatok a szdmukra sokkal rugalmasabb megbizasi szerzGdést eldnyben részesitik a tobb
kotottséggel jaré munkaviszonyndl. Valészintileg hasonlé ok miatt névekedett 5 %-kal a vallalkozok aranya is. A
doktoranduszok, a nappali tagozatos hallgatdk, valamint az egyéb kategériaba tartozok (GYES-en Iévdk, katonak
stb.) aranya stagnal.

Stétusz 1997. 1998. 1999, 2000. 2001. 2002.
Munkaviszonyban foglalkoztatott 75 77 82 76 79 Al
Megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott 4 4 4 4 2 5
Vallalkozé 4 3 5 4 3 8
Doktorandusz 16 12 7 " 10 10
Nappali tagozatos hallgatd - 3 0 2 2 1
Munkanélkiili - 0 1 1 1 3
Egyéb 1 1 1 ) 3 2

22. tablazat: Foglalkozasi statuszok, végzett évfolyamonként [%]

Egyetemi szinten 3 %-o0s a munkanélkiiliség, melyhez érdekes mddon a Villamosmérndki és Informatikai Kar
jelent@sen hozzajarult. Tavalyi felmérésiinkben az akkori 1 %-o0s munkanélkiiliséget a Gépészmérnoki és a
Kozlekedésmérnoki Kar végzettjei produkdltdk. A 2003-ra vonatkozd egyetemi végzettséglek orszagos
munkanélkiiliségi ratéja 1,16 % [9], azaz végzettjeink korébe is begy(rlizott a diplomas palyakezdd
munkanélkiiliség. Sajnos az orszagos tendenciak nem til kedvezGek, az el6z6 évhez képest 17 %-kal nétt a
diploméasok munkanélkiilisége, 4,7 %-kal a palyakezdok munkanélkiilisége [10].

A korabbi évek adatait vizsgalva a 23. tablazat alapjan ki kell emelni az Epitészméméki Kart, ahol a munkavis-
zonyban foglalkoztatottak aranya 49 %-ot esett, ezzel egyiitt nétt a megbizasi szerzdéssel foglalkoztatottak és
a vallalkozok aranya, valamint megjelent a munkanélkiiliség. A karon az ehhez térsuld magas jovedelmek kizar-
jék azt, hogy sulyos helyzetrdl beszéljtink, inkdbb a szakman beliili érvényesiilés Gj Gtjardl lehet sz6. Az, hogy ez
az Ut mennyire kényszeredett, arrél nincsenek adataink, mindenesetre nem talaltunk méas indokot arra, hogy
miért a lazabb munkaerd-piaci kapcsolatot valasztanak a hallgatok, mint azt, hogy valdszindleg nem tudtak
munkaviszonyban elhelyezkedni. Ezzel egyiitt stratégiajuk eddig kivaldan bejétt, hiszen jovedelmiik a korabbi
évekhez képest megndtt, bar még igy is 6k keresik a legkevesebbet végzettjeink kozil.



KAROK

Stétusz 7 7
2(0] ESZ GEK GIK KSK TIK VEK = VK

Munkaviszonyban foglalkoztatott 90,27 | 38,78 | 86,01 | 70,05 | 89,50 | 5,72 | 66,56 | 72,99
Megbfzési szerzddéssel foglalkoztatott| 0 1753 | 2.33 0 0 0 4,96 | 4,70
Véllalkozé 4,85 | 23,65 0 11,20 | 571 0 464 | 941
Doktorandusz 245 | 6,24 | 7,00 | 1875 | 1,93 | 94,28 | 21,36 | 5,87
Nappali tagozatos hallgat6 0 2,52 0 0 0 0 0 117
Munkanélkdili 0 252 | 233 0 2,86 0 248 | 587
Egyéb 243 | 876 | 2,33 0 0 0 0 0

23. tabldzat: Foglalkozasi statusz, karonként [%]

A 24. tablazat szerint a végzGsck 35 %-a ismerGsok Gtjan helyezkedett el. Ez megegyezik a korabbi évek
adataival. Az egyetemi kapcsolatok tjan, valamint allashorzék segitségével elhelyezkeddk aranya szamottevden
csokkent (9 illetve 5 %-ot). Erezhetéen nétt ugyanakkor az online dllaskozvetitok, a személyzeti tanacsaddkon
keresztil, valamint a tanulmanyi szerzddések segitségével torténd elhelyezkedések szama (5, 1,5 illetve 3,8 %-kal).

Az Epitészmérnbki Kar esetén ki kell emelni az ismerdsok szerepét, a végzettek tobb, mint fele igy helyezkedik
el. Felmérésiink szerint a legtobb llasra (készpénzre) valtott egyetemi kapcsolata a Vegyészmémaoki Karnak
volt. A legkevesebb egyetemi kapcsolat alapjan allast talalo a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon volt,
akik viszont az allasborzéken taroltak. Kiemelkedd, hogy ezen a karon a személyzeti tanacsadd cégek is hodi-
tottak (11,20 %), mig més karoknal az elhelyezkedés ezen mddszere szinte teljesen ismeretlen.

Az egyéb kategoridban adott valaszokat két f& csoportra oszthatjuk. Az elsG csoportot a megadott kategoriak
valamelyikébe tartozo (pl.: csalad segitségével, levelezési lista hirdetése) vélaszok alkotjak, a mésikat az egyéni
erdfeszitések jellemzik (pl. telefonkdnyvbdl kivalasztott cégeknél torténd érdekliGdés).

Hogyan helyezkedett el? 7o 7 KAROK =

EI0 ESZ GEK GIK KSK TIK VEK VIK Egyitt

Ismerdsok segitségével 38,48(52,44/31,88|36,45(11,48| 100 |38,38(34,00| 35,05
Egyetemi kapcsolat alapjan 17,96(15,85|13,87| 4,69 (17,72 0 |21,48(10,18( 14,37
Ujséghirdetés alapjan 17,92| 4,73 [19,01]11,20{20,85| 0 |[21,48|5,82 13,25
Allésbﬁrzéksegitségével 0 14,73]7,7212057|12,49] 0 |5,2816,00| 9,72
Online &llaskozvetitd site-ok, hirdetések alapjan | 7,71 | 3,20 {10,29{11,20{ 3,12 | 0 0 |13,64| 8,06
Tanulményi szerzddés alapjan 769| 0 |257| 0 [1561] O 0 |582| 474
Személyzeti tandcsadd cégek segitségével 0 0 |951(11,20/312| 0 |[528]|145( 3,57
Munkatigyi kbzpont, kirendeltség segftségével | 0 0 |515[ 0 0 0 0 |145( 1,22
Egyéb 10,24|119,05| 0 (4,69 (1561 O |[8,10(11,64( 10,02

24. tablazat: Az elhelyezkedés mddja, karonként [%]

A frissen végzetteknek szembe kell nézni azzal is, hogy az allés megtaldlasanak ideje a korabbi évekhez képest
jelentdsen elhdzodott. Felmérésiink szerint a hallgatok atlagosan 2,42 honapon keresztil kerestek éllast. 1-2 héten
beliil minddssze 45,55 % tudott elhelyezkedni, 10 % pedig 6 honapon beliil sem tudott. Az allashoz jutas idejét
tekintve kiiléndsen rossz a helyzet a Gépészmérndki, illetve a Villamosmémdcki és Informatikai Kar végzettei
esetén, ahol 17 % illetve 13 % a 6 hdnapon tdl helyezkeddk aranya.

Az elhelyezkedéshez a végzettek 72,40 %-a nem kapott segitséget az egyetemtol. A legnagyobb aranyban a
Kozlekedésmémoki Kar (32,41 %), a legkisebb ardnyban a Gazdaség- és Tarsadalomtudoményi Kar (9,38 %)
végzettei kaptak segitséget. A végzettek 71,81 %-a sziikségesnek tartotta (volna), hogy az elhelyezkedéssel
kapcsolatban valamilyen segitségben részesilljon. A legkevésbé az Epitészmémoki és az Epitémérnoki Kar
végzettei tartotték sziikségesnek a segitséget (54,26 illetve 67,56 %). Naluk egyébként magas az ismerdsokon



keresztiil torténd elhelyezkedés. Az elvart segitségeket és azok aranyait a 25. tablazat tartalmazza.

Segitség formaja Arény

Allaskozvetftés 25,32
CégelGadasok 18,59
Egyéni karriertervezés 11,89
Segitd kiadvanyok 10,88
Felkészités interjtira 10,08
Személyiségfejlesztd tréning 8,67
Prébainterjd 1,75
Motivéciés levél irés 4,75
Egyéb 2,07

25. tablazat: Az elvart segitségek [%]

6.2 A jelenleg hetiltott munkahely

6.2.1 Mobilités

A végzetteket foglalkoztaté cégek telephelyét vizsgalva (26. tablazat) megallapitottuk, hogy a kordbbi években
kialakult aranyok egyetemi szinten nem valtoztak, talan csak annyiban, hogy a budapesti telephelyek csekély
mérték(i (2-3 %) csokkenését a kiilfoldi munkahelyek hasonld mértékd novekedése ellenslyozza.

A kari bontasban ismét ki kell emelni a Villamosmérnoki és Informatikai Karon végzetteket. Az 1998-ban
végzetteknek még 91 %-a budapesti telephelyd cégnél helyezkedett el, az arany az évek soran folyamatosan
csokkent, a 2001-ban végzetteknél az arany 81 % volt, és jelenleg mar csak 69,72 %. Févéros centrikussag
legkevésbé a Gépészmérnoki és a Kozlekedésmérnoki Karon végzetteket foglalkoztatd cégekre jellemzé.

Cég telephelye r KAROK
E6 Esz GEK GIK KSK TIK = VEK VK  Egyitt
Budapest 66,68 | 77,84 | 56,83 | 68,23 | 55,91 | 100 | 89,35 | 69,72 | 69,62
Megyei jogd véros 231 | 11,08 | 1465 | 469 2939 | 0 | 275 | 1248 | 13,96
Véros 512 | 694 | 1901 | 2708 | 588 | 0 | 275 | 1514 | 1148
Kézség 255 | 0 | 951 0 [ 2% | o |[515] 13| 308
Kiilféld 255 | 414 | 0 0 |58 | 0 0 | 133 ] 186

26. tablazat: A végzetteket alkalmazad véllalatok telephelye, karonként [%]

A végzettek 72,19 %-a dolgozik lakhelyén, amely megfelel a tavalyi felmérés eredményeinek. Az ingézés
leginkabb a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon végzettekre jellemzd, 42,97 %-uk ingazo. A vélaszadok
4tlagosan naponta 57 percet toltottek a munkahely és a lakhely kézotti utazéssal. A végzetteknek tbb, mint a
fele elkdltozne, ha ezt cége vagy munkéja megkivanna. Egyetemi szinten elmondhatjuk tehat, hogy végzettjeink
mobilisak, ugyanakkor a karonkénti adatok vizsgalata (27. tablazat) érdekes eredményt mutat. Az épitdiparhoz
kapcsolddd végzettségeknél a mobilitési hajlanddsag joval kisebb, mint a tobbieknél. Ez valdsziniileg dsszefiig-
gésben van azzal, hogy az épitdipar eleve nagyobb mobilitast kivan dolgozoitdl, és akik ezt napi szinten tapasz-
taljak, nem szeretnék tovabb fokozni.




Elkdltdzne

£i6 £sz | GEK K VKK VK | Egyitt
Igen 28,20 31,91 62,93 61,75 74,50 0 52,90 6712 55,50
Nem 71,80 | 68,09 | 3707 | 3825 | 2550 | 100 | 47,0 | 3288 | 4450

27. tablazat: Végzettek koltézési hajlanddésaga, karonként [%]

6.2.2 Méret, cégforma, tulajdonosi szerkezet

A végzetteket alkalmazo véllalatok méretei a 28. tablazatban talalhatok. Egyetemi szinten az elmdlt évekhez
képest 6 %-kal nagyobb lett a kis cégek (0-20 f6t alkalmazd) arénya. Ez a névekedés szinte teljes egészében a
101-500 ¢ alkalmazotti Iétszam( cégek aranyanak rovaséra tortént. Koztudott, hogy az épitész szakma cégei
nagyrészt kis méretiiek, ezért nem meglepd az, hogy az Epitészmémaki Karon végzettek dontd tohbsége kis val-
lalkozasoknal kap munkalehet@séget. Ki kell emelni egydttal azt is, hogy névekszik a kis cégeknél dolgozok
aranya (idén tapasztalt arany a tavalyi felmérés eredményénél 12 %-kal nagyobb). A jelenség véleményiink
szerint Gsszefligg a munkaerd-piaci statuszndl leirtakkal. Szintén ki kell emelni a Kozlekedésmérnoki Kar,
valamint a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar diplomasait, akik foként nagyvéllalatokhoz mentek dolgozni.
A Gazdaség- és Tarsadalomtudomanyi Kar volt hallgatéi esetén kijelentésiinket bdvithetjiik: a végzettek dontd
tobbsége multinacionalis nagyvallalatnal dolgozik. A Kozlekedésmérnoki Kar esetén a nagyvallalatoknak csak
egy része multinacionalis, masik része allami tulajdond, valdszinileg ezek a mindenki altal jol ismert kézlekedési
vallalatok (MAV, BKV, Volan stb.).

A véllalat mérete

0-20 16 32,48 | 68,09 | 3784 | 469 | 588 0 30,07 | 22,09 | 29,91
21-50 f§ 2250 | 1255 | 6,76 | 469 | 11,76 | 100 | 19,57 | 13,49 | 13,80
51-100 f§ 501 | 4,14 | 10,03 | 15,89 | 11,76 0 11,23 1 10,79 | 9,50
101-500 & 27,50 | 11,08 | 13,52 | 33,59 | 19,62 0 8,70 | 18,56 | 17,78
500- 6 felett 1251 | 414 | 31,85 | 41,14 | 50,98 0 30,43 | 35,07 | 29,01

28 tablazat: Végzetteket alkalmazd cégek méretei, karonként [%]

A végzetteket alkalmazd cégek cégforma szerinti vizsgélata egyetemi szinten a tavalyihoz képest nem hozott
|ényeges valtozast. Tovabbra is elsoprd a jogi személyiséggel rendelkezd (Kft., Rt. stb.) cégek aranya. A kari val-
tozésok kéziil az épitészmérnokoknél tapasztaltakat kell kiemelni: 8 %-kal csokkent a jogi személyiséggel ren-
delkezd cégek arénya, és 9 %-kal nétt a jogi személyiséggel nem rendelkezd cégek aranya. Véleményiink szerint
ez (is) 6sszefiigg a munkaer-piaci statusznal leirtakkal.

, KAROK
Cégforma z z o
EIO ESZ GEK GIK KSK TIK VEK VK  Egyitt
Jogi személyiség 82,07 | 79,72 | 94,72 | 79,42 | 82,82 | 100 | 63,63 | 85,89 | 82,62
Jogi személyiség nélkili 2,55 9,25 528 | 11,20 0 0 0 289 | 371
Kdzszféra 15,38 | 11,03 0 9,38 | 17,18 0 30,44 | 11,22 | 12,94
Civil szféra 0 0 0 0 0 0 593 0 0,73

29. tablazat: Végzetteket alkalmazo cégek cégformai, karonként [%]

A végzetteket alkalmazd jogi személyiséggel rendelkezG cégeket a tulajdonosi szerkezet szerint tovabb
vizsgaltuk, ami a 30. tablazatban talalhaté meg. Figyelemre mélté — és a korabban leirtaknak megfeleld —, hogy
az épitészmémokok dontd részben sajat vagy csalddi tulajdond kis cégeknél helyezkednek el. Meglepd
ugyanakkor, hogy az épitémérnckok is igen nagy aranyban helyezkednek el ilyen cégeknél, a tavalyi értékhez
képest ez tobb, mint 20 %-o0s ndvekedés. Ahogyan korabban irtuk a mdszaki menedzserek legnagyobb része
multinacionalis cégeknél kezdi szakmai pélyafutasat. A tavalyi adatokhoz képest 30 %-kal ndtt a multinacionélis



véllalatndl dolgozé villamosmérnokok és informatikusok aranya.

Tulajdonosi szerkezet g KAROK .

B6 Bz GEK  GIK  KSK  TIK  VEK | VIK  Egyitt

Sajét/csaladi 54,18 | 78,99 | 44,49 | 11,80 | 21,54 | 100 | 46555 | 19,30 | 3552
Allami 1665| 0 | 378|590 |2913| 0 |1222] 877 | 1058
Muttinacionélis 20,85 | 21,01 | 51,73 | 7640 | 37.95 | 0 | 2367 | 57,89 | 44,61
Egyéb 832 | © 0 |59 [1138] 0 |1756 | 1404 | 9,29

30. tabldzat: Végzetteket alkalmazd egyes cégek tulajdonosi szerkezete, karonként [%)]

A vélaszadok 63,23 %-a dolgozik elsé munkahelyén (31. tablazat), ami a korabbi évekhez képest 5 %-o0s
csokkenést jelent. Ntt azok széma, akik a méasodik munkahelyiikon dolgoznak, ugyanakkor lényegében nem
véltozott azok aranya, akik a harmadik vagy tovabbi munkahelyen dolgoznak.

A végzés iddpontja

Hanyadik munkahely
1999. 2000. 2001. 2002.
1. 78 68 69 69 63
2. 18 25 27 23 30
3. vagy tobb 4 7 4 8 7

31. tablazat: Munkahelyek szama a végzés utan 1,5 évvel, végzési év szerint [%]

Az dllas véltoztatasok valdszin(i indoka tovabbra is a kedvez6bb jovedelem. A legalabb egyszer munkahelyet
valtok jovedelme magasabb az elsG munkahelyikon dolgozd térsaikéndl, a harmadik munkahelyen dolgozok
jévedelme magasabb a mésodik munkahelyen dolgozo térsaikénal. A fluktuaciét befolyasolja a szakmaban
elérhetd jovedelmek szérésa és a rendelkezésre all llashelyek széma is.

KAROK
Hamedkmunkahel) e r; @B @tk Kk TIK VEK VK Egyit
1. 60,01 | 52,09 | 77,21 | 54,92 | 79,42 0 70,07 | 56,08 | 63,24
2. 37,48 | 40,67 | 22,79 | 45,08 | 11,76 100 29,93 | 29,28 | 30,09
3. 2,51 2,92 0 0 5,88 0 0 6,65 3,36
tobb 0 4,32 0 0 2,94 0 0 7,99 3,31

32. tablazat: Munkahelyek szama 2004. februérjaban, karonként [%]

A cég telephelye szerint vizsgalva, a budapesti cégek alkalmazottai téltétték be a legtobb dllast (1,52), ami
0sszhangban van a munkaerdpiac kinlati oldalan tapasztaltakkal.

6.2.3 A munka szakmaisdga

A végzettek 73,91 %-a dolgozott szakméjaban (32. tablazat), ami a korabbi évek adatait nem éri el. Csak az
1998-ban végzett évfolyamnal tapasztaltunk ettdl alacsonyabb értéket. NGtt azok aranya, akik nem, és azok
aranya is, akik csak részben dolgoznak szakméjukban.

A végzés idGpontja

Szakmajaban dolgozott

1999. 2000. 2001.
Igen 71 76 73 76 74
Nem 5 5 9 7 8
Részben 24 19 18 17 18

33. tablazat: Szakmdjaban dolgozdk a végzés utan 1,5 évvel, végzési év szerint [%]



A képzés felhasznalhatéségara vonatkozd valaszok dsszefliggenek azzal, hogy valaki a szakméjaban dolgozott
vagy sem, ami a valaszok kdvetkezetességére utal.

A bet6ltétt munkakorok tekintetében (34. tablézat) az eldzG évekhez képest valtozasokat tapasztaltunk, ami
részben a kérddiv egyértelmdvé tételének is koszonhetd. Az eldz6 évek 49-56 %-os értékeihez képest 42,23 %-
ra esett vissza azok aranya, akik tervezd, fejlesztd munkakérben dolgoznak. Meglepd eltéréseket tapasztaltunk
a nemek szerinti bontasban is. A nék nagyobb aranya vesz részt tervezd, fejleszté munkakérben, ugyanakkor
egyikiiket sem foglalkoztatjak kdzgazdasagi munkakorben.

Az egyéb kategoria évek 6ta magas, a valaszadok kozel 50 egyéb munkakdrt jeloltek meg. Ezek egy része
szakmét, végzettséget, masik része munkajogi kapcsolatot (pl. kozalkalmazott) vagy a bels hierarchidban
betdltott szerepet (pl. csoportvezetd) ir le. Ezt a munkakor-meghatéarozasi zavart valdszindleg fokozta a felkinalt
kategoriak atfedése.

Munkakér Férfi NG Eqyiitt
Tervezl, fejlesztd 40,15 50,62 42,23
Kivitelez, gyartd, izemeltetd 25,55 6,99 21,84
Kozgazdasagi, pénzligyi 1,79 0 1,44
Kereskedelmi, tizletkotdi 8,33 6,06 7,88
Egyéb 24,18 36,33 26,61

34. tablazat: A végzettek munkakdre, nemenként [%]

A munkakorck 35. tablazatban talalhato, karonkénti vizsgalata is figyelmeztet arra, hogy egy kar kivételével a
végzettek dontGen nem tervezd, fejlesztd munkakorben dolgoznak. A Vegyészmérnoki Kar esetén ez az érték
igen alacsony, minddssze 23,76 %, ugyanakkor a kozelebbrdl nem elemezhetd egyéb kategéria 44,06 %.

Munkakér
Tervezd, fejlesztd 44,72 | 67,39 | 43,61 0 40,19 0 23,76 | 47,59 | 42,23
Kivitelezd, gyart6, iizemeltetd | 31,64 | 14,65 | 25,53 | 4,92 | 2351 0 |[1762 (2281|2184
Kdzgazdaségi, pénziigyi 0 0 0 11,75 | 2,94 0 0 143 | 1.44
Kereskedelmi, tzletkétdi 0 0 11,211 28,41 | 8,82 0 1456 | 5,7 7,88
Egyéb 23,64 |1 17,96 | 19,65 | 54,92 | 24,54 | 100 | 44,06 | 22,47 | 26,61

35. tablazat: Végzettek munkakdre, karonként [%]
A tervezd, fejlesztd munkakorok legnagyobb aranyban (kb. 47 %) a budapesti telephely(i cégeknél tallhatok.

A korabbi éveknek megfelelGen rakérdeztiink arra is, hogy a végzettek vezetd vagy nem vezetd beosztasban dol-
goznak-e. Osszességében (36. tablazat) a tavalyi adatoknak megfelels eredmény sziiletett, ugyanakkor ki kell
emelni, hogy a nék mintegy 10 %-kal kisebb ardnyban toltenek be vezetd poziciokat. Ez sajnos tiikrozi orszagunk
tarsadalmi, munkapiaci szokasait. A nemek szerinti vizsgélat mellett ki kell emelni, hogy az atlagtél eltérGen
jelentdsen kisebb aranyban téltenek be vezetd poziciét a Epitészmérnbki, valamint a Villamosmémoki és
Informatikai Karon végzettek (3,48 illetve 8,56 %). A vezetd poziciokat jellemzéen 500 f6 feletti alkalmazotti lét-
szammal rendelkez§ véllalatokndl, illetve a nagyon kis (0-20 f6 alkalmazottal rendelkez6 nem jogi személy)
cégeknél téltenek be a végzettek. Jellemzd, hogy az allami tulajdon cégeknél a vezetd munkakért betdlték
ardnya tobb, mint 10 %-kal kevesebb, mint a multinaciondlis véllalatokndl, azaz az allami véllalatoknal sokkal
lassabb volt az elrelépés.



Beosztés Férfi NG Eqgyiitt

Nem vezetd 84,77 94,48 86,81
Vezetd 15,23 5,52 13,19

36. tablézat: Végzettek vezetd beosztasa, nemenként [%]

Az elrelépési lehetGségekre kiilon is rakérdeztiink. A végzettek 44,71 %-anak, sajat bevallasa szerint, 1-2 éven
beliil lesz lehetGsége valamilyen el6relépésre. Az eldrelépést prognosztizalok tekintetében is nagy (8 %) eltérés
van a ndk és a férfiak kozott. Az eredmények alapjan tobb, mint 20 %-kal jobb valakinek az esélye az
eldrelépésre, ha mar vezetdi munkakorben dolgozik.

A munkahellyel valo elégedettség dsszességében a tavalyi adatoknak megfelelGen alakult: a végzettek 75 %-a
elégedett, 25 %-a nem elégedett munkahelyével. Ki kell emelni ugyanakkor, hogy karonként (és szakonként)
nagy valtozasokat tapasztaltunk, az elégedettség csokkenése és ndvekedése egyes karoknal elérte a 20 %-ot.

A mellékallasok szdma a végzettek kdrében kis mértékben csokkent. A vélaszadok 16,32 %-anak volt mellékal-
l4sa, mig ez az érték tavaly 19 % volt. Kiilonsen magas a mellékallast vallalk aranya az Epitészmérmoki Karon
(35,31 %), ami valdszindleg munkéjuk jellegére és a veliik szemben tdmasztott munkaidd kévetelményekre
vezethetd vissza.

6.3 Nyelvismeret

Az idén rakérdeztiink a végzettek nyelvismeretére is. A felmérés pillanataban az egy fre jutd nyelwizsgék (alap,
kozép, felsd) szdma 1,59 volt. Erdekességképpen megemlitendd, hogy a 2003-ban az egyetemiinkre felvett
hallgatok kozott, ugyanez a mutaté 0,97 volt [11]. A végzettek legnagyobb része angol nyelvtudassal rendel-
kezik: 89,89 %-uk beszéli ezt az idegen nyelvet. A német nyelvtudas a valaszadok 51,84 %-ra jellemzd. A tobbi
idegen nyelv ardnya méar nem éri el a 10 %-ot. Erdemes megemliteni, hogy a valaszadok 32,48 %-a két, mig
4,55 %-a legalabb harom nyelven beszél.

A nyelwizsgak szintenkénti megoszldsat tartalmazé adatok a 37. tébldzatban, a nyelv hasznalatanak nyel-
venkénti megoszlasa a 38. tablazatban talalhaté meg.

Nyelv Angol Német Francia Egyéb
Alapfoki 6,85 20,99 34,39 49,60
Kazépfokd 83,63 71,46 33,60 35,86
Felsdfok 9,52 7,55 32,01 14,54

37. tablazat: A nyelvvizsgak szintenkénti megoszlasa [%]

A kiilonbozG szinteket tekintve a k6zépfokl nyelvvizsgék aranya 74,59 %, a felsfokié 10,14 %, az alapfokd
vizsgék aranya pedig 15,27 % volt.

Nyelv Angol Német Francia Egyéb
Hasznélja 77,50 39,81 24,29 23,48
Nem hasznélja 22,50 60,19 75,71 76,52

38. tablazat: Az idegen nyelv hasznalata [%]

A tablazatok alapjan megéllapithatd, hogy — az elvarasoknak megfelelGen - mind a nyelvvizsgék szama, mind a
hasznéltsagi mutatd szerinti sorrendben magasan az angol nyelv vezet.

34



6.4 Jovedelemi viszonyok

A j6vedelmi adatok vizsgalatanal csak a munkaviszonyban, megbizasi szerzGdéssel foglalkoztatottak és a vél-
lalkozok adatait elemeztiik. A jovedelemmel nem vagy csak részben rendelkezdk torzitotték volna megéllapita-
sainkat. A kérddivben rakérdeztiink a 2003. évi brutté keresetre, a 2004. februér havi bruttd atlagkeresetre, és
az egyéb pénzbeli és természetbeni juttatésokra. A kapott értékeket a 39. tablazatban mutatjuk be. A tablazat-
ban az egyéb juttatasok atlaga csak azon adatok étlaga, ahol az egyéb juttatasrdl a kitdltd nyilatkozott, és az
nem nulla érték volt.

KAROK

E6 Esz  GEK  GIK  KSK TIK = VEK  VIK  Egyitt
2004 februari |Atlag |188.476|182.835|196.356 | 252.026|273.587 | n.a. |239.521282.283|235.267

kereset Széras | 62.850 | 93.839 | 76.011 [105.971]184.650| n.a. |132.771|159.868 | 134.884
2003. év Atlag 177.407]153.605 | 192.669 | 244.589263.595| n.a. |203.896]260.515(218.807
1 havi brutté

&tlagkereset | Szérés | 49.406 | 72.601 | 77.220 [109.051|166.669 | n.a. | 90.775 |145.712|121.031

2003, 6 Atlag | 40.073 | 44.736 | 42.496 | 16.216 | 48.804 | 3500 | 25.199 | 32.065 | 35.772
1 havi egyéb
juttatasok Szérés | 53.684 | 53.490 | 48.312 | 11.901 | 75.824 | 0 | 25.649 | 48.981 | 50.951
2003, év 1 havi |Atlag | 197.076 191,554 193.632{258.675[274.692 | n.a. 205576 (272.969232.211
atlagjtvedelem [sz¢ras | 80.243 | 89.855 [110.541119.262|196.618| n.a. | 96.632 | 162.82 | 138.685

39. tablazat: A végzettek jovedelmi viszonyai, karonként [Ft]

Tavalyi felmérésiinkben a kezd fizetések redlértékének stagnalasardl szamoltunk be. A korabbi évek dinamikus
névekedése utan idén sajnos nominalbér csokkenésrdl kell szamot adnunk. A 2001-ben végzett évfolyam havi
4tlagjovedelme 2002-ben 246.000 Ft volt, mig a 2002-ben végzettek esetén, a 2003-as évben ez mér
mindéssze 232.211 Ft. Ez, figyelembe véve a 4,7 %-os inflaciot [12] kb. 25.000 Ft-os realbér csokkenéssel
egyenld. Ugyanakkor ki kell emelni, hogy a szellemi foglalkozastaknal (havi bruttd atlagkereset: 193.274 Ft) [13]
még igy is kedvezdbb jovedelmi helyzetben vannak végzett hallgatdink.

A 2003. évi atlagjovedelem valtozasat tekintve a karok nagyon vegyes képet mutatnak. Szembetiind, hogy az
eldz8 évektdl eltérden nem a Villamosmémdcki és Informatikai Karon végzettek jovedelme a legnagyobb, hanem
a kozlekedésmémokakeé, bér a villamosmémaokak, informatikusok tovabbra is ott vannak az élmezényben. Ez
osszefiiggésben lehet azzal, hogy az IT szektor telitédott, és nincs meg a korabbi években tapasztalt erds
munkpiaci kereslet, bar a 2004. februéri adatok arrdl taniskodnak, hogy a kereseteket tekintve a vezetd pozi-
cit a villamosmémakak és informatikusok vissza fogjék venni.

Osszehasonlitva a férfiak és a ndk 4tlagkeresetét, megéllapithatd, hogy egy nd, férfi kollégaja keresetének
4tlagosan minddssze 80 %-at keresi, raadasul a nokre vonatkoz6 jovedelem szérasa férfi kollégéikénak 40 %-a,
ami arra enged kovetkeztetni, hogy a ndk jovedelme szinte minden esetben biztosan jéval alacsonyabb, mint
férfi tarsaiké. Ezt a megéllapitast az AFSZ statisztikaja [14] is igazolja. Ezekbl levonhaté az a kévetkeztetés,
hogy a néknek kevéshé van lehetGségiik férfi tarsaikéhoz hasonld karrier befutaséra; a munkaltatok, ezt méar jo
eldre — a munkaviszony elsG masfél évében — régzitik a jovedelmi viszonyokban (is).

A szorés és az atlagérték mellett értékes informaciéval szolgélhat a keresetek eloszlésa. A jévedelemcsoportok
szerinti vizsgalat (40. tablazat) alapjan megéllapithatd, hogy a végzettek 11,13 %-a keres 100.000 forint alatt,
ami sajnos 3 %-kal magasabb a tavalyi értéknél. A jellemz6 kereset 150-250.000 forint, de a felmértek 2,67 %-
a500.000 forintndl is tobb jovedelemre tett szert. A keresetek eloszlasa karonként is nagyon eltérd képet mutat:
mig az épitészmémokek egynegyede a legalacsonyabb sévba esik, addig a kdzlekedésmérndkok és a mdszaki
menedzserek kézott senki nem esik ebbe a sévba.



2003. év 1 havi brutté

&tlagkereset
100 ezer forint alatt 9,40 22,22 | 16,61 0 0 n.a. 15,07 | 897 11,13

101-150 ezer forint 18,78 | 15,60 | 19,49 | 29,34 | 17,78 | na. 11,56 | 538 | 13,45
151-200 ezer forint 40,60 | 3547 | 16,61 | 865 | 29,02 | na. | 2362 | 21,09 | 2564
201-250 ezer forint 28,11 | 15,60 | 22,38 | 20,67 | 19,35 | na. | 2714 | 28,70 | 24,89
251-300 ezer forint 311 [ 11,11 20,76 | 20,67 | 9,67 n.a. 15,07 | 10,76 | 11,83

301-400 ezer forint 0 0 4,15 0 14,51 na. 0 12,55 | 6,06
401-500 ezer forint 0 0 0 20,67 0 n.a. 754 | 717 | 433
500 ezer forint fol6tt 0 0 0 0 9,67 n.a. 0 5,38 2,67

40. tablazat: 2003-ban 1 havi brutt keresetek megoszlasa, karonként [%]

Megvizsgaltuk a munka szakmaisaga és a keresetek kozti 6sszefiiggést. Tapasztalataink szerint annal tobbet
keres valaki, minél inkabb eredeti szakmajaval foglalkozik. A killonbségek igen szignifikansak. A részben szakmai
munkat végzék minddssze 80 %-at keresik a szakmai munkat végzék keresetének, a nem szakmai munkat
végzok pedig mindéssze 75 %-at a részben szakmai munkat végzéknek. A munkakorok szerinti kereseteket a 41.
tablazat tartalmazza.

Tervezd, Kivitelezd, gyért6, = Kozgazdaségi, | Kereskedelmi,

fejleszto tizemeltetd pénziigyi tizletktdi Egyéb
Atlag 215.632 233.433 218.462 199.661 230.824
Sz6rés 100.357 132.802 8.140 98.738 152.793

41. tablazat: A felmértek atlagkeresete, munkakdrdnként [Ft]

A tablazathdl kittnik, hogy a kivitelezéssel, Uizemeltetéssel foglalkozok keresnek a legjobban, ami az el6zd
évekhez képest nagy valtozas.

A vérakozasoknak megfelelden a vezetd beosztasban dolgozok keresete nagyobb, mint a nem vezetoké. A
vezetdk atlagosan 66.000 Ft-tal tobbet keresnek nem vezetd tarsaiknél, ugyanakkor jovedelmiik szérasa t6bb
mint méasfélszer akkora.

A mellékdllassal rendelkezék jovedelme a mellékéllassal nem rendelkez6kének mindossze 73 %-a, ami arra
enged kovetkeztetni, hogy azok keresnek mellékallast, akik jovedelme alacsony.

A munkahelyével elégedettek jovedelme minimalisan (kb. 10.000 Ft-tal) nagyobb elégedetlen térsaikénal.
Hasonl6t tapasztaltunk a kindlkozd perspektivara adott valaszok és a keresetek Gsszehasonlitasakor: akinek a

j6vGben tobb lehetdsége lesz, az minimélisan tobbet is keres tarsainal.

Budapest Megysi jogt véros Egyéb véros Kézség Kiilfold
Alag 218.169 182.650 240.399 251.973 513.944
Szérés 119.153 79.795 120.295 50.976 317.924

42. tablazat: A felmértek atlagkeresete, a cégek telephelye szerint [Ft]

A cégek telephelye szerint vizsgélva (42. tablézat) a kereseti adatokat megallapithatjuk, hogy a kiilf6ldén dol-
goz6 végzettek keresnek a legtobbet, dket kovetik a nem megyei jogd véroshan dolgozok.
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felvett hallgatok palyavalasztasardl és szocialis helyzetérdl; Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem Diakkozpont, 2004.

Fogyasztéi arindex; Kozponti Statisztikai Hivatal, 2004.

Cserni Klara: A teljes munkaid6ben foglalkoztatottak havi bruttd &tlagkeresetének alakuldsa a
nemzetgazdasagban, 2003. januar-december; Kdzponti Statisztikai Hivatal, 2004.

Foglalkozasonkénti alapbér- és kereset atlagok korcsoportonként, a nemzetgazdasagban; Allami
Foglakoztatasi Szolgalat, 2004.






8.1 EGYETEMI ES KARI STATISZTIKAK

Végzettek .
ISCED teriiletek” szama ) ) ‘;‘:gf“e:tff
orszagosan Végzettség
Fé Al Féisk. | Egyet. BME | Orsz.
Mivészetek
Formatervezés 135 | okl. ipari termék- és formatervezd 22 22
Tarsadalomtudomanyok
Kozgazdasagtan 1789" | okl. kézgazdasz gazdalkodasi szakcn1 0 |1658**
Uzleti élet és iranyitas
Management &s igazgatas 7720 | 1257 | okl. miszaki menedzser2 65 182
Fizika tudomanyok
Fizika 87 | okl. mémak-fizkus 26 26
Matematika és statisztika
Matematika 75 | okl. matematikus® 10 58
Szamitdgéptudomany
Szamitogéptudomany 120 503 | okl mémﬁk-infnrmatikus4 153 306
Meérnoki tudomanyok
Mechanika &s fémmunka 934 | 478 |gepéeszmémsk (f° 44 | 677
okl. gépészmérntﬁke 231 303
Er ika és villame l 17 energetikai mérnok (f) 17 17
Elektronika és automatizalas 691 295 | okl. villamosmeérnok 295 | 295
Vegyipar 4 164 | okl. biomérndk 61 61
okl. vegyés.zmérm‘jk7 60 98
Jarmiivek 262 95 | okl kézlekedesmernsk 95 95
Epitészet és épitéstudomany
Epitészet &s varostervezés 391 260 | okl. épitészmérntk 198 198
Epitémeérnaki és épitéstudomany 233 180 | okl. épitémeérndk 153 153
okl. foldméré és terinformatikai mérndk 27 27
Egészséglgy
Diagnosztika &s kezelési technologia 84 75 | okl orvosbiologia merndk 75 75
Kornyezetvedelem
Kornyezetvédelmi technologia 187" | 197 | okl ktjrnyezeimemﬁkﬂ 0 114
Osszesen: 10456 | 3604 1532 | 2593
* a duplikdtumoktdl megtisztitva
** az oszlopbsszesen nem tartalmazza
***: tartalmazza a kulfoldi allampolgarok szamat is
1: BKAE-GTK (N: 495, E: 87, L: 21); DE-KTK (N: 100); ME-GTK (N: 214, L: 63); NYME-KTK (N: 85, L: 151);
PTE-KTK (N: 187); SZE-JGK (N: 53); SZTE-GTK (N: 112, L: 80)
2: ME-GEK (N: 38): VE-MK (N: 79)
3: DE-TTK (N: 19); ELTE-TTK (N: 18); SZTE-TTK (N: 11)
4: ME-GEK (N: 59, L: 36); VE-MK (N: 58)
5: A teljesség igénye nélkill: BMF-BGK (N: 58, L: 27); ME-GEK (N: 58, L: 89); PTE-PMMFK (N: 44, L: 50); VE-MK (N: 28);
6: ME-GEK (N: 72)
7: VE-MK (N: 38)
8: ME-MFK (N: 24): NYME-EMK (N: 16); VE-MK (N: 74)

m1. tablazat: Végzettek szama a BME-t érinté ISCED teriiletek szerint, minden képzési formaban, 2002-ben

Jelmagyarazat:

BKAE-GTK: Budapesfi Kizgaz anyi &5 Allamigazgatasi N: Nappali tagozat
Egy sazdalkodastudomanyi Kar L: Levelezd tagozat

BMF-BGK:  Budapesti Miszaki Féiskola Banki Dondt Gépészmémoki Féiskolai Kar E: Estitagozat

DE-KTK: D i Egyetem Kozga: . anyi Kar

DE-TTK:  Del i Egystem Termé: Jomdnyi Kar

ELTE-TTK:  Eftvds Lorand Tudomar Termé anyi Kar

ME-GEK: Miskolci Egyetemn Geépészmemiki Kar

ME-GTK: Miskolci Egyslem Gazdasagludomanyi Kar

ME-MFK: Miskolci Egyetem Miszaki Féldtudomanyi Kar

NYME-EMK: Nyugat-Magyararszani Egyetem ErdSmémoki Kar
NYME-KTK: Nyugat-Magy gi Egyetem | anyi Kar
PTE-KTK: Pécsi T 3 ¥ A anyi Kar
PTE-PMMFK: Pédcsi Tudoméanyegyetem Pollack Mihaly Miszaki Féiskolai Kar
SZE-JGK: Széchenyi Istvan Egyetem Jog- és Gazdasagtudomidnyi Kar

SZTE-GTK: Szegedi T anyegyetem C Is manyi Kar
SZTE-TTK: Szeged | 2 ¥ T 2 ary) Kar
VE-MK: Veszprémi Egyetem Mérnoki Kar
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8.2 KErRDOIV

Tisztelt Valaszadaé!

Koszinjiik, hogy czen kérddiv kitdli¢sével scgili munkankal! Kérjik, hogy — a [cladd [eliliniciése nélkiil az anonimilds
biztosilasanak ¢rdekében — a kitodlsil kérddivel a boritékban taldlhaté dijmentes valaszboritékban kiildje vissza
részimkre.

Kérjiik, hogy a kitdltés sordn a tobb alternativat felkinalé kérdések esetében az Onre leginkabb jellemzé vagy az On
altal leginkabb jellemzonek tartott egy valaszt jelélje be az alternativa elétti négyzet beikszelésével. (Ez alél a 7. és 23.
pontok jelentenek Kivételt, ahol tébb alternativa is megjelolhetd.)

1. Csalad
1. A vdlaszad6 neme: O ferfi O no
2. Sziilei lakéhelye: 0 Budapest O egyéb varos
O megyei jogn varos O kozsée
3. Jelenlegi lakéhelye: O Budapest O egyéb véros
O megyei jogh varos O kozség

4. Van-e sajat (dnkormanyzati, vagy személyi tulajdona) lakdsa:
O van [0 nincs
Ha nincs lakasa:
O a szitleivel lakik
O arokonainal lakik
[ albérletben lakik
O egyéb jogeimen lakik (kérjiik, nevezze meg):

5. Van-e hazastirsa, vagy élettarsa? [ van O nines

6. Van-e gyermeke? O dgen, oo [6 O nines

7. Kérjiik, a tanulmanyai teljes idejére vonatkoztatva becsiilje meg, mibdl finanszirozta egyetemi
tanulmanyait! (/it (6bb pont is bejeltlhels, dsszesen 100 %!) Az egyes kategoridkban X-szel jelslje, azokat
a tamogatasi formakat, amelyeket igénybe vette, felhasznalta tanulmanyainak finanszirozasahoz.

Csaladi timogatas:  ....%
Allami dmogatds:  ....%  Allami tdmogatds kategcridban
O tanulmanyi dsztondij
[0 rendszeres szocidlis tAmogatas
[0 lakhatasi tamogatas
[0 koztdrsasagi 6sztondij
[0 Bursa Hungarica dszténdij
[0 Tsélyt a Tanuldsra Kozalapilv. dszlondija
Munkajovedelem: )
Didkhitel: )
Lgyéb tamogalds: ....%  Egyéb tdmogatds kategoriaban

O  vallalat 6sztondij / tanulményi szerzodés

o egyéb (kérjiik, nevezze meg):

4.



11. Tanulmanyok, vélemények, tovibbképzés

8. Kar megnevezése, ahol végzett:
9. Szak megneverése, ahol végzett: ...
10. A diploma minésitése: O jeles O je
[ kizepes O elégséges
11, Nyelvtudasa és szintjei: Munkaja soran hasznalja?
weeeneeewn. Myelvbdl [0 alapfok [ kozépfok [ felsafok O igen [ nem
....nyelvbdl: [0 alapfok [ kazépfok [ felséfok O igen O nem
cooemmeec iyelvbBl [ alaplok O kézéplok O felsélok [ igen O nem
-------------------- nyelvbdl: [ alapfok O kowéplok O relsélok O igen O nem
12.  Mennyire érzi felhasznilhaténak az egyetemen tanultakat munkijiban?
O elengedhetetlen [0 részben hasznalhatd O egyaltalan nem hasznalhato
O jol hasznalhato [ alig hasznalhato O :Eg} E;i;néﬁii?dmtzﬁ;m
13. Milyennek litja szakmaja:
erkolesi presztizsét anyagi presztizsét
O a legnagyobb mértékben elismert szakmak kozé tartozik O
O a jol clismert szakmdk koz¢ lartozik O
O a kozepesen elismert szakmak kozé tartozik O
O arosszul elismert szakmék kze tartozik O
O a legkisebb mértékben elismert szakmak kozé tartozik O
14, Véleménye szerint mi volt az egyetemi képzés legnagyobb erdssége?
O gyakorlatban jol hasznalhato ismereteket adott
O felkészitett a szakmai problémak megoldasara
O a szakmai ismereteken nilmutatd ismereteket adott
(pl. mérnokok esetén: pénzigyi, jogi, szervezési, kommunikacios ismeretek)
O sok s26 esetl az emberi, munkatérsi kapesolatok fontossagardl
O cgyéb (kérjiik, nevezze meg): ...
15. Véleménye szerint mi volt az egyetemi képzés | vobb hianyossaga, gyengesége?
O nem korszerii és/vagy nem elégséges mértéki szakmai ismeretet tanitottak
[0 kevés vagy gyenge volt a szilken vett szakmai anyagokon tialmutato ismeretek kozlése
(pl. mérnokok esetén: pénziigyi. jogi. szervezési, kommunikacids ismeretek)
[0 kevés volt a szakmai gyakorlati lehetdség
[ alacsony szintii vagy nem elégséges nyelvtanulasi lehetdség
[0 az emberekkel, munkatarsakkal valé kapesolattartisrol nem, vagy csak alig esett sz6
O sok olyan ismeretet oklattak, amelyct a gyakorlatban nem tudok hasznalni
O cgyeb (kérjik, nevezze meg): ...
16, Sziikségesnek tartja-e sajat tovabbképzését?
O igen 0 nem




17. Ha igen, milyen formaban képzeli el? Kérjiik, a legfontosabbat jeldlje meg!
O poszteradudlis (ijabb egyetemi, féiskolai diplomara irinyulé képzés)
O tanfolyam
O vallalati képzések (workshop, elbadds, tréning stb,)
O anképres
O esyéb (kérjiik, nevezze meg):

18. Tartalmit tekintve tovibbképzésének jellege inkdAbh:
O mérnaki
O kozeazdasagi, jogi, illetve menedzsment ismeretek

O egyéb (kérjiik, nevezze meg):

111. Munkahely (2003. december 31-én)4

19. Statusza (2003. december 31-¢én): [ munkaviszonyban foglalkoztatott L1 nappali tagozatos hallgato”

[0 megbizasi szerzodéssel fogl. O munkanélkili®

O vallalkozo® [

O doktorandusz a(z) ..... .. .. Egyetemenl
20. Hogyan helyezkedett el? O ismerdsok segitségével

O wujsaghirdetés alapjén

O cgyctemi kapesolat alapjan

O anasboreck scgitségével

[ online allaskdzvetits site-ok, hirdetések alapjin
O személyzeti tanacsado cégek segitségével

O tanulmanyi szerzodés alapjan

[0 munkatigyi kozpont, kirendeltség segitségével

O cgycb dlon (KErjiik, NOVEZLC MEED: wevevvereereereeeeeeeereesseeeeeeee e

21. Hany hoénap telt ¢l az dllamvizsgaja utan, [ mdr az cgyclemi évek alalt sikeriilt munkahclyct taldlnom
amig clsé munkahclyét megtalalta?

............................ hénap
22.  Kapott-e az egyetemen segitséget elhelyezkedéséhez?
OO nem [ igen, @SPediss c.omue e et e e e een s e s e sm ennnes médon

23. Sziikségesnek tartotta volna? O igen O nem

Ha sziikségesnek tartotta volna, akkor milyen formaban? (Itf tébb pont is bejelélhets!)

O cgycni karriertervezds O motivéci6s levél iras

O anaskozvetitss O seemélyiséglejles#as tréning(ck)

O cégcldadasok, gydrlalogatdsok O prébainterjik, szmuldlt AC-k

O relkéseités az interjira O andskeresést segitd kiadvanyok

[ T

11a Onre even pont vonatkozik, kérjiik a tovabbi kérdéseknél csuk a 22., 23. és 30-32. kérdésekre vilaszoljon!
11a Onre exen pont vonatkoik, kérjik a tovabbi kérdéseknél csak a 22, és 23, kérdésekre vilasoljon!

1
2
3 Ha Onre ¢zen pont vonatkozik, kérjitk a tovibbi kérdéscknél csak a 22-25., 29., 31. &s 33-37. kérdésckre vélaszoljon!
4

Kérjiik, cnnél a résznél a 2003. december 31-¢n fenndlld dllapotokat tiintesse fel!
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24. Hanyadik munkahelyén volt 2003. december 31-én? . . .
25. Szakmdjdban dolgozott 2003. december 31-én? O igen O nem O részben

26. Milyen munkakdrben dolgozott 2003, december 31-én?

O tervezs, fejlesztd O kozeazdasagi, pénziigyi [ cgyéb:

O kivitelez®, gyarto, tizemelietd [0 kereskedelmi,  coeeeeeiiii
izletkotoi

27. Beosztisa 2003. december 31-én: O nem veretd O verctd: ...

28. Munkahelyén 1-2 éven beliil kindlkozik-e szakmai / vezetdi perspektiva az On szamara? O igen

O nem
29. [Llégedett volt-e a munkahelyével 2003. december 31-én? O igen O nem
30. Fo6 munkahelyc mellett volt-c mellékallasa 2003. december 31-6n? O igen O nem
31 2004. februsr havi brutté dtlagkeresete™: - ¢
2003, évi brutté keresete: PR 2w Ll |
Munkiban t6ltétt hénapok szima 2003-ban: J R i1

32, Sorolja fel az dtlagkercsetén feliili, On 4ltal kapott egyéb pénzbeli és természetbeni juttarésokatf':

Adja meg, ezen juttatasok havi pénzbeni dsszegét: ..................... czer[L

33. Cégének telephelye 2003. [] Budapest [0 egyébvaros O Kialfold:........ccocvvee..e.
december 31-én:

O megyci jogi varos [ kousée

34. Az On munkahclyc: O lakhelyén volt O ingézott
35, Atlagosan hiany percet toltitt a lakhelye és munkahelye kizti utazassal?  .....cooooveeneeen, pereet
36. Hajlandé lenne-e elkiltdzni, ha munkaja vagy cége azt igényelné? O igen O nem
37. A villalat (villalkozis) mérete, ahol dolgozott 2003. december 31-én:

O o-20 18 O s1-100 8 O 500- £6 felett

O 21-50f8 O 101-500 f&

38.  Cégének formaja: [ jogi személyiségii gazdasagi tarsasag (Kft., Rt.) vagy szovetkezet
Tulajdonosi szerkezete:
O sajat/csaladi tulajdonn O multinacionalis vallalat
[ allami tulajdoni vagy tobbségti [ egyéb: .........ccoooeeiiiiiiiieinn..
O jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag (Bt., Kkt.) vagy egyéni vallalkozé
O kozszféra (kozalkalmazott, kdztisztviseld)

[ civil seléra (alapitvany, cgyesiilel)

O egyeb (keérjiik, nevezze meg): . e ————

? Brutté atlagkereset: a személyi jovedelemadot. az cgészségbiztositasi és nyugdijjarulékot, valamint a munkavallaloi jarulékot is
tartalmaz alapbér és egyéb jogeimeken fizetetl kereseti elemek (bérpotlék, kiegésito fizetés, prémium, jutalom, 13. és tovabbi havi
fizetés) dsszege.

Egyéb pénzbeli és természetbeni juttatasok: kiilfoldi kikildetésnck a munkabér dsszegét meghaladd dijazasa, a lakhatasi
koliségiérités, ar étkerési térités, munkabajaras koliségének t(éritése, a sajal hasznalatra biztositott cégautoval kapesolatos
koltségtéritésck. a jubileumi jutalom. a targyjutalmak.



