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1. Bevezetés

1997-ben fogalmazddott meg a Mlegyetemi Ifjliségi Egyesiilet és a Budapesti M{szaki
Egyetem Egyetemi Hallgat6i Képviselet vezetésében a gondolat, hogy a végzds hallgatok
elhelyezkedésének, az Egyetemrdl alkotott véleményének megismerésére egy felmérést
készit. Elhatarozasukat az motivalta, hogy a megeldzd években a mérndki szakma
presztizse, tarsadalmi elismertsége - nagyrészt a megeldzd években végbement ipari
szerkezetvaltozas miatt - erdsen csokkent, a hazai oktataspolitika vezetdi tllképzésrdl
beszéltek.

A felmérés kutatasi tervével a Mlegyetemi Ifjisagi Egyesilet palyazatot nydjtott be az
Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvanyhoz, mely azt timogatta. A konkrét lebonyolitashoz
és megvalositashoz a kdzhen létrehozott BME Didkkézpont nydjtott infrastrukturalis és
szakmai hatteret. A felmérés elkészitésének ideje egybeesett a mérndki végzettségiek
iranti munkaerdpiaci kereslet ndvekedésével, melyet a kutatasi eredmények ala is tdmasz-
tottak. A tanulmany az Egyetemi Tanacs Ulésén is sikert aratott, s a Tanacs hatarozatot
hozott annak a kovetkez0 években vald megismétiésérdl. Ennek eredményeképpen az
otodik felmérésiink késziilt el, egyetemi feladatként, a Diakkozpont feliigyelete alatt.

Az iparban a kilencvenes évek masodik felében beindult dinamikus fejlodés és a miszaki
diplomasok iranti emelkedd munkaerdpiaci kereslet a korabbi negativ megitélést szeren-
csére gyokeresen megvaltoztatta, az elmdilt években - igy a 2001-ben - végzettek kedvezd,
keresleti munkaerdpiacra léphettek ki az Egyetem falai kézil. Nem hagyhatjuk figyelmen
kivill, hogy jelen tanulmany készitésének idopontjaban, 2003 tavaszan, a gazdasagi
folyamatokban kedvezdtlen tendenciakat figyelhetiink meg. A beruhazésok és a tokebefek-
tetések erdteljes csokkenése a palyakezddk szdmara romld munkaerdpiaci kilatasokat
hozhat, ezek kezelésére az Egyetemnek is fel kell készitenie hallgatoit. E helyzetben az
Egyetemen végzettek elhelyezkedésének, kereseti viszonyainak felmérése, az Egyetemrdl
alkotott véleményik megismerése tovabbra is hasznos tAmpontokat adhat az egyetem
stratégiajanak meghatarozasahoz, s az elkévetkezd években eszkdzill szolgalhat a poten-
cidlis hallgaték meggydzésére, a jelentkezok |étszamanak, ardnyanak novelésére.
Tekintettel arra, hogy jelen felmérés mar az 6tddik, hasonlé médon készitett dsszesités, a
kutatasi adatok talan mar elegenddek ahhoz, hogy az aktudlis allapot rogzitésén tul a
kozéptavi tendenciékat is felismerhessiik, elemezhessiik.

Az Egyetem 2001-ben elsd alkalommal bocsétott ki mdszaki menedzser szakon
hallgatékat, e szakon a képzés 1996-ban a Természet és Tarsadalomtudomanyi Kar
keretén bellil indult. Korabbi felméréseinkben csak a mémoki szakokon végzettekkel
foglalkoztunk, e kért a tovabbiakban természetesen kiterjesztjik az Egyetemen nappali
tagozaton, alapképzésben nem mémcki szakon végzd hallgatokra is. E képzések az
Egyetemen jelenleg az 1998-ban alakult Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon
folynak, a kordbban inditott mdszaki menedzser szak mellett a karon 2001-ben
kdzgazdaszképzés indult.

A korabbi években készitett felmérések eredményei a
www.karrier.ome.hu/felmeresek.html cimen olvashatéak.
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2. Kepzési adatok

Korabbi felméréseinkhez hasonléan az Egyetemnek az adott év felsBoktatési kibocsa-
tasaban képviselt stlyat az Oktatasi Minisztérium Statisztikai Féosztalyatol kapott adatokbol
allitottuk dssze. A Minisztériumtol kapott adatokkal korabban t6bb esethen voltak prob-
|émaink (Id. az 1998 és 1999 években végzettekrdl készitett felmérést). Az adatbazisok
intézményre, képzési szintre, tagozatra, szakra, nemre és allampolgarséagra hontva tartal-
mazték az adott évben végzettek szamat. A 2000-ben végzettek esetében a statisztika
egy része nem a végzettek, hanem a kiadott oklevelek szamat tartalmazta, s nem volt
feltintetve a magyar allampolgéarsagliak szama sem, igy az adatok a korabbi évekéivel
csak részben voltak dsszevethetdek.

A 2001-ben végzettekre vonatkozoan Ujabb forméju adatbézist kaptunk, ez azonban -
tovabbi informéciok mellett - Gjra a korabbi bontasnak megfeleld adatokat tartalmazza, igy
azok a kordbbi évekéivel Osszevethetbek. A statisztikdkat a Minisztérium hivatalos
tajékoztato kiadvanyban is megjelentette. A kiadvany szerint az Egyetem Villamosmérndki
és Informatikai Karén - orvoshioldgiai mérndki és villamosmeérnoki szakok mellett - 136 o
szerzett ,énekm{vész, -tanar” szakon szakképesitést. A szak megjelélése nyilvanvaléan
téves, az informatikai szak helyett keriilt be az adatbazisha. A tévedést korrigdlva ki a
kovetkezd sorokban szerepld képzési adatokat, de nem zarhatjuk ki, hogy tovabbi hibas
adatokat is tartalmazott a hivatalos statisztika.

Felmérésiink a 2001-ben nappali tagozaton végzett magyar &llampolgarsagu hallgatok
korében késziilt. Az Oktatasi Minisztérium adatsora alapjan 2001-ben nappali tagozaton
28.769 magyar allampolgar szerzett egyetemi és foiskolai diplomat, kéziliik 12.408 6 (kb.
43 %) egyetemi szinten. A statisztika szerint a Budapesti M{szaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetemen 1.359 0 kapott diplomat, ebbdl 1.310 fo egyetemi oklevelet vett at. Ezen
szamok alapjan az dsszes oklevelek 4,7 %-at, az egyetemi diplomaknak pedig 10,6 %-at
az Egyetem bocsétotta ki. Mlszaki teriileten, mérnoki szakokon (a mlszaki menedzser
szak nélkil) 4.505 f& végzett, kozilik 1.721-en egyetemi (kb. 38 %) diploméat vettek at.
Az Egyetem mérnoki szakokon, nappali tagozaton 1.270 oklevelet adott ki, melyekbdl
1.221 egyetemi szint0. Ezek alapjan a BME az egyetemi szintd mérndki diplomak 71 %-at
bocsétotta ki.

A korabbi években az Egyetem részesedése az Gsszes illetve a miszaki diplomékbdl
alacsonyabb volt és csokkend tendenciat mutatott. Az emelkedés oka az, hogy mig
orszagos szinten a végzettek szamanak emelkedése megallt, s6t 2001-ben jelentdsen
(1.074 fével) csokkent, az Egyetemen végzettek szama csak 4 fovel csokkent.

Miszaki menedzser szakon 2001-ben 648 0 szerzett oklevelet, ebbdl 112 o (kb. 17 %)
egyetemi szintiit. Egyetemi szintl mlszaki menedzsereket 2001-ben Egyetemiinkdn és a
Veszprémi Egyetemen bocséatottak ki, nalunk 46 &, Veszprémben 66 f6 végzett.
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9. A felmérés készitése

3.1 Kérdezési technika

A felmérést az el6zo évi felmérésekkel megegyezd modon, kérddives technikaval
végeztilk, melyet postai Gton juttattunk el a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetemen 2001-ben alapképzésben, nappali tagozaton diplomat szerzett magyar
allampolgarsagu hallgatoknak.

A felmérés soran 46 kérdést tartalmazé kérddivet juttattunk el a célcsoporthoz.
A kérddives technika hatranya, hogy a beérkezd vélaszok szdma varhatéan alacsonyabb,
mint a személyes kikérdezésen alapul6 technikéké. A tavalyi évhez hasonl6an a cimeket
az Egyetem elektronikus nyilvantartasi rendszerébdl listaztuk ki, s lekerestiik a végzettek
telefonszamat is. Azon hallgatokat - aranyuk kb. 50 % volt -, akiknek telefonszamuk is
szerepelt, leveliink kikiildését kévetden telefonon is felhivtuk, és felkértiik dket a kérddiv
kitoltésére. E modszer eredményes volt, tobb hezitald a kérddiv kitéltése mellett dontott.
A vélaszok - a korabbi évekhez hasonléan - a végzés utani év, azaz 2002. végére jellemzd
adatokat tartalmazzak. A kitoltott kérddiveket dijmentes valaszboritékban kildhették
vissza a valaszadok, igy - mivel a kérddiv nem tartalmazott azonosito jelet - a felmérés a
kiértékeléskor mar anonim volt.

3.2 A kérddiv

A felmérés soran hasznalt kérddiv (Id. melléklet), a 2000-ben végzetteknél alkalmazotthoz
képest egy kérdéssel boviilt. Az Uj 43. kérdésben arra kérdeztiink ra, hogy atlagosan hany
percet toltenek a lakhely és a munkahely kozotti utazassal. Fenti kérdésen tal a kérddiv
azonos az eloz0 felméréskor alkalmazottal, azon kérdéseknél, ahol egy adott iddpontra
jellemezd foglalkoztatési/jévedelmi adatokra voltunk kivancsiak, felt(intettik a pontos
idopontot is. Harom témakorben tettiink fel kérdéseket (,Csalad”, ,Tanulmanyok,
vélemények, tovabbképzés”, ,Munkahely”), az eredményeket is ezek sorrendjében
targyaljuk, kivéve a tavalyi évhen a kérddiv ,Csalad” részébe beillesztett, a tanulmanyok
finat a ” fejezetben ismertetjik.



4.

A felmeres
eredmenyessege,
reprezentativitas




A BME friss tiplomasainak elhelyezkedési eselyei

4. A felmérés eredményessége,
reprezentativitas

A felmérés soran ahhoz, hogy megbizhat6 adatokat kapjunk egyrészt minél nagyobb felmérési arany
elérése a cél, masrészt Ugyelni kel arra, hogy a felméréshe bekerildk és az dsszes végzettek
Osszetétele ne térjen el jelentdsen egymastol. Az dsszetétel szempontjabél - a korabbi felmérésekhez
hasonléan - mi a nemek aranyat, az egyes karokon végzettek szdmat és a budapesti-vidéki hallgatok
aranyat tartottuk fontosnak. A felmérés ezen adatai az 1. szam( tablazatban talalhatok.

KAROK GE KO VE EO EP Vi TE GT  Osszes

Végzett 138 108 117 163 126 | 368 28 29 | 1077
3%) | o) | 11%) | (5% | @1%) | 34%) | @%) | @%) | (100%)
n6 14% | 10% | 61% | 29% | 43% | 5% | 14% | 28% | 21%
férfi 86% | 90% | 39% | 71% | 57% | 95% | 86% | 72% | 79%
Budapest 30% | 33% | 47% | 42% | 37% | 49% | 36% | 48% | 43%
videk 61% | 67% | 53% | 58% | 63% | 51% | 64% | 52% | 57%
Felmért 37 30 21 44 19 90 8 13 268

(14%) | (12%) | (10%) | (16%) | (7%) | (34%) | 3%) | (5%) | (100%)

Visszaérkezett | 27% 28% 23% 27% 15% 24% 29% 45% 25%

nd 11% % 59% 25% | 42% 4% 0% 31% 18%
férfi 89% 93% | 41% 75% 58% 96% | 100% | 69% 82%
Budapest 28% | 33% 52% 39% 21% | 48% 13% | 46% | 40%
vidék 2% 67% | 48% 61% 79% 52% 87% 54% 60%

1. tablézat: A végzettek és a felmérésben résztvettek jellemz0 Iétszamadatai (6, %)

A tablazat fejlécében a karok nevének korabbi, réviditéses jelolésérdl attértink a Neptun rendszer
szerinti kétkarakteres jeldlésekre. A kevésbé egyértelm jelolésre a tablazatok terjedelmének roviditése
miatt van sziikség, igy a tablazathan levd roviditések az alabbi karokat jeldlik: GE - Gépészmémdki Kar,
KO - Kézlekedésmémoki Kar, VE - Vegyészmémoki Kar, EO - Epitéméméki Kar, EP - Epitészmérnoki Kar,
VI - Villamosmérndki és Informatikai Kar, TE - Természettudomanyi Kar, GT - Gazdasag- és
Természettudomanyi Kar.

A tablazathol lathato, hogy 1.077 fd kapott kérddivet. A kikildésnél eleve kiszartik azokat, akiknek a
cime hianyos, illetve pontatlan volt, ennek ellenére ,,cimzett ismeretlen” jelzéssel 80 levél jétt vissza.
Kulénosen magas volt a cimzett ismeretlenek szdma a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
esetében, ahol az adatbézishan szerepld 46 fo kozil 17 cim (37 %) hibés volt. E magas szam miatt - a
kiemelkedden magas visszakiildési arany ellenére - csak 13 kérddivet értékelhettiink, ami miatt ezen
kar eredményei kevéshé megbizhatdak.

Az atlagos visszakildési arany egyetemi szinten 25 %, ami felméréseink kozétt a legalacsonyabb, a
korabbi években 26-36 % kozotti aranyt értiink el. A tavalyi évben bevalt gyakorlat szerint azokat,
akiknek telefonszdma is szerepelt az adatbazisban, telefonon is megkerestik, s kértik a kérddiv
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visszakiildésére. A telefonon felmérhetd hozzaallas meglehetfsen negativ volt, mint a beszélgetésekhdl
kider(ilt, ezen évfolyam tdbb PR levelet és kérddivet kapott korabban az egyetemtdl, s ez érezhetden
csokkentette a visszakildési hajlanddsagot.

Az egyes karok tekintetében a visszakuildési arany elég széles intervallumban, 15-45 % kozott ingadozott.
A két kiugré szélsdértéket az Epitészmémnoki és a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar hallgatéi
produkaltak. Ha a karok egymashoz viszonyitott aranyat megvizsgaljuk (a tablazathan a létszam alatt
szerepld, zar6jelbe tett szazalék-érték) j6 egyezést talalunk a kikuldott és a visszaérkezett kérddivek
Karok kozotti megoszlasaban. A nok és a budapestiek korében a vélaszadasi hajlandésag altalaban
alacsonyabb volt, a teljes mintat tekintve azonban az eltérés mindkét esetben csak 3 %.
(Osszességében kijelenthetjiik, hogy a kapott minta a vizsgalt jellemzk tekintetében meglehetsen jol
lefrja az alapsokasagot, a Gépészmémoki, Epitészmémoki és a Természettudoményi Kar esetében
lathatunk nagyobb eltéréseket.

A korabbi években a végzettek és felmértek alacsony szama miatt a Természettudomanyi Karon
végzettek adatait kari adatként a magas sz6rds miatt nem adtuk meg, csak az egyetemi atlagban
szerepeltek. Hasonléan alacsony létszami - részben a sok hibds cim miatt - a Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Karrél felmértek szdma. Tekintettel arra, hogy e karon, mlszaki menedzser
szakon ez évben végeztek eldszor hallgatok, s a szak oktatasi profilja a hagyomanyos mémaoki
szakokétdl eltér, a felmérés feldolgozasa soran értékeltiik e karok adatait is. Abban az esetben, ha az
adat jelentdsen eltér az atlagtol, azokat is feltintetjik, fel szeretnénk azonban hivni a figyelmet, hogy a
kis esetszambol kovetkezden a kozolt adatok és a tapasztalt tendencidk megbizhatésaga alacsonyabb.
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9. Csaladi koriilmények

A csaladi korilmények felmérésekor egyrészt a végzettek életkorat, csaladi hatterét (szilleik lakohelyét,
foglalkozasat és iskolai végzettségét), masrészt jelenlegi életkorilményeiket (hazastars, gyermekek,
lakéshelyzet) vizsgaltuk. E jellemzok tekintetében az elozo évekhez képest nem varhatéak nagy valtozasok,
hiszen nem ismeriink ezen idoszakban olyan jelentoségu hatast, ami az Egyetemre érkezok csaladi
hattér-dsszetételét ugrasszeruen megvaltoztatta volna.

A noi hallgaték aranya a felmérések szerint kis itemben, de folyamatosan no, az 1997-ben mért 15 %-
r6l 21 %-ra emelkedett. A budapesti/vidéki hallgatok aranya dsszegyetemi gyakorlatilag nem valtozott.

5.1 Atlagélethor

A felmérések soran a végzettek végzéskori atlagéletkorara kapott értékeket a 2. tablazat tartalmazza.
Az eredmények alapjan a végzosok atlagéletkoranak korabban megfigyelt folyamatos ndvekedése
megallt, a 2001-ben végzetteknél kismértékd csokkenés tapasztalhatd. A csokkenés minden karra
jellemzd, s kiilondsen jelentds a korabban kiemelkedden magas atlagéletkord Epitészméméki Karon,
melynek eredményeképpen az eddigi ,listavezetd” kar az Epitdmérnoki Kar mégé, a masodik helyre
csliszott.

1997 24,02 24,35 23,79 24,16 25,15 23,88 24,19

1998 24,03 24,22 23,83 23,66 24,75 24,00 24,01

1999 24,46 25,07 24,28 24,66 25,62 2452 24,77

Vvégzés ideje

2000 24,89 25,13 25,13 25,53 26,32 24,67 25,10

2001 24,81 24,97 24,85 25,52 25,42 24,61 24,85

2. tabldzat: A végzettek végzéskori dtlagéletkora (€v)

Az anonim kérddivek miatt nem ismerijtik, hogy a felmértek hany évesen kezdték meg egyetemi tanul-
manyaikat, igy a tanulmanyaik idotartama nem szamithato ki pontosan. Nem valdszini azonban, hogy
a kérdéses idohen a felvettek atlagéletkora jelentdsen emelkedett volna, igy valoszind, hogy a
végzéskori életkor emelkedése egyben a képzési idd jelentds novekedését is jelenti. Korabbi
felmérésiinkben feltételeztiik, hogy az 1997 Ota tartd novekedés oka az 1993-ban bevezetett
kreditrendszer, s a képzési idd tovabbi névekedését feltételeztiik, amely financidlis kérdéseket vet fel.
A képzési idd novekedése kilondsen magas volt a kreditrendszer bevezetése utani 5. és 6. év kozott,
azaz a hallgatk tanulmanyainak idGtartama a kreditrendszer bevezetésével jelentdsen emelkedett.
Elképzelhetd, hogy a most tapasztalt kismérték(i csokkenés az étlagos tanulmanyi idd értékének
bedllasat jelenti, ez esetben tovabbi ndvekedésére nem, csak annak ingadozaséara lehet szamitani.
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9.2 Csaladi hattér

Az egyetemi hallgatok csaladi hatterének vizsgalatéaval egyrészrdl informaciokat nyerhetiink a jelen
palyakezdd miiszaki értelmiség csaladi hatterérdl, azaz a felmért réteg tarsadalmi mobilitasérol,
mésrészrdl a szulok lakhelye, iskolai végzettsége fontos informacitkat szolgaltathat az Egyetemnek is,
hiszen ezek ismeretében a hallgatok ,toborzésa” - azaz a jelentkezok [étszaméanak novelése - célzottan
és nagyobb hatékonysaggal végezhetd.

5.2.1 A sziilék lakhelye

A 3. tablazat a sziilék lakhelyének karok szerinti eloszlasat mutatja. Az eloszlas dsszegyetemi szinten
az eldz0 évi felmérések adataihoz képest gyakorlatilag nem valtozott, a BME orszagos képzési szerepét
mutatja, hogy a vidékrdl szarmazé hallgaték tobbségben vannak. Az egyes karok tekintetében meg-
figyelhetiink jelentds véltozasokat, ezek kozott jellemz tendenciékat nem tapasztalunk. A férfiak és a
ndk szilei lakhelyének megoszldsaban nem taléltunk kiildnbséget.

Budapest 40 40 40 37 30 33 52 39 21 48 40
Nagyvéros 28 28 24 24 35 30 15 25 32 17 24
Kisvéros 22 21 22 24 13 23 22 20 42 21 22
Kozség 10 1 14 15 22 14 11 16 5 14 14

3. tabldzat: A sziilok lakhelyének eloszldsa (%)

5.2.2 A sziilok foglalkozdsa

A szildk jelenlegi statuszat vizsgalva az eldzd évekhez hasonlé eredményt kaptunk. A sziilok legnagyobb
része gazdaségilag aktiv (apak 70, anyak 69 %-a), és kozel egydtddiik nyugdijas (19 illetve 20 %). A
regisztralt és nem regisztralt munkanélkiiliek aranya (2 illetve 5 %) a tavalyi évben kapottnal magasabb,
killondsen magas a nem regisztralt munkanélkiliek aranya, mely kérben ilyen magas értéket még nem
mértiink.

A jelenlegi/legutolsd foglalkozasra vonatkozo kérdésnél eldzetesen 6t foglalkozési kategoriat killonitettiink
el. A korabbi években kapott atlagértékek, valamint a jelen felmérés adatai karonkénti bontasban a 4.
illetve 5. tablazathan lathatoak, a jelen felmérésben kapott atlagértékeket az 1. abran hasonlithatjuk dssze.
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GT Atlag

Szellemi munkak. vezetd

] 39 | 32 [ 35|33 |50 | 41| 43| 17 | 41| 92| 42
Szellemi munkak. 26 | 25 | 23 | 25| 20| 22|20 | 33|24 | - 23
Fizikai munkak. vezet

s 4 8 9 8 10 - 5 6 3 - 5
Fizikai munkak. 13120 | 17 [ 20 | 17 | 30 | 16 | 17 | 22 | - 18
Egyéb 18 15| 16 | 14 3 7 16 | 27 | 10 8 12

4. tablézat: Az apék jelenlegi/legutolsd foglalkozdsénak eloszldsa (%)

Szellemi munkak. vezetd

P 23 18 21 | 14| 24 | 19 | 11 | 26 | 20 | 53 | 19
Szellemi munkak. 56 58 56 | 54 | 66 | 73 |59 |53 53|31 58
Fizikai munkak. vezet

beosztasl 3 3 2 3 ) ) S5 12~ 2
Fizikai munkak. 11 12 12 | 19 7 8 16|11 (15| 8 13
Egyéb 7 9 9 10| 3 - 1115|101 8 8

5. tablézat: Az anydk jelenlegi/legutolso foglalkozasanak eloszlas
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Szellemi vezetd Szellemi alkalmazott Fizikai vezeto Fizikai alkalmazott Egyéb

Apak foglalkozasa M Anyak foglalkozasa
1. 4bra: Az apak és az anyék jelenlegi/legutolsé foglalkozdsa (%)

Az abran lathato, hogy a szildk jellemzden szellemi munkakorben dolgoznak (apéak 65, anyak 77 %-a),
az apak jellemzOen vezetd, az anyak nem vezetd beosztashan. Az egyéb kategériat megjelolok szama
az apak kozott magasabb, tobbségiik egyéni vallalkozé. A szellemi munkakorben vezetd beosztasu
szillok szdma novekedett.

A karok kozl ki kell emelni a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon végzetteket. Esetiikben mind

az apak, mind az anyak kdrében igen magas (92 illetve 52 %) a szellemi munkakérben, vezetd beosztasban
dolgoz6 szlildk aranya. Mindkét érték tobb mint duplaja az atlagosnak, s a korabbi években kari szinten
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mért maximalis értékeknél (szellemi vezetd apék - 48 %, Kézlekedésmémdki Kar, 1998; szellemi vezetd
anyak - 35 %, Epitészméméki Kar, 2000) is joval magasabbak. Felmérésiink elején jeleztiik, hogy e kar
esetében az esetszdm alacsonyabb, mint a tobbi nagy kar esetében, s emiatt az adatok kevésbé
megbizhatdak. Ezen eltérés azonban olyan jelentds, hogy valoszindleg nem ebbdl ered, hanem valos
kiilénbséget takar. Amennyiben ez igy van, feltételezhetd, hogy e képzés més tarsadalmi réteghdl
szarmaz6 hallgatokat vonz, mint a hagyomanyos mérndki szakok.

A fentiek mellett kiértékeltiik a végzettek neme szerinti bontasban a szildk foglalkozasanak eloszlasat.
A korabbi években azt az eredményt kaptuk, hogy a sziilok foglalkozésat illetéen nincs jelentds eltérés
a nemek kozott, ezzel ellentéthen ez évben a ndk apéi kérében jelentdsen magasabb a szellemi
munkakdrben, vezetd beosztasban foglalkoztatottak aranya (2. abra).

50
44

40

31
30— 29

21
20 41— 19 19
13 1
10— 8
4

0 : — :

Szellemi vezetd Szellemi alkalmazott Fizikai vezetd Fizikai alkalmazott Egyéb

Férfiak apjanak foglalkozasa M Nok apjanak foglalkozasa

2. abra: Az apék foglalkozasa az egyes nemeken beliil (%)

5.2.3 A sziilk iskolai végzettsége

Az iskolai végzettségre Gt kategoriat kilonitettiink el, a valaszok karonkénti bontdsa a 6. és a 7.
tablazathan talalhato, az atlagértékeket a 3. abran hasonlitottuk Gssze.

Altalanos iskola 3 3 4 2 11 3 - 3
Szakmunkasképzo intézet | 14 14 12 18 5 10 - 12
Erettségi 34 20 22 23 21 26 8 25
Muszaki foiskola,

egyetem 41 43 31 46 47 37 7 42
Egyéb foiskola, egyetem 8 20 31 11 16 24 15 18

6. tabldzat: Az apék iskolai végzettségének eloszldsa (%)
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Altalénos iskola - - - 2 - 3 - 1
Szakmunkésképzo intézet | 10 3 7 5 6 3 8 5
Erettségi 46 47 44 48 44 50 8 46

Muszaki foiskola, egyetem| 14 17 7 18 17 12 23 14

Egyéb foiskola, egyetem 30 33 42 27 33 32 61 34

7. tablézat: Az anyak iskolai végzettségének eloszldsa (%)

50 46
42
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34
30
25
20 18
12 14
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3 5

. |
0 - T
At isk. Szakm. Erettségi Maszaki felsof. Egyéb felsof.

Apak iskolai végzettsége B Anyak iskolai végzettsége
3. dbra: A sziilok iskolai végzettsége (%)

A kapott eredményeket szemlélve azonnal szembet(ind az a tény, hogy a végzett hallgaték szileinek
iskolai végzettség szerinti eloszlasa jelentdsen eltér az Ossztarsadalmat jellemzotdl. (A korabbi
felmérések e tekintetben hasonld eredményeket adtak.) Nagyon magas a felsdfoki végzettséggel birok
aranya (az apak korében 60, az anyak korében 48 %), s alacsony az éltalanos iskolat vagy
szakmunkasképzot végzettek aranya.

Az apék és az anyak kozotti kulonbségeket vizsgalva az abrardl lathato, hogy a szildk iskolai
végzettsége kozott is jelentds eltérést figyelhetiink meg. Az anyak kérében a legjellemzébb iskolai
végzettség az érettségi, a felsdfokl végzettséggel rendelkezd anyak kozott a mlszaki végzettségliek
aranya kb. 30 %. Ezzel szemben az apék korében a legjellemzdbb a fels6fok( mszaki végzettség.

A térsadalmi atlagtél vald eltérés a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon végzettek esetében
fokozottan jelentkezik. E kamndl az apak kozott a felsofok( végzettségliek aranya 92 %, ezen belil
77 %-uk mlszaki diplomaval rendelkezik. Az anyak kérében a diplomasok aranya 84 %, s a diplomasok
73 %-a nem miszaki diplomaval rendelkezik. E szdmok — hasonléan a jelenlegi/legutolsé foglalkozas
vizsgalatandl kapott adatokhoz — a korabbi felmérésekben barmely karra kapott adatokndl joval
magasabbak. Az ott tett megallapitasaink itt is érvényesek, a killdnbség valésziniileg nem az alacsony
esetszam kovetkezménye, hanem valos eltérést mutat.
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5.3 Jelenlegi csaladi helyzet

A jelenlegi csaladi helyzet vizsgalatanal a korabbi felmérésekhez hasonldan csak harom kérdésre tériink
ki. A kapott eredmények hasonldak a korabbi években kapottakhoz, néhany esetben azonban
kismérték( eltérést tapasztalhatunk, melyek nem takarnak mindségi véltozast. A hézastarssal,
élettarssal élok nemenkénti és dsszesitett aranyat a 8. tablazat tartalmazza.

Hézastarsa, élettarsa

Férfi N& Osszesitve
Van 35 33 35
Nincs 65 67 65

8. tablézat: A hazastdrssal, élettarssal él6k nemeken beliili és dsszesitett aranya (%)

A férfiak korében a hazastarssal élok aranya 2 %-al magasabb, mint a ndk karében. A korabbi években
a nok korében mért érték mindig magasabb volt. A tavaly kapott eredményekhez viszonyitva a
hazastarssal, élettarssal élok aranya kismértékben nétt. A felmérések Gt éve alatt folyamatosan
csokkent a gyermekek szdma, a csokkenés jelen évfolyamnal is folyatatddott (a felméréshen szerepld
269 fonek minddssze 11 gyermeke volt), igy egy gyermekre 24,5 végzett jut, szemben a korabbi
években tapasztalt 8,8 - 13,9 kozitti értékekkel.

A csaladi korilmények kozil a lakashelyzetet is vizsgaltuk, mely mind a palyakezdés mind a csalad-
alapitds szempontjabdl kiemelkedden fontos szempont. A kapott értékeket a 9. tablazat mutatja, az
atlagérték nem klonhozik a korabbi években tapasztaltaktol.

9. tabldzat: A lakdssal rendelkezok ardnya az egyes karokon és dtlagosan (%)
A végzés utan egy éwvel a felmérteknek 35 %-a rendelkezett sajat lakassal, ami a tavaly kapotthoz

képest kismértékd csokkenést jelez. A sajat lakassal nem rendelkez6k lakhatési lehet8ségeit a 10.
tablazat mutatja, tdinyomé részik még a szildkkel egyiitt lakik.

Hol lakik?

Szilleivel Rokonainal Albérletben Egyéb jogcimen
Lakasa nincs 52 3 37 8

10. tabldzat: A sajat lakdssal nem rendelkezok lakdhelye (%)
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6. Tanulmanyok, vélemények,
tovahhképzés

6. 1. A tanuimanyok finanszirozasa

Az egyetemi tanulmanyok finanszirozasanak forrasat elfszér a tavalyi felmérésiinkben vizsgaltuk.
Bar e kérdéssel tarsadalom- és felsdoktatas-politikai vitdkban korabban is gyakran foglalkoztak, a
kérdés feltevésének kozvetlen oka az volt, hogy a didkhitel 2000. évi bevezetésével a tanulmanyok
finanszirozésara (j csatorna nyilt. Ezt a lehetdséget a 2000. évhen végzettek természetesen még nem
tudték igénybe venni, s a jelen felmérésben szerepld, 2001-ben végzettek kdrében sem valészind ennek
igénylése. A tanulméanyok finanszirozasanak vizsgalata mindenképpen érdeklddésre tarthat szamot, s a
késobbi felmérésekkel osszehasonlitva a didkhitel bevezetésének, illetve a hallgatdi normativa
valtozasanak hatasait vizsgalhatjuk.

A kérdésnél a valaszold a rendelkezésére allé 100 %-ot 7 kategéria kdzott oszthatta meg, a valaszok a
11. tablazatban lathatoak.

2000 KAROK -
GE KO VE EO EP M TE GT Atlag

Csaladi tamogatés 65 71| 67 | 73 | 69 | 62 | 62 | 81 | 74 66
Sajat jévedelem 14 151 7 9 11 |1 18 | 18 | 4 9 13
All./onkorm./egyet. dsztond. 17 13120 14 [ 15 [ 14 | 14 | 11 | 13| 16
Mas (pl. vallalati) 6sztond. 1 1 2 2 2 1 1 4 2 2
Szocidlis tAmogatas 3 - 1 2 3 5 5 - 2 3
Hitel, kélcson

Egyéb forras - - 3

11. tablazat: Tanulmanyok finanszirozasanak forrasa (%)

A vizsgalt két év esetében a kapott értékek gyakorlatilag azonosnak tekinthetdek, az atlagok eltérése
csak 1 %. A tablazathdl jol lathatd, hogy a tanulmanyok finanszirozasanak 6 forrasa a csaladi
tamogatés. A valaszadok 16 %-a kizarélagosan e forrasra tdmaszkodva végezte el tanulményait, s csak
5 % (13 o) nyilatkozott Ggy, hogy egyaltalan nem vette igénybe csaladja anyagi tdmogatasat.
A tavalyi évben az Epitészmérncki Kar hallgatéi kozott tapasztalt kiugro érték eltint.
A Kozlekedésmémaki Karon 1 6 tanulmanyai kizarolagos forrasaként jelolte be az egyéb kategéridban
a Magyar Honvédséget, emiatt e kategoria a tobbi karhoz képest kiugré értékkel szerepel.

Vizsgaltuk a nemek és a finanszirozasi forrds megoszlasanak kapcsolatat is, de ez esetben eltérés nem
mutathatd ki. Mas a helyzet a budapesti és a vidéki hallgatok kozott: a budapesti hallgatok korében a
csaladi timogatés arany a magasabb (70 %), mint a vidéki hallgatoknal kapott atlag (64 %), a vidéki
hallgatok korében viszont magasabb a szocidlis tdmogatas és a vallalati dsztondijak részaranya.
Kulonosen ez utébbi figyelemreméltd, mivel mig a budapesti hallgatok korében a véllalati dsztondijak
részardnya csak 0,3 %, a vidéki hallgatok korében ez az érték 2,5 %-nal magasabb. A jelenség
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nyilvanvaléan 6sszefiiggéshe hozhaté azzal a korabbi években tapasztalt jelenséggel, hogy mig a
hallgatok kozel 40 %-a vidékrdl érkezik, tébb mint 70 %-uk Budapesten helyezkedik el. A vidéki
székhely( vallalkozasok szdmara a szilkséges munkaerd biztosftasanak egyik lehetséges médja a
kornyékbeli hallgatokkal kotott — a didkévekre dsztondijat biztosfté — tanulményi szerz6dés.

A déntben az Egyetem &ltal, a hallgatéi normativabdl folyésitott tanulmanyi dszténdij és szocidlis tamo-
gatas 0sszességében jelentds mértékd, 19 %-os forrast jelentett. A tanulmanyi 6sztondij és a szocidlis
tamogatés szerepének tovabbi értékelésekor figyelembe kell venni azt is, hogy a vélaszadok 28 %-a az
osztondijat, 76 %-a pedig a szocidlis timogatast egyaltalan nem jelolte meg. E szdmok egyrészrol azt
mutatjak, hogy a tdmogatasok odaitélésénél érvényesiilnek az Egyetem szabdlyzataban foglaltak (ti. a
tamogatasok nem alanyi jogon, hanem a teljesitmény és a raszorultsag alapjan adhat6ak), masrészrol
mutatjék, hogy azok korében, akik részesiilnek ezen tdmogatasokbdl, az egyetemi tanulmanyok finan-
szirozasahan e kategoriak részesedése az atlagosnal joval magasabb (6sztondij esetében 23 %,
szocidlis timogatas esetében 11 %). A szocidlis timogatast forrasként megjeldld 64 o kozott egy fo
jelolt meg 50 %-ot, két fo pedig 30 %-ot. E forras atlagos stlya a részesilék kérében pedig csak 11 %,
e szamok arra engednek kovetkeztetni, hogy e tamogatasi forma céljat -a raszorulék érdemi tamo-
gatasat és ezaltal az esélyegyenldségek csokkentését- az esetek legnagyobb részében nem télti be.

A varakozasoknak megfelelden a finanszirozasi forrasok kdz6tt magas a sajat jovedelem részaranya is.
Erdekes, hogy egy, a Vegyészmérnoki Karon végzett valaszado ezt a kategoriat jelélte meg tanulményai
elvégzéséhez kizarolagos forrasként. A , Hitel, kdlcson” kategoriat senki, az egyéb kategoriat 2 fo (sziloi
beiskolazasi timogatas, Magyar Honvédség) jelolte.

6.2 A tanulmanyok megitélése

A 12. téblazatban lathatd, hogy a végzettek a képzés soran szerzett ismereteket, a diploméat mennyire
tartjak értékesnek, hasznosithaténak a munkavégzés soran. A frissen végzettek véleménye a képzésrol
egyik fontos eleme lehet Egyetemiink mindségbiztositasi rendszerének. Valdszind, hogy kicsivel tobb
munkaban toltdtt idd utn a felvett adatok értékelése mas képet adna. Azt is fontos megjegyezni, hogy
a visszajelzések nem egyszerlien az oktatds megitélése alapjan sziiletnek. A valaszadok véleményét
valészinlleg befolyasolja a szakma altalanos megitélése az egyetemi szakemberképzésrdl, a
munkaerdpiac telitettsége az egyes szakterilletek esetében, és nem elhanyagolhat6 az a hatés sem,
amit a karhoz, a kari oktatékhoz val6 utélagos kotddés, a szakmai kapcsolatok fennmaradasa jelent.
Emellett személyes sikereik, karrieratjuk is nagyban befolyasolja véleményiiket.

Az immér 6todik alkalommal végzett felmérés arra is lehetdséget ad, hogy a valtozas tendencidit egyes
képzések esetében kiilon-kiilén is megfigyelhessik. Felhivjuk azonban a figyelmet, hogy az eredeti
kérddiv valasz-sora idokozben megvaltozott. Eredetileg a ,,Mennyire érzi hasznosnak az egyetemen
tanultakat munkajaban?” kérdésre adhat¢ vélaszlehetdségek (lasd a tablazat elsd oszlopaban) utolsd
tagja, a ,szemléletet adott”, nem az értéksor legalacsonyabb értéke volt, sokkal inkdbb egy kitérd
vélasz adasara hiztositott lehetdséget. Ezért helyettesitettiik az értéksorba illd valasszal: ,alig hasznal-
haté”. Ez nyilvanvald torést jelent a valtozasok megfigyelésekor, igy jelen felmérésben nem szerepel-
tetjuk a valtozasokat karonként jelzd grafikonokat.

A 12. tablazat egy masik valtozasa, hogy a 2001. évben végzettek esetében mar a Gazdasag és
Térsadalomtudomanyi Kar végzett hallgatoinak véleményét is feltiintettik — bér a valaszadok szama
ezen a karon alacsony —, igy egy Gjabb oszloppal bvillt a tablazat. Az ,Atlag” oszlopot csak tajékoz-
tatasul tiintetjiik fel, hisz ez az elméleti, az egyetemre dltalaban vonatkozd szazalékos érték a
gyakorlatban nehezen értelmezhetd. A valaszadok szamanak novekedése esetén éppen az ellenkezd
iranyba, a tovabbi bontas irdnyaba valé elmozdulas indokolt, a karok helyett az egyes szakok vizsgélatat
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javasoljuk; tobb karunkon folyik ugyanis egymastol Iényegesen kiilénbézd szakmék oktatasa (pl.
gépészmémok és ipari termék- és formatervezd, vagy villamosmémck és informatikus).
Megemlitenénk, hogy a Kozlekedésmérndki és a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar esetén az alig
hasznélhatd kategoriat a kérddivet kitoltok tobb mint 10 %-a jelélte be!

El6z0 évek atlaga

Elengedhetetlen 2517 |24 |23 |14 1030|2511 |23 | - | - 19
Nagyon hasznos 22 (34 (32(27(31]20)30|32|63|38(50]|15 34
Részben felhasznalhato | 33 | 43 | 40 | 43 | 47 | 57 | 40 | 38| 21|38 |50 |70 | 42
Szemléletet adott 20|16 | 4

Alig hasznalhat6 -l -l -6 3|18 -]5]|5]|1]-115 5
Egyéltaldnnemhaszn. | - | - | - | - | 3
Még nem tudom E N N N )

* A kérdoiven szerepl6 kérdéssor utolsé eleme a 2000-ben végzettek felmérésekor megvéltozott
12. tablédzat: Az egyetemi tanulmanyok hasznossaga a végzettek munkéjaban (%)

A kovetkez0 tablazatokon azt kovethetjiik figyelemmel, hogy mit tartanak a végzettek képzésik
erfsségének. Bar a kérddiven jelezve volt, hogy csak egy kategoriat jeloljenek be a kérddiv kitdltok, de
nagyon sokan nem tudtak csak egy pontot megjeléini. igy magas volt a kettd, sit 3-4 valaszt bejelolok
ardnya is. Ezért e tablazatok esetén a szavazatok megoszlasét tudjuk bemutatni.

A 13. tablazatban altalaban a miegyetemi képzésekre jellemzd adatokat talélunk, a felmérés évétél és
a karoktdl tulajdonképpen fiiggetlen a megitélés, hogy a képzések erdsségét elsdsorban a szakmai
problémékra vald felkészitéshen latjak a végzettek. Ugyancsak jellemz8 példaul, hogy az emberi,
munkatarsi kapcsolatok fontosségara a valaszadok egyontet(l véleménye alapjan egyaltalan nem tér ki
az oktatas, és az eldzd évektdl eltérden — amint az a 14. tablézathdl majd ki is deril — a hallgaték mér
hianyoljak a képzéshdl ezeket a témakat.

Néhany kar esetén megfigyelhetd, hogy a képzés erdsségeként mar a végzett hallgatok nagy szamban
tintetik fel a pénziigyi, jogi, kommunikaciés ismereteket is (Gépészmémoki-, Kozlekedésmémaki-,
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi, illetve a Természettudomanyi Kar).

Szinte minden Kar esetén a ,,Véleménye szerint mik voltak az egyetemi képzés erdsségei?” kérdésre a
Jfelkészitett a szakmai probléméak megoldaséara” vélasz a leghangsilyosabb. Az atlagosnal kisebb
értékek a Kozlekedésmérndki, a Természettudomanyi valamint Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
esetén figyelhetdk meg, épp azoknél a karoknal, ahol erdsségként a pénziigyi, jogi, kommunikéaciés
targyak oktatasat kiemelték.

A Vegyészkaron tovabbra is kiemelkednek a gyakorlati ismeretek oktatasanak értékei, amelyek minden
bizonnyal a laborgyakorlatok hasznossaganak utdlagos elismerését jelentik.

Osszehasonlitasképpen feltiintetjik az eldzd évek atlagait tartalmazo adatsorokat is. Valtozas, hogy a
felkészités szakmai problémékra és a pénziigyi, jogi ismeretek vélaszlehetdség erdsédott. Ez utdbbi
éromtelinek is nevezhetd, hisz a végzettek ezen tantargyak hianyara szoktak panaszkodni.
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El6z0 évek atlaga

[=o)

(7]

o0

-
Gyakorlati ismeret 13|18 (119 -[3(|3|10[0]|9|14] - 8
Felkészités szakmai
problémakra 60 | 58 | 60 | 60 | 62 | 41 | 65 | 67 | 76 [ 76 | 57 | 9 64

Pénziigyi, jogi, ]
kommunikaciosism. | @ | ° | 8| 6 [ 18|24 2|6 |4 ]14]55] 10

Sz0 esett az emberi
kapcsolatokrol

Probléma megoldasi 2| 4
képesség fejl.

Szakmai elmélet 10 9
Mérncki szemlélet 316
Nem valaszolt 3|15 - S| -f 212 -1 9 4
Egyéb -l -l20)25( 9 |21|5|17]|18| 8 |15 |18 13

13. tabldzat: Az egyetemi képzés erdsségei (%)

Szinte az eldz0 tablazatok adatainak ellendrzése lathatd a 14. tablazatban, itt ugyanis a képzés
gyengeségeire kérdeztlink ra. A vezetd gyengeség tovahbra is a szakmai gyakorlatok hianya vagy nem
kielégitd aranya az oktatds egészén belil (kiemelkedden magas ez az ardny a Gazdasag- és
Térsadalomtudomanyi, illetve a Epitészméméki Kar esetén). Az egyetem tobb kardn is megjelent
alternald képzés jelenthet megoldast erre a problémara.

Erdekes, hogy a 2001-ben végzettek az atlagot tekintve a tébbi hidnyossagot szinte egyforma aranyban
emelték ki, ami az elmdlt évekre nem volt jellemzd. Karonként mégis szamos eltérés adddik. A
Gépészmérnoki és a Kozlekedésmémoki Kar esetén a méasodik helyen a nem korszer( szakmai ismeret
szerepel, ugyanakkor a Vegyészmémdki Kar esetén szinte azonos aranyt ért el a nem esett sz6 az
emberi kapcsolatokrdl, illetve a nem kielégitd nyelvtanulasi lehetfség. A nyelvtanulas hidnya még a
Gazdaség- és Tarsadalomtudomanyi Kar esetén kiemelkedden magas, de az Epitészmémoki Kar esetén
is e pont szerepel a méasodik helyen.

Az eloz évek adatsordval Gsszehasonlitva feltdnd, hogy a végzettek szerint a hidnyossagok kozott
jelentdsen megerdsodott a kevés szakmai anyagon tdlmutaté ismeret valaszlehetfség. A szakmai
gyakorlatok hianya ugyan nem novekedett, de igy is kiugréan magas értéket mutat. Erdekes még, hogy
a tobbi hianyossagot szinte egyenld aranyban jelélték meg jelen felmérés soran a végzettek.
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Eloz0 évek atlaga

GT Atlag

Nem korszer( szakmai
T 1221 (13|12 (21 |22| 8 | 15|14 (13|18 5 15

Kevés szakmai anyagon
it T, 21(20 (19| 7 [13|12|10|19|10 (16| 9 [10| 14

Kevés szakmai gyakorlat | 29 | 33 | 37 | 44 | 36 [ 37 | 25| 33| 45|40 | 27 | 50 | 37

Nem elégséges nyelv-
tanulasi lehet. U417 139 ]9 |12(23|17|17[14|18|25]| 15

Nem esett sz6 emberi
kapcsol. 15|15 (11| 8 |14]12|27|13[10|15(18 (10| 15

Egyéh 3lalal2la|-|7|-]4]-]10]-]2
Nem vélaszolt 6 (103|735 -(3|-2]-]-+- 2
14. tabldzat: Az egyetemi képzés hidnyossagai

GsA k I] "Il pyé k 'l'l'

Az erre a kérdésre adott egyéni valaszok szubjektiv tartalma a legnagyobb, igy az alacsony szaza-
|6kértékek, amik valéjaban 1-2 valaszadd véleményét jelentik, inkabb jellemzik néhany kezdd mémck
elégedettségét (elégedetlenségét) sajat sorsaval, mint maganak a szakma elismertségének objektiv
megitélését. A tablazatok értékei évrdl évre azt jelzik, hogy a vélaszadd végzettek tébb mint fele Ugy
érzi, hogy szakméja jol megbecsiilt szakma. Kicsit kevesebben tartjak munkajukat kozepesen elismertnek,
és a valaszadok kozott tiz szézalék alatti azoknak a szdma, akik Ugy érzik, hogy rosszul elismertek.
A Vegyészmémoki Kar esetén azonban eltérés adddik, a végzettek 19 %-a rosszul elimertnek érzi
magat. Szélsdséges megitélések gyakorlatilag egyaltalan nem jelentek meg a valaszokban. Varhatéan
a szakma presztizse, tarsadalmi elfogadottsaga miatt nyilatkozik a Villamosmérnoki és Informatikai Kar
végzettieinek 12 %-a Ugy, hogy a legnagyobb mértékben elismert a szakméjuk, de kiemelhetd a
Kozlekedésmémoki 7 %-a is. E két kar illetve a Epitészmérnoki Kar esetén az atlagnél joval magasabb
értékek jelentkeztek a jol elismert kategoria esetén is.

Az eredményeket dsszehasonlitva az eldz0 évek adatsoraival kijelenthetjiik, hogy a 2001-ben diplomat
szerz0k a mérndki szakma presztizsét jobbnak itélik, mint az eldzd években végzettek.

El6z6 évek atlaga
GT Atlag

Legnagyobb mérték- . ] .

ben megbecsiilt 7 7 7 7 12 8 5
Jol elismert 44 | 47 | 50 | 51 | 60 | 37 [ 39 |68 | 77 | 38 | 54 58
Kozepesen elismert 40 [ 37 [ 3335|2041 (50|21 | 9 (50|23 | 26
Rosszul elismert 8 7 75183191111 | 1 |12]15 8
Legkisebb mértékben

sem elismert 1 N I N I e 2
Nem valaszolt - - - 5 - - - - 1 - - 1

15. tabldzat: A végzettek véleménye szakmdjuk megbecstiltségérol (%)
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6.4. Tovabbképzés

A 16. tablazat a végzett hallgatok tovabbképzési igényét jellemzi. Mint korabban is elmondtuk, ennek
az igénynek az ismerete az egyetem szaméra elemi fontossagu, hiszen az élethosszig tartd tanulas
alapkoncepcidjara épitve az Egyetem — amennyiben versenyképes — hosszitavon biztosithatja
szerepének megfeleld részesedését az oktatasi piacon mind tanfolyami, mind posztgradudlis szinten.
Az igény (vagy legalabbis a valaszadok elhatérozottsaga) évrdl évre valtozatlanul nagyon magas, s
ennek a tapasztalatnak alapjan érdemes a végzettek szaméra szervezett képzéseket inditani.

KAROK
GE KO VE 0] EP Vi TE GT  Atlag
Igen 94 93 100 91 95 99 100 100 96
Nem 6 7 - 9 5 1 - - 4

16. tabldzat: A végzettek tovabbképzés iranti igénye (%)

A 17. tablazatban ugyancsak a korabbi évekhez hasonlé adatokat talalunk. A megkérdezettek itt adtak
vélaszt arra a kérdésre, hogy milyen tartalmd tovabbképzéseken vennének részt szivesen. Az el6zd
évekhez képest azonban eltérés mutatkozik a szakmai és a kozgazdasagi — menedzsment iranyd
tovabbképzés igénye kozott. Nagy eltérés mutatkozik a Vegyészmémoki és az Epitészmémoki Kar
esetén a szakmai tovabbképzés javara, ugyanakkor a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Karon
végzetteknek dontd tobbsége kdzgazdasagi — menedzsment irdny( tovabbképzést igényel.

GT Atlag
Szakmai 43 35 70 47 63 51 44 23 49
Menedzsment, kozgazdasagi| 48 44 19 37 21 45 44 77 41
Egyéb - 22 | 1 4 5 1 12 - 4
Nem vélaszolt 9 9 - 12 11 3 - - 6

17. tabldzat A végzettek altal igényelt tovabbképzések tartalma (%)

A 18. tablazat tartalmazza a tovabbképzés forméjara vonatkozd igényeket. A szdmok azt mutatjak, hogy
a végzettek tobbsége iskolarendszer(i képzésben, varhatéan masoddiplomas képzés keretében
szeretne Ujabb, hasznosithatd tudas birtokaba jutni.

Posztgradudlis 40 47 66 53 62 49 45 57 51
Tanfolyam 18 23 10 22 19 15 9 - 16
Vallalati tréning 18 7 14 4 - 14 - 36 12
Onképzés 15 7 7 7 14 22 1 7 13
Egyéb 2 7 3 3 5 - 45 - 4
Nem vélaszolt 7 9 11 - - - - 4

18. tabldzat A végzettek altal igényelt tovabbképzési formék (%)



1.

Munkahely




A BME friss diplomasainak elhelyezkedési esélyei

7. Munkahely

A kérdaiv Ill. részében szerepld kérdések a felmérés foglalkoztataspolitikai szempontbdl fontos részeit
tartalmazzak, melyek a végzettek elhelyezkedésével kapcsolatos informaciokra (az elhelyezkedés
madja, az egyetem szerepe az llaskereséshen), a munkajuk jellegére (szakmaisag, beosztas), valamint
a jelenlegi munkahelyik és beosztasuk jellemzdire (munkakor, statusz, havi bruttd jovedelem, a
munkaadé jellemz8i), valamint a szakméajukrél, munkajukrél altaluk alkotott képre, elégedettségiikre
terjednek ki. A pélyakezdd fiatalok elhelyezkedési lehetdségeire, az egy éve praktizald mérnokok
elismertségére és megbecsiiltségére vonatkozd informaciok az egyetem szdmara kiemelkedden
hasznosak, mivel ezekbdl kovetkeztetni lehet a kiilénb6zd karon végzett hallgatok irdnti munkaerd-piaci
keresletre. Ezek az informacitk felhasznalhatok az egyetem stratégiai céljainak kialakitsa soran is.
A végzettek jelenlegi munkahelyével kapcsolatos adatok — az orszagos munkatigyi-statisztikai adatokkal
egybevetve — tAmpontot nydjtanak az egyetem kdzépiskolasoknak sz616 propaganda-tevékenységéhez
a mérnoki végzettség iranti igény alatdmasztasaval. Az elhelyezkedési lehetdségeket, a kompenzécios
csomagot (fizetést és egyéb juttatasokat) dsszefoglalo tablazatok és abrak az allaskeresdknek is
segitségikre lehetnek az allaskeresés, illetve az interjik soran.

1.1 Elhelyezketdés

A végzettek foglalkoztatési statuszat kari bontésban a 19. tablazat tartalmazza. A felmérésben
résztvevd, az egyetemen 2001-ben végzettek kdzott két regisztralt munkanélkili volt (a felméréshen
részt vevok 0,78 %-a). A munkanélkilliek aranya az elmult évhez képest nem valtozott (a valtozas a
statisztikai hibahatéron belilli). Az 1998-ban végzett felmértek kdzott egyetlen munkanélkili volt, 1999-
ben kettd, az elmilt évben héarom, az idei felmérésre valaszolok kozott ismét csak kettd (egy
gépészmérndk és egy kozlekedésmérnok). Az allast nem taldlék aranya mindegyik évben jelentdsen
kisebb az egyetemi végzettségliek orszdgos munkanélkiiliségi ratajanal (2002-ben 1,8 % a KSH adatai
alapjan), ami a BME-n végzettek az tlagnal jobb elhelyezkedési esélyeit tikrozi. Ugyanebben az ido-
szakban a foiskolai végzettséggel rendelkezdk munkanélkiiliségi rataja 2,0 % volt, mig teljes
munkanélkiliségi rata 6,2 %-ot mutatott (forrés: KSH).

A gazdaségilag inaktivak aranya az évek soran lassan, de folyamatosan novekvd tendenciat mutat: a
2001-ben végzettek kérében mar elérte a 6 %-ot (amennyiben a doktori képzéshen résztvevd
hallgatdkat is gazdasagilag aktivnak tekintjiik). Ez az arany 1997-ben még 1 %, 1999-ben pedig 2 % volt.
A novekedést elsBsorban a nappali tagozaton tovabbtanuld hallgatok és a magukat egyéb kategoriaba
soroldk (pl. katonak, polgari szolgalatosok, GYES-en 1évek) szaménak névekedése okozta.

MunkaerBpiaci El6z0 évek atlaga

statusz S 8 TE G Atiag
Munkaviszony 75| 77182 |76 | 71|86 (63|87 |83)78[5 |92 79
Megbizasiszerzbdés | 4 | 4 | 4 | 4 | 3 | 7 2161 2
Vallalkozo 4 13| 5[41]6 2 16| 4 3
Munkanélkiili 11335 -f-1-|-1-]1-* 1
Doktorandusz 16 (12| 7 (11| 6 [35]|37| 2| - [12 |50 | - 10
Nappali hallgaté -3 -12]3 4 2
Egyéh 1l1f1]2]s 7015 |1 8 | 3

19. tabldzat: A végzettek munkaerd-piaci statusza (%)



A BME friss diplomdsainak elhelyezkedési esélyei

A tablazatbol lathatd, hogy a pélyakezddk tilnyomé tobbsége munkaviszonyban foglalkoztatott.
Aranyuk a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon végzettek kérében a legmagasabb (92 %), ezt
koveti a Epitomérncki Kar és a Kozlekedésmémoki Kar, mig a Természettudoményi Karon diplomét
szerzettek korében a legala-csonyabb (50 %). A nagyfok eltérést a méasodik legjellemzdbb statusszal
rendelkezdk, a doktoransok aranya magyarazza: mig a Természettudomanyi Kar végzdseinek 50 %-a, a
Vegyészmémiki Karon végzok 37 %-a dontott gy, hogy doktori cimet szerez, addig az Epitészmérnoki
Karon és a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon ez az arany 1 % alatt maradt. A megbizési
szerz8dés alapjan dolgozok aranya alacsonynak mondhatd (a kozlekedés- és az épitészmérnokok
korében a legmagasabb, 7 %, illetve 6 %). A gépész- és az épitészmérnckok a vallalkozo-kedve — az
eddigi évekhez hasonléan — jelentdsen meghaladja az egyetemi atlagot. Ez elsdsorban e két kar
végzettjei altal végzett szakértdi, tanacsaddi, tervezési és mivészeti jellegll munkék sajatossagaival
hozhaté kapcsolatba.

Az el6zd évek adatait is tekintve megallapithat, hogy a munkaviszonnyal rendelkezdk aranyanak az
évek soran folyamatosan névekvd tendenciaja megtort, akarcsak a doktorans hallgaték aranyanak
folyamatos csékkenése. Az utobbi 10 % koriil latszik stabilizalodni. A megbizasi szerzddés alapjan
dolgozék és a vallalkozok részaranyanak valtozasa tendenciat nem mutat, a munkaerd-piaci statuszukat
az egyéb kategoriaha sorolok aranya novekszik ugyan, de még mindig alacsony.

Az elhelyezkedéssel kapcsolatos egyik legfontosabb kérdés a munkahely megtalalasanak médja. A
felméréshen részt vevd fiatal mémokok éltal hasznalt eszkozok, modszerek, illetve megragadott

lehetBségek aranyat a 4. bran foglaltuk 6ssze.
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4. abra: Az elhelyezkedés madja (%)

Az online &lléskozvetitok és a személyzeti tanacsadok palyakezddk felé fordulasa miatt gy déntdttink,
ebben az évben felmérjiik ezen csatornék hatékonysagat is. Sajnos a felmérés igazolni latszik eddigi
tapasztalatainkat: a munkaerd-kozvetitd vallalkozasok — még a kezdd poziciokra specializdlédottak is —
elBnyben részesitik a mér legalabb 1-2 éves gyakorlattal rendelkezd szakembereket. Allaskozvetitd site-
ok révén a végzettek 3 %-a, mig személyzeti tandcsadok segitségével 2 %-a helyezkedett el. Az
eddigi évekhez hasonléan az idén is a legtdbben ismerdsokon keresztiil helyezkedtek el (az 1998-ban
mért 38 %-rdl az eldzd évig folyamatosan cstkkend tendenciat mutatott ez a kategéria, mig a 2001-
ben végzettek korében ismét emelkedett). Az egyetemi kapcsolatok (amelybe a tanszékeken szervezett
szakestek, a szakmai gyakorlatok, valamint a Karrier K6zPont ltal nydjtott lehetdségek mellett a volt
tanarok ajanlasa is beletartozik) segitségével allast talalok ardnya nem véltozott az eldzd évekhez
képest, viszont kevesebb mint felére esett vissza az Ujsaghirdetések révén munkaba allék aranya.

A
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Kismértékben csokkent az &llasborzék hatékonysaga is: mig a 2000-ben végzettek 15 %-a ezeken a
mlegyetemi rendezvényeken lépett kapcsolatba munkaadéjaval, addig az egy évvel késébb
végzetteknek mar csak 14 %-a. Folyamatosan csékken a tanulmanyi szerzddéssel elhelyezkeddk aranya
is: mig az 1998-ban és 1999-ben végzettek kozil egyarant 6 % helyezkedett el ilyen mddon, a 2001-
ben oklevelet szerzett mliegyetemistak viszont mar alig 1 %-a. A munkanélkiiliség megjelenésével
egyitt a munkatgyi kozpontok is szerepet kapnak az elhelyezkedés segitésében (az eddigi években
egyetlen valaszadd sem talalt allast a kozpontokon keresztiil — talan nem is kérték a segitségiket —, az
idén viszont ketten is sikeresen fordultak hozzajuk).

Az elhelyezkedés madja

Ismerdsok révén 35 28 165 | 52,5 53 33 31 36
Egyetemi kapcsolatok

o 31 20 28 14 12 28,5 75 22
Hirdetés Gtjan 7 20 28 12 23 15 155 11
Allashorzéken 10 8 55 2,5 6 20 31 14
Online &llaskozvetitdk

révén 35 ) ) ) ) 7 : 3
Személyzeti tanacsadok

segitségével 35 4 55 - - 15 75 2
Tanulmanyi szerzddéssel - - 55 - - 3 - 1
Munkatigyi kdzponton . . . . .

keresztil 15 5 1
Egyéb (ton 10 20 11 19 6 4 - 10

20. tabldzat: Az elhelyezkedés mddja (%)

A killénbdzd karon végzett hallgatok elhelyezkedési esélyei és az elhelyezkedés mddja Iényegesen
killonbézik egymastdl, mint az a 20. tablazathol is lathatd. Mig az épitd- és épitészmérmokok tobb mint
fele ismerdsok révén taldl munkat, ez az arany a vegyészmémokok kérében csak 17 %. Az egyetemen
szerzett kapcsolatok a gépészmémaokoket segitik a leginkabb, és a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi
Kar hallgatéit a legkevéshé. A nyomtatott médiaban fellelhetd szamtalan villamosmérnokoknek és infor-
matikusoknak sz616 allashirdetés ellenére koriikben a legalacsonyabb a hirdetés Gtjan elhelyezkeddk
aranya. Az allashorzéken az atlagnal lényegesen nagyobb aranyban taldltak allast a miszaki
menedzserek és a villamosmémékek, mig az épitdmémaokok alig 2 %-a szdméra hoztak sikert ezek a
rendezvények. Az online allaskozvetitdk altal kindlt ajanlatok kizdrélag a VIK volt hallgatéinak és a
gépészmérnokoknek kedveztek, mig a személyzeti tanacsadokon keresztiil munkat talalok korében
kiemelkedd a mdszaki menedzserek és a vegyészmérnokok aranya. Kiemelendd még, hogy a
vegyészmérnokok az atlagnal joval magasabb ardnyban helyezkedtek el tanulmanyi szerzdés révén.

A munkahelyet keresok 48 %-a kapott egyetemi segitséget az elhelyezkedéséhez, ami 5 %-kal
magasabb arany az el6zd évinél és folyamatosan ndvekvd tendenciat mutat (évente 5-6 %-kal ndvekszik
azon végzOsok aranya, akik igénybe akarjék és tudjak venni az egyetemi szervezetek segitségét). Mivel
azonban a vélaszaddk 65 %-a igényelte volna, a Karrier KézPontnak — mint az egyetemen a végzettek
elhelyezkedését segitd szervezetnek — tovabbi erdfeszitéseket kell tennie hatékonysaga javitasara, az
eredményesen, a hallgatok elvarasainak megfelelden mikadd szolgéltatasi rendszere fejlesztésére.

A Karrier KozPont tevékenységének fejlesztése érdekében az igényelt segitség forméajara is
rakérdeztiink. Az elhelyezkedést segitd tevékenységek kozil a legnagyobb érdeklddésre az
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allaskozvetités (a valaszadok 41 %-a igényli ezt a szolgéltatst) és a céginformaciok (35%) tartanak
szamot, tehat a hallgatok a kozvetlen allashoz jutast részesitik elonyben az alaposabb felkésziilést jelentd
karriertervezési- vagy onéletrajz-irasi tanacsadassal szemben. A személyiségfejlesztd tréningek és a
személyes tanacsadas (karriertervezés, Onéletrajziras) zarjak a sort. A cégeldadasok és az éles
megmérettetéshdl izelitdt add probainterjik az ,igénylistan” a kozépmezényben végeztek.

1.2 A jelenleg hetoltott munkahelyek

A vélaszadok 69 %-a dolgozik az elsé munkahelyén (21. tablazat), ami megegyezik az el6zd évi adattal,
és kozel 10 %-os csokkenést jelent az 1998-ban végzettekhez képest. Erdemes kiemelni, hogy a
maésodik vagy tovabbi munkahelyén dolgozok aranya — a korabbi évekhez hasonléan — az épitd- és az
épitészmérnokok korében a legmagasabb (e két karon végzett szakemberek alig tébb mint a felel
dolgozik mésfél évvel a végzése utan az elsd munkahelyén). A leghliségesebb munkavallalé cim a
korabbi években a vegyészmérnokoket és a kozlekedésmérnokoket illette, az idén viszont az egyetem
legfiatalabb, végzdsoket kibocsaté karanak hallgatéit illeti ez a ,,cim”: a mliszaki menedzserek 92 %-a
2002 decemberében még elsd munkahelyén dolgozott.

A munkahely szama

Elsd 78 | 68 | 69 [ 69 [ 78 | 8 | 57 | 53 | 67 | 92 [ 69
Masodik 18 | 25 [ 27 [ 22 | 22 | 10 | 33 | 29 | 24 - 23
Harmadik v. tébb 4 7 4 9 - 5 (10 (18] 9 8 8

21. tabldzat: A végzettek munkahely sorszama szerinti megoszldsa (%)

A végzettek munkahelyvaltasaban jelentds szerepet jatszik a jovedelem: a legalabb egyszer munkahelyet
valtok atlagjovedelme magasabb, mint az els6 munkahelyikon dolgozé térsaiké. Ennek legfébb oka,
hogy a keresettebb szakmékban dolgozok, illetve a kiemelkedd kvalitdsokkal rendelkezd szakemberek
véltanak konnyebben, akiknek a cégek az étlagnal jelentdsen magasabb jovedelmet kinalnak, hogy
magukhoz csébitsak oket.

A megkérdezettek 76 %-a (igy nyilatkozott, hogy szakmajaban, tovabbi 17 % pedig gy, hogy részben
szakmajaban helyezkedett el (22. tablazat). Az eldz6 két évhez viszonyitva Iényegében nem valtozott a
tanult szakméjukat gyakorlok aranya, viszont a néhany kar esetében jelentds atrendezédés figyelhetd
meg:

= mig a 2000-ben végzett kozlekedésmérnokok alig tobb mint fele itélte szakmainak munkajat, az
egy éwvel késdbb végzettek korében ez az arany 70 %-ra emelkedett,

= jelentdsen novekedett a szakméjukban dolgozé vegyészmérndkok aranya is (58 %-rol 72 %-ra),

= forditott tendenciat figyelhetiink meg a gépészmérndkok esetében (az egy évvel korabban
megkérdezettek 3 %-a gondolta (igy, munkéja nem nevezhetd szakmainak, mig az idei valaszolok
13 %-a),

« a ,miszaki karoktdl” teljesen eltérd képet mutat Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar: a karon
végzettek 23 %-a véli Uigy, szakmai munkat végez, és 62 %-a téli csak részben szakmainak feladatait.
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. Atlag
A szakméajaban
dolgozik
Igen 71| 76 [ 75| 78 | 70 | 72 | 83 | 83 | 81 | 23 | 76
Nem 5 5|10 |13|15|6 |2 ]| 6|3 ]|15]7
Részben 24 | 19 | 15| 9 | 15 | 22 | 15 | 11 | 16 | 62 | 17

22. tablazat: A végzettek munkdjanak szakmaisdga (%)

A 23. tablazat mutatja a bet6ltott munkakorok eloszlasat. A tablazat alapjan megallapithaté, hogy a
végzettek tobb mint felét tervezd-fejlesztd munkakdrben foglalkoztatjak. Ez az eredmény lényegében
azonos az eldzd évben kapott adattal. Jelentds a gyartas-izemeltetés munkakérben dolgozok szama is:
a Gépészmémcki Karon és a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon végzettek kivételével minden
karon 10 %-nal magasabb az aranyuk. Az el6zd években a vegyészmérnokok korében volt a legma-
gasabb a termeléshen elhelyezkeddk aranya (a 2000-ben végzett vegyészek esetén 22 %), ebben az
évben viszont ez a szam jelentdsen lecsokkent (11 %). A Vegyészmémcki Karon végzettek jelentds
hanyada — a t6bbi karon diplomét szerzett mémakkel ellentétben — mindségbiztositasi terilleten dolgozik.
Mindez azt mutatja, hogy mig a mérnokok tobbségét tervezoként alkalmazzak munkaadéik, a szak-
maéjukban dolgozé vegyészmémokok elsdsorban a termelésben keresik kenyeriket. Az el6zd évek
adatait vizsgalva megallapithatjuk, hogy a gyartas-Uzemeltetés teriletén dolgozok aranyanak
csokkenése megallt, és 10 % korili szinten stagnal. A kereskedelem, az emberi erdforras-gazdélkodas,
a pénziigy és a marketing tertileten elhelyezkeddk kis szdma miatt az itt kapott eredmény a karok tobb-
ségénél nem tekinthetd reprezentativnak. Figyelemre méltd viszont a felmérésben eldszor szerepld
miszaki menedzserek erds marketingorientaltsaga, valamint a kereskedelemben dolgozd
gépészmémckok szamanak ugrasszer(i névekedése (minden 5. gépész ezen a tertileten keresi a kenyerét).

A harom mérnoki teriilet (tervezés-fejlesztés, gyartas-lizemeltetés, mindségbiztositas) egyittes aranya
|ényegében nem valtozott az elmdlt évekhez képest, tehat a mérnoki végzettségd palyakezddk nagy
része tovabbra is mémoki szakméban helyezkedik el. Ez az eredmény korreldl a szakmaisag
vizsgalatanal kapott adattal (22. tablazat).

Munkakdrék

GT Atlag

Tervezés-fejlesztés 49 | 52 | 56 | 53 | 64 | 30 | 28 [ 49 |59 | 72| 8 | 53
Gyartas-lzemeltetés 13|11 (8 |11 7 | 15|11 |10 |12 | 10| 8 10
Minoségbiztositas 5|14 |4 2|37 |28|7]|6/|15]| 8] 65
Kereskedelem 4|16 |6 | 420 (35]|5 - - |15 - 4
Emberi eroforrasgazd. | 1 | 1 [ 05| - - - - - - - | 8] 05
Marketing 4121123 - - - - - |33 2
Kozgazdasag, pénzigy | 2 | 2 |05 1 - |35 - 2 - - - 1
Egyéb 22 (22|24 |27 | 3 [41]28 32| 23|15 33 23

23. tablazat: A végzettek munkakdre (%)

A felmérésben szerepld masik nagy munkakdr-csoport, a gazdasagi tipusi munkakérék (kereskedelmi,
pénziigyi, kdzgazdasagi, marketing, emberi erdforras-gazdalkodas) 7-8 %-os aranyt képviselnek évek ota.
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Kozlilik a kereskedelemi munkakér aranya a legmagasabb tovabbra is. A gazdasagi tipusi munkakorben
dolgozék aranya a karok kézt nagy heterogenitast mutat: az Epitészmémoki Karon végzettek koziil senki
nem dolgozik ilyen munkakdrben, mig a gépészmémokok 23 %-a, a mlszaki menedzserek 41 %-a
vélasztott gazdasagi jellegl munkakort. Ez elsdsorban az adott kar oktatésaban szerepld, a gazdasagi
munkakdrok betdltése soran felhasznalhatd gazdasagi és menedzsment ismeretek mennyiségével és
mélységével hozhaté kapcsolatba.

Meg kell még jegyezniink, hogy az egyéb kategériaba sorolt munkakorok aranya elég magas (atlagosan
27 %), és sajnos a valaszolok alig tobb mint fele nevezte meg munkakorét szovegszertien. A széveges
vélaszt adok &ltal megjel6lt munkakorok részletes attekintése utan megallapithato, hogy jelentds részik
miszaki, de altalunk megadott kategéridkba nehezen besorolhaté munkakorben (pl. épitipari
kivitelezés, beruhédzas, rendszerszervezd, szoftverfejlesztd, tesztmérndk, mérnok-tanacsadd), kisebb
hanyaduk a gazdasdgi munkakorben dolgozik (jellemezden mérndk-iizletkotoként, projekt-
menedzserként vagy tanacsadoként). A karok kozti kilénbségek miatt ezt a kategoriat nem tudjuk
mélyebben lebontani, azt az egyes karok esetében lehet csak kifejteni, és érdemben értékelni.
A 23. tablazatban érhetd tetten leginkabb az egyes karok az egyetemi atlagra gyakorolt eltérd hatasa:
mig a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon diplomat szerzett véalaszadok 33 %-a marketing
terlleten helyezkedett el, az egyetemi &tlagban ez alig jelenik meg (2 %).

A felmérés kiterjedt a jelenleg betdltott munkahelyi beosztasra is, melynek dsszesitett eredményeit a
24. tablazat tartalmazza. A munkahelyi beosztast a kérddiv egyszer(isitése érdekében csak vezetd és
nem vezetd beosztasra bontottuk. A vezetd/beosztott arany az egyes karokon jelentds eltérést mutat:
mig a Villamosmérnoki és Informatikai Karon végzettek korében a vezetd beosztashan dolgozok aranya
minddssze 4 % (az egyetemi atlag egyharmada), a miiszaki menedzserek korében ez az arany 27 %.
Az adatok korreldlnak a munkakoroknél targyalt eredményekkel: a villamosmérndkok és informatikusok
72 %-a tervezdként vagy fejlesztoként, valészinlleg beosztott nélkiil dolgozik, mig a mdszaki
menedzserek minddssze 8 %-a vélasztott ilyen jellegd munkakort. Magas a vezetdk aranya az
épitdmérndkok (20 %) kérében is, ami elsdsorban a kivitelezésben dolgozoknak koszonhetd. Figyelemre
méltd a vezetd beosztashan dolgozd kozlekedésmémokok aranyanak megugrésa is (8 %-rél 21 %-ra
névekedett), ami elsdsorban az ,.alacsony bazisnak” kdszonhetd.

KAROK

EO EP VI GT Atag
Vezetd 116 |10 | 7 |21 122|421
Nem vezetd 89 [ 84 | 89 |93 | 79 | 88 |80 | 87 | 96 | 73 | 88

24, tablazat: A felmértek beosztasa (%)

A kérddiv a végzettek szamara 1-2 éven belill kinalkozd perspektivakra vonatkozd kérdést is tartalmazott.
A kérdésre sajnos a felmérést visszakiildok alig harmada valaszolt, igy a kérddivnek ezt a részét nem
tekinthetjuk reprezentativnak. A vélaszok elemzése alapjan érdekességként kiemelhetd, hogy a
kérdésre vélaszolok tilnyomé tobbsége (kozel 90 %-a) valamilyen vezetd beosztdsi munkakort
(projektvezetd, épitésvezetd, osztalyvezetd, vezetd tervezd stb.) jeldlt meg, mig a tobbiek a szakmai
fejlodésében latnak nagyobb perspektivat (tudoméanyos fokozatok megszerzése, szakmai tovabb-
képzés, kilfoldi tapasztalatok, gazdasagi vonalon valé tovabbképzés felmérés kitért a végzettek altal
betéltott mellékallasra is (25. tablazat). A kapott adatokbdl megallapithatd, hogy az elmult évekhez
hasonléan az Epitészmémoki Karon végzettek kérében a legmagasabb a mellékallassal rendelkezok
aranya (47 %), a tobbi kar esetén nem haladja meg a 25 %-ot. Ez elsdsorban a fdallas mellett is
végezhetd eseti megbizasokkal, tervezési-, rajzolasi munkakkal magyarazhatd. A mellékallasban is
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dolgoz6 épitészmémokok magas aranya jol korreldl a munkaadd cég méreténél (37. tablazat) és tulaj-
donosi szerkezeténél (38. tablézat) targyalt eredményekkel. Az idei felmérés tanisaga szerint a
gépészmérnokok és a miiszaki menedzserek koziil dolgoznak a legkevesebben legalabb két munkahelyen.

Mellckallas Az £l6z0

évatiaga G ko \E P VI GT Atlag
Van 18 6 10 19 24 47 21 7 19
Nincs 82 94 90 81 76 53 79 93 81

25. tablédzat: A végzettek mellékalldsa (%)

A konkrét adatok mellett egy szubjektiv informaciéra, a munkahellyel valé elégedettségre is
rakérdeztiink (26. tablazat). A tablazathdl leolvashatd, hogy a megkérdezettek 76 %-a elégedett
jelenlegi munkahelyével. Ez — bar kismértékd, de mindenképpen jelzésértékll — novekedést jelent az
elmult évben években kapott eredményhez képest. 1998 6ta folyamatosan csokkent a megkérdezettek
munkahelytkkel valé megelégedettsége, ez a tendencia latszik most megtomi. Figyelemre méltd, hogy
mig a Gépészmémdki (2000-ben: 80 %) és a Vegyészmérndki Karon (2000-ben: 57 %) oklevelet szerzok
korében nétt az elégedettek ardnya, addig a Kézlekedésmérndki (2000-ben: 67 %), az Epitdmémoki
(2000-ben: 82 %) és az Epitészmérncki Kar (2000-ben: 64 %) esetén kisebb csokkenést figyelhetiink
meg.

Elégedettség

Elégedett 79 | 77 | 74| 87 | 63 | 65 | 78 | 63 | 82 | 75 | 76
Nem elégedett 21 | 23 | 26 | 13 | 37 | 35 | 22 | 37 | 18 | 25 | 24
26. tabldzat: A végzettek munkahellyel vald elégedettsége (%)

Az elégedettségre vonatkozo kérdés a felmérés pillanataban rogziti a kérdezettek véleményét a munka-
helyukrdl, mégis objektivnek tekinthetd, mivel a felmérésben szerepld mas adatokkal megvizsgalt
kapcsolatai eleget tesznek a korabbi évek tapasztalatainak. A magas jovedelemmel rendelkezok, a sajat
értékelésik szerint magas presztizsli szakmaban dolgozok, illetve a munkatérsaik altal elismertek
elégedettebbek. A munkaadok szdméara kilonésen fontos informacié, hogy a munkavallalok
elégedettségére nem a fizetés van a legnagyobb hatassal:

« a 27. tablazatbol 4thatd, hogy az alacsony jovedelemmel rendelkezd munkavallalok kozott is
nagyon sok elégedett embert taldlunk, mig a nagyon magas jévedelemmel rendelkezdk kozétt is
vannak elégedetlenek;

« a 28. tablazathdl kitdnik, hogy a szakméjukat ,legjobban elismertnek” tartok kozott minddssze 15
% az elégedetlenek aranya, az elismertség csokkenésével az elégedettség is latvanyosan
csokken, mig elérjik a masik végletet: a szakmajukat ,rosszul elismertnek” mondok 74 %-a
elégedetlen munkahelyével (mivel szakméajukat a legkevésbé elismertnek minddssze néhany
vélaszado tartja, az ebben a kategdriaban kapott eredmények nem reprezentativak, igy fel sem
tlintettiik oket);

= hasonld képet mutat a teljesitmény elismerése és a megelégedettség kozotti dsszefiiggés (29.
tablazat), ez pedig teljes egészében a munkaadoknak ,fegyvere” és egyben feleldssége (lathato,
hogy az elismert munkavallalok 85 %-a elégedett munkahelyével, mig teljesitményiket el nem
ismertnek itél tarsaik 60 %-a elégedetlen).
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Jovedelem nagységa (eFt)

Elégedettség

0-100 101-150 151-200 201-250 251-300 301-400 401-500  500-
Elégedett 82 46 72 77 88 100 90 80
Nem elégedett | 18 54 28 23 12 - 10 20

27. tabldzat: A jovedelem hatdsa az elégedettségre (%)

Elégedettség

A szakma presztizse >
Nem elégedett

Elégedett

Legjobban elismert 15 85
Jol elismert 16 84
Kozepesen elismert 26 74
Rosszul elismert 74 26

Legkevéshé elismert

28. tabldzat: A szakma presztizse és az elégedettség dsszefiiggése (%)

L . . Elégedettség
A teljesitmény elismerése 7 7
Nem elégedett Elégedett
Elismernek 15 85
Részben ismernek el 34 66
Nem ismernek el 60 40

29. tabldzat: A teljesitmény elismerésének hatésa az elégedettségre (%)

Megvizsgaltuk a tanult szakmaban torténd elhelyezkedésnek az elégedettségre gyakorolt hatésat is,
melynek eredményét a 30. tablézatban foglaltuk Gssze. Azt taléltuk, hogy a szakmai vagy részben
szakmai munkat végzok kozott jelentdsen nagyobb az elégedettek aranya (78 %, illetve 77 %), mint a
palyaelhagyok kérében (50 %). Ez az eredmény is bizonyitja, hogy a mérndkok tobbsége szivesebben
végez szakmai munkat, elégedettebb, ha tanult szakméjaban tud elhelyezkedni.

. Elégedettség
A szakméjaban dolgozik = =
Nem elégedett Elégedett
Igen 22 78
Nem 50 50
Részben 23 7

30. tabldzat: A szakmai munka és az elégedettség dsszefiiggése (%)

Pontosabb képet kapunk, ha az elégedettséget a betdltdtt munkakor flggvényében vizsgaljuk (31.
tablazat). A ,szakmai munkakéroket” tekintve szembetlnd, hogy mig tervezést, fejlesztést vagy
mindségbiztositast valaszték minddssze 19 %-a, illetve 29 %-a elégedetlen, addig a gyartas-
lizemeltetés teriileten dolgozok korében ez az arany a 59 %. Ez a magas elégedetlenségi arany
szakmai és emberi tényezokre egyarant visszavezethetd: a gyarto-Uzemeltetd mémokoknek rendszerint
miszakban kell dolgozniuk, ami nehezebben illeszthetd ¢ssze a maganélettel, fiatal — nemegyszer
azonnal vezetd beosztasba felvett — Uj munkatarsként meg kell kiizdeniuk azért, hogy a kollégaik
elfogadjék Oket, és idonként feladataik tébbségének szakmaisaga is megkérddjelezhetd. A gazdaséagi
jelleg munkakéroket a megkérddjelezhetd reprezentativitas miatt itt nem tiintettiik fel.

43.
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Elégedettség
Munkakgrék y >
Nem elégedett Elégedett
Tervezés-fejlesztés 19 81
Gyartas-lzemeltetés 59 41
Minoségbiztositas 29 71
Egyéb 20 80

31. tabldzat: A kiilénbdz munkakdrben dolgozok elégedettsége (%)

A felmérés utols6 6 kérdése a munkahelyet ad6 vallalattal kapcsolatos informéaciok GsszegyQjtését
célozta meg, amelyek segitségével lehetdség nyilik a jelenlegi — okleveles mérndki végzettséget
igényld — gazdasagi kornyezet feltérképezésére.

A mémoki munkahelyeket ad6 cégek profilja (32. tablazat) kari szinten elég eltérd képet mutat, ezért
csak néhany kari jellemzot emeliink ki. A valaszolok tobbségét az épitdipari (27 %) vagy az egyéb
kdzosségi, tarsadalmi és személyi szolgaltatasokkal (ide tartozik pl. a szoftverfejlesztés, programozas,
forditas vagy tolmacsolas, de a mliszaki rajzolés, szerkesztés is) foglalkozd vallalatok (25,5 %) alkalmazzak.
Az utébbi arany — bar nem annyira dinamikusan, mint eldtte — tovabb névekedett, folytatva az eddigi
évek tendencigjat. Ez a Villamosmémoki és Informatikai Karon, illetve a Kozlekedésmémdki Karon
végzettek mellett a Gazdaség- és Tarsadalomtudomanyi Kar volt hallgatéinak kdszonhetd. Ebben a
szektorban mar az eldz6 években is az eldbbi két kar egykori hallgatéi dominaltak, a tovabbi novekedés
az idei évben egyértelmien a mdszaki menedzsereknek kdszonhetd. Az épitdipar egyetemi szinten is
kiemelkedd aranya elsdsorban annak készénhetd, hogy az Epitdmémoki és az Epitészmémoki Karon
végzettek 87, illetve 89 %-a ebben a szektorban dolgozik. Az Epitdméméki, illetve Epitészmémiki Karon
végzettek és az épitdipar kozotti kapcsolathoz hasonléan szoros a Vegyészmémaki Kar és a feldolgozdipar
kozti 6sszefiiggés (minden mésodik vegyészmérndk ebben a szektorban dolgozik). Figyelemre mélté a
,széllités, raktarozas, posta és tavkozlés” aranyanak jelentds csokkenése (14 %-rél 9,5 %-ra), amely
elsdsorban a telekom szektor gyengélkedésére, az ezen teriileten mikadd cégeknél bevezetett
LJétszamstoppra” vezethetd vissza.

A cég profilja
Mezdg., erddgazdalkodas, halaszat - - 6 - - - - 0,5
Banyaszat 7 - - - - - - 1
Feldolgozéipar 17 8 51 - - 4 24 | 95
Villamosenergia-, gaz-, ho- és vizell. 17 - 6 2,5 - 8,5 - 6
Epitipar 17 | 4 - | 87 |8 |15 - | 27
(I;?(Lejsﬁgsslgrmkhlﬁgéﬁg jarmQ és kozsziks. 7 3 85 8
Széllashely-szolgaltatés, vendéglatas - - - - - 15 - 0,5
Széllités, raktarozas, posta és tavkozlés - 11 - 2,5 - 22 - 9,5
Pénziigyi tevékenység és kieg. szolg. 3 - - - - 55|75 | 3
Ingatlantigyletek, bérbeadas - - - - - - 75 | 05
Kozigazgatas, kotelezd tarsadalomb. - 8 - 25 - 2 - 2
Oktatas - 4 6 - 11 55175 4
Egészséguigyi és szocidlis ellatas 3 - 6 25 - 3 75 3
Egyéb koz., tars. és személyi szolg. 29 | 31 | 25 3 - 38 | 46 [ 255

32. tablédzat: A felmérteket alkalmazo vallalatok profilja (%)
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A kapott eredmények kozil kiemelhetd még, hogy a Villamosmérndki és Informatikai Karon végzettek
helyezkednek el a legtobb eltérd profil vallalatnal, ami a szdmitastechnika és az informatika &ltalanos
elterjedtségével és széleskorl felhasznalasaval magyarazhatd. Négy teriletet (a mezdgazdasag,
erddgazdalkodas, halaszat, a banyaszat, a szallashely-szolgaltatas, vendéglatés, valamint az ingatlani-
gyletek, bérbeadas) csak egy-egy kar hallgatéi valasztottak, ok is csak nagyon kis szamban.

A cégek telephelyének dsszesitése (33. tablazat) soran egyértelmien kiemelhetd a gazdasagban
altaldnosan megfigyelhetd fovaros-kozpontlsag. Egyetemi szinten a Budapesten elhelyezkeddk aranya
73 %, ami tovabbi novekedést jelent az egy évvel korabban kapott eredményhez képest. A legnagyobb
terilleti szértsag a Kozlekedésmémoki és az Epitészmémndki Kar esetén tapasztalhatd. A mult évben a
Gépészmérncki és a Kozlekedésmérndki Kar esetén volt a legalacsonyabb a fovarosban elhelyezkedet-
tek ardnya. Az eddigi évekhez hasonléan a csokkend tendencia ellenére a Villamosmérndki és
Informatikai Karon végzettek korében a legmagasabb a Budapesten elhelyezkeddk aranya (az 1998-ban
végzett évfolyam 91 %-a fovarosi munkahelyet valasztott, ez az arany a tavalyi évben mar csak 84 %,
mig idén 81%).

A véllalat Atlag

telephelye
Budapest 71 72 72 72 63 72 75 53 81 67 73
Nagyvaros 19 | 16 14 6 22 | 11 | 20 [ 235 8 17 14
Kisvaros 8 8 12 22 75 17 5 235 8 8 11
Kozség 2 4 2 - 75 - - - 3 8 2

33. tabldzat: A felmérteket alkalmazd vallalatok telephelye (%)
Az ingazok aranya azonos az el6zd évben kapott eredménnyel. A karok szerinti eloszlast vizsgalva

megallapithatjuk, hogy a mszaki menedzserek koziil ingdznak a legtébben, mig az épitd és a
kozlekedésmémaokok kozil a legkevesebben (34. tablazat).

KAROK

VE EO EP WM GT Atlag
Lakhelyén dolg. | 75 75 74| 78 | 82 | 76 | 63 | 82 75 | 62 | 74

Ingéazik 25 25 26 | 22 18 | 24 | 37 18 25 | 38 | 26

34. tabldzat: A lakdhelyiikon dolgozo és ingdzo végzettek megoszldsa (%)

Az ingézas tényénél fontosabb informacié, hogy mennyi iddt toltenek utazdssal a felmértek, ezért
ebben az évben erre is rakérdeztiink. Az eredményeket a 35. tablazatban foglaltuk dssze, melybdl
kitdnik, hogy jellemzden 31-45 percet toltenek a lakéhelyik és a munkahelyik kézti utazassal, de a
valaszadok 4 %-anak ez 120 percnél is téhbet vesz igénybe. Az atlagos idSket a 36. tablazat tartalmaz-
za. Lathato, hogy a legtobbet a vegyészmérndkok, a legkevesebbet az épitdmérndkok ingaznak (a 35.
tablazat tanisaga szerint a vegyészmémokok 11 %-a két 6ranal is tobbet utazik naponta).
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Munkéba utazéssal
toltott idd
10 perc vagy kevesebb 19 15 55 5 235 25 10 9
11-20 perc 16 11 55 75 175 11 40 12
21-30 perc 6,5 18,5 17 12,5 17,5 215 - 15,5
31-45 perc 16 22 11 32,5 12 16 10 19,5
46-60 perc 13 15 22 12,5 17,5 21,5 10 17
61-90 perc 13 15 11 12,5 - 14 - 115
91-120 perc 10 35 17 12,5 6 11 30 115
120 percnél tobb 6,5 - 11 5 6 2,5 - 4

35. tabldzat: Az ingdzdssal toltitt idd szerinti megoszIas (%)

Utazéssal toltott ido | 45 38 60 52 35 49 47 48

36. tabldzat: A munkahely és lakohely kézotti ingdzassal toltott ido (perc)

A vallalatok méretének kari megoszlésat a 37. tablazat tartaimazza. Osszegyetemi szinten — bar évek
Ota csokkend részesedéssel — még mindig az 500 fonél tobb alkalmazottal rendelkezd nagyvallalatok
dominalnak (29 %), amit az eddigi évektdl eltérden a 20 fonél kevesebb munkavallalét foglalkoztatd
kisvallalatok kdvetnek 23 %-os részesedéssel. Az idei évben a legkevesebben az 51-100 fés kozép-
vallalkozasokat vélasztottak.

Az &tlagos arényoktol az Epitészméméki Kar tér el legjobban, ahol minden évben a végzettek tébb mint
fele (az idén 56 %-a) a 20 fonél kevesebb munkatérsat foglalkoztatd vallalkozasoknal dolgozik. Ennek
oka az 6ket nagy szdmban alkalmaz tervezdirodak alacsony dolgozéi létszamanak, illetve az egyéni
véllalkozok magas arényanak tudhaté be. Az idei felméréshen részt vevd gépészmérnokok korében
szembetlnden megemelkedett a kisvallalkozasoknal munkat vallalok aranya: a 3 évvel ezelgtti 19 %-rdl
39 %-ra ndvekedett (a 2000-ben végzettek kdrében ez az arany 27 % volt). Az eltérések kozott kiemel-
het6 még a nagyvallalatok dominans volta a Kozlekedésmémaki Kar esetén, ami elsdsorban az allami
kozlekedési véllalatoknak (pl. MAV, BKY, Volan), a hatdséagoknak, illetve a hazankban az utobbi években
megtelepedett, dinamikusan ndvekvd multinaciondlis cégeknek kdszonhet6. A felmérésben eldszor
megjelend miszaki menedzserek szintén eldszeretettel valasztjak a ezeket a cégeket: 46 %-uk dolgozik
500 fosnél nagyobb cégnél. A 100 fonél tébb munkatarssal rendelkezd cégeknél dolgozd mérndkok
magas aranya ravilagit az egyetem ezen vallalatokkal valé informaciés, gazdasagi és elhelyezkedést
segitd kapcsolatanak fontossagara.

A véllalat
mérete
0-20 6 20 | 23 | 21 | 39 [105| - |35 |5 |11 | 31 | 23
21-50 6 01| 9 9 | 13 [105] 22 [ 15| 13 | 19| 8 | 16
51-100 f6 2|11 ] 13| 6 4 [ 12 15| - [ 12|15 10
101-500 fo 20| 2| 25| 19 |25 |33 |2 | 25|25 | - | 22
500 fo felett 37 | 3 | 32| 23 |5 |3 |15] 6 |33 46 |29

37. tablédzat: A végzetteket alkalmazo véllalatok mérete (%)



A BME friss diplomasainak elhelyezkedési esélyei

Kilon kitértiink a végzetteket alkalimazé véllalatok cégforméjéra (38. tablazat) és a tulajdonosi
szerkezetére (39. tablazat). A vallalatok cégforma szerinti vizsgalataval kapcsolatban kiemelendd, hogy
egyetemi és kari szinteken is a jogi személyiséggel rendelkezd gazdaségi tarsasagok (kft, rt.) aranya
elsdprd. A tobbi cégforma koziil csak a kozszféraban dolgozok aranya szamottevd. A jogi személyiség
nélkili gazdasagi tarsasagok arédnya az Epitdmérndki Kar esetén magas, ami a sajat, illetve csaladi
tulajdont vallalkozasok betéti tarsasagként valé mikodésével hozhaté kapcsolatba (39. tablazat).
Szembet(nd a kozszféraban dolgozo vegyészmémokek aranyanak ndvekedése: mig egy évvel korabban
mindossze 7 %-uk helyezkedett el ebben a szféraban, az idei évben valaszoléknak mar 39 %-a.
A 39. tablazathdl lathatd, hogy a palyakezdd mémckok a legnagyobb aranyban a tisztan magyar
tulajdona cégeknél helyezkednek el (44,5 %). A tendenciakat tekintve ki kell emelniink a multinacionlis
cégek, valamint a kizardlag kiilféldi tulajdonban Iévé véllalatok aranyanak az eddigi években tapasztal-
hat6 folyamatos lassii emelkedésének megtérését. Ez minden bizonnyal a vildggazdasag
névekedésének megtorpansaval, és annak a multinaciondlis cégeken keresztul a magyar munkaerd-

piacra is begy(r(izd hatasaval magyarazhato.

Atlag KAROK
Cégforma 2

1998 1999 2000 GE KO VE EO EP VI GT Atlag
Jogi személyiségu gazd. t.| 88 80 87 | 94| 77 | 61|76 |87 |875| 76 | 82
Jogi szem. nélkilli gazd. t. | 4 6 2 3 - - 5 - |15 - 2
Sz6vetkezet - - 05 | - - - 3 - - - |05
Egyéni véllalkozas 1 2 05 | 3 - - - - - - | 05
Kozszféra 5 9 8 1913 | 8 (138 8 11
Civil szféra 1 15| 8 1
Egyéb 2 2 2 - 4 - 8 - 115] 8 3

38. tabldzat: A végzetteket alkalmazo véllalatok cégforméja (%)

A tulajdonosi szerkezet megoszlasa karonként nagyon eltérd, ezért csak néhany jellegzetes adatot
emeliink ki. A sajat vagy csaladi tulajdond véllalatnal dolgozok aranya az eldzd években kiemelkedden
magas volt az Epitészméroki Karon, az idén viszont ezen a terileten harom kar is megeldzte
(a Gépészmémoki Kar, az Epitémémoki Kar és a Gazdasag- és Tarsadalomtudoményi Kar). Szembet(ind
viszont, hogy a felméréshen részt vevd épitészmérnokok mindegyike magyar tulajdond vallalatnal
dolgozik. Az Epitdméméki Karon szintén az egyetemi atlagot meghaladé a tisztan magyar tulajdon(
véllalatoknal dolgozék aranya. A Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon diplomét szerzok a valasztott
vallalat tulajdonosi szerkezetét tekintve is jelent8sen eltérmek a tbbi kartdl: korukben a multinacionélis
vallalatok dominalnak. Ennek egyik oka az egyetemi atlagot messze meghaladé szintli nyelvtudasuk,
illetve hogy a multinacionalis véllalatok kérében ismertebb és elismertebb a miiszaki menedzser képzés.

Tulajdonosi Atlag

szerkezet 1998 1999 2000
Sajat/csaladi 9 13 [ 65| 23 - - [205]125| 15 | 23 | 95
Tisztan magyar 44 | 40 | 41 | 32 | 41 | 47 | 615|875 36 | 23 | 445
Tobbségében magyar | 14 | 7 | 45 | 3 4 6 5 - 125 - 7
Tobbségében kiilfoldi 8 12 [105]195| 15 [175| 3 - 11 - 10
Kizarélag kulfoldi 11 12 17 1195 | 22 12 | 75 - |195|155( 16
Multinacionélis 14 | 16 |205| 3 18 [175] 25 - 1195385 13

39. tabldzat: A végzetteket alkalmazo véllalatok tulajdonosi szerkezete (%)

4.
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1.3 Jivedelmi viszonyok

A felmérés talan legnagyobb érdeklddésre szamot tartd része a kiilonb6zd tényezdknek a munkavallalok
jovedelmére gyakorolt hatasa, ezért e témakor targyaldsanal fokozottan figyeltiink az adatok reprezen-
tativitasara. A ,Havi brutt6 atlagos jovedelme” kérdésre a kérddivet kitéltdk tobb mint 83 %-a adott
értékelhetd valaszt, amely — figyelembe véve a doktoransok magas aranyat, a nappali tagozaton még
tovabbtanulokat — jo aranynak mondhat6. A magas vélaszadasi hajlandéséag bizonyitja, hogy érdemes
volt a kérddiv kitdltése soran az anonimitast biztositd technikat alkalmazni. A tovabbiakban az
atlagjévedelmek vizsgalata soran nem vesszik figyelembe a nappali tagozatos hallgatékat, az allami
Osztondijban részesiild doktori képzésben résztvevoket, a munkanélkilieket és a katonai allomanyban
|évoket vagy az egyéb ok miatt nem dolgozokat (pl. Gyes-en lévdket), mivel a jovedelmiik az altaluk
végzett tevékenységhdl adoddan alacsonyabb, ezéltal a kari adatokat erdsen torzitanak.

A 40. tablazathan a bruttd havi atlagjovedelmet és annak szérasat kari bontasban foglaltuk dssze.
A 2001-ben diplomézék atlagjévedelme 246.000 Ft volt a felmérés iddpontjaban, ami 5,2 %-os
névekedés az egy évvel korabbihoz képest, azaz a korabbi éveknél kisebb mértékben nottek a bruttd
jovedelmek. A bérek ndvekedésének lassulasa az 5. bran is tetten érhetd.

Atlagjovedelem 224 256 174 194 137 318 216 274 246
Sz6rés 111 145 46 98 47 154 105 166 142

40. tablazat: A végzettek havi bruttd atlagjévedelme €s annak szorasa (ezer Ft)

Ez azt jelenti, hogy a BME-n végzett mérndkok kezddfizetése a korabbi évekkel ellentéthen csak az infla-
ciéval megegyezd mértékben novekedett, az ezredfordulé 6ta tapasztalhaté béremelkedés (a bruttd
jovedelmek 2002-ben 18,3 %-kal emelkedtek — forrds: Kozponti Statisztikai Hivatal) nem épilt be a
kezdd mémokok fizetésébe. A felmérésben résztvevok atlagke-resete 101 %-kal magasabb, mint a
nemzetgazdasagban a teljes munkaid8ben foglalkoztatottaké (122.453 Ft — forras: Kdzponti Statisztikai
Hivatal). Ez a kiilénbség szintén kisebb az eldz6 évben mértnél (elozd évben 123 %-ot kaptunk
eredménydl).
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5. abra: A havi brutto atlagjévedelem 1997-2001 (ezer Ft)
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Az étlagjovedelem véltozasat tekintve a karok nagyon vegyes képet mutatnak: mig a gépészmérnokok
jovedelme az egyetemi atlagot jelentdsen meghaladva névekedett, az épitészmérnokok — az atlagtol
egyébként is elmaradd bére — kismértékben még csokkent is. A jévedelmek nominalértéke helyett a
redljovedelmeket vizsgaljuk, megallapithatjuk, hogy a karok tébbségénél novekedésrél nem, csak stag-
nélasrol beszélhetiink. Figyelemre mélté az Epitémémoki Karon végzettek jovedelmének nagyon magas
sz6rasa, ami arra enged kovetkeztetni, hogy kiugréan alacsony és magas bérek egyarant eldfordulnak.

Az étlagjovedelemnél lényegesen tobb informaciét kapunk, ha a havi bruttd jovedelem eloszlasat
vizsgaljuk (41. tablazat). Az eldz8 évek felméréseiben szerepld magasabb jovedelemkategorikat
tovabb osztottuk, mivel mar az el6z6 évben is a felmértek jelentds hanyada ezekbe a sévokba esett
(a Villamosmérnoki és Informatikai Kar esetén példaul a 301-500 eFt-os sdvba tartozott a
vélaszadok 37,5 %-a).

Az dtlagjévedelem KAROK
i2uySd2 GE KO VE EO FP Vi GT  Atlag

100 ezer forint alatt 13 - - 7 31 3 25 8
101-150 ezer forint 16 19 44 37 38 6,5 - 20
151-200 ezer forint 225 23 375 27 25 15 25 22
201-250 ezer forint 225 27 12,5 10 6 13,5 8 15
251-300 ezer forint 10 15 6 5 19 17 12
301-400 ezer forint 10 8 - 7 - 23 8 12
401-500 ezer forint 3 2 13,5 55
500 ezer forint folott 3 8 5 6,5 17 55

41. tabldzat: A végzettek havi bruttd jovedelemének eloszldsa (%)

A jovedelemcsoportok szerinti vizsgélat alapjan megallapithaté, hogy egyetemi szinten a végzettek mar
csak 8 %-nak kevesebb a jovedelme 100 ezer forintndl. A jellemzd jovedelem 150-200 ezer forint, de a
felmértek 5 %-a félmillional is tobbet keres havonta. Amint az atlagjévedelem alapjan is varhaté volt, a
killonboz6 karokon a jovedelemsavok eloszlasa nagyon eltérd képet mutat: mig az épitészmémokok
kozel egyharmada a legalacsonyabb savba esik, a Kdzlekedésmérndki és a Vegyészmérnoki Karon
végzettek kozott senki sem keres 100 eFt-nél kevesebbet, de az épitdmérnokok és a villamosmérnokok
kozétt is nagyon alacsony az aranyuk. Az elozd évekhez hasonléan a Villamosmémoki és Informatikai
Karon volt a legmagasabb a végzettek atlagjovedelme, ami az informatikusok és a telekommunikécios
szakemberek irant tAmasztott, az IT és telekommunikacios szektort sujté visszaesés ellenére is magas
kereslettel hozhat6 kapcsolatba.

Megvizsgaltuk, hogy a munka szakmaisdga milyen hatast gyakorol a jovedelemre. Az el6zd évekkel
ellentétben azt tapasztaltuk, hogy a legaldbb részben szakmai munkét végzok fizetése Iényegesen
magasabb a palyaelhagyokénal. Az eredményeket a 42. tablazat tartalmazza.

A munka szakmaiséga Atlagjovedelem Sz6rés
Szakmai 261 172
Részben szakmai 245 140
Nem szakmai 172 95

42. tabldzat: A munka szakmaisdga és a jovedelem dsszefiiggése (ezer forint)
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A jovedelmi viszonyokat a munkakérok szerint is megvizsgaltuk (6. &bra). Mivel emberi erdforras-
gazdalkodas és kézgazdasagi, pénziigyi terlleten a valaszadok alig 1 %-a dolgozik, ezért az altaluk adott
valaszok nem tekinthetdk reprezentativnak, igy fel sem tlintettik azokat.
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6. dbra: A felmértek atlagjovedelme munkakdrok szerinti csoportositasban (ezer Ft)

Az &brabol egyértelmien kitlinik, hogy — az eddigi évekhez hasonléan — tervezés-fejlesztés terilleten
dolgozok keresnek a legjobban, mig a mindségbiztositassal foglalkozok jovedelme a legalacsonyabb.

A vérakozasokkal ellentétben a vezetd beosztashan dolgozok keresete (239 ezer forint, szérasa 116
ezer forint) nem kiilonbozik Iényegesen a nem vezetdkétdl (252 ezer forint, szérasa 169 ezer forint), sot,
kissé alacsonyabb is anndl. Ennek lehetséges okait a vezetd beosztasliak az egyes karokon beliil
tapasztalt eltérd aranyanak elemzésekor mar targyaltuk.

Az eldzd évben tapasztaltakkal ellentétben a mésodallassal rendelkezdknek némileg magasabb a
jovedelme (268 eFt, szérasa 242 eFt), mint a mellékallasban nem dolgozoknak (247 eFt, szérdsa 139
eFt). Szembet(ind a plusz-munkat vallalok jévedelmének magas szérasa.

Az atlagjovedelemhez kapcsolddd megallapitdsok soran érdemes kitérni az atlagkereset kapcsolatara a
foglalkoztat6 vallalat telephelyével (7. dbra), méretével (8. abra) és tulajdonosi szerkezetével (9. abra) is.
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7. abra: A végzettek havi brutto atlagjévedelme a véllalat telephelye szerint (ezer Ft)
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A 7. bra ellentmond annak a sztereotipianak, miszerint a févarosban a jovedelmi viszonyok jelentdsen
jobbak: a felmértek kdziil Budapesten munkat vallalok atlagos jovedelme a legalacsonyabb. A kézségben
dolgozék kiugréan magas eredménye a kis mintaszdmnak és két nagyon magas érték torzitasanak
kdszonhetd, véleményiink szerint nem tiikrézi a valésagot.
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8. abra: A végzettek havi bruttd dtlagjovedelme a véllalat mérete szerint (ezer Ft)

A felmértek jovedelme és az Oket alkalmazé cégek mérete kozott tendencidzus dsszefiiggés nem
figyelhetd meg, altalanossdgban viszont elmondhatd, hogy a kisvallalatoknal dolgozok jovedelme
alacsonyabb.
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9. abra: A felmértek havi brutto atlagjovedelme a véllalat tulajdonosi szerkezete szerint (ezer Ft)

A 9. 4brat vizsgalva szembet(ng, hogy a legmagasabb fizetést a multinaciondlis és a kizarélag kuilfoldi
tulajdond vallalatok dolgozéi vihetik haza. Ez a kiilfdldi munkalehetdséggel, kikildetésekkel, illetve a
bérek vallalaton beltili nemzetkdzi 6sszehasonlithatésagaval magyarazhato.

A felmérés a résztvevek jévedelmi viszonyainak jobb megismerése érdekében a keresethez kapcsolddd
juttatasokra is kitért. Ennek jelentdségét mutatja, hogy a valaszolok kozel fele jelezte, egyéb juttatashan
is részesiil. Ezek koziil a legfontosabbak az el6zd évekhez hasonldan az étkezési tdmogatas, az utazas
tamogatéasa, mobiltelefon, szolgalati gépkocsi, az albérleti és letelepedési tdmogatas. A ,benefitek”
kozétt egyre nagyobb szerepet kapnak a teljesitménydsztonzd juttatasok (jutalék, prémium), a tovabb-
képzés (a szakmai, vezetdi és nyelvi egyarant), az egészségmegdrzés és az iidiilés timogatésa, de még
mindig elég magas a pénzbeli garantalt juttatdsok aranya is (13. havi fizetés, karacsonyi jutalom,
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negyedéves garantalt prémium), amivel jellemz6en a munkavallalok hiiségét, lojalitasat dijazzak. Egyre
csokkend aranyt képvisel a ruhapénz, és bar az idei valaszokban méar megjelent, elhanyagolhatd a sajat
részvénnyel val6 jutalmazas is (ez utbbi a fels6vezetdi munkakorok esetében jellemzd, és a végzés
utan ilyen rovid idovel a felmértek legfeljebb a kdzépvezetdi szintig kapaszkodnak fel a ranglétran).



Osszeqzés
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9. 0sszenzés

Az immér 6todik éve elkészitett felmérés részletes elemzése utan 6sszegzésként megallapithaté, hogy
a végzettektdl sszegydjtott adatok szamos, az Egyetem szdmara hasznos informaciot tartalmaznak.

Egyetemiinkdn 1996-ban a Természet- és Tarsadalomtudomanyi Karon egyetemi szintl mlszaki
menedzser képzés indult, mely ma az 1998-ban alakult Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karhoz
tartozik. E szakon 2001-ben eldszor végeztek hallgatok, igy kivancsiak voltunk, ezen ), a hagyoményos
mémoki szakoktol részben eltérd profili szak hallgatéinak véleményére, elhelyezkedésére. Bar a 46
végzett hallgatébdl — részben a nagyszamd hibas cim miatt is — csak 13 f3 valaszolt, a kapott
eredmények tobb esethen is jelentdsen eltérnek az egyetemi atlagtol. Ezen eltérések olyan jelent8sek,
hogy valészinlleg nem a kis esetszam kdvetkezményei, hanem valos eltérést takarnak.

A kérdoivet a végzettek 25 %-a kiildte vissza, a minta jellemzdi jol kozelitik az alapsokasagét, igy a
kapott eredmények alkalmasak a palyakezdd okleveles mérmdkok és mlszaki menedzserek
elhelyezkedésének, munkakorilményeinek és életszinvonalanak részletesebb megismerésére. A korabbi
években készitett felmérések eredményei a www.karrier.ome.hu/felmeresek.html honlapcimen
olvashatoak.

Az 6t év adatai lehetdséget adnak az adatok dsszehasonlitasara és az estleges eltérések kiemelésére,
esetenként elemzésére. A kdvetkezBkben a felmérés legérdekesebb és legjobban hasznélhaté
kovetkeztetéseit és megallapitasait ismertetjik a kérdések sorrendjében.

A végzettek atlagéletkoranak a korabbi években megfigyelt folyamatos novekedése megallt, a 2001-
ben végzetteknél kismértéka csokkenés tapasztalhatd. A csokkenés minden karra jellemzd, s killdndsen
jelentds a korabban kiemelkedden magas atlagéletkorti Epitészmérnoki Karon, melynek eredményeképpen
az eddigi ,listavezetd” kar az Epitdmérnoki Kar mégé, a mésodik helyre csiszott. Az anonim kérdaivek
miatt nem ismerhetjik pontosan a tanulmanyok iddtartamat, azonban valészind, hogy a végzéskori
életkor emelkedése egyben a képzési idd névekedését is jelentette, mely most megtorpanni latszik.
A korabban tapasztalt ndvekedés oka az 1993-ban bevezetett kreditrendszer volt, mely az egyetemi
kozvélekedés szerint is a tanulmanyi idd megnydlasat okozta. Elképzelhetd, hogy a most tapasztalt
kismértékd csokkenés az atlagos tanulmanyi idd értékének bedllasat jelenti, ez esetben tovabbi
névekedésére nem, csak annak ingadozésara lehet szamitani.

A végzettek 60 %-a vidékrdl szarmazik, ami megfelel a korabbi években mért értékeknek, s az Egyetem
orszagos képzési szerepét mutatja.

A sziilok jelenlegi/legutolst beosztésa és iskolai végzettsége egyetemi szinten az elmdilt 6t év alatt nem
valtozott, az apak korében a felsdfokl végzettségliek (60 %), az anyak kérében az érettségivel
rendelkezdk ardnya (46 %) a legmagasabb. Tovabbra is kiemelkedden magas (42 %) a mszaki
egyetemet/foiskolat végzett apdk ardnya. A karok kozil ki kell emelni a Gazdasdg- és
Téarsadalomtudomanyi Karon végzetteket. Esetikben mind az apak, mind az anyak kdrében igen magas
(92 %, illetve 52 %) a szellemi munkakdrben, vezet beosztashan dolgozd sziilok aranya. Mindkét érték
tobb mint duplja az atlagosnak, s a kordbbi években kari szinten mért maximalis értékeknél is joval
magasabbak. E karnal az apak kozott a felsdfoku végzettséglek aranya 92 %, mlszaki diplomaval 77
%-uk rendelkezik. Az anyak korében a diplomésok aranya 84 %, s a diplomasok 73 %-a nem miszaki
diploméval rendelkezik.
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A végzettek 35 %-a hazasodott meg, vagy €l élettarsi kapcsolathan, ez az arany a korabbi négy évben
tapasztalttal ellentétben a férfiak kérében magasabb. A végzettek 38 %-a rendelkezik sajat lakassal.

A tavalyi évhez hasonléan vizsgaltuk, hogy a végzettek milyen forrasbol fedezték egyetemi
tanulmanyaikat. A kapott adatok a tavalyiakkal gyakorlatilag azonosak, eszerint a végzettek
tanulmanyaik kéltségét legnagyobbrészt, 66 %-ban csaladi tdmogatashol fedezték. A végzettek 16 %-
nél ez jelentette az egyedili forrast, s csak 5 %-uk nem vette, vagy nem vehette igénybe csaladja
tamogatésat. Jelentds aranyt képviselnek a déntden az egyetem dltal folydsitott juttatasok, dsszesitett
aranyuk eléri a 19 %-ot, s ebbdl nem is részesiilhetett minden hallgaté. A tanulmanyok finanszirozasanak
harmadik legjelentdsebb forrasa a hallgatok sajat keresetébdl szarmazott (13 %).

A tanulmanyok hasznossaganak értékelése sok tényezohdl all 6ssze. Nem tisztan az egyetemen tanultak
értékelése jelenik meg a valaszokban, hanem valdszindleg a szakma megbecsiiltsége, a karon téltott
évek hangulata, a pillanatnyi egzisztencidlis elégedettség is fontos tényezdk. Mégis, akér a képzések
mindségbhiztositasi szempontjai kdzétt is fontos helye van az erre a kérdésre adott valaszok
értékelésének. A rogzitett kérdéssor lehetdvé teszi, hogy az évrdl évre térténd valtozasokbol tenden-
cidkat figyeljink meg, s ezeket az oktataskorszer(sités folyamatos tervezésekor, vagy a hallgatéi
szolgaltatasok bdvitésekor felhasznaljunk.

A tanulmanyok hasznossagardl alkotott kép szélsdségektdl mentes. Az egyetem erdsségei kdzil tovabbra
is a ,szakmai problémakra valo felkészitést” emelte ki a végzettek kozel kétharmada. A felméréshdl az
is vilagosan kideriil, hogy leginkabb a gyakorlati képzést és az oktatds korszer(ségét hianyoljak a
megkérdezettek. Karonként természetesen jelentds kiilénbségek mutatkoznak. Az ilyen kivételeket a
vizsgalat ellendrzéseként is tekinthetjik: a Vegyészmérndki Karon, ahol kiemelkeden magas a labor-
gyakorlatok 6raszama, a gyakorlati képzés hidnya nem is jelenik meg a felméréshen. A végzettek
hianyossagként emlitik, hogy kevés szakmai ismereten tllmutatd ismeretet kaptak. Az ,emberi
kapcsolatok oktatasanak hianya” és ,nem elégséges nyelvtanulasi lehetdségek” kategéridkra adott
valaszok egyértelmen jelzik, hogy e két terilet nem tartozik a képzés erdsségei kozé.

A méroki szakma presztizsének névekedését jelzi, hogy a végzettek tobb mint 60 %-a legaldbb jél
elismertnek értékeli a szakméaja megbecsultségét. Ez mindenképp jo hir, a mérnoki szakma egy évtizede
tartja ezt a poziciojat. E pozitiv megitélést az allashorzéken megjelend cégek létszdma, valamint a
koriikben végzett felmérések is visszaigazoljdk. Rosszul elismertnek a vélaszadék tizede taldlja
szakmajat, ok talan nem is a végzettségikre panaszkodnak, hanem a munkakorilményeikre.

A végzettek tovabbképzés iranti igénye — a korabbi évekhez hasonléan — jelentds. Elsdsorban a
szakmai és a kozgazdasagi tovabbképzésekre van igény.

A munkaerd-piaci status vizsgéalata soran megallapitottuk, hogy bar a felmértek kdrében mind a
munkanélkilliek, mind a gazdaségilag inaktivak aranya elmaradt az egyetemi végzettségliek orszagos
mutatdihoz képest, sajnos a gazdasagilag inaktivak aranya novekvé tendenciat mutat és a
munkanélkiliséggel is szamolniuk kell a fiatal mérnckoknek. A 2001-ben végzettek kozott a felmérés
idBpontjaban 2 munkanélkili (0,78 %) volt, és a gazdasagilag inaktivak aranya elérte a 6 %-ot (ez egy
évvel korabban 5 %, két éve pedig 2 % volt).

A pélyakezddk tllinyomé tobbsége — az elozd évekhez hasonléan — munkaviszonyban foglalkoztatott.
Arényuk a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon végzettek korében a legmagasabb (92 %), mig a
Természettudomanyi Karon diplomat szerzettek kdrében a legalacsonyabb (50 %). A munkaviszonnyal
rendelkezdk aranyanak az évek soran folyamatosan névekvd tendencidja megtort, akarcsak a doktorans
hallgatok aranyanak folyamatos csokkenése. Az utébbi 10 % koriil latszik stabilizalodni.
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Az elhelyezkedéssel kapcsolatos kérdésekre adott valaszokbdl kideril, hogy az eddigi évekhez hason-
|6an az idén is a legtébben ismerdsokén keresztill helyezkedtek el (36 %). Az egyetemi kapcsolatok
(22 %), valamint az allashorzék (14 %) segitségével allast talalok aranya nem valtozott az eldz6 évekhez
képest, viszont kevesebb mint felére esett vissza az (jsaghirdetések révén munkaba éllok aranya
(11 %). Az online allaskozvetitdk (3 %), a személyzeti tanacsadok (2 %), a munkaiigyi kdzpontok (1 %)
és a tanulmanyi szerzddés (1 %) egytttesen is alig 7 %-ot tesz ki. Sajnos a felmérés igazolni latszik
eddigi tapasztalatainkat: a személyzeti tanacsado véllalkozasok elsdsorban a gyakorlattal rendelkezd
szakemberek kozvetitésével foglalkoznak. A munkanélkiiliség megjelenésével egyiitt a munkaiigyi
kdzpontok fokozott szerephez jutnak az elhelyezkedés segitésében (az eddigi években egyetlen
vélaszadd sem tallt allast a kdzpontokon keresztil — talan nem is kérték a segitségiiket —, az idén
viszont ketten is sikeresen fordultak hozzajuk).

A munkahelyet keres6k 48 %-a kapott egyetemi segitséget az elhelyezkedéséhez, ami 5 %-kal
azon végzOsok aranya, akik igénybe akarjék és tudjak venni az egyetemi szervezetek segitségét). Mivel
azonban a valaszadok 65 %-a igényelte volna, a BME Diakkdzpont Karrier KozPontnak — mint az
egyetemen végzettek elhelyezkedését segitd szervezeti egységnek — tovabbi erdfeszitéseket kell
tennie hatékonysaganak javitasara, illetve az eredményesen, a hallgaték elvarasainak megfelelden
mkadd szolgéltatasi rendszere fejlesztésére.

Az elhelyezkedést segitd tevékenységek koziil a legnagyobb érdeklddésre az allaskozvetités (41%) és
a céginforméciok (35%) tartanak szamot, tehat a hallgatok a kdzvetlen allashoz jutast részesitik eldnyben
az alaposabb felkészulést jelentd karriertervezési-, 6néletrajz-irasi tanacsadassal, személyiségfejlesztd
tréningekkel szemben. A cégelfadasok és az éles megmérettetéshdl izelitot add probainterjik az
Ligénylistan” a kozépmezdnyben végeztek.

A vélaszadok 69 %-a dolgozik az elsd munkahelyén, ami megegyezik az el6z6 évi adattal, és kozel 10
%-0s csokkenést jelent az 1998-ban végzettekhez képest. A megkérdezettek 76 %-a (gy nyilatkozott,
hogy szakméjéban, tovabbi 17 % pedig gy, hogy részben szakméajaban helyezkedett el. A ,m0szaki
karoktdl” teljesen eltérd képet mutat Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar: a felméréshen eldszor
szerepld mdszaki menedzserek 23 %-a véli (igy, szakmai munkét végez, és 62 %-a itéli csak részben
szakmainak feladatait.

A végzettek tobb mint felét tervezd-fejlesztd munkakorben foglalkoztatjak. Ez az eredmény lényegében
azonos az eldzd évben kapott adattal. Jelentds a gyartas-lzemeltetés és mindségbiztositas terileten
dolgozék szdma is. A kereskedelem, az emberi erdforras-gazdalkodas, a pénziigy és a marketing
tertleten elhelyezkeddk kis szama miatt az itt kapott eredmény a karok tébbségénél nem tekinthetd
reprezentativnak. Figyelemre mélté viszont a miszaki menedzserek ers marketingorientaltséga,
valamint a kereskedelemben dolgozé gépészmémokok szdmanak ugrasszerll ndvekedése (minden 5.
gépész ezen a terlleten keresi a kenyerét).

A vélaszadok 12 %-a mar 1,5 évvel a végzés utan vezetd beosztasban dolgozik. 19 %-uk rendelkezik
mellékllassal, ami kismértékl novekedés az elmult évhez képest. 76 %-uk elégedett munkahelyével.
Ez az arény szintén némi novekedést jelent. Vizsgaltuk a szakma presztizsének, a teljesitmény
elismerésének, a munka szakmaisaganak, a munkakornek, a beosztasnak, valamint a jovedelemnek az
elégedettségre gyakorolt hatasat is.

A végzetteket alkalmazo véllalatokrdl gyQjtott informaciok lehetdvé teszik a pélyakezdd felsdfoku
végzettségl miszakiak iranti munkaerd-piaci kereslet feltérképezését. Az eredmények dsszhangban
vannak az elmdlt években kapottakkal:
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« a valaszolok tobbségét az épitdipari (27 %) és az egyéb kozosségi, tarsadalmi és személyi
szolgaltatasokkal foglalkozd vallalatok (25,5 %) alkalmazzak;

= tovabbra is kiemelkedd a gazdasdgban &ltalanosan is megfigyelhetd fovaros-kdzpontlisag
(a Budapesten elhelyezkeddk aranya 73 %);

= még mindig az 500 fonél tobb alkalmazottal rendelkezd nagyvallalatok (29 %) dominalnak, bér
aranyuk csokkend tendenciat mutat; Oket az eddigi évektdl eltéréen a 20 fonél kevesebb
munkavallalét foglalkoztatd kisvallalatok kovetik 23 %-os részesedéssel. Az idei évben a
legkevesebben az 51-100 fds kozépvallalkozdsokat vélasztottdk (az atlagos aranyoktdl az
Epitészmémoki Kar tér el legjobban, ahol minden évben a végzettek tobb mint fele — az idén 56
%-a — a 20 fonél kevesebb munkatérsat foglalkoztaté véllalkozasoknal dolgozik);

« a vallalatok cégforma szerinti vizsgalataval kapcsolatban kiemelendd, hogy a jogi személyiséggel
rendelkezd gazdasagi tarsasagok (kft, rt.) ,részesedése” elstprd (82 %), a tobbi cégforma kozil
csak a kozszféraban dolgozok aranya szamottevo;

= az eldzd évben kapott eredményhez hasonléan a palyakezdd miegyetemisték a legnagyobb
aranyban a tisztdn magyar tulajdond cégeknél helyezkednek el (44,5 %); szembetlnd, hogy a
felméréshen részt vevd épitészmérnckok mindegyike magyar tulajdond vallalatnal dolgozik.

A felmérés talan legnagyobb érdeklddésre szamot tart része a kilénb6z6 tényezdknek a munkavallalok
jovedelmére gyakorolt hatasa. A 2001-ben diplomazok bruttd atlagjévedelme a felmérés iddpontjaban
246.000 Ft volt, ami 5,2 %-0s novekedés az egy évvel korabhihoz képest, azaz a korabbi éveknél kisebb
mértékben ndttek a jovedelmek. Ez azt jelenti, hogy a BME-n végzett mérndkok kezddfizetése a korabbi
évekkel ellentétben csak az inflacioval megegyezd mértékben ndvekedett, az ezredforduld 6ta tapasz-
talhatd béremelkedés (a bruttd jovedelmek 2002-ben 18,3 %-kal emelkedtek — forrds: Kozponti
Statisztikai Hivatal) nem épiilt be a kezdd mémokok fizetésébe. A felmérésben résztvevok atlagkeresete
101 %-kal magasabb, mint a nemzetgazdasagban a teljes munkaiddben foglalkoztatottaké (122.453 Ft
— forrés: Kdzponti Statisztikai Hivatal). Ez a kiilonbség szintén kisebb az el6zd évben  mértnél (eloz6
évben 123 %-ot kaptunk eredményiil).

Az atlagjovedelemnél Iényegesen tobb informaciot kapunk, ha a havi bruttd jévedelem eloszlasat
vizsgaljuk. A jovedelemcsoportok szerinti vizsgalat alapjan megallapithatd, hogy egyetemi szinten a
végzettek mar csak 8 %-nak kevesebb a jévedelme 100 ezer forintnal. A jellemzd jovedelem 150-200
ezer forint, de a felmértek 5 %-a félmilliénal is tobbet keres havonta.

Megvizsgaltuk, hogy a munka szakmaisaga milyen hatast gyakorol a jovedelemre. Az eloz0 évekkel
ellentétben azt tapasztaltuk, hogy a legalabb részben szakmai munkat végzok fizetése lényegesen
magasabb a pélyaelhagyokénal.

A jovedelmi viszonyokat a munkakorok szerint is megvizsgaltuk. Azt tapasztaltuk, hogy — az eddigi
évekhez hasonléan — tervezés-fejlesztés teriileten dolgozok keresnek a legjobban, mig a mindség-
biztositassal foglalkozok jovedelme a legalacsonyabb.

A vérakozasokkal ellentétben a vezetd beosztashan dolgozok keresete (239 ezer forint, szérasa 116
ezer forint) nem kiilonbézik Iényegesen a nem vezetdkétdl (252 ezer forint, szérasa 169 ezer forint), sot,
kissé alacsonyabb is annal.

Az el6zd évben tapasztaltakkal ellentétben a mésodallassal rendelkezknek némileg magasabb a

jovedelme (268 eFt, szérasa 242 eFt), mint a mellékallasban nem dolgozoknak (247 eFt, szérasa 139
eFt). Szembet(ind a plusz-munkat vallalok jévedelmének magas szérasa.

9/.
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Az étlagjovedelemhez kapcsolodd megéllapitdsok soran kitértiink az atlagkereset kapcsolatara a
foglalkoztatd vallalat telephelyével, méretével és tulajdonosi szerkezetével is:

= a kutats eredményei ellentmondanak annak a sztereotipianak, miszerint a fovaroshan a jévedelmi
viszonyok jelentdsen jobbak: a felmértek koziil Budapesten munkat vallalok atlagos jovedelme a
legalacsonyabb;

= a felmértek jovedelme és az ket alkalmazd cégek mérete kozott tendenciozus dsszefiiggés nem
figyelhetd meg, &ltalanossagban viszont elmondhatd, hogy a kisvéllalatoknal dolgozok jévedelme
alacsonyabb;

= a legmagasabb fizetést a multinacionalis és a kizarélag kiilfoldi tulajdond vallalatok dolgozoi
vihetik haza (ez a kiilfoldi munkalehetdséggel, kikildetésekkel, illetve a bérek vallalaton belili
nemzetkozi 6sszehasonlithatésagaval magyarazhato).

A felmérés a résztvevok jovedelmi viszonyainak jobb megismerése érdekében a keresethez kapcsolddd
juttatasokra is kitért. Ennek jelentdségét mutatja, hogy a valaszolok kozel fele jelezte, hogy egyéb
juttatasban is részesill. Ezek kozil a legfontosabbak az eldz6 évekhez hasonléan az étkezési timogatas,
az utazas tamogatasa, mobiltelefon, szolgalati gépkocsi, az albérleti és letelepedési tdmogatas.
A ,benefitek” kozott egyre nagyobb szerepet kapnak a teljesitménydsztonzd juttatdsok (jutalék,
prémium), a tovabbképzés (a szakmai, vezetdi és nyelvi egyarant), az egészségmegorzés és az udiilés
tdmogatéasa, de még mindig elég magas a pénzbeli garantalt juttatasok aranya is (13. havi fizetés,
karacsonyi jutalom, negyedéves garantalt prémium), amivel jellemz8en a munkavallalék hiiségét,
lojalitasat dijazzak.
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