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1. Bevezetés

1997-ben fogalmazddott meg a Miiegyetemi Ifjusdgi Egyesiilet és a Budapesti Miiszaki Egyetem
Egyetemi Hallgatéi Képviselet akkori vezetésében a gondolat, hogy a végzds hallgatok elhelyezkedésének,
az Egyetemrdl alkotott véleményének megismerésére egy felmérést készit. Elhatdrozdsukat az motivélta,
hogy a megeldz6 években a mérnoki szakma presztizse, tdrsadalmi elismertsége — nagyrészt a megel6zo
években végbement ipari szerkezetvédltozds miatt — er0sen csokkent, a hazai oktatdspolitika vezetdi

tulképzésrol beszéltek.

A felmérés kutatasi tervével a Miiegyetemi Ifjisagi Egyesiilet palydzatot nyujtott be az Orszagos
Foglalkoztatdsi Kozalapitvdnyhoz, mely azt tdmogatta. A konkrét lebonyolitdshoz és megvaldsitdshoz a
kozben létrehozott BME Didkkozpont Karrier KozPontja nydjtott infrastrukturdlis és szakmai hétteret. A
felmérés elkészitésének ideje egybeesett a mérnoki végzettségliek irdnti munkaerdpiaci kereslet
novekedésével, melyet ald is tdmasztott. Az elkészitett tanulmdny az Egyetemi Tandcs iilésén is sikert
aratott, s a Tandcs hatdrozatot hozott annak a koOvetkezd években vald megismétlésérdl. Ennek
eredményeképpen késziilt el a felmérés az 1998-ban, az 1999-ben és most a 2000-ben végzettek korében,

immdr egyetemi feladatként, a Didkkozpont feliigyelete alatt.

Az iparban végbement dinamikus fejlédés és a miiszaki diplomésok irdnti emelkedd munkaerdpiaci
kereslet a kordbbi negativ megitélést gyokeresen megvéltoztatta, a kedvezd folyamatokat az 1998-ban és
1999-ben végzettek elhelyezkedésérdl készitett felmérések is j6l mutattdk. Jelen felmérésben kapott
eredmények a kordbbi kedvezd tendencidk véltozasit mutatjdk, melyek Osszhangban vannak a gazdasdgi
fejlodés iitemének csokkenésével, s hatdssal lehet rd a 2000. év kapcsdn vart szamitdstechnika ,,vilagvégére”

valo6 felkésziilés miatti munkaerd-piaci kereslet is.

A munkaerd-piaci folyamatok megismerése, az Egyetemen végzettek elhelyezkedésének, kereseti
viszonyainak felmérése mellett, az Egyetemrdl alkotott véleményiik megismerése tovédbbra is hasznos
tdmpontokat ad az egyetem stratégidjdnak meghatdrozdsahoz, s az elkdvetkezd években eszkoziil szolgalhat
a potencidlis hallgatok meggydzésére, a jelentkezok létszdmanak, ardnydnak novelésére. Tekintettel arra,
hogy jelen felmérés mar a negyedik, hasonlé mddon készitett Osszesités, a kutatdsi adatok taldn mér
elegenddek ahhoz, hogy az aktudlis dllapot rogzitésén tul a kozéptivi tendencidkat is felismerhessiik,

elemezhessiik.

A korédbbi években készitett felmérések eredményei a www.karrier.bme.hu/felmeresek.html cimen

olvashatoéak.



2. Képzési adatok

2.1 Képzési adatok

Korébbi felméréseinkben az Egyetemnek az adott év felsGoktatdsi kibocsatasaban képviselt sulyét az
Oktatdsi Minisztérium Statisztikai Féosztalyatél kapott adatokbdl allitottuk Ossze. A korabban kapott
tablazatok intézményre, képzési szintre, tagozatra, szakra, nemre és dllampolgarsdgra bontva tartalmaztik az
adott évben kiadott diplomdk szdmat, 2000-ben azonban a minisztérium megvaltoztatta a statisztikai adatok
feldolgozasdnak moédjat, s a 2000/2001. tanév felsdoktatdsi adatait Statisztikai Tédjékoztatoban adta kozre
2002-ben.

Felmérésiink a 2000-ben nappali tagozaton végzett magyar allampolgirsdgi hallgatok korében
késziilt. Az Oktatdsi Minisztérium tdjékoztatdja a nappali tagozaton végzettekrdl csak kari szintig ad
tdjékoztatast, mely tartalmazza a nem magyar dllampolgdrok adatait is, s nem ad informécidt a végzettek
szakjair6l. Ezek alapjan 2000-ben nappali tagozaton 29.843 {6 szerzett egyetemi és fdiskolai diplomat a
magyar felsdoktatdsi intézményekben, 12.937 6 egyetemi szinten (kb. 43 %) és 16.906 fdiskolai szinten. A
statisztika szerint a Budapesti Miiszaki és Gazdasidgtudomanyi Egyetemen 1.275 {6 kapott egyetemi
oklevelet, mely szdm az Osszes oklevelek szamdnak 4,3 %-a, az 0sszes egyetemi szinten végzetteknek pedig
9,9 %-a. Az Egyetem részesedése a kibocsatott diplomakbdl a statisztikdk alapjan fokozatosan csokken. Meg
kell emliteni még, hogy a kozolt statisztikai adatok megbizhatésagat megkérddjelezi, hogy a Tajékoztatd
szerint ugyanezen évben az Egyetemen osszesen 4 f6 végzett PhD szinten (2-2 f6 az Epitdmérnoki ill.

Gépészmérnoki Karon), mely szdm nyilvdnvaléan nem valds.

Szakok szerinti bontds tekintetében az adott szakképzettséggel, nappali tagozaton végzettek szamdara
kiadott oklevelek szdma allt rendelkezésiinkre. Ezen statisztika szerint 2000-ben 0sszesen 31.597 oklevelet
bocsatottak ki. Lathat6, hogy az oklevelek szdma nem egyezik a kari bontasu statisztikdkban kozolt oklevelet
szerzettek szdmaval, egyesek (pl. bolcsészkarok tanarszakon végzettei) tobb oklevelet is szereztek. Miiszaki
teriileten, mérnoki szakokon (a miiszaki menedzser szak nélkiil) 5.712 f6 végzett, koziilik 1.978-an egyetemi
(kb. 35 %) diplomat vettek at. Tekintettel arra, hogy Egyetemiink 2000-ben nappali tagozaton csak mérnoki
diplomat adott ki, s valdsziniitlen, hogy egyszerre két mérnoki diplomat szerezzen valaki, a kari bontdsd
statisztikdban megadott szdm szerint az Egyetem a mérnoki diplomdk 64,5 %-at bocsatotta ki. E szimok nem
vethetdek Ossze a kordbbi évekrdl kozolt adatainkkal, mivel a statisztikai feldolgozds valtozdsa miatt a

kiilfoldi allampolgarsagu hallgatdkat is tartalmazzak.



3. A felmérés készitése

3.1 Kérdezési technika

A felmérést az eldz6 évi felmérésekkel megegyezd mddon, kérddives technikaval végeztiik, melyet
postai uton juttattunk el a Budapesti Miiszaki és Gazdasadgtudoményi Egyetemen 2000-ben egyetemi szintl

alapképzésben, nappali tagozaton mérnoki diplomdt szerzett magyar dllampolgérsdgu hallgatoknak.

A felmérés sordn 45 kérdést tartalmazd kérddivet juttattunk el a célcsoporthoz. A kérddives technika
hatranya, hogy a beérkezd vilaszok szdma varhatéan alacsonyabb, mint a személyes kikérdezésen alapuld
technikdké. A cimeket az Egyetem elektronikus nyilvantartasi rendszerébdl listdztuk ki, s lekerestiik a
végzettek telefonszamat is. Azon hallgatékat — ardnyuk kb. 50 % volt —, akiknek telefonszamuk is szerepelt,
leveliink kikiildését kovetden telefonon is felhivtuk, s felkértiik a kérddiv kitoltésére. E médszer eredményes
volt, tobb hezitdl6 a kérddiv kitdltése mellett dontott, s tobb mint 70 esetben 1j levelet kellett kiildeni, mivel
az eredeti nem ért célba, vagy id6kdzben mar kidobtdk. Vélhetden nagyrészt a telefonos felkeresésnek is
koszonhetd, hogy a felmértek ardnyat, mely az elmilt években folyamatosan csokkent, sikeriilt novelni. A
vilaszok — a kordbbi évekhez hasonléan — a végzés utdni év, azaz 2001. végére jellemzd adatokat
tartalmazzak. A kitoltott kérdéiveket dijmentes valaszboritékban kiildhették vissza a valaszaddk, igy — mivel

a kérddiv nem tartalmazott azonosito jelet — a felmérés a kiértékeléskor mar anonim volt.

3.2 A kérdoiv

A felmérés sordn haszndlt kérd6iv (Isd. melléklet), az 1999-ben végzetteknél alkalmazotthoz képest
egy kérdéssel boviilt. Az uj, 13. kérdésben arra kerestiik a valaszt, hogy a hallgaték milyen forrdsokbdl
finansziroztdk egyetemi tanulmanyaikat. A fenti kérdésen til a kérd6iv azonos az el6z6 felméréskor
alkalmazottal, azon kérdéseknél, ahol egy adott iddpontra jellemezd foglalkoztatdsi/jovedelmi adatokra
voltunk kivdncsiak, feltiintettiik a pontos iddpontot is. Hirom témakorben tettiink fel kérdéseket (,,Csalad”,
»lanulmanyok, vélemények, tovdbbképzés”, ,,Munkahely”), az eredményeket is ezek sorrendjében

targyaljuk, kivéve az 1ij kérdésre (13.) kapott vdlaszokat.



4. A felmérés eredményessége, reprezentativitas

A felmérés sordn ahhoz, hogy megbizhat6 adatokat kapjunk egyrészt minél nagyobb felmérési ardny
elérése a cél, masrészt ligyelni kell arra, hogy a felmérésbe bekeriilok és az Osszes végzettek Osszetétele ne
térjen el jelentdsen egymdstdl. Az Osszetétel szempontjabdl — a kordbbi felmérésekhez hasonléan — mi a
nemek ardnydt, az egyes karokon végzettek szdmat és a budapesti-vidéki hallgaték ardnyét tartottuk

fontosnak. A felmérés ezen adatai az 1. szamu tablazatban talalhatok.

KAROK

Gépész. | Kozlek. | Vegyész. | Epit6. | Epitész. | Villamos. | TTK | Osszes
Végzett 1526 | 140f6 | 133f6 |(135f6| 9216 376 f6 |22 £6| 1050 f6

(14 %) | (13%) | (13%) [(13%)| 9 %) | (36 %) |(2 %)|(100 %)
nd 5 % 6 % 56% | 37% | 41 % 3% 9% | 18 %
férfi 5% | 94 % 4% | 63% | 59 % 97% |91 % | 82 %
Budapest 46 % | 34 % 4% |40% | 34 % 2% |32%| 41 %
vidék 54% | 66 % 56% | 60% | 66 % 58% [68% | 59 %
Felmért 36f6 | 56f6 40f6 | 40f6 | 31f6 107f6 | 7f6 | 317 f6

(11%) | 17%) | (13%) [(13%)| (10%) | (34 %) |2 %)|(100 %)
Visszaérkezett | 24 % | 40% | 30% |30% | 34% | 28% [|32%| 30 %

no 6 % 7 % 65% |45% | 45 % 5 % 14%| 22 %
férfi 94 % | 93% 35% |55% | 55% S% |86 %| 78 %
Budapest 37% | 29% 49% |33% | 26% 4% |129%| 38%
vidék 63% | 71 % 51% | 67% | 74 % 56% |71 % | 62 %

1. tablazat: A végzettek és a felmérésben résztvettek jellemzd létszdmadatai (f6, %)

A téblazatbol lathatd, hogy 1.050 £6 kapott kérddivet. A kikiildésnél eleve kisziirtiik azokat, akiknek
a cime hidnyos, illetve pontatlan volt, s ,,cimzett ismeretlen” jelzéssel is 22 levél jott vissza. Az dtlagos
visszakiildési ardny 30 %, ami felméréseink kozott a masodik legmagasabb ardny, meghaladja az 1998 és
1999 években végzettek korében kapott 26 %-ot, de alacsonyabb az 1997-ben végzettek korében elért 36 %-
os visszakiildési ardnyndl. A felmérés készitése eldtt a visszakiildési ardny ndvelése érdekében
gondolkodtunk a sorszdmozott kérdéivek kikiildésén (ekkor lehetdség nyilna a kérddivet vissza nem
kiildéket még egy tovabbi korben tujra megkeresni), végiil ezt elvetettilk. Helyette azokat, akiknek
telefonszdma is szerepelt az adatbazisban, telefonon kerestiik meg, s a visszaérkezési adatokbdl lathatd, hogy
ez eredményes volt. Hatrdnya, hogy csak a célcsoport kb. 50 %-dnak volt telefonszdma rogzitve az

adatbazisban.

Az egyes karok tekintetében a visszakiildési ardny elég széles intervallumban, 24-40 % kozott

ingadozott. Ha a karok egymashoz viszonyitott ardnyat megvizsgaljuk (a tdblazatban a 1étszam alatt
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szerepld, zar6jelbe tett szdzalék-érték) j6 egyezést taldlunk a kikiildott és a visszaérkezett kérddivek ardnyat
illetéen. A nemek ardnyét vizsgdlva lathatd, hogy a nék korében a valaszadési hajlandésdg minden kar
esetében magasabb volt. A vdlaszadasi hajlandésdg a vidékiek korében altaldban magasabb, a teljes mintat
tekintve azonban az eltérés mindkét estben csak 4, illetve 3 %. Osszességében kijelenthetjiik, hogy a kapott

minta a vizsgdlt jellemzdk tekintetében meglehetdsen jol leirja az alapsokasagot.

A Természettudomanyi Karon végzettek és felmértek szama alacsony, ezért adataikat kari adatként a

magas szOrds miatt nem adjuk meg, csak az egyetemi dtlagban szerepelnek.



5. Csaladi koriilmények

A csalddi koriilmények felmérésekor egyrészt a végzettek életkorat, csalddi hétterét (sziileik
lakéhelyét, foglalkozdsdt és iskolai végzettségét), mdsrészt jelenlegi életkdriilményeiket (hédzastérs,
gyermekek, lakdshelyzet) vizsgéltuk. E jellemzdk tekintetében az el6z6 évekhez képest nem védrhatdak nagy
véaltozdsok, hiszen nem ismeriink ezen idOszakban olyan jelentdségli hatdst, ami az Egyetemre érkezOk

csaladi hattér-osszetételét ugrasszerlien megvaltoztatta volna.

A férfi/n6 és a budapesti/vidéki hallgatok ardnya Osszegyetemi szinten majdnem pontosan
megegyezik a tavalyi adatokkal, s nem valtozott jelentdsen a négy év sordn sem. Az egyes karok esetében

tapasztalhatunk nagyobb eltéréseket, tendencidzus véltozdsok azonban nem fedezhetdek fel.

5.1 Atlagéletkor

A felmérések sordn a végzettek végzéskori atlagéletkorara kapott értékeket a 2. tabldzat tartalmazza.
Az eredmények a végzOsok atlagéletkordnak az 1998-ban végzettek 6ta folyamatos novekedését mutatjak.
Minden kar esetében novekedést tapasztalunk, s az atlagéletkor tovabbra is kiemelkedfen magas az

Epitészmérnoki Karon.

KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. Atlag
1997-ben végzettek | 24,02 | 2435 | 23,79 | 24,16 | 25,15 23,88 | 24,19
1998-ben végzettek | 24,03 | 24,22 | 23,83 | 23,66 | 24,75 24,00 | 24,01
1999-ben végzettek | 2446 | 25,07 | 24,28 | 24,66 | 25,62 24,52 | 24,77
2000-ben végzettek | 24,89 | 25,13 | 25,13 | 25,53 | 26,32 24,67 | 25,10

2. tablazat: A végzettek végzéskori dtlagéletkora (év)

Az anonim kérd6ivek miatt nem ismerjiik, hogy a felmértek hany évesen kezdték meg egyetemi
tanulmdnyaikat, igy a tanulményaik idGtartama nem szdmithat6 ki pontosan. Nem valészinli azonban, hogy a
kérdéses id6ben a felvettek atlagéletkora jelentdsen emelkedett volna, igy valészinl, hogy a végzéskori
életkor emelkedése egyben a képzési id6 jelentds novekedését is jelenti. Tavalyi felmérésiinkben
feltételeztiik, hogy a novekedés oka az 1993-ban bevezetett kreditrendszer, s a képzési id0 tovabbi
novekedését feltételeztiik. A kapott eredmény tavalyi feltételezésiinket tdmasztja ald, s ez esetben a

tendencia tovabbra is emelkedd marad, amely finanszirozasi kérdéseket vet fel.

5.2 Csalddi hdttér



A hallgatok csalddi hdtterének vizsgdlatdval egyrészrdl informdciokat nyerhetiink a jelen
pdlyakezdo miiszaki értelmiség csalddi hdtterérdl, azaz a felmért réteg tarsadalmi mobilitdsdrol, mdsrészrol
a sziilok lakhelye, iskolai végzettsége fontos informdciokat szolgdltathat az Egyetemnek is, hiszen ezek
ismeretében a hallgatok ,,toborzdsa” — azaz a jelentkezok létszdmdnak novelése — célzottan és nagyobb

hatékonysdggal végezhetd.

5.2.1 A sziilok lakhelye

A 3. tdbldzat a sziilok lakhelyének karok szerinti eloszlasdt mutatja. Az eloszlds Osszegyetemi
szinten az el6z6 évi felmérések adataihoz képest gyakorlatilag nem véltozott, a BME orszdgos képzési
szerepét mutatja, hogy a vidékrdl szarmazé hallgaték tobbségben vannak. Az egyes karok tekintetében
megfigyelhetiink jelentds véltozdsokat, ezek kozott jellemzd tendencidkat nem tapasztalunk, példdul a
Gépészmérnoki és a Kozlekedésmérnoki Karokon tavaly a budapestiek ardnydnak novekedését tapasztaltuk,
a jelen felmérésben kapott adatok azonban jelentdsen alacsonyabbak. A férfiak és a ndk sziilei lakhelyének

megoszldsdban nem taldltunk kiilonbséget.

1997 || 1998 || 1999 KAROK

Atlag | Atlag | Atlag |Gépész.| Koziek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. | Atlag
Budapest 40 40 40 37 28 49 33 26 44 37
Nagyvaros 28 28 24 29 25 18 17 39 22 24
Kisvaros 22 21 22 20 27 28 30 19 20 24
Kozség 10 11 14 14 2 5 20 16 14 15

3. tablazat: A sziilok lakhelyének eloszldsa (%)
5.2.2 A sziilok foglalkozdsa
A sziil6k jelenlegi stituszat vizsgdlva az el6zé évekhez hasonlé eredményt kaptunk. A sziil6k

legnagyobb része gazdasagilag aktiv (apdk 66, anydk 69 %-a), és kozel egyotodiik nyugdijas (20 ill. 23 %).

A regisztralt és nem regisztralt munkanélkiiliek ardnya (2 ill. 3 %) a tavalyi évben kapottnal kicsit magasabb.



A jelenlegi/legutolsé foglalkozdsra vonatkozé kérdésnél eldzetesen Ot foglalkozdsi kategdriat

kiilonitettiink el. A kordbbi években kapott atlagértékek, valamint a jelen felmérés adatai karonkénti

bontdsban a 4., illetve 5. tdbldzatban lithatéak, a jelen felmérésben kapott atlagértékeket az 1. abran

hasonlithatjuk dssze.

1998 || 1999 KAROK

Atlag Atlag Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. Atlag
Szellemi munkakorben 39 32 44 33 40 25 27 37 35
vezetd beosztasa alkalmazott
Szellemi munkakorben 26 25 17 24 15 32 13 26 23
alkalmazott
Fizikai munkakoérben vezeté | 4 8 8 5 11 5 13 9 9
beosztasu alkalmazott
Fizikai munkakérben 1320 | 17 | 22 17 | 15 | 17 16 17
alkalmazott
Egyéb 18 15 14 16 17 23 30 12 16

4. tablazat: Az apdk jelenlegi/legutolso foglalkozdsdnak eloszldsa (%)

1998 || 1999 KAROK

Atlag Atlag Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. Atlag
Szellemi munkakorben 23 18 28 16 15 20 35 20 21
vezet6 beosztasu alkalmazott
Szellemi munkakorben 56 58 50 52 57 57 52 62 56
alkalmazott
Fizikai munkakorben vezeté | 3 3 . 5 3 . . 1 )
beosztasa alkalmazott
Fizikai munkakorben 1 12 17 18 13 17 3 8 12
alkalmazott
Egyéb 7 9 5 9 12 6 10 9 9

5. tablazat: Az anydk jelenlegi/legutolso foglalkozdsdnak eloszldsa (%)
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1. abra: Az apdk és az anydk jelenlegi/legutolsé foglalkozdsa (%)

Az dbrdn ldthato, hogy sziilok jellemzden szellemi munkakdrben dolgoznak (az apdk 58, az anydk 77
%-a), az apdk jellemzden vezetd, az anydk nem vezetd beosztdsban. Az egyéb kategoridt megjelolok szdma
az apdk kozott magasabb, tobbségiik egyéni vdllalkozo. A szellemi munkakorben vezeté beosztdsu sziilok

szama a tavaly tapasztalt csokkenés utdn novekedett.
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2. abra: Az apdk foglalkozdsa az egyes nemeken beliil (%)
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A fentiek mellett kiértékeltik a végzettek neme szerinti bontdsban a sziilok foglalkozdsanak
eloszldsat. A kapott eredmények jellege nem tér el jelentsen a kordbbi felmérésekben tapasztaltaktdl. A
sziilok foglalkozdsat illetéen nincs jelentds eltérés a nemek kozott (az apak foglalkozdsdnak nemek szerinti

megoszlasat mutatja be a 2. 4bra).

5.2.3 A sziilok iskolai végzettsége

Az iskolai végzettségre Ot kategoridt kiilonitettiink el, a valaszok karonkénti bontdsa a 6. és a 7.

tdblazatban taldlhatd, az atlagértékeket az 3. abrdn hasonlitottuk dssze.

KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. Atlag
Altalanos iskola - - - - - 1 -
Szakmunkasképzo intézet 14 21 23 10 10 7 13
Erettségi 28 27 15 36 39 26 28
Miiszaki foiskola, egyetem 47 34 42 41 35 50 43
Egyéb foiskola, egyetem 11 18 20 13 16 16 16

6. tablazat: Az apdk iskolai végzettségének eloszldsa (%)

KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. Atlag
Altaldnos iskola - 5 5 3 - 5 4
Szakmunkasképzo intézet 8 11 8 10 10 6 8
Erettségi 56 43 31 44 45 26 38
Miiszaki foiskola, egyetem 11 12 15 13 19 21 16
Egyéb foiskola, egyetem 25 29 41 30 26 42 34

7. tablazat: Az anydk iskolai végzettségének eloszldsa (%)
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3. abra: A sziildk iskolai végzettsége (%)

A kapott eredményeket szemlélve azonnal szembetiind az a tény, hogy a végzett hallgatok sziileinek
iskolai végzettség szerinti eloszldsa jelentOsen eltér az dssztarsadalmat jellemzotdl. (A kordbbi felmérések e
tekintetben hasonlé eredményeket adtak.) Nagyon magas, és a tavalyi évben kapotthoz képest is nott a
felsofoku végzettséggel rendelkezOk ardnya (az apak korében 59 %, az anyak korében 50 %), s alacsony az

altalanos iskolat vagy szakmunkasképzot végzettek ardnya.

Az apdk és az anydk kozotti kiillonbségeket vizsgdlva az abrédrdl lathatd, hogy a sziilok iskolai
végzettsége kozott is jelentds eltérést figyelhetiink meg. Az anyadk korében a legjellemzobb iskolai
végzettség az érettségi, ardnya azonban a kordbbi években mérthez képest csokkent, a fels6foku
végzettséggel rendelkezd anydk kozott a milszaki végzettségliek ardnya kb. egyharmad. Ezzel szemben az
apdk korében a legjellemzObb a felséfoki miiszaki végzettség, emellett jelentOs résziikk mds fels6foku

végzettséggel rendelkezik.
5.3 Jelenlegi csalddi helyzet

A jelenlegi csalddi helyzet vizsgdlatinal a kordbbi felmérésekhez hasonléan csak harom kérdésre
tériink ki. A kapott eredmények hasonléak a kordbbi években kapottakhoz, néhiny esetben azonban

kismértékii eltérést tapasztalhatunk, melyek nem takarnak mindségi valtozast. A hazastarssal, élettarssal él6k

nemenkénti és Osszesitett ardnyat a 8. tablazat tartalmazza.
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Hazastarsa, élettarsa | Férfi | N6 | Osszesitve
Van 31 40 33

Nincs 69 60 67

8. tablazat: A hdzastdrssal, élettdrssal él6k nemeken beliili és dsszesitett ardnya (%)

A t4blazatbdl az eldre vart eredmény olvashaté ki, azaz a hizastarssal, élettarssal é16k ardnya a ndk
korében magasabb. A tavaly kapott eredményekhez viszonyitva a hdzastdrssal, élettirssal élok ardnya

csokkent, s csokkent a gyermekek szama is (a felmérésben szerepld 319 fének minddssze 23 gyermeke volt).

A csaladi koriilmények koziil a lakdshelyzetet is vizsgdltuk, mely mind a palyakezdés, mind a
csalddalapitds szempontjabdl kiemelkedden fontos szempont. E téren tovabbra sem til j6 a helyzet, amit a 9.

tablazat mutat.

KAROK
Gépész. | Kozlek. | Vegyész. | Epité. | Epitész. | Villam. | Atlag
Lakdsavan| 50 38 38 48 42 30 38

9. tablazat: A lakdssal rendelkezdk ardnya az egyes karokon és dtlagosan (%)

A végzés utan egy évvel a felmérteknek 38 %-a rendelkezett sajat lakdssal, ami a tavaly kapotthoz
képest kismértékli csokkenést jelez. A sajat lakdssal nem rendelkezOk lakhatési lehetOségeit a 10. tabl4zat

mutatja. Lathatd, hogy tilnyomé résziikk még a sziilékkel egyiitt lakik.

Hol lakik?
Sziileivel | Rokonaindl | Albérletben | Egyéb jogcimen
Lakésa nincs 54 4 35 7

10. tablazat: A sajdt lakdssal nem rendelkezék lakohelye (%)
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6. Tanulmanyok, vélemények, tovabbképzés

6.1 A tanulmdnyok finanszirozdsa

Az egyetemi tanulmanyok finanszirozdsanak forrasat kordbbi felméréseinkben nem vizsgaltuk, bér e
kérdéssel tarsadalom- és felsGoktatas-politikai vitdkban, foképpen a felsdoktatdsi tandij bevezetése ota
gyakran foglalkoztak. A kérdés feltevésének kozvetlen oka az volt, hogy a didkhitel 2000. évi bevezetésével
a tanulményok finanszirozdsdra dj csatorna nyilt. Ezt a lehetdséget a 2000. évben végzettek természetesen
még nem tudtik igénybe venni, de e kérdés vizsgilata mindenképpen érdeklddésre tarthat szamot, s a
késdbbi felmérésekkel dsszehasonlitva a didkhitel bevezetésének illetve a hallgatéi normativa valtozdsanak

hatdsait — melyekkel kapcsolatosan vitdk varhatdak — vizsgalhatjuk.

A kérdésnél a valaszold a rendelkezésére allé 100 %-ot 7 kategoria kdzott oszthatta meg, a vdlaszok

a 11. tablazatban lathatoak.

KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. Atlag
Csaladi tamogatas 62 61 67 62 77 66 65
Sajat jovedelem 13 16 10 14 9 15 14
All./onkorm./egyetemi osztondij 18 19 21 18 11 15 17
Mas (pl. vallalati) 6sztondij 2 2 - 2 - 1 1
Szocialis tamogatas 2 2 2 4 2 3 3
Hitel, kolcson 1 - - - - - -
Egyéb forras 2 - - - - - -

11. tablazat: Tanulmdnyok finanszirozdsdnak forrdsa (%)

A tablazatbdl jol lathatd, hogy a tanulményok finanszirozasdnak f6 forrdsa a csalddi timogatds. A
véalaszadok 12 %-a kizardlagosan e forrdsra tdmaszkodva végezte el tanulmdnyait, s csak 4 % (12 f6)
nyilatkozott dgy, hogy egyaltaldin nem vett igénybe csalddi tdmogatast. E kategéria ardnya az 4tlagosndl
jéval magasabb az Epitészmérnoki Kar hallgatéi kozott. Ez a tény azért is figyelemre mélté, mivel adataink

szerint az Epitészmérnoki Kar hallgatéinak tlagéletkora a legmagasabb.

A dontéen az Egyetem dltal, a hallgatéi normativabdl folydsitott tanulményi 0sztondij és szocidlis
tdmogatds Osszességében jelentds mértéki, egylittesen 20 %-os forrast jelentett. A tanulmdnyi 6sztondij és a
szocidlis timogatas szerepének tovabbi értékelésekor figyelembe kell venni azt is, hogy a valaszaddk 23 %-a
az Osztondijat, 81 %-a pedig a szocidlis timogatast egydltalan nem jelolte meg. E szamok egyrészrdl azt

mutatjdk, hogy a tdmogatdsok odaitélésénél érvényesiilnek az Egyetem szabdlyzatidban foglaltak (ti. a
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tdmogatasok nem a ,.flinyiréelv”’, hanem a teljesitmény és a rdszorultsdg alapjan adhatdak), masrészrol
mutatjdk, hogy azok korében, akik részesiilnek ezen tdmogatdsokbdl, az egyetemi tanulméanyok
finanszirozdsdban e kategéridk részesedése magasabb (0sztondij esetében 22 %, szocidlis tdmogatas

esetében 13 %).

A varakozdsoknak megfelelden a finanszirozasi forrdsok kozott magas a sajat jovedelem részardanya
is, érdekes, hogy 1 f6 Gépészmérnoki Karon végzett ezt jelolte meg tanulmanyai elvégzéséhez kizardlagos
forrasként. Az ,Hitel, kolcson” kategériat 4 fé (5-20 % kozotti értékekkel), az egyéb kategéridt 2 f6

(drvasagi tdimogatas) jelolte meg tanulmanyai forrdsaként.

6.2 A tanulmdnyok megitélése

A 12. tdbl4zatban lathat6, hogy a végzettek a képzés sordn szerzett ismereteket, a diplomat mennyire
tartjdk értékesnek, hasznosithatonak a munkavégzés sordn. A frissen végzettek véleménye a képzésrdl egyik
fontos eleme lehet az Egyetemiinkon most alakulé mindségbiztositasi rendszernek. Természetesen itt nem
szakemberek itélik meg az oktatdst, szempontjaik sem szakmaiak. Még azt is meg lehet kockaztatni, hogy
kicsivel tobb munkdban toltott 1d0 utdn a felvett adatok értékelése mds képet adna. Azt is fontos
megjegyezni, hogy a visszajelzések nem egyszeriien az oktatds megitélése alapjan sziiletnek. A valaszadok
véleményét valdszinilileg befolydsolja a szakma 4altalanos megitélése az egyetemi szakemberképzésrdl, a
munkaerdpiac telitettsége az egyes szakteriiletek esetében, és nem elhanyagolhaté az a hatds sem, amit a

karhoz, a kari oktatékhoz val6 utélagos kotddés, a szakmai kapcsolatok fennmaradésa jelent.

Az immar negyedik alkalommal végzett felmérés arra is lehetdséget ad, hogy a véltozas tendencidit
egyes képzések esetében kiilon-kiilon is megfigyelhessiik. Felhivjuk azonban a figyelmet, hogy az eredeti
kérdoiv vélasz-sora idOkozben megvéltozott. Eredetileg a ,,Mennyire érzi hasznosnak az egyetemen
tanultakat munkéjdban?” kérdésre adhat6 védlaszlehetdségek (1asd a tablazat elsd oszlopdban) utolsé tagja, a
»szemléletet adott”, nem az értéksor legalacsonyabb értéke volt, sokkal inkdbb biztositott lehetéséget kitérd
valasz adasdra. Ezért helyettesitettiik az értéksorba ill6 valasszal: ,,alig haszndlhat6”. Ez nyilvanval6 torést
jelent a véltozdsok megfigyelésekor, igy jelen felmérésben nem szerepeltetjiik a valtozasokat karonként jelzd
grafikonokat. Gondolatokat ébresztd valtozdsok azért igy is megfigyelhetOk, mint példaul az épitész képzés

felértékelddése (12. tdbldzat: elengedhetetlen — 48%).

A 12. tiblazat egy masik valtozdsa, hogy a 2000. évben végzettek esetében mar a Természet és
Térsadalomtudoményi Kar végzett hallgatok véleményét is feltiintettiik — bar a vdlaszadok szdma ezen a
karon alacsony, a vélaszok reprezentativnak tekinthetOk —, igy egy ujabb oszloppal bdviilt a tdblazat. Az

,Atlag” oszlopot viszont elhagyjuk, mert ez az elméleti, az egyetemre altalaban vonatkozé szazalékos érték
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gyakorlatilag nem hasznalhaté. A vélaszadok szdmanak novekedése esetén éppen az ellenkezd irdnyba, a
tovabbi bontds irdnydba valé elmozdulds indokolt, a karok helyett az egyes szakok vizsgélatit javasoljuk;
tobb karunkon folyik ugyanis egymastdl 1ényegesen kiilonb6z6 szakmak oktatasa (pl. gépészmérnok és ipari

termék- és formatervezd, vagy villamosmérnok és informatikus).

KAROK

1997. Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. Atlag
Elengedhetetlen 38 20 22 17 30 23 25
Nagyon hasznos 12 20 26 23 30 21 22
Részben felhasznalhato| 26 40 41 28 31 33 33
Szemléletet adott 24 20 11 32 9 23 20
1998.
Elengedhetetlen 21 9 22 17 18 13 17
Nagyon hasznos 30 20 38 29 46 34 34
Részben felhasznalhaté| 40 50 34 46 32 44 43
Szemléletet adott 9 21 6 8 4 9 6
1999.
Elengedhetetlen 11 10 36 33 38 16 24
Nagyon hasznos 36 24 16 34 30 39 32
Részben felhasznalhaté| 53 59 40 31 32 39 40
Szemléletet adott - 7 8 2 - 6 4
2000.*

Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. | TTTK
Elengedhetetlen 23 18 31 20 48 17 29
Nagyon hasznos 18 9 16 40 32 37 29
Részben felhasznalhato 50 64 41 38 20 40 42
Alig hasznalhato 9 9 12 2 0 6 0

* A kérdoiven szerepld kérdéssor utolso eleme a 2000-ben végzettek felmérésekor megvdltozott

12. tablazat: Az egyetemi tanulmdnyok hasznossdga a végzettek munkdjdaban (%)
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4. abra A tanulmdnyok hasznossdgdnak megitélése a 2000-ben végzettek kirében (%)

A kovetkezd tdbldzatokon azt kovethetjiik figyelemmel, hogy mit tartanak a végzettek képzésiik
erésségének. Altaldban a miiegyetemi képzésre jellemzé adatokat taldlunk itt, a felmérés évétdl és a karoktol
tulajdonképpen fiiggetlen a megitélés, hogy a képzések erdsségét elsdsorban a szakmai problémdkra vald
felkészitésben 14tjdk a végzettek. Ugyancsak jellemz6 példdul, hogy az emberi, munkatirsi kapcsolatok
fontossdgdara a vdlaszadok egyontetll véleménye alapjin egyéltaldn nem tér ki az oktatds, azonban amint az a

14. tdblazatbol majd ki is dertil, a tdlnyomo tobbség nem is hidnyolja a képzésbdl ezt a tematikét.

Hanyatlé tendencidt fedeziink fel, ha a pénziigyi, jogi, kommunikacids ismeretek sorait vizsgaljuk.
Ha arra gondolunk, hogy mennyit (nem) véltozott ezen ismeretek oktatdsdnak sulya az utébbi években a
tanterveken beliil, illetve mennyit véltozott az ilyen ismeretek fontossidga a gyakorlati életben, akkor az

egyre alacsonyabb szdzalékértékek magyarazatét leljiik.

A Vegyészkaron tovabbra is kiemelkednek a gyakorlati ismeretek oktatdsdnak értékei, amelyek

minden bizonnyal a laborgyakorlatok hasznossdgdnak utélagos elismerését jelentik.
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KAROK

1997. Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. Atlag
Gyakorlati ismeret 4 8 31 11 20 8 13
Felkészités szakmai problémakra 70 58 59 52 62 69 60
Pénziigyi, jogi, kommunikacios ism.| 13 16 - 4 4 8 9
Sz6 esett az emberi kapcsolatokrol - - - - 2 - -
Probléma megoldasi képesség fejl. 2 - 3 2 - 5 2
Szakmai elmélet 11 8 7 17 6 8 10
Mérnoki szemlélet - 6 - 7 2 1 3
Nem valaszolt - 4 - 7 4 1 3
1998.
Gyakorlati ismeret 9 8 19 8 7 4 8
Felkészités szakmai problémakra 32 44 59 64 71 62 58
Pénziigyi, jogi, kommunikaciés ism.| 29 18 6 6 - 5 9
Sz6 esett az emberi kapcsolatokrol - 5 - 2 - 1 1
Probléma megoldasi képesség fejl. 9 - 3 2 - 6 4
Szakmai elmélet 12 10 3 8 11 12 9
Mérnoki szemlélet 6 13 - 6 4 6 6
Nem valaszolt 3 2 10 4 7 4 5
1999.
Gyakorlati ismereteket ad 3 7 31 6 19 8 11
Felkészités szakmai problémakra 68 53 35 63 59 67 60
Pénziigyi, jogi, kommunikacios ism.| 13 10 4 10 4 6
Sz6 esett az emberi kapcsolatokrol - - 3 - 2 1 1
Egyéb 16 30 27 21 16 18 20
2000.

Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. | TTTK
Gyakorlati ismereteket ad 6 2 28 9 14 4 43
Felkészités szakmai problémakra 58 53 50 58 69 69 28
Pénziigyi, jogi, kommunikaciés ism.| 3 18 3 - - 7 -
Sz6 esett az emberi kapcsolatokrol - 2 - - - - -
Egyéb 33 25 19 33 17 20 29

13. tablazat: Az egyetemi képzés erdsségei (%)

Szinte az el6zd tabldzatok adatainak ellendrzése lathaté a 14. tdblazatban, itt ugyanis a
képzés gyengeségeire kérdeztiink rd. A vezetd gyengeség tovdbbra is a szakmai gyakorlatok hidnya,
vagy nem kielégitd ardnya az oktatds egészén belill. Az egyetem tobb kardn is megjelent alternald

képzés jelenthet megoldést ennek a hidnynak a megsziintetésére.

A szakmai anyagon tilmutaté jogi, kdzdasagi képzés hianya — az el6z0 tablazatsor adataihoz
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hasonléan — itt is megjelenik, és nem hunyhatunk szemet af6lott sem, hogy a valaszaddk jelentds
része nem tartja korszertinek a képzéseken megszerezhetd szakmai ismereteket. Jellemzd még, hogy
az adatsorok az évrdl évre torténd felmérések esetében nem valtoznak jelentdés mértékben, ami csak

azért elgondolkodtatd, mert felveti az oktatds €s az oktatott tananyag folyamatos korszeriisitésének

problémajat.
KAROK

1997. Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. | Atlag
Nem korszerii szakmai ismeret 9 12 10 12 15 10 12
Kevés szakmai anyagon tdlm. ism. 17 12 31 21 19 28 21
Kevés szakmai gyakorlat 32 46 3 33 23 38 29
Nem elégséges nyelvtanuldsi lehet. 24 8 31 12 4 6 14
Nem esett sz6 emberi kapcsol. 11 12 22 14 19 10 15
Egyéb 4 - 3 2 9 2 3
Nem valaszolt 4 10 - 6 11 6 6
1998.

Nem Kkorszerii szakmai ismeret 12 31 16 21 32 22 21
Kevés szakmai anyagon tilm. ism. 21 17 11 30 18 15 20
Kevés szakmai gyakorlat 50 28 25 34 21 36 33
Nem elégséges nyelvtanulasi lehet. 9 6 16 6 7 4 7
Nem esett sz6 emberi kapcsol. - - 19 2 7 6 5
Egyéb 3 6 6 2 - 6 4
Nem valaszolt 5 12 7 5 15 11 10
1999.

Nem korszerii szakmai ismeret 13 10 5 11 24 10 13
Kevés szakmai anyagon tdlm. ism. 18 24 22 16 22 16 19
Kevés szakmai gyakorlat 43 21 32 43 22 46 37
Nem elégséges nyelvtanulasi lehet. 13 21 22 9 14 9 13
Nem esett sz6 emberi kapcsol. 9 19 13 12 9 10 11
Egyéb 2 - 6 3 9 5 4
Nem valaszolt 2 5 - 6 - 4 3
2000.

Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. | TTTK

Nem Kkorszerii szakmai ismeret 15 10 9 12 14 13 25
Kevés szakmai anyagon tilm. ism. 3 6 9 9 17 4 0
Kevés szakmai gyakorlat 59 45 26 54 20 50 0
Nem elégséges nyelvtanulasi lehet. 3 16 26 0 6 7 0
Nem esett sz6 emberi kapcsol. 0 6 14 3 11 9 50
Egyéb 15 10 9 12 14 13 25
Nem valaszolt 5 7 7 10 18 4 0

14. tablazat: Az egyetemi képzés hidnyossdgai
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6.3 A szakma megbecsiiltségének megitélése

Nem kérdés, hogy az erre a kérdésre adott egyéni valaszok szubjektiv tartalma a legnagyobb, igy az
alacsony szazalékértékek, amik valdjaban 1-2 vilaszadd véleményét jelentik, inkabb jellemzik néhany kezdd
mérndk elégedettségét (elégedetlenségét) sajat sorsdval, mint maganak a szakma elismertségének objektiv
megitélését. A tablazatok értékei évrdl évre azt jelzik, hogy a védlaszad6 végzettek kozel fele gy érzi, hogy
szakmdja jol megbecsiilt szakma. Kicsit kevesebben tartjdk munkdjukat kodzepesen elismertnek, és a
véalaszadok kozott tiz szdzalék alatti azoknak a szdma, akik gy érzik, hogy rosszul elismertek. Sz&lsdséges

megitélések gyakorlatilag egydltalan nem jelentek meg a valaszokban.

1998. KAROK

Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. Atlag
Legnagyobb mértékben megbecsiilt - 3 - - - 21 7
Jol elismert 42 33 34 33 46 60 44
Kozepesen elismert 52 53 56 50 39 17 40
Rosszul elismert 3 8 9 17 11 3
Legkisebb mértékben sem elismert 3 3 - - 4 - 1
1999.
Legnagyobb mértékben megbecsiilt| 5 - - - 9 17 7
Jol elismert 41 52 24 38 38 65 47
Kozepesen elismert 51 38 52 54 40 13 37
Rosszul elismert 3 10 20 6 11 3 7
Legkisebb mértékben sem elismert - - 4 2 2 2 2
2000.

Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. | TTTK
Legnagyobb mértékben megbecsiilt 3 2 3 2 0 17 0
Jol elismert 53 45 25 39 45 67 50
Kozepesen elismert 41 34 63 41 42 13 50
Rosszul elismert 3 19 5 9 6 2 0
Legkisebb mértékben sem elismert 0 0 4 9 7 1 0

15. tablazat: A végzettek véleménye szakmdjuk megbecsiiltségérdl (%)
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5. abra A szakmai megbecsiiltség megitélése a 2000-ben végzettek korében (%)

6.4. Tovdbbképzés

A 16. tabldzat a végzett hallgatok tovabbképzési igényét jellemzi. Mint kordbban is elmondtuk,
ennek az igénynek az ismerete az egyetem szdmdra elemi fontossdgud, hiszen az élethosszig tarté tanulds
alapkoncepcidjira épitve az Egyetem — amennyiben versenyképes — hossziitdvon biztosithatja szerepének
megfeleld részesedését az oktatdsi piacon mind tanfolyami, mind posztgradudlis szinten. Az igény (vagy
legaldbbis a védlaszaddk elhatdrozottsdga) évrdl évre véltozatlanul nagyon magas, s ennek a tapasztalatnak

alapjan érdemes a végzettek szdmdra szervezett képzéseket inditani.

KAROK
Gépész.| Kizlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. | TTTK
Nem 3 11 2 5 10 4 0
Igen 97 89 98 95 90 96 100

16. tablazat: A végzettek tovdabbképzés irdnti igénye (%)

A 17. tédblazatban ugyancsak a kordbbi évekhez hasonlé adatokat taldlunk. A
megkérdezettek itt adtak vélaszt arra a kérdésre, hogy milyen tartalmu tovabbképzéseken vennének
részt szivesen. Mint lthat6 — az Epitészkar kivételével — nagyjdbol azonos a hajlandésdg a szakmai

€s a kozgazdasdgi — menedzsment irdnyu tovabbképzésre.
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KAROK

Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. | TTTK
Szakmai 56 41 46 47 64 53 66
Menedzsment, kozgazdasagi| 44 54 46 53 20 43 22
Egyéb - 5 8 - 16 4 22

17. tablazat A végzettek dltal igényelt tovdbbképzések tartalma (%)

A 18. tdbldzat tartalmazza a tovdbbképzés formdjdra vonatkozo igényeket. A szamok azt mutatjdk,
hogy a végzettek tobbsége iskolarendszerii képzésben, vdarhatoan mdsoddiplomds képzés keretében szeretne

tijabb, hasznosithaté tudds birtokdba jutni.

KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. | TTTK
Posztgradualis 13 26 23 16 12 23 2
Tanfolyam 2 7 3 8 1 16 1
Vallalati tréning 5 7 7 4 20
Onképzés 5 3 1 3 5 20 3

18. tablazat A végzettek dltal igényelt tovdabbképzési formdk (%)
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7. Munkahely

A kérd6iv II. és III. részében szerepld kérdések a felmérés foglalkoztatdspolitikai szempontbdl
fontos részeit tartalmazzdk, melyek a végzettek elhelyezkedésével kapcsolatos informécidkra (az
elhelyezkedés mddja, az egyetem szerepe az édlldskeresésben), a munkdjuk jellegére (szakmaisdg, beosztds),
valamint a jelenlegi munkahelyiik és beosztdsuk jellemzdire (munkakor, stitusz, havi brutté jovedelem, a
munkaadé jellemz6i), valamint a szakmdjukrdl, munkdjukrél &ltaluk alkotott képre, elégedettségiikre
terjednek ki. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedési lehetOségeire, az egy éve praktizald6 mérnokok
elismertségére és megbecsiiltségére vonatkozd informdcidk az egyetem szdmdra kiemelkedden hasznosak,
mivel ezekbdl kovetkeztetni lehet a kiilonbdzd karon végzett hallgaték irdnti munkaerd-piaci keresletre.
Ezek az informicidk felhaszndlhaték az egyetem stratégiai céljainak és tdrsadalmi marketingjének
kialakitdsa sordn. A végzettek jelenlegi munkahelyével kapcsolatos adatok — az orszdgos munkaiigyi-
statisztikai adatokkal egybevetve — tdmpontot nyujthatnak az egyetem kdzépiskoldsoknak sz616 propaganda-

tevékenységéhez a mérnoki végzettség irdnti igény aldtdmasztasaval.

7.1 Elhelyezkedés

A végzettek foglalkoztatdsi stituszat kari bontdsban a 19. tdbldzat tartalmazza. A felmérésben
résztvevd, az egyetemen 2000-ben végzettek kozott harom regisztralt munkanélkiili volt (a felmérésben részt
vevok 0,9 %-a). A munkanélkiiliek ardnya az évek sordn folyamatosan novekszik: mig az 1998-ban végzett
felmértek kozott egyetlen munkanélkiili volt, az el6z6 évben mar kettd, az idei felmérésre valaszolok kozott
pedig az allast nem taldlék ardnya csaknem elérte az egyetemi végzettségliek orszdgos munkanélkiiliségi
ratajat (2001-ben 0,95 % a KSH adatai alapjan). Ugyanebben az idGszakban a fOiskolai végzettséggel
rendelkezOk munkanélkiiliségi ratdja 1,7 % volt, mig teljes munkanélkiiliségi rata 5,7 %-ot mutatott (forras:

KSH).

A gazdasagilag inaktivak ardnya hasonlé tendencidt mutat: amennyiben a doktori képzésben
résztvevo hallgatokat is gazdasagilag aktivnak tekintjiik, a tavaly mért 2 %-hoz képest az idén 5 % (egyetlen
év alatt a gazdasdgilag inaktivak ardnya két és félszeresére nétt). Ezt elsdsorban a nappali tagozaton

tovabbtanuld hallgaték és a munkanélkiiliek szamanak novekedése okozta.
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Munkaerépiaci Atlag KAROK
statusz 1997.(1998.(1999.| Gépész | Kizlek. | Vegyész | Epité |Epitész|Villamos|Atlag

Munkaviszony 75 || 77 || 82 83 79 69 95 70 73 76
Megbizasi szerzédés| 4 4 4 - 7 - - 3 6
Vallalkozo 4 3 5 6 2 - 2,5 15

Munkanélkiili - - 1 - 3 - - - 1
Doktorandusz 16 || 12 7 3 5 25 25 3 14 11
Nappali hallgato - 3 - 8 - 3 - 3 2

Egyéb 1 1 1 - 4 3 - 6 1

19. tablazat: A végzettek munkaeré-piaci stdtusza (%)

A tablazatbol lathatd, hogy a pélyakezddk tilnyomé tobbsége munkaviszonyban foglalkoztatott.
Arényuk az Epitémémoki Karon végzettek korében a legmagasabb (95 %), és a Vegyészmérnoki Karon
diploméat szerzettek korében a legalacsonyabb (69 %). A nagyfoku eltérést a masodik legjellemzdbb
statusszal rendelkezdk, a doktordnsok ardnya magyardzza: mig a Vegyészmérnoki Kar végzdseinek 25 %-a
dontott gy, hogy doktori cimet szerez, addig az Epitdmérnoki Karon ez az ardny mindossze 2,5 %. A
munkaviszonyban foglalkoztatottak ardnydhoz képest a megbizdsi szerzddés alapjan dolgozdk ardnya
alacsonynak mondhaté (a gépész-, vegyész- és épitdmérnokok kozott ez az ardny nulla, de még a
kozlekedésmérnokok korében is mindossze 7 %), akdrcsak a véllalkozok ardnya. Az 6ndllé vallalkozdssal
rendelkez8k ardnya — az el6z6 évhez hasonléan — csak az Epitészmérnoki Kar esetén haladja meg a 10 %-ot.
Ez elsdsorban az épitészmérnokok altal végzett miivészeti és tervezési munkdk sajitossdgaival hozhatd

kapcsolatba.

Az el6z0 évek adatait is tekintve megallapithatd, hogy a munkaviszonnyal rendelkezdk aranydnak az
évek sordn folyamatosan ndvekvd tendencidja megtort, akdrcsak a doktorans hallgaték ardnyanak folyamatos
csokkenése. A megbizasi szerz6dés alapjan dolgozok ardnya a négy év alatt egyaltalan nem véltozott, és a
véllalkozdk ardnya is stabilnak tekinthetd (3-5 % kozott ingadozik). A nappali tagozatos hallgaték szaméanak
alakuldsdban nem figyelhetd meg tendencia, ardnyuk alacsony. Az utébbi két évben sajnos a
munkanélkiiliség is megjelent a Miuegyetemen végzettek korében. Az idén felmértek koziil két

kozlekedésmérnoknek és egy villamosmérnoknek nem volt dll4sa a kérddiv kitoltésekor.
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Az elhelyezkedéssel kapcsolatos egyik legfontosabb kérdés a munkahely megtaldlasdnak mddja. A
felmérésben részt vevd fiatal mérnokok altal hasznalt eszkdzok, mddszerek, illetve megragadott lehetdségek
ardnyit a 6. dbran foglaltuk Ossze. Az eddigi években az ,egyetemi kapcsolatok” és az ,,allasborzék”
kategoridkat, mint az egyetem nyujtotta lehetdségeket dsszevontuk, ebben az évben viszont kiilon tiintettiik
fel. Ezt az 4llasborzék hatékonysdgdnak nyomonkovetésén tdl a két allaskeresési tt kiilonbozdsége is
indokolta. Az abrdbdl lathatd, hogy a munkaiigyi kdzpontokon keresztiil egyetlen hallgaté sem taldlt 4llast
(valészintileg nem is kérték a kozpontok segitségét). Folyamatosan csokken a tanulményi szerzddéssel
elhelyezkeddk ardnya is: mig az 1998-ban és 1999-ben végzettek koziil egyarant 6 % helyezkedett el ilyen
moddon, a 2000-ben oklevelet szerzett miiegyetemistdk mar alig 1 %-a. Folyamatosan csokkend tendenciat
mutat az ismerdsok segitségével torténd munkdbaallds is: az 1998-ban mért 38 %-rdl 28 %-ra csokkent, igy
eddigi stabil vezetd szerepe megingott. Amennyiben az el6z6 évekhez hasonléan az egyetem kindlta
lehetdségeket — az egyetemi kapcsolatokat és az allasborzéket — egyiitt tekintjik (22 % + 15 %),
megdllapithatjuk, hogy az utébbiak egyiitt nagyobb szerepet jatszottak a végzdsok elhelyezkedésében az
ismerdsok nytjtotta segitségnél. Az egyetemi kapcsolatok (amelybe beletartoznak a tanszékeken szervezett
szakestek, a kotelezd szakmai gyakorlatok, valamint a Karrier K6zPont altal nydjtott lehetdségek is) és az
allasborzék mellett ki kell emelni az tjsdghirdetések fontossdgat (minden negyedik miiegyetemista

Ujsaghirdetés segitségével taldlt allast).

O Ismerettség alapjan

0% g

28% szerzOdéssel

Egyetemi kapcsolatok
révén

Ujsaghirdetés révén

1%
[ Allasborzén

B Munkaiigyi kozponton
keresztiil

£ Egyéb uton

6. abra: Az elhelyezkedés modja (%)
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A munkahelyet keres6k 43 %-a kapott egyetemi segitséget, ami 6 %-kal magasabb arany az el6z6
évinél. Mivel azonban a vilaszadék 72 %-a igényelte volna, a BME Karrier KézPontnak — mint az
egyetemen végzettek elhelyezkedését segitd szervezeti egységnek — tovadbbi erdfeszitéseket kell tennie
hatékonysdga javitdsdra, az eredményesen, a hallgaték elvdrdsainak megfeleléen miikodd szolgaltatasi
rendszere fejlesztésére. Az ilyen mértékii hallgatéi igény (négy hallgatobdl hirom szdmit az egyetem
segitségére az dllaskeresése soran is) kielégitése érdekében a Karrier KozPont 4ltal végzett feladatok tovabbi

tdmogatasa, minél szélesebb korli megismertetése és tovabbi fejlesztése elengedhetetlen.

A Karrier Ko6zPont tevékenységének fejlesztését, illetve a végzds hallgatéiknak az elhelyezkedés
sordn is segitd karok, tanszékek onként véllalt pluszmunkdjat eldsegitendd, az igényelt segitség formdjara is
rakérdeztiink. Az elhelyezkedést segitd tevékenységek koziil a legnagyobb érdeklddésre az dllaskdzvetités és
a céginformaciok tartanak szdmot, tehat a hallgatok a kozvetlen alldshoz jutdst részesitik eldnyben az
alaposabb felkésziilést jelentd Kkarriertervezési- vagy Onéletrajz-irdsi tandcsaddssal szemben (mig az
allaskozvetitést az egyetemi segitséget igénylok 65 %-a jelolte, addig a tanicsaddst mindossze 15 %, a
tréningeket 18 % tartja fontosnak). A cégeldadasok és az éles megmérettetésbol izelitdt adoé probainterjik az

£ 9

»~igénylistan” a kozépmezdnyben végeztek.

7.2 A jelenleg betoltott munkahelyek

A valaszadok 69 %-a dolgozik az els6 munkahelyén (20. tdblazat), ami majdnem megegyezik az
el6z6 évi adattal, és kozel 10 %-os csokkenést jelent az 1998-ban végzettekhez képest. Erdemes kiemelni,
hogy a madsodik vagy tovdbbi munkahelyén dolgozdék ardnya — a kordbbi évekhez hasonléan — az
Epitészmérnoki Kar esetén a legnagyobb (a masodik munkahelyén 1év6 épitészmérnokok ardnya elérte a 44
%-ot). Az eddigi években a leghliségesebb munkavéllalé cimet a vegyészmérnokok vihették volna el, az idén
viszont ez a kozlekedésmérnokoket illeti (87 % az elsé munkahelyén van, és nincs koztiik olyan, aki egynél
tobbszor valtott munkéltatot). A vegyészmérnokok mellett a gépészmérnokok egyre nagyobb hanyada sem
taldlja megfelelonek els6 munkaaddjat: mig egy évvel korabban még 85 % volt els6 munkahelyén, ez az

arany a 2000-ben végzetteknél mar 69 %-ra csokkent.
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A munkahely szama Atlag KAROK

1998. | 1999. |Gépész| Kozlek | Vegyész | Epitd | Epitész |Villamos| Atlag
Elso 78 68 69 87 57 61 52 68 69
Masodik 18 25 28 13 43 26 44 26 27
Harmadik vagy tobb 4 7 3 - - 13 4 6 4

20. tablazat: A végzettek munkahely sorszdma szerinti megoszidsa (%)

A végzettek munkahelyvaltdsdban jelentds szerepet jdtszik a jovedelem: a legalabb kétszer
munkahelyet valtok atlagjovedelme kozel 80 %-kal magasabb (397 ezer forint — igaz, ezt az eredményt két,
az atlagbdl jelentsen kiugré adat is torzitotta), mint az elsd (221 ezer forint) vagy mdasodik (224 ezer forint)
munkahelyiikon dolgozé tarsaiké. Ennek legfObb oka, hogy a keresettebb szakmdkban (pl. informatika)
dolgozdk, illetve a kiemelkedd kvalitdsokkal rendelkez6 szakemberek véltanak konnyebben, akiknek a cégek

az 4tlagndl jelentdsen magasabb jovedelmet kindlnak, hogy magukhoz csébitsdk Oket.

A megkérdezettek 75 %-a ugy nyilatkozott, hogy szakmdjaban, tovabbi 15 % pedig ugy, hogy
részben szakmdjdban helyezkedett el (21. tdblazat). Az el6z6 évhez viszonyitva 1ényegében nem valtozott a
tanult szakmdjukat gyakorlok ardnya, viszont jelentdsen — a kordbbi évek kétszeresére — emelkedett a
szakmdjukon kiviil elhelyezked6k ardnya. A pélyaelhagyok szdma a Kozlekedésmérnoki és a
Vegyészmérnoki Karon a legmagasabb. A kozlekedésmérnokok koziil az eddigi évek sordn is az egyetemi
atlagndl joval kevesebben helyezkedtek el tanult szakmdjukban, a vegyészmérnokok korében viszont az
utébbi egy évben csokkent ilyen jelentésen (10 %) ez az ardny! Az Epits- és az Epitészmérnoki Karon
végzetteknél a szakmdjukban elhelyezkeddk ardnya kimagaslé (az épitdmérnokok korében eléri a 95 %-ot),
ami elsOsorban az épitdipar dinamikus ndvekedésével, ennek koszonhetden az épitd- és épitészmérnokok

ir4nti fokozott kereslettel magyardzhato.

A szakmajaban Atlag KAROK
dolgozik 1998. [ 1999. |Gépész| Kozlek |Vegyész| Epité | Epitész |Villamos| Atlag
Igen 71 | 76 | 75 56 58 95 86 81 75
Nem 5 5 3 23 21 - 3 6 10
Részben 24 | 19 | 22 21 21 5 11 13 15

21. tablazat: A végzettek munkdjdnak szakmaisdga (%)
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A 22. tablazat mutatja a betoltott munkakorok eloszldséat. A tablazat alapjan megallapithatd, hogy a
végzettek tobb mint felét tervezd-fejlesztd munkakorben foglalkoztatjdk. Ez az arany koézel azonos az el6z6
években kapott adattal. Jelentds a gydrtds-iizemeltetés munkakorben dolgozdk szdma is: az épitészmérnokok
kivételével — akik szakmajuk specifikus volta miatt nem dolgoznak ezen a teriileten — minden karon 10 %-
ndl magasabb az ardnyuk. Figyelemre méltd, hogy Muegyetemen végzett mérnokok kozott egyediiliként a
vegyészmérnokok korében magasabb a gyartas-iizemeltetés teriileten dolgozdk ardnya, mint a tervezo-
fejlesztoké. A Vegyészmérnoki Karon végzettek jelentés hanyada — ugyancsak ellentétben a tobbi karon
diploméat szerzett mérnokkel — mindségbiztositdsi teriileten dolgozik. Mindez azt mutatja, hogy mig a
mérnokok tobbségét tervezOként alkalmazzdk munkaadéik, a szakmdjukban dolgozd vegyészmérnokok
elsdsorban a termelésben keresik kenyeriiket. Az el6z6 évek adatait vizsgadlva megallapithatjuk, hogy a
gyartas-lizemeltetés teriiletén dolgozok ardnydnak csokkenése megdllt, s6t a tavalyi évhez képest 3 %-kal
nétt. A mindségbiztositdsi munkakodrben alkalmazottak ardnya tovédbbra is csokken, mig a kereskeddké
Iényegében stagndl. Az emberi eréforras-gazdalkodas, a pénziigy és a marketing teriileten dolgozok ardnya is
csokkend tendenciit mutat, ezeken a teriilteken elhelyezkeddk kis szdma miatt viszont ez az eredmény nem
tekinthetd reprezentativnak. A hdrom mérndki teriilet (tervezés-fejlesztés, gyartas-lizemeltetés,
mindségbiztositds) egyiittes ardnya lényegében nem véltozott az elmult évekhez képest, tehat a mérnoki
végzettségll palyakezddk nagy része tovabbra is mérnoki szakmaban helyezkedik el. Ez az eredmény korrelal

a szakmaisag vizsgalatanal kapott adattal (21. tablazat).

Munkakorok Atlag KAROK
1997.(1998.[1999.(Gépész| Kozlek | Vegyész | Epité|Epitész|Villamos||Atlag
Tervezés-fejlesztés 49 | 52 | 56 57 39 19 46 68 69 53
Gyartas-iizemeltetés 1311 17 10 22 11 - 10 11
Mindségbiztositas 5 4 - - 15 3 - 1
Kereskedelem 4 6 10 4 4 - - 6
Emberi erdforras gazd. 1 1|05 - - - - - - -
Pénziigy 1 1|05 - 2 - - - - -
Marketing 4 o) 1 3 2 4 - - 1 2
Kozgazdasagi 1 1 _ - 4 - - - -
Egyéb m Il 2 | 24 13 39 36 40 32 13 27

22. tablazat: A végzettek munkakore (%)

A felmérésben szereplé mdsik nagy munkakor-csoport, a gazdasigi tipusi munkakorok
(kereskedelmi, pénziigyi, kozgazdasagi, marketing, emberi erdforrds-gazdalkodds) 7 %-os aranyt
képviselnek. Koziilik a kereskedelemi munkakor ardnya a legmagasabb tovdbbra is, mig az emberi

er6forrds-gazdalkodds teriileten senki, pénziigyi teriileten pedig mindossze egy f6 helyezkedett el. A
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gazdasagi tipusi munkakérben dolgozdk aranya a karok kozt nagy heterogenitast mutat: az Epitémérnoki- és
az Epitészmérnoki Karon végzettek koziil senki nem dolgozik ilyen munkakorben, mig a
kozlekedésmérnokok és a gépészmérnokok korében ez az ardny meghaladja a 10 %-ot. Ez a kiilonb6z6 karon
végzett mérnokok a szakmaban valé keresettsége mellett kapcsolatba hozhaté az adott kar oktatdsdban
szerepld, a gazdasdgi munkakorok betoltése sordn felhasznilhaté gazdasdgi é€s menedzsment ismeretek
mennyiségével és mélységével is. Figyelemre méltdé a munkakoér és a tanulmianyok megitélésének
kapcsolata: az egyetemi tanulményaikat jelenlegi munkdjuk szempontjabdl elengedhetetlennek vagy nagyon
hasznosnak itélok ardnya a kozlekedésmérnokok korében minddssze 27 %, de a gépészmérnokok korében is

alig haladja meg a 40 %-ot, mig ugyanez az arany az Epitészmérnoki Kar esetében 80 % (12. tablazat).

Meg kell még jegyezniink, hogy az egyéb kategdridba sorolt munkakorok ardnya elég magas
(atlagosan 27 %), és sajnos a valaszoldk alig tobb mint fele nevezte meg munkakorét szovegszeriien. A
szoveges valaszt adok altal megjelolt munkakorok részletes dttekintése utdn megallapithatd, hogy jelentds
részilk muszaki, de altalunk megadott kategdridkba nehezen besorolhaté munkakorben (pl. épitdipari
kivitelezés, beruhdzds, rendszerszervezd, szoftverfejlesztd, tesztmérnok, mérnok-tanicsadd), kisebb
hanyaduk a gazdasagi munkakorben dolgozik (jellemezden mérnok-iizletkdtOként, projekt-menedzserként

vagy tandcsadoként).

A felmérés kiterjedt a jelenleg betoltott munkahelyi beosztasra is, melynek Osszesitett eredményeit a
23. tablazat tartalmazza. A munkahelyi beosztdst a kérd6iv egyszertsitése érdekében csak vezetd és nem
vezetd beosztdsra bontottuk. A vezetd/beosztott ardny az egyes karokon jelentds eltérést mutat: mig az
Epitészmérnoki Karon végzettek kiorében a vezetd beosztasban dolgozdk ardnya mindossze 4 % (kevesebb,
mint fele az egyetemi atlagnak), a vegyészmérnokok korében ez az ardny 27 %. Az adatok korreldlnak a
munkakoroknél tirgyalt eredményekkel: az épitészek 68 %-a tervezdként, valdszinlileg beosztott nélkiil
dolgozik, mig a vegyészmérnokok 37 %-a gyartis-lizemeltetés vagy mindségbiztositas teriileten, ahol a
végrehajté személyzet (fizikai dolgozok) munkdjat kell irdnyitaniuk. Magas a vezet6k ardnya az
épitdmérnokok korében is (16 %), ami elsGsorban a kivitelezésben dolgozdknak koszonhetd. Az el6zd
években kapott adatokkal Osszevetve feltind, hogy a vegyészmérnokok korében tapasztalhaté tovabbi
novekedés (1998-ban 13 % volt, mig 1999-ben 19 %) kivételével a vezetdk ardnya minden kar esetében
csokkent (a Kozlekedésmérnoki Karon diplomat szerzoknél a legnagyobb mértéki — 17 %-r6l 8 %-ra — a
csokkenés). Figyelemre méltd, hogy mig az 1998-ban az épitészmérnokok korében volt a legmagasabb a
vezetOk ardnya, 2000-ben mdr itt a legalacsonyabb (két év alatt 21 %-r6l 4 %-ra), mikozben a karon
végzetteket alkalmazé véllalatok struktdrdja jelentdés mértékben nem valtozott. A kordbbi dinamikus fejlédés
és a korszerli ismeretekkel, targyal6képes idegennyelvtuddssal rendelkez6 felséfokd végzettségliek hidnya
miatt a palyakezddék mar egy-két évvel a végzés utdn vezetd beosztasba keriilhettek. Ezt a helyzetet a

gazdasagi novekedés lassuldsa és az egyetemrdl kikeriild, idegen nyelveket beszélé és szdmitdstechnikai
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ismeretekkel rendelkezd fiatal mérnokok alapvetéen megvaltoztattik.

Beosztas Atlag KAROK
1998. | 1999. |Gépész| Kozlek | Vegyész| Epité | Epitész |Villamos| Atlag
Vezetd 11 16 10 8 27 16 4 8 11
Nem vezet6 89 84 90 92 73 84 96 92 89

23. tablazat: A felmértek beosztdsa (%)

Az idei kérddiv a végzettek szdmdara 1-2 éven beliil kindlkozé perspektivakra vonatkozd kérdést is
tartalmazott. A kérdésre sajnos a felmérést visszakiildok alig tobb mint 10 %-a vélaszolt, igy a kérd6ivnek
ezt a részét nem tekinthetjilk reprezentativnak. A vélaszok elemzése alapjan érdekességként kiemelhetd,
hogy a kérdésre valaszolok tilnyomd tdbbsége (kb. 80 %-a) valamilyen vezetd beosztdsu munkakort
(projektvezetd, épitésvezetd, lizemvezetd, igazgatd) jelolt meg, mig a tobbiek a szakmai fejlodésében latnak
nagyobb perspektivdt (szakmérnoki oklevél megszerzése, tudomdnyos fokozatok megszerzése, kiilfoldi

szakmai tovabbképzés...).

A felmérés kitért a végzettek dltal betoltdtt mellékdllasra is (24. tdblazat). A kapott adatokbol
megéllapithaté, hogy az elmilt évekhez hasonléan az Epitészmérnoki Karon végzettek korében a
legmagasabb a mellékéllassal rendelkezOk ardnya (48 %), a tobbi kar esetén nem haladja meg a 25 %-ot. Ez
elsdsorban a fé4llas mellett is végezhetd eseti megbizdsokkal, tervezési-, rajzolasi munkakkal magyardzhato.
A mellékallasban is dolgozé épitészmérnokok magas ardnya jol korreldl a munkaadd cég méreténél (35.
tdblazat) és tulajdonosi szerkezeténél (37. tabl4zat) targyalt eredményekkel. Az idei felmérés is azt mutatja,

hogy a vegyészmérnokok koziil dolgoznak a legkevesebben legaldbb két munkahelyen.

Mellékallas KAROK

Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. Atlag
Van 24 20 8 10 48 12 18
Nincs 76 80 92 90 52 88 82

24. tablazat: A végzettek mellékdlldsa (%)
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A konkrét adatok mellett egy szubjektiv informécidra, a munkahellyel valé elégedettségre is
rakérdeztiink (25. tdblazat). A tablazatbdl leolvashatd, hogy a megkérdezettek 74 %-a elégedett jelenlegi
munkahelyével. Ez kismértéki csokkenést jelent az eddigi években kapott eredményhez képest. Figyelemre
mélté, hogy mig a Gépészmérmoki, az Epitémérnoki és a Villamosmérnoki és Informatikai Karon oklevelet
szerzOk korében nétt a munkahelyiikkel elégedettek ardnya, addig a Kozlekedésmérnoki, a Vegyészmérnoki
és az Epitészmérnoki Kar esetén jelentésen csokkent. Kiilonosen aggaszté a Vegyészmérnoki Karon kapott

adat: majdnem minden masodik végzett elégedetlen a munkahelyével.

KAROK

1998. Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epit6. | Epitész. | Villamos. Atlag
Elégedett 76 77 77 83 73 81 79
Nem elégedett 24 23 23 17 27 19 21
1999.

Elégedett 75 79 75 77 76 79 77
Nem elégedett | 25 21 25 23 24 21 23
2000.

Elégedett 80 67 57 82 64 82 74
Nem elégedett | 20 33 43 18 36 18 26

25. tablazat: A végzettek elégedettsége (%)

Az elégedettségre vonatkozd kérdés a felmérés pillanatdban rogziti a kérdezettek véleményét a
munkahelyiikrol, mégis objektivnek tekinthetd, mivel a felmérésben szerepld mas adatokkal megvizsgalt
kapcsolatai eleget tesznek a kordbbi évek tapasztalatainak. A magas jovedelemmel rendelkezOk, a sajat
értékelésiik szerint magas presztizsi szakmdban dolgozok, illetve a munkatdrsaik 4altal elismertek
elégedettebbek. A munkaadok szdmdra kiilondsen fontos informécid, hogy a munkavéllalok elégedettségére

nem a fizetés van a legnagyobb hatéssal:

- a munkahelyiikkel elégedettek atlagfizetése 253 eFt, mig az elégedetleneké 180 eFt,
tehat azok, akik elégedettek kb. 40 %-kal keresnek tobbet;

- a 26. tdblazatbdl l4thatjuk, hogy a szakmdjukat ,legjobban elismertnek™ tarték kozott
minddssze 19 % az elégedetlenek ardnya, az elismertség csokkenésével az elégedettség is
latvanyosan csokken, mig elérjiik a masik végletet: a szakmajukat , legkevésbé elismertnek” monddok

mindegyike elégedetlen munkahelyével;
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- hasonl6 képet mutat a teljesitmény elismerése és a megelégedettség kozotti Osszefiiggés
(27. tablazat), ez pedig teljes egészében a munkaaddknak ,.fegyvere” és egyben feleldssége (lathato,
hogy az elismert munkavallalok 81 %-a elégedett munkahelyével, mig teljesitményiiket el nem

ismertnek itéld tarsaik mindegyike elégedetlen).

Elégedettség
A szakma presztizse | Nem elégedett Elégedett
Legjobban elismert 19 81
Jol elismert 17 83
Kozepesen elismert 36 64
Rosszul elismert 44 56
Legkevésbé elismert 100 0

26. tablazat: A szakma presztizse és az elégedettség dsszefiiggése (%)

A teljesitmény Elégedettség
elismerése Nem elégedett Elégedett
Elismernek 19 81
Részben ismernek el 37 63
Nem ismernek el 100 0

27. tablazat: A reljesitmény elismerésének hatdsa az elégedettségre (%)

Megvizsgéltuk a tanult szakmaban torténd elhelyezkedésnek az elégedettségre gyakorolt hatdsat is,
melynek eredményét a 28. tabldzatban foglaltuk 6ssze. Azt taldltuk, hogy a szakmdjukban dolgozék kozott
kisebb az elégedetlenek ardnya (22 %), mint a palyaelhagydk (38 %) vagy csak részben szakmai munkat
végzOk korében (34 %). Ez az eredmény is bizonyitja, hogy a mérnokok tobbsége szivesebben végez

szakmai munkét, elégedettebb, ha tanult szakm4jaban tud elhelyezkedni.

A szakmajaban Elégedettség
dolgozik Nem elégedett Elégedett
Igen 22 78
Nem 38 62
Részben 34 66

28. tablazat: A szakmai munka és az elégedettség osszefiiggése (%)
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Pontosabb képet kapunk, ha az elégedettséget a betoltott munkakor fiiggvényében vizsgaljuk (29.
tdblazat). A ,,szakmai munkakoroket” tekintve szembetind, hogy mig legfeljebb minden 6tddik tervezo-
fejlesztd vagy mindségbiztositd elégedetlen, addig a gyartis-lizemeltetés teriileten dolgozok korében ez az
arany a 40 %-ot is meghaladja. Ez a magas elégedetlenségi ardny szakmai és emberi tényezdékre egyardnt
visszavezethetd: a gyarto-lizemeltetd mérnokoknek rendszerint miiszakban kell dolgozniuk, ami nehezebben
illeszthetd 6ssze a maganélettel, fiatal — nemegyszer azonnal vezetd beosztisba felvett — Gj munkatarsként
meg kell kiizdeniiik azért, hogy a kollégdik elfogadjdk dket, és idOnként feladataik tobbségének szakmaisaga

is megkérddjelezhetd.

Munkakorok Elégedettség
Nem elégedett Elégedett
Tervezés-fejlesztés 20 80
Gyartas-iizemeltetés 41 59
Minéségbiztositas 17 83
Kereskedelem 36 64
Marketing 75 25
Egyéb 24 76

29, tablazat: A kiilonbozé munkakorben dolgozok elégedettsége (%)

Azt varnank, hogy a vezetd beosztdsban dolgozdok kozt 1ényegesen magasabb az elégedettek ardnya.
A felmérés viszont ennek éppen az ellenkezdjét mutatja: a vezetd beosztdsban dolgozok minddssze 68 %-a
elégedett, mig a tobbiek korében ez az ardny 75 % (30. tdblazat). Ennek oka egyarant lehetnek az el6z6ekben
mar targyalt emberi tényezOk, a vezetOkkel szembeni rendszerint homélyos elvdrdsok, a tilzott

felelosségvallalas, esetleg a vezetOként 4télt kezdeti kudarcok.

Beosztas Elégedettség
Nem elégedett Elégedett
Vezeto 32 68
Nem vezeto 25 75

30. tablazat: A beosztds és az elégedettség dsszefiiggése (%)

A felmérés utolsé 6 kérdése a munkahelyet ad6 vallalattal kapcsolatos informécidk Osszegyjtését
célozta meg, amelyek segitségével lehetdség nyilik a jelenlegi — okleveles mérnoki végzettséget igényld —

gazdasagi kornyezet feltérképezésére.

A mérnoki munkahelyeket adé cégek profilja (31. tdblazat) kari szinten elég eltérd képet mutat, ezért
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csak néhdny kari jellemzOt emeliink ki. A vdlaszoldk tobbségét az épitdipari (24 %) vagy az egyéb
kozosségi, tarsadalmi és személyi szolgdltatdsokkal (ide tartozik pl. a szoftverfejlesztés, programozas,
forditds vagy tolmdacsolds, de a miiszaki rajzolds, szerkesztés is) foglalkoz6 véllalatok (24 %) alkalmazzak.
Az utébbi ardny az el6z6 évhez képest jelentdsen novekedett (kozel a dupldjira), ami tdlnyomoérészt a
Kozlekedésmérnoki és a Villamosmérnoki és Informatikai Karon végzetteknek koszonhetd (a
kozlekedésmérnokok 33 %-a, mig a villamosmérnokok 40 %-a helyezkedett el ezen a teriileten). Ebben a
szektorban mar az el6zd években is a két kar egykori hallgatéi domindltak, ardnyuk viszont az idén még
tovabb novekedett. Az épitdipar egyetemi szinten is kiemelkedd ardnya — bar az el6z6 évhez képest
jelentésen csokkent — elsésorban annak kiszonhetd, hogy az Epité- és az Epitészmérnoki Karon végzettek
84, illetve 86 %-a ebben a szektorban dolgozik. Az Epitémérndki, illetve Epitészmérnoki Karon végzettek és
az épitdipar kozotti kapcsolathoz hasonléan szoros a Vegyészmérnoki Kar és a feldolgozdipar kozti
Osszefiiggés. A Gépészmérnoki Karon végzettek legnagyobb része (39 %) a villamosenergia-, gdz-, ho- és

vizellatas, kisebb résziik feldolgozdipari teriileten dolgozik.

A cég profilja KAROK

Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epit6. | Epitész. | Villamos. Atlag

Mezog., erdégazdalkodas, halaszat - - _ - — — -

Banyaszat 3 - - - - - 0,5
Feldolgozo6ipar 16 17 52 - - 8 13
Villamosenergia-, gaz-, ho- és vizell. | 39 - 3,5 3 - 11 9
Epitéipar 6,5 4 3,5 84 86 - 24
Kereskedelem, koziiti jarmii és 10 13 3,5 - 3,5 6 6

kozsziiks. cikk javitasa, karbant.
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas| — - - - - _ -

Szallitas, raktarozas, posta és - 27 - - 35 26 14
tavkozlés
Pénziigyi tevékenység és kieg. szolg. - 2 - - - 5 2

Ingatlaniigyletek, bérbeadas - - _ — - - -

Kozigazgatas, kotelezo tarsadalomb.| 3 2 - 8 35 -
Oktatas 6,5 2 3,5 - 3,5 4
Egészségiigyi és szocialis ellatas - - 15 - - - 1,5
Egyéb koz., tars. és személyi szolg. 16 33 19 5 - 40 24

31. tablazat: A felmérteket alkalmazo vdllalatok profilja (%)
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A kapott eredmények koziil kiemelhetd még, hogy a Villamosmérnoki és Informatikai Karon
végzettek helyezkednek el legtobb eltérd profild vallalatndl, ami a szdmitdstechnika és az informatika
altalanos elterjedtségével és széleskorl felhaszndldsdval magyardzhatd. Az egészségiigy és a szocidlis ellatas
teriileten kizdr6lag a Vegyészmérnoki Karon, ezen belill is a Biol6gusmérnoki Szakon végzettek
képviseltetik magukat. Hirom teriileten (a mezdgazdasdg, erddgazdalkodas, haldszat, a széllashely-
szolgaltatds, vendéglatds, valamint az ingatlaniigyletek, bérbeadds) a felmértek koziil senki nem helyezkedett

el, de nagyon csekély a banyaszatban dolgozok ardnya is.

A cégek telephelyének Osszesitése (32. tdbldzat) sordn egyértelmiien kiemelheté a gazdasdgban
altalanosan megfigyelhetd fovaros-kozpontisdg. Egyetemi szinten a Budapesten elhelyezkeddk aranya 72 %,
ami megegyezik az egy évvel korabbi adattal. A legnagyobb teriileti szdrtsdg a Gépészmérnoki és a
Kozlekedésmérnoki Kar esetén tapasztalhat6, szemben a miilt évben kapott eredménnyel (akkor az Epit6 és
Epitészmérnoki Kar esetén volt a legalacsonyabb a févarosban elhelyezkedettek ardnya). Az 1998-as évvel
ellentétben — amikor a vegyészmérnokok korében volt a legegyenletesebb a ,teriileti eloszlds” — az idén

koriikben a legmagasabb a Budapesten elhelyezkeddk ardnya.

KAROK
1998. Gépész. | Kizlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. Atlag
Budapest 50 68 55 69 67 91 71
Nagyvaros 38 10 23 29 22 4 19
Kisvaros 8 22 18 2
Kozség 4 - 5 - 4 1
1999.
Budapest 74 80 76 59 64 80 72
Nagyvaros 11 14 10 33 21 7 16
Kisvaros 9 3 10 8 10 9 8
Kozség 6 3 4 - 5 4 4
2000.
Budapest 57 56 86 71 64 84 72
Nagyvaros 20 22 4 21 18 6 14
Kisvaros 20 22 - 8 14 9 12
Kozség 3 - 10 - 4 1 2

32. tablazat: A felmérteket alkalmazo vdllalatok telephelye (%)

35



Az ingazdk aranya az el6zd évekhez képest a statisztikai hibahatdrt meg nem haladé mértékben
véltozott (1 %-s novekedést mutat). A karok szerinti eloszlast vizsgalva megallapithatjuk, hogy az ingdzok
ardnya a gépészmérnokok korében a legmagasabb, mig az épitdmérnokok korében a legalacsonyabb (33.
tdblazat). Megvizsgaltuk a cég telephelyének fiiggvényében is a munkahelye és a lakhelye kdzott ingdzok
aranyat (34. tablazat). Fontos informdcid, hogy mennyi iddt toltenek utazassal a végzettek, ezért a kovetkezd

felmérésben az ingdzas témakorét egy erre vonatkozd kérdéssel is kiegészitjiik.

KAROK
Gépész |Kozlek| Vegyész | Epité | Epitész |Villamos Atlag
Lakhelyén dolg. | 62,5 | 71 68 85 69 77 74
Ingazik 37,5 29 32 15 31 23 26

33. tablazat: A lakchelyiikon dolgozo és ingdzo végzettek megoszidsa (%)

A vallalat telephelye

1998. Budapest | Nagyvdros | Kisvdros | Kozség Atlag
Ingazik 20 21 47 75 25
Helyben lakik 80 79 53 25 75
1999.

Ingazik 18 28 65 44 25
Helyben lakik 82 72 35 56 75
2000.

Ingazik 17 31 56 83 26
Helyben lakik 83 69 44 17 74

34. tablazat: A helyben lakok és ingdzok eloszldsa vdllalatok telephelye szerint (%)

A villalatok méretének kari megoszldsat a 35. tdbldzat tartalmazza. Osszegyetemi szinten — bar
csokkend részesedéssel — még mindig az 500 fonél tobb alkalmazottal rendelkezd nagyvallalatok
domindlnak (32 %), amit a 101-500 f6t foglalkoztatd kézépvallalatok kovetnek 25 %-os részesedéssel. A 21-
50 f6s, valamint az 51-100 f6s kis- és kozépvallalkozdsoknal helyezkedtek el a legkevesebben a felmértek

kozil.
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Az idén is folyatddott az évek 6ta megfigyelhetd tendencia: a 101-500 fés vallalatoknidl munkat
véllalék ardnya — els6sorban a nagyvallalatok rovdsdra — novekszik. Az 4atlagos ardnyoktdl az
Epitészmérnoki Kar tér el legjobban, ahol minden évben a végzettek tobb mint fele (az idén 56 %-a) a 20 6
alatti vallalkozdsokndl dolgozik. Ennek oka az Oket nagy szdmban alkalmazé tervezdiroddk alacsony
1étszamdnak, illetve az egyéni véllalkozok magas ardnydnak tudhaté be. Ugyanezen okbdl kifolydlag
viszonylag magas az Epitdmérnoki Karon végzettek korében is a kis cégeknél munkit véllalok ardnya is. Az
eltérések kozott kiemelheté még a nagyviéllalatok domindns volta a Kozlekedésmérnoki Kar esetén, ami
elsdsorban az allami kozlekedési vallalatoknak (pl. MAV, BKV, Volan), illetve a hazankban az utébbi
években megtelepedett, dinamikusan névekvd multinaciondlis cégeknek koszonhetd. A 100 fésnél nagyobb
cégeknél dolgozé mérnokok az évek folyaman dlland6 ardnya ravilagit az egyetem ezen vallalatokkal vald

informdcios, gazdasagi és elhelyezkedést segitd kapcsolatdnak fontossagara.

KAROK

1998. Gépész. | Kozlek. |Vegyész. | Epité. | Epitész. | Villamos. Atlag
0-20 f6 19 13 5 21 54 14 20
21-50 fo 15 6 - 17 12 8 10
51-100 f6 8 6 14 15 8 16 12
101-500 fo 19 33 19 23 19 22 21
500 £6 felett 38 42 62 25 8 41 37
1999.

0-20 f6 6 10 5 29 62 13 23
21-50 f6 12 10 - 10 14 8 9
51-100 f6 18 14 - 14 5 12 11
101-500 £6 26 17 24 27 14 23 22
500 6 felett 38 49 71 20 5 44 35
2000.

0-20 fo 27 12 14 32 56 14 21
21-50 f6 17 2 14 5 16 10 9
51-100 fo 3 12 4 26 12 14 13
101-500 £6 17 23 36 24 8 29 25
500 f6 felett 36 51 32 13 8 33 32

35. tablazat: A végzetteket alkalmazo vdllalatok mérete (%)
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Kiilon kitértiink a végzetteket alkalmazé vallalatok cégformdjara (36. tabldzat) és a tulajdonosi
szerkezetére (37. tdbldzat). A vallalatok cégforma szerinti vizsgdlatdval kapcsolatban kiemelendd, hogy
egyetemi és kari szinteken is a jogi személyiséggel rendelkezd gazdasagi tarsasdgok (kft, rt.) ardnya elsopro.
A t6bbi cégforma koziil csak a kdzszféraban és a jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasdgokban dolgozok
ardnya éri el — egy-egy karon — az 5 %-ot. A jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasdgok ardnya az Epitd-
és Epitészméroki Kar esetén magas, ami a kis 1étszamu tervezdirodak betéti tarsasagként valé mitkodésével

hozhat6 kapcsolatba, mint azt az el6z6 évi felmérésben is jeleztiik.

Cégforma Atlag KAROK
1998 | 1999 |Gépész| Kozlek | Vegyész | Epitd|Epitész| Vill. | Atlag
Jogi személyiségii gazd. tarsasag| 88 | 80 86 82 89 78 80 97 87

Jogi szem. nélkiili gazd. tarsasag| 4 6 - 2 - 8 8 - 2
Szovetkezet - - - - — - 4 — 0,5
Egyéni vallalkozas 1 2 - 2 - - - - 0,5
Kozszféra 5 9 7 12 7 11 8 2 8
Civil szféra - 1 - - - - - - -
Egyéb 2 2 7 2 4 3 - 1 2

36. tablazat: A végzetteket alkalmazo vdllalatok cégformdja (%)

A 37. tablazatbdl 14thatd, hogy a palyakezdd mérnokok a legnagyobb ardnyban a tisztin magyar
tulajdond cégeknél helyezkednek el. A tendencidkat tekintve ki kell emelniink a multinaciondlis cégek,
valamint a kizaré6lag kiilfoldi tulajdonban 1év6 véllalatok ardnydnak lassu emelkedését a sajdt vagy csaladi,
illetve a kizarélag magyar tulajdonban 1év6 vallalkozasok rovésdra.

A tulajdonosi szerkezet megoszldsa karonként nagyon eltérd, ezért csak néhany jellegzetes adatot emeliink
ki. A sajat vagy csaladi tulajdonii vallalatnal dolgozok ardnya az Epitészmérnoki Karon a legmagasabb (24
%), bar az eldz6 évekhez képest jelentds csokkenést mutat. Az Epité- és Epitészmérnoki Karon egyarant az
egyetemi dtlagot meghalad6 a tisztdn magyar tulajdond véllalatokndl dolgozdk ardnya, aminek egyenes
kovetkezménye, hogy ezen a két karon a legalacsonyabb a kiilfoldi cégek részardnya (a tobbségében
kiilfoldi, a kizdrélag kiilfoldi és a multinaciondlis vallalatoké egyardnt). A multinaciondlis cégeknél
dolgozok koziil a Villamosmérnoki és Informatikai Karon végzettek ardnya emelheto6 ki, ami a karon végzett
hallgatékat nagy szdmban foglalkoztatd néhdny nagyvallalatnak koszonhetd (pl. Electrolux, Ericsson,

Flextronics, General Electric, Nokia, Vivendi, Vodafone...).
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KAROK
1998. Gépész. | Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. | Atlag
Sajat/csaladi 12 - - 6 45 3 9
Tisztin magyar 44 55 33 67 31 31 44
Tobbségében magyar 12 16 29 13 12 12 14
Tobbségében kiilfoldi 8 6 - 6 8 11 8
Kizaroélag kiilfoldi 12 10 14 4 - 18 11
Multinacionalis 12 13 24 4 4 25 14
1999.
Sajat/csaladi 3 3 - 17 41 7 13
Tisztan magyar 38 42 19 63 50 25 40
Tobbségében magyar 6 3 9 8 7 8 7
Tobbségében kiilfoldi 12 21 29 6 - 15 12
Kizarolag kiilfoldi 18 14 10 4 2 20 12
Multinacionalis 23 17 33 2 - 25 16
2000.
Sajat/csaladi 3 - 4 16 24 3,5 6,5
Tisztan magyar 46 39 35 60 60 26 41
Tobbségében magyar 7 2 11 3 8 3,5 4,5
Tobbségében kiilfoldi 7 16 18 5 - 13 10,5
Kizardlag kiilfoldi 20 21,5 14 16 4 18 17
Multinacionalis 17 21,5 18 - 4 36 20,5

37. tablazat: A végzetteket alkalmazo vdllalatok tulajdonosi szerkezete (%)

7.3 Jovedelmi viszonyok

A felmérés taldn legnagyobb érdeklddésre szamot tartd része a kiilonboz6 tényezOk a munkavallalok
jovedelmére gyakorolt hatdsa, ezért e témakor tdrgyaldsdndl fokozottan figyeltiink az adatok
reprezentativitdsdra. A ,,Havi brutté atlagos jovedelme” kérdésre a kérddivet kitoltok tobb mint 94 %-a
véalaszolt, amely az eddigi évekhez képest is nagyon jo ardny, igy a jovedelmi adatok is elemzésre
alkalmasak. A magas vélaszadasi hajlandésdg bizonyitja, hogy érdemes volt a kérddiv kitdltése sordn az
anonimitdst biztosité technikdt alkalmazni. A tovdbbiakban az atlagjovedelmek vizsgdlata sordn nem
vessziik figyelembe a nappali tagozatos hallgatékat, az 4llami Osztondijban részesiild doktori képzésben
résztvevoket és a katonai dllomanyban 1évOket, mivel a jovedelmiik az altaluk végzett tevékenységbol

adéddan alacsonyabb, ezaltal a kari adatokat erGsen torzitanak.

A 38. tabldzatban a brutté havi atlagjovedelmet kari bontdsban foglaltuk Ossze, az idei adatsort
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kiegészitve az el6z6 évek atlagaival.

A végzés éve KAROK
Gépész | Kizlek| Vegyész | Epit6 | Epitész | Villamos Atlag
1997. 130 120 95 87 100 168 127
1998. 115 118 109 103 139 216 142
1999. 170 167 150 149 156 288 196
2000. 188 240 160 198 151 303 230

38. tablazat: A végzettek havi brutto jovedelme 1997-2000 (ezer Ft)

Az egyetemi szinten végzettek brutté havi dtlagjovedelme 230 ezer Ft volt, ami 17 %-kal haladja
meg az egy évvel és 62 %-kal a két évvel kordbbi adatot. Ez azt jelenti, hogy a BME-n végzett mérnokok
kezddfizetése minden évben az infl4ciét kozel kétszeresen meghaladé mértékben ndtt, bar a novekedés
iteme az el6zd évhez képest lassult! A felmérésben résztvevok atlagkeresete 123 %-kal magasabb, mint a
nemzetgazdasigban a teljes munkaidében foglalkoztatottaké (ez az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat adatai
szerint 2001-ben 103 eFt — a versenyszférdban 106 eFt, mig a koltségvetési szférdban 97 eFt — volt), és 42
%-kal tobb, mint a szellemi foglalkozdsuaké (162 eFt). Ha 6sszehasonlitjuk a kérddivet kitoltd, legfeljebb
egy éves gyakorlattal rendelkez6 mérnokok jovedelmét az egyetemi végzettségli munkavallalok
jovedelmének 4dtlagdval — a koltségvetési szférdban dolgozd egyetemi végzettségli munkavallalok
itlagjovedelme 170 eFt, mig a versenyszférdban dolgozéké 302 eFt volt 2001-ben (forras: Allami
Foglalkoztatdsi Szolgdlat, Tarifa 2001) —, arra a kovetkeztetésre jutunk, hogy a gyakorlat hidnya alig
titkkrozodik a fizetésiikben: 35 %-kal magasabb, mint a koltségvetési szférdban dolgozoké, és alig 31 %-kal
marad el a versenyszféraban tevékenykeddk atlagatol. Az adatok alapjén kijelenthetjiik, hogy a BME-
okleveles kezdd mérnokok jovedelemszintje nem marad el szdmottevoen az egyetemi végzettségliek
atlagitol, amely szdmos, mdr sokéves gyakorlattal rendelkez6 szakember — a kezddkénél jelentdsen

magasabb — jovedelmét is tartalmazza.

Az 4tlagjovedelem valtozdsit tekintve a karok nagyon vegyes képet mutatnak: mig a
kozlekedésmérnokok atlagjovedelme 44 %-kal nétt, az épitészmérnokoké kismértékben még csokkent is (ez
a kismértékill valtozds a statisztikai hibahatdron beliil van, igy inkdbb stagndldsnak tekinthetd). A jovedelmek
nomindlértéke helyett a redljovedelmeket vizsgdljuk, megéllapithatjuk, hogy az hirom karon csokkent
(Vegyészmérnoki, Epitészmérnoki és Villamosmérnoki és Informatikai Kar), a Gépészmérnoki Karon
kevesebb, mint 1 %-ot novekedett, mig két karon jelentdsen emelkedett (Kozlekedésmérnoki és
Epitémérnoki Kar).

Az atlagjovedelemnél 1ényegesen tobb informéciét kapunk, ha a havi brutté jovedelem eloszldsat
vizsgéljuk (39. tablazat). Az el6zd évek felméréseiben szerepld ,,200 eFt felett” jovedelemkategoriat tovabb

osztottuk, mivel mar az el6z6 évben is a felmértek 31 %-a ebbe a savba esett, a Villamosmérnoki Kar esetén
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pedig ugyanez az ardny 67 % volt. A jovedelemcsoportok szerinti vizsgélat alapjan megallapithat6, hogy
egyetemi szinten a végzettek mdar csak 9 %-nak kevesebb a jovedelme 100 ezer forintnil. A jellemzd
jovedelem 150 ezer és 300 ezer forint k6zott van, minden 6todik végzett pedig 300 eFt-ndl is tobbet keres.
Amint az dtlagjovedelem alapjén is varhat6 volt, a kiillénb6z6 karokon a jovedelemsavok eloszldsa nagyon
eltérd képet mutat: mig az épitészmérnokok egyharmada a legalacsonyabb savba esik, a Kozlekedésmérnoki
Karon végzettek kozott senki sem keres 100 eFt-ndl kevesebbet, de a villamosmérnokok és a
gépészmérnokok kozott is nagyon alacsony az ardnyuk. Az el6z6 évekhez hasonléan a Villamosmérnoki és
Informatikai Karon volt a legmagasabb a végzettek atlagjovedelme, ami az informatikusok és a
telekommunikacids szakemberek irdnt tdmasztott, az IT és telekommunikacids szektort sujtd visszaesés

ellenére is magas kereslettel hozhat6 kapcsolatba.

KAROK

1998. Gépész | Kizlek | Vegyész | Epité | Epitész | Villamos Atlag
50 eFt alatt - 3 - 2 9 - 2
51-100 eFt 46 36 52 74 48 8 40
101-150 eFt 38 42 29 15 30 14 26
151-200 eFt 16 19 19 7 - 35 18
201 eFt felett - - - 2 13 43 14
1999.

50 eF't alatt - 4 - - 3 1 1
51-100 eFt 6 8 18 34 33 9 18
101-150 eFt 47 42 41 40 39 14 34
151-200 eFt 28 27 27 13 6 9 16
201 eFt felett 19 19 14 13 19 67 31
2000.

51-100 eFt 3 - 26 11 33 2,5 9
101-150 eFt 35 35 7 37 25 9 23
151-200 eFt 31 14 56 29 25 15 24
201-300 eF't 24 33 7 13 17 31 24
301-500 eF't 3,5 12 4 5 - 37,5 16
501 eFt felett 3,5 6 - 5 - 5 4

39. tablazat: A végzettek havi brutto jovedelemének eloszldsa (%)

Megnéztiik, hogy a munka szakmaisdga milyen hatast gyakorol a jovedelemre, szignifikdns eltérést
viszont nem figyeltiink meg: a tanult szakmdjukban elhelyezkeddk atlagjovedelme (231 eFt), alig kiilonbozik

a palyaelhagyo6k altal kapott fizetéstdl (229 eFt), és a csak részben szakmai munkat végzokétdl (220 eFt).
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A jovedelmi viszonyokat a munkakorok szerint is megvizsgéltuk (7. dbra). Pénziigyi és kozgazdasagi
teriileten a vdlaszadok alig 1 %-a dolgozik, ezért az altaluk adott valaszok nem tekinthetdk reprezentativnak,
igy fel sem tlntettiik azokat. Az abrabol egyértelmiien kitlinik, hogy a tervezés-fejlesztés teriileten dolgozok

keresnek a legjobban, mig a mindségbiztositassal foglalkozok jovedelme a legalacsonyabb.

205

Tervezés-fejlesztés Gydrtds- Mindségbiztositds  Kereskedelem Marketing Egyéb
izemeltetés

7. abra: A felmértek dtlagjovedelme munkakorok szerinti csoportositdsban (ezer Ft)

A varakozdsokkal és az el6z6 évi felméréssel ellentétben a vezetd beosztdsban dolgozdk keresete
(241 eFt) nem kiilonbozik 1ényegesen a nem vezetokétdl (236 eFt). Ez az eredmény — bar eltér az el6zd
évitdl — korreldl a két éve kapott adatokkal. Ennek lehetséges okait a vezetd beosztastiak az egyes karokon

beliil tapasztalt eltérd ardnydnak elemzésekor mdr targyaltuk.

Mint a 40. tibldzatbdl kiolvashaté, a mdasoddllassal rendelkezdknek az esetek tobbségében
alacsonyabb a jovedelme, mint csak egy munkahellyel rendelkezd tarsaikénak (kivételt képeznek a
Gépészmérnoki és az Epitémémoki Karon végzettek, korikkben ugyanis a masodallast vallalok jovedelme
joval magasabb). Ez arra vezethetd vissza, hogy a magas jovedelmet kindlé vallalatok kimagasld
teljesitményt és nagyfoku elkotelezettséget varnak el munkatdrsaikt6l, az ilyen munkahelyen dolgozdknak
nem marad idejik és energidjuk mdsodéllast vallalni, a mdsodallast vallalok pedig rendszerint

fémunkaidejiikben az alacsonyabb bérért rovidebb ideig vagy kisebb intenzitdssal dolgoznak.

Mellékallas KAROK
Gépész | Kozlek| Vegyész | Epité | Epitész |Villamos| Atlag
Nincs 191 231 146 190 163 298 228
Van 216 217 110 252 137 178 178

40. tablazat: A havi brutté jovedelem a mellékdllds fiiggvényében (ezer Ft)
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A férfiak és nok kozotti egyetemi szintl dtlagjovedelem-ardny — mint azt a 41. tdblazat mutatatja —
az el6zd évinél (1,68), minden kar esetében jelentdsen kisebb, egyediil a Gépészmérnoki Karon végzettek
korében kozeliti azt (a Gépészmérnoki, a Kozlekedésmérnoki és a Villamosmérnoki és Informatikai Kar
esetében kapott adat viszont nem tekinthetd reprezentativnak, mivel a nék ardnya egyetlen esetben sem
haladta meg a 6 %-ot). A tobbi karon, ahol a n6k szdma Osszevethetd a férfiakéval, az atlagfizetések kozott
mar nincs jelentds kiilonbség (ugyanakkor sajnélatos jelenség, hogy egyaltaldn eléfordulhat kimutathaté

eltérés).

Atlag KAROK
1998. | 1999. | Gépész | Kozlek |Vegyész| Epitd | Epitész | Villamos | Atlag
Jovedelemarany | 1,38 | 1,68 1,57 1,38 1,23 | 1,16 | 1,31 1,35 1,23

41. tablazat: A férfiak és a nék dtlagjovedelmének ardnya

Az atlagjovedelemhez kapcsol6d6 megallapitdsok soran érdemes kitérni az atlagkereset kapcsolatdra
a foglalkoztat6 vallalat profiljaval (42. tablazat), telephelyével (8. dbra), méretével (9. dbra), cégformdjival
(43. tablazat) és tulajdonosi szerkezetével (10. dbra) is. A 42. tdbldzatban a felmérésben részt vevok
atlagjovedelme mellett megjelentettiik az adott nemzetgazdasdgi dgra vonatkoz6 atlagjovedelmet is (forras:

Allami Foglalkoztatasi Szolgélat, Tarifa 2001).

A nemzetgazdasagi dgak koziil az idén a banyédszatban volt a legalacsonyabb az atlagjovedelem, ez
viszont nem tekinthetd reprezentativnak, mivel ebben az 4gazatban a felmértek koziil egyetlen ember
helyezkedett el. A legaldbb 5 %-os ardnnyal rendelkezd dgazatok koéziil az épitdiparban (179 ezer forint), a
feldolgozéiparban (186 ezer forint), a villamosenergia-, gaz-, h- és vizellats teriiletén (192 ezer forint),
valamint a kereskedelemben (183 ezer forint) kozel azonosak a jovedelmi viszonyok, mig a szallitas,
raktirozds, posta és tavkozlés (284 ezer forint), illetve az egyéb szolgaltatasok (285 ezer forint) teriiletén
joval magasabbak (egyébként szintén azonosnak tekinthetdk). Az utdbbi két teriilet kiugré jovedelmi adatai

elsdsorban a Villamosmérnoki és Informatikai karon végzett hallgatéknak kdszonhetd.
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A vallalat profilja KAROK
Gépész. | Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. | Atlag | AFSZ

Mezog., erdog., halaszat - - - - - - - 74
Banyaszat 105 - - - - - 105 122
Feldolgozéipar 165 244 163 - - 179 186 105
Villamosenergia-, gaz-, ho-| 180 - - 135 - 214 192 137
és vizellatas
Epitéipar 183 | 198 | 200 | 192 | 153 _ 179 | 84
Kereskedelem, jarmiijav. 177 176 85 - 230 206 183 93
Szallash.-szolg., vendégl. - - - - - - - 78
Szallitas, raktarozas, posta - 209 - - - 330 284 115
és tavkozlés
Pénziigyi tevékenység - 375 - - - 285 330 | 208
Ingatlaniigyletek, bérbead. - - - - - - - 122
Kozigazgatas, kitelezo 325 125 - 328 - - 287 125
tarsadalombiztositas
Oktatas 115 165 175 - 95 265 166 87
Egészségiigyi és szoc. ell. - - 138 - - - 138 81
Egyéb kozosségi, tars. és 305 263 135 135 - 324 285 100
személyi szolgaltatas

42. tablazat: A felmértek havi brutté dtlagjovedelme az egyes nemzetgazdasdgi dgakban (ezer Ft)
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8. abra: A végzettek havi brutté dtlagjovedelme a vdllalat telephelye szerint (ezer Ft)

A 8. dbra csak részben igazolja azt a sztereotipidt, miszerint a févarosban a jovedelmi viszonyok
jelentdsen jobbak: a felmértek koziil Budapesten munkat vallalok minddssze 14 %-kal keresnek tobbet, mint
a kisvarosokban elhelyezkedett tarsaik, és 24 %-kal a vidéki nagyvarosokban vagy kozségekben

dolgozoéknal.
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9. abra: A végzettek havi brutto dtlagjovedelme a villalat mérete szerint (ezer Ft)

A felmértek jovedelme és az Oket alkalmazé cégek mérete kozott tendencidzus Osszefiiggés nem
figyelheté meg, 4ltaldnossagban viszont elmondhatd, hogy a kisvallalatokndl dolgozok jovedelme

alacsonyabb.

Cégforma A végzés éve
1998. | 1999. | 2000.

Jogi személyiségii gazdasagi tarsasag 147 | 210 | 237

Jogi személy nélkiili gazdasagi tarsasag| 137 | 150 | 122

Szovetkezet - - 85
Egyéni vallalkozas 137 | 215 | 270
Kozszféra 929 137 | 199
Civil szféra 90 120 -
Egyéb 140 | 118 | 152

43. tablazat: A végzettek havi brutto dtlagjovedelme a cégforma fiiggvényében (ezer Ft)

A 43. tadblazatban Osszefoglalt adatok az el6zd években kapott eredményekkel korreldlnak: a 2000-
ben végzettek korében is a jogi személyiségli gazdasdgi tdrsasdgokndl dolgozdknak és az egyéni

véllalkozdéknak volt a legmagasabb jovedelmiik.
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10. abra: A felmértek havi bruttd dtlagjovedelme a vdllalat tulajdonosi szerkezete szerint (ezer Ft)

Lathato, hogy a kizarélag magyar tulajdonu véllalatok kivételével — ahol a jovedelmek novekedése a
vizsgalt id0szakban egyenletes — minden véllalatcsoportndl a jovedelmek novekedésének iiteme jelentdsen
csokkent. Az 1999-es adatsort a sajat/csaladi tulajdonti cégcsoportban két kiugréan magas érték ,.torzitotta”;
ha viszont az 1998-ban és a 2000-ben végzettek jovedelemkiilonbségét tekintjiikk, meg kell dllapitanunk,
hogy itt novekedtek a legkisebb mértékben a fizetések (két év alatt alig 9 %-kal, ami redlbércsokkenést
jelent). Szembetiind, hogy a legmagasabb fizetést a multinacionalis és a kizardlag kiilfoldi tulajdond
véllalatok dolgoz6i vihetik haza. Ez a kiilf6ldi munkalehetdséggel, kikiildetésekkel, illetve a bérek vallalaton

beliili nemzetk6zi 6sszehasonlithatésdgaval is magyarazhato.

A felmérés a résztvevok jovedelmi viszonyainak jobb megismerése érdekében a keresethez
kapcsol6do juttatasokra is kitért. Ennek jelent6ségét mutatja, hogy a valaszolok 49 %-a jelezte, hogy egyéb
juttatdsban részesiil. Ezek koziil a legfontosabbak az el6z6 évekhez hasonldan az étkezési tdmogatds, az
utazds tdmogatdsa, mobiltelefon, szolgalati gépkocsi, a ,,benefitek” kdzott egyre nagyobb szerepet kapnak a
teljesitmény06sztonzo juttatdsok (jutalék, prémium), a tovabbképzés (a szakmai, vezetdi és nyelvi egyarant),
az egészségmegorzEs és az idiilés tdmogatasa, de még mindig elég magas a pénzbeli garantdlt juttatdsok
ardnya is (13. havi fizetés, kardcsonyi jutalom, negyedéves garantdlt prémium), amivel jellemzden a
munkavallalék hiiségét, lojalitasat dijazzak. Egyre csokkeno aranyt képvisel a ruhapénz, valamint az albérlet

és a letelepedés tdmogatasa.
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8. Osszegzés

Az immar negyedik éve elkészitett felmérés részletes elemzése utdn 0sszegzésként megallapithatd,
hogy a végzettektdl osszegylijtott adatok szdmos, az Egyetem szdmadra hasznos inform4ciét tartalmaznak. A
kérdoivet a végzettek 30 %-a kiildte vissza, a minta jellemzdi jol kozelitik az alapsokasigét, igy a kapott
eredmények alkalmasak a pélyakezdd okleveles mérnokok elhelyezkedésének, munkakoriilményeinek és
életszinvonaldnak részletesebb megismerésére. A kordbbi években készitett felmérések eredményei a

www.karrier.bme.hu/felmeresek.html cimen olvashatéak.

A négy év adatai lehetdséget adnak az adatok Osszehasonlitisdra és az estleges eltérések
kiemelésére, esetenként elemzésére is, trendek, tendencidk felismerésére azonban még csak korlatozottan
haszndlhatok. A kovetkezOkben a felmérés legérdekesebb és legjobban hasznilhaté kovetkeztetéseit és

megallapitasait ismertetjiik a kérdések sorrendjében.

A végzettek atlagéletkora a kordbbi évekhez viszonyitva minden kar esetében jelentdsen nétt, s az
atlagéletkor tovdbbra is kiemelkedéen magas az Epitészmérnoki Karon. Az anonim kérdéivek miatt nem
ismerhetjiik a tanulmdnyok idStartamdt, azonban valdszinii, hogy a végzéskori életkor emelkedése egyben a
képzési idd jelentds novekedését is jelenti. E novekedésnek legvaldsziniibb oka az 1993-ban bevezetett
kreditrendszer, mely az egyetemi kdzvélekedés szerint is a tanulmanyi idé megnyuldsat okozta. Ez esetben a

képzési id6 tovabbi novekedése varhatd, amely adat gazdalkod4si-finanszirozdsi szempontbdl is igen fontos.

A végzettek 63 %-a vidékrdl szarmazik, az apdk korében a fels6foku végzettségiiek, az anydk
korében az érettségivel rendelkezOk ardnya a legmagasabb. Tovabbra is kiemelked6en magas (43 %) a
miiszaki egyetemet/féiskoldt végzett apdk ardnya. A végzettek 33 %-a hdzasodott meg, vagy él élettarsi
kapcsolatban, ez az ardny — a vartnak megfelelden — a nék korében magasabb. A végzettek 38 %-a

rendelkezik sajat lakdssal.

Uj kérdésként vizsgaltuk, hogy a végzettek milyen forrasbol fedezték egyetemi tanulmdnyaikat. Az
adatok szerint tanulmdnyaik koltségének fedezetét legnagyobbrészt, 65 %-ban a csalddi timogatés jelentette.
A végzettek 12 %-ndl ez jelentette az egyediili forrast, s csak 4 %-uk nem vette vagy nem vehette igénybe
csalddja tdmogatdsit. Jelentds ardnyt képviselnek a dontéen az egyetem 4ltal folydsitott juttatdsok,
Osszesitett ardnyuk eléri a 20 %-ot, s ebbdl nem is részesiilhetett minden hallgats. A tanulmédnyok

finanszirozdsanak harmadik legjelentdsebb forrdsa a hallgatdk sajat keresetébdl szarmazott (14 %).

A tanulminyok hasznossdgdnak értékelése sok tényezObdl all dssze. Nem tisztdn az egyetemen

tanultak értékelése jelenik meg a valaszokban, hanem valésziniileg a szakma megbecsiiltsége, a karon toltétt
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évek hangulata, a pillanatnyi egzisztencidlis elégedettség is fontos tényezOk. Mégis, akdr a képzések
mindségbiztositdsi szempontjai kdzott is fontos helye van az erre a kérdésre adott vilaszok értékelésének. A
rogzitett kérdéssor lehetdvé teszi, hogy az évrdl évre torténd valtozasokbdl tendencidkat figyeljiink meg, s
ezeket az oktatdskorszerlisités folyamatos tervezésekor, vagy a hallgatéi szolgdltatdsok bdvitésekor

felhaszndljunk.

A tanulmédnyok hasznossagérdl alkotott kép szélsdségektdl mentes. Az egyetem erdsségei koziil
tovdbbra is a ,,szakmai problémdkra valé felkészitést” emelte ki a végzettek kozel kétharmada. A
felmérésbol az is vildgosan kideriil, hogy leginkdbb a gyakorlati képzést, és az oktatds korszerliségét
hidnyoljdk a megkérdezettek. Karonként természetesen jelentds kiilonbségek mutatkoznak. Az ilyen
kivételeket a vizsgélat ellendrzéseként is tekinthetjiik: a Vegyészmérnoki Karon, ahol kiemelkedden magas a
laborgyakorlatok 6raszdma, a gyakorlati képzés hidnya nem is jelenik meg a felmérésben. Az ,,emberi
kapcsolatok oktatdsdnak hidnya” és ,,nem elégséges nyelvtanulasi lehetdségek™ kategéridkra adott vdlaszok
egyértelmiien jelzik, hogy e két teriilet nem tartozik a képzés erdsségei koz¢, viszont nem is hidnyoljdk dket

tdlsdgosan a megkérdezettek.

A végzettek tovabbképzés irdnti igénye — a kordbbi évekhez hasonléan — jelentds. Elsdsorban a

szakmai és a kdzgazdasagi tovabbképzésekre van igény.

A munkaerd-piaci stitus vizsgélata sordn megdllapitottuk, hogy bar a felmértek kérében mind a
munkanélkiiliek, mind a gazdasigilag inaktivak ardnya elmaradt az egyetemi végzettségiiek orszigos
mutatdihoz képest, sajnos ndvekvo tendencidt mutat: a 2000-ben végzettek kdzott a felmérés idépontjdban 3
munkanélkiili (0,9 %) volt, és a gazdasdgilag inaktivak ardnya elérte az 5 %-ot (az egy évvel kordbban

végzettek korében 2 % volt).

A munkaviszonyban foglalkoztatottak ardnydnak harom éve tarté folyamatos ndvekedési trendje
megtort: az idén 76 %-ra csokkent ardnyuk (az 1999-ben végzetteknél 82 % volt ez az ardny). A
munkaviszonyban foglalkoztatottak ardnydnak ndvekedésével parhuzamos jelenség volt a korabbi években
végzettek korében a doktoranduszok ardnydnak csokkenése, amely szintén megdllt, s6t az 1999-ben

végzettekhez képest ndvekedett.
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Az elhelyezkedéssel kapcsolatos kérdésekre adott vdlaszokbdl kidertil, hogy a végzdsoknek mar csak
28 %-a helyezkedik el ismeretség alapjdn (ez az ardny az el6z6 évben még 38 % volt), az egyetemi
kapcsolatok (22 %) és allasborzék (15 %) egyre nagyobb szerepet kapnak a munkahely-keresés sordn. Az
allaskeres6k 43 %-a kapott egyetemi segitséget (el6zd évben 37 %-uk), Osszességében viszont 72 %-uk
igényelte volna, ezért a BME Karrier K6zPontnak — mint az egyetemen végzettek elhelyezkedését segitd
szervezeti egységnek — tovdbbi erdfeszitéseket kell tennie hatékonysiga javitdsdra, az eredményesen, a

hallgatdk elvardsainak megfeleléen miikodd szolgaltatdsi rendszere fejlesztésére.

Az elhelyezkedést segitd tevékenységek koziil a legnagyobb érdeklédésre az alldskozvetités és a
céginformdcidk tartanak szdmot, tehdt a hallgaték a kozvetlen dlldshoz jutdst részesitik elényben az
alaposabb felkésziilést jelentd karriertervezési- vagy onéletrajz-irdsi tandcsaddssal szemben. A cégeldadasok

és a probainterjik az ,,igénylistdn” a kozépmezdnyben végeztek.

A jelenleg betoltott munkahely vizsgédlata sordn megallapithat6, hogy a legtébben még mindig az
elsé munkahelyen dolgoznak (69 %), és miiszaki jellegli munkakort toltenek be, a kordbban végzettekhez
hasonléan. Erdemes kiemelni, hogy a masodik vagy tovdbbi munkahelyén dolgozék aranya novekedett (az

Epitészmérnoki Kar esetén példaul az 50%-ot kozeliti).

Az el6z8 évhez viszonyitva lényegében nem véltozott a tanult szakmdjukat gyakorlék ardnya,
viszont jelentdsen — a kordbbi évek kétszeresére — emelkedett a nem a szakmdjukban elhelyezkeddk ardnya.

A pélyaelhagydk szdma a Kozlekedésmérnoki és a Vegyészmérnoki Karon a legmagasabb.

A felmértek 18 %-a rendelkezik mellékéllassal, ami kismértékii csokkenést jelent az elmuilt évekhez
viszonyitva. Az Epitészmémoki Karon végzettek korében a legmagasabb a mellékalldssal rendelkezSk
ardnya (48 %), a tobbi kar esetén nem haladja meg a 25 %-ot. Ez elsOsorban a f64llas mellett is végezhetd

eseti megbizdsokkal, tervezési-, rajzoldsi munkédkkal magyardzhato.
A vélaszadok 74 %-a elégedett munkahelyével. Ez az ardny szintén csokkenést jelent. Vizsgéltuk a

szakma presztizsének, a teljesitmény elismerésének, a munka szakmaisidgdnak, a munkakornek, a

beosztdsnak, valamint a jovedelemnek az elégedettségre gyakorolt hatdsat is.
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A végzetteket alkalmazd véllalatokrdl gyiijtott informécidk lehetdvé teszik a palyakezdd felséfoki
végzettségli miiszakiak irdnti munkaerd-piaci kereslet feltérképezését. Az eredmények 6sszhangban vannak

az elmiilt években kapottakkal:

a vélaszoldk tobbségét az épitdipari (24 %) vagy az egyéb kozosségi, tarsadalmi és személyi

szolgaltatdsokkal foglalkoz6 vallalatok (24 %) alkalmazzék;

— tovédbbra is kiemelkedd a gazdasdgban daltaldnosan is megfigyelhetd fovaros-kdzpontisag (a

Budapesten elhelyezkeddk ardnya 72 %);

— még mindig az 500 fénél tobb alkalmazottal rendelkezd nagyvallalatok domindlnak (ardnyuk: 32
%); Oket a 101-500 {6t foglalkoztat6 kozépvallalatok kovetik 25 %-os részesedéssel — az dtlagos
ardnyoktél az Epitészmérnoki Kar tér el legjobban, ahol minden évben a végzettek tobb mint

fele (az idén 56 %-a) a 20 {0 alatti vallalkozasokndl dolgozik;

— a vdllalatok cégforma szerinti vizsgdlatidval kapcsolatban kiemelendd, hogy a jogi

személyiséggel rendelkez6 gazdasagi tarsasdgok (kft, rt.) ,,részesedése” elsoprd (87 %);

— az el6zd évben kapott eredményhez hasonléan a pélyakezdd milegyetemistdk a legnagyobb
ardnyban a tisztdn magyar tulajdond cégeknél helyezkednek el — a tendencidkat tekintve ki kell
emelniink a multinaciondlis cégek, valamint a kizdr6lag kiilfoldi tulajdonban 1évd véllalatok
ardnydnak lassi emelkedését a sajat vagy csalddi, illetve a kizarélag magyar tulajdonban 1év6

vallalkozasok rovasara...

A felmérés taldn legnagyobb érdeklddésre szamot tartd része a kiillonb6z6 tényezdk a munkavallalok
jovedelmére gyakorolt hatdsa. Egyetemi szinten a végzettek brutté havi dtlagjovedelme 230 ezer forint volt,
ami 17 %-kal haladja meg az egy évvel és 62 %-kal a két évvel kordbbi adatot. A felmérésben részt vevok
itlagkeresete 123 %-kal magasabb, mint a teljes munkaidében foglalkoztatottaké (ez az Allami
Foglalkoztatdsi Szolgdlat adatai szerint 2001-ben 103 ezer forint — a versenyszférdban 106 ezer forint, mig a
koltségvetési szférdban 97 ezer forint — volt), és 42 %-kal, mint a szellemi foglalkozastaké (162 ezer forint).
Az atlagjovedelem véltozasat tekintve a karok nagyon vegyes képet mutatnak: mig a kozlekedésmérnokok
atlagjovedelme 44 %-kal nétt, az épitészmérnokoké kismértékben még csokkent is (ez a kismértékil valtozas

a statisztikai hibahatdron beliil van, igy inkdbb stagnaldsnak tekinthetd).

Az atlagjovedelem eloszldsat vizsgélva lathatd, hogy egyetemi szinten a végzettek mar csak 9 %-
dnak kevesebb a brutt jovedelme 100 ezer forintnél. A jellemzd jovedelem 150.000 és 300.000 Ft kozott
van, minden 6todik végzett pedig 300 ezer forintndl is tobbet keres. Amint az atlagjovedelem alapjdn is
varhatd volt, a kiilénb6zé karokon a jovedelemsavok eloszldsa nagyon eltéré képet mutat: mig az
épitészmérnokok egyharmada a legalacsonyabb sdvba esik, a Kozlekedésmérnoki Karon végzettek kozott

senki sem keres 100 ezer forintndl kevesebbet, de a villamosmérnokok és a gépészmérnokok kozott is
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nagyon alacsony az ardnyuk. Az el6z6 évekhez hasonldéan a Villamosmérnoki és Informatikai Karon volt a
legmagasabb a végzettek 4tlagjovedelme, ami az informatikusok és a telekommunikacids szakemberek irdnt
tdmasztott, ezen szektorokban tapasztalhatd jelentds visszaesés ellenére is fokozott kereslettel hozhatd

kapcsolatba.

A varakozasokkal és az el6z6 évi felméréssel ellentétben a vezetdk keresete (241 ezer forint) nem
kiilonbozik 1ényegesen a nem vezetd beosztdsban dolgozokétdl (236 ezer forint). Ez az eredmény — bar eltér
az eldz6 évitdl — korreldl a két éve kapott adatokkal. Szintén érdekes, hogy a méasodéllassal rendelkezOknek

az esetek tobbségében alacsonyabb a jovedelme, mint a csak egy munkahellyel rendelkezd tarsaiknak.

A férfiak és ndk kozotti egyetemi szintli dtlagjovedelem-ardny az el6z6 évinél (1,68), minden kar
esetében jelentdsen kisebb (a Gépészmérnoki, a Kozlekedésmérnoki és a Villamosmérnoki és Informatikai
Kar esetében kapott adat viszont nem tekinthetd reprezentativnak, mivel a ndk ardnya egyetlen esetben sem
haladta meg a 6 %-ot). A tobbi karon, ahol a ndk szdma Osszevethetd a férfiakéval, az atlagfizetések kozott
mar nincs jelentds kiilonbség (ugyanakkor sajndlatos jelenség, hogy egydltaldn eléfordulhat kimutathatd

eltérés).

A legaldbb 5 %-os ardnnyal rendelkezd nemzetgazdasdgi 4gak koziil az épitdiparban, a
feldolgozéiparban, a villamosenergia-, gaz-, h- és vizellatds teriiletén, valamint a kereskedelemben kozel
azonosak a jovedelmi viszonyok, mig a szdllitds, raktdrozds, posta és tavkozlés, illetve az egyéb
szolgaltatdsok teriiletén joval magasabbak. A fizetések novekedését tekintve megdallapithatd, hogy minden

véllalatcsoportndl a jovedelmek novekedésének iiteme jelentdsen csokkent.

Az elkészitett felmérés végsd megdllapitdsaként ki kell emelniink, hogy az eddig végzett négy
felmérés még nem teszi lehetdvé stratégiai tervezést segitd trendek, tendencidk felismerését. Ezek
megdllapitasdhoz a jelen felméréshez hasonld, azonos feltételek alapjan kivalasztott célcsoportok adatsoraira

lesz sziikség.
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