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1. Bevezetés

A 90-es évek elején-kozepén - az ipari termelés stagnalasdval, visszaesésével parhuzamosan - a
miiszaki végzettségili szakemberek elhelyezkedési mutatéirdl jovedelmi viszonyairdl meglehetdsen vegyes
kép alakult ki. A miiszaki értelmiségiek tarsadalmi megbecsiiltsége, jovedelme csokkent, a korszak
“slagerszakmaivd” a kozgazdasagi és jogi végzettséget igényld foglalkozasok valtak. E folyamat
kisérdjelenségeként a médidkban gyakran jelentek meg olyan feltételezések, melyek szerint a hazai miiszaki
felsOoktatds tdlméretezett, s a kibocsatott hallgaték irdnt mérsékelt a munkaerOpiaci kereslet. E
véleményeket Egyetemiink szdmos oktatdja-kutatéja is magaévd tette, s taldn ez is egyik oka lehetett az
1ddszakot jellemzd, az oktatékat érintd mds negativ hatdsok (K+F bevételek csokkenése, 1étszamleépités,
miikddési koltség és redlbér csokkenés) mellett annak, hogy az egyetemi kozvéleményben egyfajta moralis
valsdg volt tapasztalhaté. E szemléletet az dllami oktatdspolitika irdnyit6i is részben-egészben elfogadtik,
ennek egyik jelensége volt az, hogy az egyetemi, fOiskolai oktatds hallgatélétszdmdnak emelésekor a
miiszaki palydk felvételi keretszdmai az orszdgos 4atlag alatti szinten emelkedtek, s a szakinditdsok,
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szakalapitdsok szdma is lényegesen alacsonyabb a humdn szféraénal.

A miiszaki szakmdk presztizsének csokkenése az egyetemen tanuld hallgatdkat is erOsen érintette,
kozottiik jelentésen megemelkedett azok szdma, akik mér egyetemi tanulmanyaik alatt, vagy kozvetlen utana
mds, foképpen gazdasagi jellegli tudas megszerzésére torekedtek. A jelenség érezhetden hatott az egyetemre
jelentkezOkre is, a kordbban minden szakon jellemz6 tobbszoros tiljelentkezés erdteljesen lecsokkent, s
egyes szakok esetében ez olyan alacsony szintre siillyedt, hogy a felvett hallgaték tuddsa mar nem érte el a

kordbban megszokott magas szintet.

1997 végére a gazdasag szerkezetének atalakuldsa gyakorlatilag lezdrult, szerkezete egyre jobban
hasonlit az orszdgunkhoz hasonlé6 fejlettségli piacgazdasidgokhoz. Az ipari szerkezetatalakuldst kdvetden a
GDP és az ipari termelés erdteljes novekedésnek indult, Uj ipardgak jelentek meg, melyek - elvileg - a
miiszaki értelmiség irdnti keresletet is novelték. Ez a folyamat a 1998 6ta egyre erdteljesebben érezhetd, s

mara mdr az orszagos médidkban is tényként, egyértelmill véleményként jelenik meg.

A fentebb vdzolt negativ folyamatok miatt fogalmazddott meg 1997 sordn a Milegyetemi Ifjusdgi
Egyesiilet és Budapesti Miiszaki Egyetem Egyetemi Hallgat6i Képviselet vezetésében, hogy a végzOs
hallgaték elhelyezkedésének, az Egyetemrodl alkotott véleményének megismerésére egy felmérést készit. A
felmérés kutatasi tervével a Milegyetemi Ifjusdgi Egyesiilet pdalydzatot nyujtott be az Orszdgos
Foglalkoztatdsi Kozalapitvdnyhoz, mely azt tdmogatta. A konkrét lebonyolitdshoz és megvaldsitdshoz a
kozben 1étrehozott BME Didkkozpont Karrier K6zPontja nyujtott infrastrukturdlis és szakmai hétteret. A
felmérés az egyetemen 1997-ben végzettekre terjedt ki, és a kérddiv a végzésiik utdn koriilbelill egy évvel,

1998 nyardn keriilt kikiildésre.



A felmérés elkészitésének ideje egybeesett a mérnoki végzettségliek irdnti munkaerdpiaci kereslet
novekedésével, melyet az eredmények (pl. a nulla munkanélkiiliség és az atlagon feliili kezd6 fizetés) is
aladtdmasztottak. Az elkészitett tanulmany az Egyetemi Tandcs iilésén is sikert aratott, s a Tan4cs hatdrozatot

hozott annak a kovetkezd években valé megismétlésérol.

Az elkésziilt tanulmanyt az orszdgos médidk szamdra Chikdn Attila akkori gazdasdgi miniszter
mutatta be a Minisztériumban tartott sajtdtdjékoztatéjan, s ezek utdn az irott sajtdban - orszdgos és vidéki
lapokban egyardnt - tobb cikk foglalkozott az eredményekkel. Remélhetd, hogy az eredmények szélesebb
korben valé megismertetése egyardnt emeli az Egyetem presztizsét az ide potencidlisan jelentkezd fiatalok

és az itt végzett mérnokok szemében.



2. Képzési és munkanélkiiliségi adatok

2.1 Képzési adatok

Jelen felmérés az 1998-ban nappali tagozaton végzett magyar allampolgarsagi hallgaték korében
késziilt. Ebben az évben az Oktatdsi Minisztérium adatai alapjan 26,121 magyar allampolgir szerzett
diploméat a magyar felsdoktatasi intézményekben, nappali tagozaton, ezek koziil 10,679 f6 egyetemi szinten
(kb. 41 %) és 15.442 fdiskolai szinten (kb. 59 %) végzett. Ezek koziil miiszaki teriileten, mérnoki szakokon
(a miiszaki menedzser szak nélkiil) 5,777 f6 végzett, koziilikk 1,907-en egyetemi (kb. 33 %) diplomat vettek
at. A Budapesti Miiszaki Egyetemen 1998-ban nappali tagozaton, egyetemi szinten 1,124 f6 végzett. Ezen
szamokbdl lathatd, hogy az egyetemi szintli diplomdknak tobb mint 10%-at, az okleveles miiszakiaknak

pedig 59%-at a BME bocsatotta ki.
2.2 Munkanélkiiliségi adatok

A statisztikai szdmadatok tiikrében a foglalkoztatdsi szint 1997-ben stabilizdlddott, s 1998-ban mér
némi novekedést mutatott. A Kdzponti Statisztikai Hivatal (KSH) szerinti munkanélkiiliségi rdta 1999-ben
7,0 %, az Orszdgos Munkaiigyi Mdédszertani Kézpont (OMMK) adatai szerint a regisztrdlt munkanélkiiliek
szdma 4atlagosan 404,5 ezer f0 volt. A fiatalok korében a munkanélkiiliségi rata az dtlagosndl magasabb, a
KSH adatai szerint a 20-24 éves korosztily tekintetében 1999-ben 10,6%. A palyakezddként regisztralt
munkanélkiiliek ardnya az utébbi években fokozatosan csokken, Ok 1999 februdrjdban az Osszes
munkanélkiili 6,7%-ét tették ki. Ez az érték a tanév végét kovetden természetesen joval magasabb, évi

szinten a havi atlaglétszamuk kb. 26 ezer 6 volt.
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1. abra: A regisztrdlt munkanélkiiliek megoszldsa iskolai végzettség szerint

A munkanélkiiliek képzettségi szintjét 0sszehasonlitva (1. dbra) azt lathatjuk, hogy a pélyakezdd

munkanélkiiliek képzettségi szintje joval magasabb, mint az 6sszes munkanélkiilié. Koriikben a felséfokud



végzettségliek ardnya kétszerese az dtlagosnak, de még igy is csak 4%, ami azt mutatja, hogy a magasabb
iskolai végzettség jobb munkaerOpiaci esélyeket biztosit. E szdm a jovében azonban ndhet, hiszen a
megfeleld korosztdlyok mind nagyobb hdnyada 1ép be a felsdoktatdsba ami palyakezddk korében is a

felséfokud végzettséggel rendelkezOk szimédnak novekedését eredményezi.

A felséfoki végzettséggel rendelkezd palyakezdSk korében a BKAE Emberi Eréforrdsok Tanszéke
FIDEV kutaticsoportja (tovdbbiakban FIDEV) készitett felmérést az Oktatasi Minisztérium felkérésére. A
felmérés szerint az 1998-ban végzett fiatal diplomasok korében a munkanélkiiliség - a végzés utin egy évvel
- atlagosan 5,0 % volt, ez az egyetemet végzettek esetében 4,6 %, a foiskolat végzettek esetében 8,1%
értékeket mutatott. Az atlagos érték megegyezik az Oktatdsi Minisztérium Kutatas-fejlesztési Helyettes
Allamtitkdrsaganak Technol6giai Eléretekintési Program huméneréforras munkacsoportja ltal a magasabb

tudésintenzitdsu helyeken 2020-ig prognosztizalt 4-5%-os munkanélkiiliségi rataval.

Az egyes felséoktatdsi szakcsoportok tekintetében a FIDEV felmérés sordn a fenti atlagok jelentés
szorast mutatnak, az szélséértékeket és a miszaki szakcsoportok értékeit az 1. tabldzat mutatja. Sajnos a
kutatési jelentés tervezete az egyes felsOoktatdsi intézmények szintjére lebontott adatokat nem tartalmaz,

pedig ezek ismerete még sok hasznos informaciét adhatna.

Szakcsoport Munkanélkiiliség

Osszes Atlag - 5,0
felsooktatas Legmagasabb Mezogazdasdgi 15,2
Legalacsonyabb | Egészségiigyi 2,4

Miiszaki Gépész 5,6

Villamos 4,6

Vegyész 5,2

Epitész, épité 2,6

Egyéb mérnok 4.4

Szdmitdstechnikai 7,2

Egyetemi Atlag - 4,6
végzettség Legmagasabb Mezogazdasdgi 12,1
Legalacsonyabb | Epitész, épitd 1,3

Miiszaki Gépész 2,0

Villamos 3,1

Vegyész 6,0

Epitész, épité 1,3

Egyéb mérnok 1,3

Szdmitdstechnikai 2,6

1. tablazat: Pdlyakezdd diplomdsok munkanélkiiliségi ardnya, FIDEV (%)



3. A felmérés készitése

3.1 Kérdezési technika

A felmérés lebonyolitasit - az el6zd évivel megegyez6 mddon - kérddives technikdval végeztiik,
melyet postai tton juttattunk el a Budapesti Miiszaki Egyetemen 1998-ban alapképzésben, nappali tagozaton
diplomét szerzett magyar dllampolgarsagu hallgatéknak. (Az esti és levelezd tagozatokon diplomat szerzdk
vélhetden mdr tanulmanyaik folytatdsa alatt dolgoznak, igy nem mindsithetfk pélyakezdOnek, emiatt

bevondsuk torzitotta volna a felmérést. Mindezek mellett 1étszdmuk is viszonylag alacsony.)

A felmérés sordn 43 kérdést tartalmazé kérddivet juttattunk el a célcsoporthoz. A kérddives technika
hatranya, hogy a beérkezd vilaszok szdma varhatéan alacsonyabb, mint a személyes kikérdezésen alapuld

technikaké.

A diplomét szerzettek névsorat a Rektori Hivatalban, az éves bontdsban tarolt diplomaigényld lapok
alapjan a Didkkozpont munkatarsai allitottdk Ossze, mivel ez a néven és a szakon kiviil az illetd utolsd, az
egyetemnek megadott értesitési cimét is tartalmazza. A kikiildott kérdSivhez mellékeltiink egy, a Rektor Ur
és az Egyetemi Hallgatéi Képviselet elnoke daltal irt levelet (1. szdmud melléklet), melyben végzett
hallgatdinkat felkérték az adatlap kitoltésére. A kitoltott kérddiveket egy dijmentes valaszboritékban
kiildhették vissza a valaszadok, igy - mivel a kérddiv nem tartalmazott azonosito jelet - a felmérés a

kiértékeléskor mar anonim volt.

A felmérés anonimitdsatél (melyre a kérddiv elején és a kisérélevélben is kiilon felhivtuk a
figyelmet) a védlaszadasi hajlandésidg emelkedését vartuk, mivel a kérd6iv a munkakoriilményekre, fizetésre
vonatkoz6 ,.kényes” kérdéseket is tartalmazott. Ez a feltételezett nagyobb valaszadasi ardny nem bizonyitott,
azonban a fizetéshez kapcsolédd kérdések ,.elhdritdsa” igen. A Miivelddési és Kozoktatasi Minisztérium
megbizdsdbol a Budapesti Koézgazdasdgtudomanyi Egyetem Emberi Eréforrdsok Tanszéke altal 1997-ben
készitett mddszertani felmérés tapasztalatai azt mutattdk, hogy a nevesitett kérd6iv nem csokkentette
Iényegesen a visszakiildési ardnyt, nem vezetett az eredmények torzuldsahoz, viszont a kényes kérdéseket a

véalaszadok egy része kihagyta.

3.2 A kérdoiv

A felmérés soran hasznalt kérdoivet a 2. szamu melléklet tartalmazza. Hirom témakorben tettiink fel
kérdéseket (,,Csalad”, ,,Tanulmanyok, vélemények, tovibbképzés™, ,,Munkahely”), az eredményeket is ezek
sorrendjében targyaljuk. A kérddiv Osszedllitdsa sordn iigyeltiink arra, hogy j6l megfogalmazott kérdéseket

tegylink fel, és igyekeztiink a varhat6 valaszokat tipizalni, ezzel is megkonnyitve a kitdltést. Az el6z6 évben



alkalmazott kérddivet a tapasztalatok alapjan egyes pontokban mdédositottuk, ligyelve arra, hogy a
modositott kérddivvel nyerhetd adatok a kordbbival dsszevethetdek legyenek. A kérd6éiv mddositasa sordn a
sziilok foglalkozdsaval foglalkoz6 kérdést kettébontottuk, mivel a nyugdijas sziil6k magas ardnya a korabbi
eredményeket torzitotta. Kibdvitettiik a kérdéivet a szakma erkolcsi/anyagi presztizsét firtat kérdéssel, s az
alacsony érintettség miatt toroltiik a munkaiigyi kozpontokkal valé kapcsolatra vonatkozé kérdéseket. A
munkahellyel foglalkoz6 kérdéseket kibdvitettiik a szakmai/vezetdi perspektivara és a jovedelem melletti
egyéb juttatdsokra vonatkozé kérdésekkel, a cégek tevékenységi korének besorolasit a KSH A4ltal

hasznélatos besorolashoz igazitottuk és rakérdeztiink a cég tulajdonosi szerkezetére is.



4. A felmérés eredményessége, reprezentativitas

A felmérés sordn ahhoz, hogy megbizhat6 adatokat kapjunk egyrészt minél nagyobb felmérési ardny
elérése a cél, masrészt ligyelni kell arra, hogy a felmérésbe bekeriilok és az Osszes végzettek Osszetétele ne
térjen el jelentdsen egymadstdl. Az 6sszetétel szempontjabdl mi a nemek ardnyét, az egyes karokon végzettek
szdmit és a budapesti-vidéki hallgaték ardnyat tartottuk fontosnak. A felmérés ezen adatai a 2. szdmu

tablazatban talalhatok.

KAROK
Gépész. | Kizlek. | Vegyész. | Epitd. | Epitész. | Villamos. | TTTK. | Osszes
Végzett 165 128 112 149 102 334 19 1009
(16%) | (13%) (11%) (15%) (10%) (33%) 2%) | (100%)
nd 6% 8% 51% 31% 17% 4% 5% 15%
férfi 94% 72% 49% 69% 83% 96% 95% 85%
Budapest 44% 41% 49% 35% 51% 37% 21% 42%
vidék 56% 59% 51% 65% 49% 63% 79% 58%
Felmért 34 36 32 53 28 78 5 266

(13%) | (14%) (12%) (20%) (10%) (29%) 2%) | (100%)
Visszaérkezett | 21% 28% 29% 36% 27% 23% 26 % 26 %

no 3% 8% 53% 42% 43% 4% -% 22%
férfi 97% 92% 47% 58% 57% 96% 100% 78%
Budapest 41% 42% 50% 40% 43% 36% 20% 40%
vidék 59% 58% 50% 60% 57% 64% 80% 60%

2. tablazat: A végzettek és a felmérésben résztvettek jellemzd létszdmadatai (f6, %)

A téblazatbdl 1athatd, hogy a végzett 1124 fével szemben 1009 {6 kapott kérddivet, mivel néhany
esetben a diplomaigényld lapokon nem szerepelt az értesitési cim. (A tavalyi évben 877 f6 kapott kérddivet).
Az 4tlagos visszakiildési arany 26% volt, ami lényegesen alacsonyabb az 1997-ben végzettek korében elért
36%-os visszakiildési aranynal. A jelentés csokkenés oka lehet az, hogy a mdr emlitett FIDEV felmérés
sordn részben hasonl6 kérdésekkel megkeresték a végzetteket, igy ,.elegiik lett” a kérd6ivezésbdl. Célszerti
lehet a kovetkez6 alkalommal sorszamozott kérddivekkel probédlkozni és a kérddivet vissza nem kiilddket

még egy tovabbi korben tjra megkeresni.

Az egyes karok tekintetében a visszakiildési arany 21-36% kozott ingadozott. Ha a karok egyméshoz
viszonyitott ardnyat megvizsgaljuk (a tdbldzatban a 1étszam alatt szerepld, zardjelbe tett szazalék-érték) elég
j6 egyezést taldlunk a kikiildott és a visszaérkezett kérddivek szdmat illetben. A nemek ardnyat vizsgalva
lathat6, hogy a nok korében a valaszaddsi hajlanddsag 4ltaldban magasabb volt, itt kiugrd visszakiildési
ardnyt produkaltak az Epité- és az Epitészmérnoki karon végzett holgyek. Emiatt a visszaérkezett kérdéivek

kozott a végzettekhez képest 7 %-kal magasabb a holgyek 4ltal kitoltottek ardnya, ami kismértékben



torzithatja azon atlagértékeket, amelyeknél a ndk és a férfiak kozott jelentdsebb kiilonbségek vannak (pl.
fizetés). A budapestiek/vidékiek ardnyét tekintve a végzettek és a visszakiild6k egyetemi és kari ardnyai

megegyeznek.

Osszességében kijelenthetjiik, hogy a kapott minta a vizsgalt jellemz8k tekintetében meglehetdsen
jOl leirja az alapsokasdgot. A 2. tdbldzatban szerepld karok koziil a Természet- és Tarsadalomtudomanyi
Karon a felmértek - és igy a felmérésbe bevontak - szdma kiugréan alacsony (minddssze 5 f6), ezért a
késobbi kiértékelés sordn karonkénti bontés esetén az dltaluk adott vdlaszokat csak az dsszesitésekben vettiik

figyelembe, a Karra jellemz6 értéket a kis vdlaszadéi 1étszam miatt nem kozoljiik.



5. Csaladi koriilmények

A csalddi koriilmények felmérésekor egyrészt a végzettek életkordt, csalddi hatterét (sziileik
lakéhelyét, foglalkozdsdt és iskolai végzettségét), mdsrészt jelenlegi életkoriilményeiket (hédzastérs,
gyermekek, lakdshelyzet) vizsgéltuk. E jellemzOk tekintetében az el6z6 évhez mérten nem varhatéak nagy
valtozdsok, hiszen nem ismeriink ezen idOszakban olyan jelentdségli hatdst, ami az Egyetemre érkezOk

csaladi hattér-osszetételét ugrasszerlien megvaltoztatta volna.

A férfi/nd és a budapesti/vidéki hallgaték ardnya sem véltozott jelentOsen Osszegyetemi szinten,
kiugré véltozés csak az Epitészmérnoki Karon tapasztalhatd, ahol az 1998-ban végzettek kozott a ndk aranya

(17%) csak fele az egy évvel kordbban végzettekének.

5.1 Atlagéletkor

Az 1997.-ben és 1998-ban végzettek atlagéletkordt a 3. tdblazat tartalmazza. Az eredmények a
végzésok dtlagéletkordnak kis csokkenését mutatjak, a csokkenés jorészt az Epitémérnoki és az

Epitészmérnoki Karokon tapasztalhat6 jelentdsebb mértékii csokkenés kovetkezménye.

KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. Atlag
1997-ben végzettek | 24,02 | 24,35 | 23,79 | 24,16 | 25,15 23,88 | 24,19
1998-ben végzettek | 24,03 | 2422 | 23,83 | 23,66 | 24,75 24,00 | 24,01

1999-ben felvettek | 19,11 | 18,74 | 18,55 | 18,88 | 18,59 1849 | 18,52

3. tablazat: A végzettek végzéskori és az 1999-ben felvettek felvételkori dtlagéletkora (év)

Sajnos az anonim kérddivek miatt nem ismerhetjiik, hogy a felmértek hdny évesen kezdték meg
egyetemi tanulmdnyaikat, igy a tanulmanyok idOtartama nem szdmithaté ki pontosan. Ha a végzettek
atlagéletkorat 0sszehasonlitjuk az 1999-ben felvett hallgatk atlagéletkordval (3. tdblazat), akkor azt talédljuk,
hogy az egyetem elvégzéséhez sziikséges id6 dtlagosan 5,5 év volt, amennyiben a felvettek atlagéletkora
nem véltozott jelentds mértékben az elmult évek folyamdn (e feltételezés valdszinlileg megéllja helyét). A

végzéskori 4tlagéletkor kiemelkedéen magas az Epitészmérnki Karon.

5.2 Csaladi hattér

Az Egyetem hallgatéinak csalddi héttérvizsgélata tobb szempontbdl is érdekes lehet. Egyrészrol

informdcidkat nyerhetiink a jelen pdlyakezdd miszaki értelmiség csalddi hatterérdl, azaz a felmért réteg



/////

tarsadalmi mobilitdsarél, masrészrél a sziilok lakhelye, iskolai végzettsége fontos informécidkat
szolgaltathat az Egyetemnek is, hiszen ezek ismeretében a hallgatok ,toborzdsa” - azaz a jelentkezdk
Iétszamanak novelése (mely ma az allamilag finanszirozott hallgatéi létszdmkeret elosztdsdnak egyik

szempontja) - célzottan és nagyobb hatékonysaggal végezhetd.

5.2.1 A sziilok lakhelye

A 4. tibldzat a sziilok lakhelyének karok szerinti eloszlasidt mutatja. Az eloszlds Osszegyetemi
szinten az el8z6 évi felmérés adataihoz képest nem véltozott, a Gépészmérnoki és a Kozlekedésmérnoki
Karokon némiképp nott a budapestiek ardnya, a Villamosmérnoki és Informatikai Karon csokkent. A BME
orszdgos képzési szerepét mutatja, hogy a vidékrdl szarmazdé hallgatok tobbségben vannak (érdemes

megjegyezni, hogy az 1999-ben felvettek kozott a budapesti sziilok ardnya csak 30% volt).

KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. Atlag
Budapest 41 46 50 40 44 36 40
Nagyvaros | 32 24 19 32 34 26 28
Kisvaros 18 22 22 25 11 23 21
Kozség 9 8 9 3 11 15 11

4. tablazat: A sziilok lakhelyének eloszldsa (%)

A férfiak és a nOk sziilei lakhelyének a megoszldsat a 2. dbra mutatja. A kép az el6z6 évihez képest
gyakorlatilag nem véltozott, azt talaljuk, hogy a n6k korében a budapesti lakhelyl sziilok ardnya lényegesen
magasabb, s kézenfekvd az a feltételezés, hogy a pdlyavélasztds sordn a nok szdmara nehezebb az elszakadas
a lakhelyiiktdl, ami a ndk 6ndllé életiik elkezdésének nehézségeivel és a Milegyetemhez még mindig

kapcsolddo férficentrikussdggal magyardzhato.
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2. abra: A sziilok lakhelyének eloszldsa nemek szerint (%)

5.2.2 A sziilok foglalkozdsa

A sziildk foglalkozdsara vonatkozd kérdést az el6zd évi tapasztalatok miatt kettébontottuk. Kiilon
rakérdeztiink a sziilok jelenlegi stituszdra és kiilon a jelenlegi/legutolsé foglalkozdsdra, igy a jelenleg
nyugdijas sziilokrol is szerezhetiink informdcidkat. A sziilok jelenlegi stdtuszat vizsgilva az apédk és az
anyak vonatkozdsdban az el6z6 évhez hasonlé eredményt kaptunk. A sziilok legnagyobb része gazdasagilag
aktiv (70 és 69%), és kozel egyotddiik nyugdijas (19 és 22%). A tavalyi évben kapott ardnyndl magasabb a
regisztrdlt és nem regisztrdlt munkanélkiiliek ardnya (4-4%), de ez az ardny még mindig alacsonyabb az

orszagos munkanélkiiliségi ratanal.

A foglalkozdsndl el6zetesen 6t foglalkozdsi kategoriat kiilonitettiink el, melyeket rémai szdmokkal
jeloltink. Az egyes kategéridk neve, valamint a vélaszok karonkénti bontdsa a 5. illetve 6. tabldzatban

lathato, az atlagértékeket a 3. dbra alapjdn hasonlithatjuk 6ssze.

KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. Atlag

1. Szellemi munkakorben 29 48 39 45 33 35 39
vezeto beosztasa alkalmazott

I1. Szellemi munkakorben 18 20 10 29 41 35 26
alkalmazott

I11. Fizikai munkakorben 6 6 6 o) . 4 4
vezeto beosztasa alkalmazott

IV. Fizikai munkakorben 26 6 19 8 ; 17 13
alkalmazott

V. Egyéb 21 20 26 16 26 10 18

5. tablazat: Az apdk jelenlegi/legutolsé foglalkozdsdnak eloszldsa (%)

KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. Atlag

L. Szellemi munkakorben 18 30 16 17 21 29 23
vezeto beosztasa alkalmazott

I1. Szellemi munkakorben 44 57 75 55 64 50 56
alkalmazott

I11. Fizikai munkakorben 3 5 3 4 7 1 3
vezeto beosztasa alkalmazott

IV. Fizikai munkakorben 29 5 3 6 4 14 11
alkalmazott

V. Egyéb 6 3 3 13 4 6 7

6. tablazat: Az anydk jelenlegi/legutolso foglalkozdsdnak eloszldsa (%)
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3. abra: Az apdk és az anydk jelenlegi/legutolso foglalkozdsa (%)

Az abran és a tablazatokban lathaté megoszlds a tavalyi eredményekhez hasonld. A sziil6k
jellemzden szellemi munkakorben dolgoznak (65 és 79%), az apék jellemzden vezetd, az anydk nem vezetd
beosztasban. Az egyéb kategéridt megjelolok szdma az apak kozott magas, tobbségiik egyéni vallalkozé. A
karokon tapasztalhaté megoszlasok tekintetében a Gépész- és az Epitészmérnoki Kar esetében taldlunk
kiugré értékeket, elsd esetben a fizikai munkakorben foglalkoztatott apdk és anydk ardnya az 4tlagosndl
magasabb, utébbi kar esetében pedig feltlind, hogy az apak kozott egyaltalin nem taldlunk fizikai

munkakdrben dolgozdkat, s a szellemi munkakdrben dolgozdk ardnyédndl - a tavalyi eredményhez hasonléan

- magasabb az alkalmazotti beosztasban levok ardnya.
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4. abra: Az apdk foglalkozdsa az egyes nemeken beliil (%)

A fentiek mellett kiértékeltik a végzettek neme szerinti bontdsban a sziilék foglalkozasanak

eloszlasat a sziilok lakhelyének vonatkozdsdban. A kapott eredmények jellege nem tér el jelentdsen a tavalyi




felmérésben tapasztaltaktdl. A sziil6k foglalkozésat illetden gyakorlatilag nincs eltérés a nemek kozott (4.
dbra), a lakhely szerinti megoszlasokat vizsgdlva azt taldljuk, hogy egyfeldl a kozségekben €16 sziilok
korében magasabb a fizikai munkakorben dolgozdk ardnya (kiugréan magas, (46 %) a fizikai munkakorben
alkalmazottként dolgoz6 apaké), masfeldl a budapesti anydk korében az 4tlagosndl magasabb a szellemi

munkakorben, vezetd beosztdsban dolgozdk ardnya.

5.2.3 A sziilok iskolai végzettsége

Az iskolai végzettségre ot kategoridt kiilonitettiink el, ezeket rdmai szamokkal jeloltik. Az egyes
kateg6ridk neve és a védlaszok karonkénti bontdsa a 7. és a 8. tablazatban taldlhatd, az atlagértékeket az 5.

abran hasonlitottuk Gssze.

KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. Atlag
Altalanos iskola 9 3 13 - 4 1 4
Szakmunkasképzé intézet 15 5 10 4 4 13 9
Erettségi 29 24 26 31 18 21 24
Miiszaki foiskola, egyetem 38 41 41 48 64 38 43
Egyéb féiskola, egyetem 9 27 10 17 10 27 20

7. tablazat: Az apdk iskolai végzettségének eloszldsa (%)

KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. Atlag
Altaldnos iskola 6 - 3 4 - 5 3
Szakmunkasképzé intézet 12 3 6 2 - 9 6
Erettségi 35 53 47 45 53 31 42
Miiszaki foiskola, egyetem 9 14 19 9 11 12 12
Egyéb féiskola, egyetem 38 30 25 40 36 43 37

8. tablazat: Az anydk iskolai végzettségének eloszldsa (%)
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5. abra: A sziil6k iskolai végzettsége (%)

A kapott eredményeket - melyek szinte pontosan egyeznek a tavalyi felmérésben kapottakkal -
szemlélve azonnal szembetlind az a tény, hogy a végzett hallgaték sziileinek iskolai végzettség szerinti
eloszldsa jelentdsen eltér az Ossztdrsadalmat jellemz6tél. Nagyon magas (az apdk korében 63, az anyak
korében 49%) a felsofoki végzettséggel birdk ardnya, s igen alacsony az daltalanos iskoldt vagy
szakmunkdasképzot végzettek ardnya. Az apdk és az anydk kozotti kiillonbségeket vizsgalva az dbrardl lathato,
hogy a sziilok iskolai végzettsége kozott is jelentOs eltérést figyelhetiink meg. Az anydk korében a
legjellemzObb iskolai végzettség az érettségi (III. kategéria, 42%), de ennél magasabb a valamilyen
felséfokd végzettséggel rendelkezdk ardnya (IV.+V. kategdria, 49%). A felséfoku végzettséggel rendelkezd
anyak kozott a miiszaki végzettségliek ardnya egynegyed. Ezzel szemben az apdk korében a legjellemzdbb a
felséfokd muszaki végzettség (IV. kategoéria, 43%), emellett jelentds résziik rendelkezik mds felséfokud
végzettséggel (V. kategéria, 20%), illetve érettségivel (II. kategdria, 24%). A fenti szdmokat elnézve
érdemes lenne megvizsgdlni azt is, hogy mekkora azon hallgaték ardnya, akiknek egyik sziil6je sem

diplomads.

A fentiek mellett - az el6z0 fejezethez hasonldan - vizsgéltuk a sziil6k foglalkozasanak a végzettek

nemétdl és a sziil6k lakhelyétdl valo fiiggését.

A 6. dbran a sziil6k iskolai végzettségének nemek szerinti bontdsa lathatd. A kapott kép megegyezik
a tavalyival. J6l kivehetd, hogy - a sziildk foglalkozasdval ellentétben - az iskolai végzettség tekintetében a
férfiak és a ndk sziilei kdzott hatdrozott kiilonbségeket taldlunk, melyek koziil a legszembetiinbb az, hogy a
végzett nOk korében mindkét sziild esetében a férfiakéndl magasabb a miiszaki fiskolat/egyetemet végzettek
ardnya (IV. kategéria), ami a ndk korében erdsebb sziild ,kovetésére” vald hajlamot jelez. A kiilonbség

mértéke a tavalyi felméréshez képest mindkét sziil esetében csokkent, de még mindig szignifikns.



A sziil6k lakhelye és iskolai végzettsége kozotti kapcsolatot vizsgdlva azt tapasztaljuk, hogy a
felséfokd végzettséggel rendelkezd sziilok ardnya a Budapest - vidék irdnyban csdkkend tendencidji. Az
apdk korében a legjellemzObb végzettség a miiszaki féiskola, egyetem, ennek csokkenése a legerdteljesebb
(a budapesti apdk 58 %-a, mig a kozségekben él6knek csak 19%-a rendelkezett ilyen végzettséggel). Az

anydk korében a legjellemzObb végzettség az érettségi, ez azonban telepiiléstdl fliggetleniil kézel azonos

mértéki.
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6. abra: A sziildk iskolai végzettségének nemenkénti megoszidsa (%)

5.3 Jelenlegi csalddi helyzet

A jelenlegi csalddi helyzet vizsgdlatandl a tavalyi felméréshez hasonléan csak hdrom kérdésre

tértiink ki. A kapott eredmények és a levonhat6 kovetkeztetések mindharom kérdés esetében megegyeznek a

kordbbiakkal. A hizastarssal, élettarssal €16k nemenkénti és Osszesitett ardnyét a 9. tdblazat tartalmazza.



Hazastarsa, élettarsa | Férfi | N6 | Osszesitve
Van 31 46 34
Nincs 69 54 66

9. tablazat: A hdzastdrssal, élettdrssal él6k nemeken beliili és dsszesitett ardnya (%)

A tablazatbdl az eldre vart eredmény olvashato ki, azaz a hdzastarssal, élettarssal él6k ardnya a nék
korében joval magasabb. Ugyanezen tendencia tiikrozédik a gyermekek szdmdban is, a nemenkénti és az
Osszesitett ardnya a 10. tablazatban lathat6. A felmérésben szerepld 266 fonek minddssze 20 gyermeke volt,

ez a szdm még a tavalyindl is alacsonyabb.

Gyermekek szama
Nincs 1 2
Férfi 93 6 1
No 93 7 -
Osszesitve | 93 6 1

10. tablazat: A gyermekek szdmdnak nemenkénti és osszesitett ardnya (%)

A csaladi koriilmények koziil a lakdshelyzetet is vizsgéltuk, mely mind a palyakezdés mind a
csalddalapitds szempontjdbdl kiemelkedden fontos szempont. E téren sajnos nem til j6 a helyzet, amit a 11.

tablazat mutat.

KAROK
Kozlek. | Vegyész. | Epité. | Epitész. | Villam. | Gépész. Atlag
Lakasa van 26 34 31 44 33 21 31

11. tablazat: A lakdssal rendelkezok ardnya az egyes karokon és dtlagosan (%)

A végzés utan egy évvel a felmérteknek csak 31%-a rendelkezett sajat lakassal. Ezen dtlagos értéktdl
- a tavalyi eredményhez hasonléan - jelentés mértékii, pozitiv irdnyu eltérést az Epitészmérnoki Kar
esetében tapasztaltunk.

A sajat lakdssal nem rendelkezok lakhatasi lehetdségeit a 12. tdbldzat mutatja. Lathatd, hogy

tilnyomo résziik még a sziilokkel egyiitt lakik.

Hol lakik?
Sziileivel | Rokonaindl | Albérletben | Egyéb jogcimen
Lakasa nincs 58 3 32 7

12. tablazat: A sajdt lakdssal nem rendelkezdk lakohelye (%)



6. Tanulmanyok, vélemények, tovabbképzés

Felmértilk a végzett hallgatok képzéssel és a megszerzett diplomdval kapcsolatos (erdsségek,
eldnyok, hatranyok, hidnyossdgok) véleményét, valamint a munkdjuk sordn szerzett tapasztalataik alapjn
megfogalmazott tovdbbképzéssel (forma és tartalom) kapcsolatos igényeiket is. Ezen adatok
elengedhetetleniil fontosak Egyetemiink szdmdra, ugyanis elsd kézbdl szdrmazo visszajelzés a frissen végzett
hallgatékkal - igy 4ttételesen a kibocsétdssal, az Egyetem é&ltal nyujtott képzési programmal - szemben

tdmasztott kovetelményekrol, aktudlis és trendszerli igényekrol.

Az Egyetem vezetése és legfels0 dontéshozé férumai t6bbszor kinyilvéanitottdk a
mindségellendrzéssel, mindségbiztositdssal kapcsolatos eltokéltségiiket. Az egyetemi stratégia és az
Intézményfejlesztési Terv is kiemelten foglalkozik ezen témakorokkel, nevesitve most mér a rendszer
elemeként miikodd jelen utékovetéses vizsgélatot is. A most mar masodik alkalommal elvégzett felmérés
lehetdséget ad a két végzds évfolyam Osszehasonlité elemzésére, az egyes jellemzd eltérések kimutatdsara.
Az értékelés soran azonban érdemes kiemelten foglalkozni azzal a ténnyel, hogy az 1998-ban végzett
hallgaték az elsd kreditrendszerii képzésben tanult évfolyam. Ez az ujfajta képzési struktira mind az
ismeretataddssal, mind a hallgaték viselkedésével, preferencidival kapcsolatban jelentds vdltozdsokat

okozott - okozhatott.

6.1 Tanulmdnyok, vélemények

A 13. tablazatban l4thatd, hogy a végzettek a képzés soran szerzett ismereteket, a diplomdt mennyire
tartjdk értékesnek, hasznosithaténak a munkavégzés sordn. Az els6é szembetiind tény, hogy a szerzett
ismereteket ,.elengedhetetleniil fontosnak” mindsitdk ardnya az el6z6 évhez képest 25%-r6l 17%-ra
csokkent. Ez a csokkenés az Epit6- és a Vegyészmérnoki Kar kivételével mindenhol megfigyelhetd, e két kar
esetében megallapithatd, hogy a vélemények a jobb mindsitésii kategéridk felé tolodtak el. Egyetemi
atlagban a kérdésre adhaté vidlaszok leggyengébb értékével, a ,.csak szemléletet adott” mindsitéssel
jellemzdk ardnya viszont jelentdsen csokkent, ugyanis a tavalyi 20%-hoz képest lecsokkent 6%-ra. A
hasznossdg megitélésének romldsa leginkdbb a Kozlekedésmérnoki Kar esetében figyelheté meg, mellyel
kapcsolatban érdemes megjegyezni, hogy ezen Kar hallgatéi esetében a legmagasabb aranyd a nem, vagy
csak részben szakmdban torténd elhelyezkedés (23. tdblazat), és itt a legmagasabb aranydak a gyarto-
iizemeltetd és kereskedelmi munkakorok (24. tablazat). Az Epitész-, a Gépész- és a Villamosmérnoki Kar
esetében 4dtlagértékek szerint stagnalds jellemzd. Osszességében elmondhatd, hogy az €l6z8 évi egyenletes
eloszlidshoz képest, mind a legjobb (elengedhetetleniil fontos), mind a legrosszabb (csak szemléletet adott)
kategdria ardnya csokkent és a kozepes megitélések (nagyon hasznos, részben felhaszndlhaté) ardnya

novekedett.



KAROK

1997. Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. | Atlag
Elengedhetetlen 38 20 22 17 30 23 25
Nagyon hasznos 12 20 26 23 30 21 22
Részben felhasznalhaté| 26 40 41 28 31 33 33
Szemléletet adott 24 20 11 32 9 23 20
1998.

Elengedhetetlen 21 9 22 17 18 13 17
Nagyon hasznos 30 20 38 29 46 34 34
Részben felhasznalhaté| 40 50 34 46 32 44 43
Szemléletet adott 9 21 6 8 4 9 6

13. tablazat: Az egyetemi tanulmdnyok hasznossdga a végzettek munkdjdban (%)

A 14. téblizat a képzés erbsségét, pozitiv elemeit részletezi. Erdemes megemliteni, hogy az
A vilaszaddk az eldz6 évihez hasonldan, kartdl fiiggetleniil leginkdbb a képzés ,,szakmai problémékra vald
felkészitését” tartotta kiemelkedden pozitivnak (58%). Egyetemi szinten elmondhatd, hogy jelentds
eltoléddsok nem torténtek, a jellemzd értékek ardnyai kozel azonosak. Egyes karokndl azonban torténtek
véltozdsok, ilyen példaul a Vegyészmérnoki Kar esetében a ,,gyakorlati ismeretek kozvetitését” megjeldlok
ardnyanak 31%-r6l 19%-ra, valamint a Gépészmérnoki Kar esetében a ,szakmai problémdkra vald
felkészités” jelentds, 70%-r6l 32%-ra val6é csokkenése. Ez a csokkenés az ,.egyéb pénziigyi, szervezési,
kommunikdciés ismeretek”, valamint a ,,probléma megoldasi képesség fejlesztése” kategdridknal okozott

szembetino novekedést.

A képzés hidnyossdgaival kapcsolatban (15. tdblazat) els6ként, és pozitivumként lehet emliteni,
hogy a vélaszad6ék 10%-a egyaltaldn nem jelolt meg egyetlen elmarasztald kategéridt sem. Ezzel szemben
egyetemi szinten 21%-uk itélte Ggy, hogy a leadott ismeretek nem korszertiek, ami jelentés emelkedés az
el6z6 évi 12%-hoz képest. Ezen kategdridban, a tobb, mint 30%-os értékekkel kiemelkedik a Kozlekedés- és
az Epitészmérnoki Kar. A képzéssel kapcsolatos kritikdk esetében a legnagyobb értéket (33%) a ,.kevés
szakmai gyakorlat” mutatja, ami a Vegyészmérnoki Kar esetében az el6z6 évhez képest drasztikus, 3%-r6l
25%-ra torténd novekedést jelent. Igen kedvezd, hogy a nyelvtanulési lehetdségekkel kapcsolatos negativ
vélemények a felére csokkentek 14%-r6l 7%-ra, de tovabbra is kiemelkeddéen magas a Vegyészmérnoki Kar
esetében az elmarasztalé vélemények ardnya (16%). A végzettek az ,egyéb pénziigyi, szervezési,

kommunikdcids ismeretek” oktatasat a mult évhez hasonléan nagy ardnyban (20%) hidnyoltak.



KAROK
1997. Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. | Atlag
GyaKorlati ismeret 4 8 31 11 20 8 13
Felkészités szakmai problémakra 70 58 59 52 62 69 60
Pénziigyi, jogi, kommunikacids ism.| 13 16 - 4 4 8 9
Sz6 esett az emberi kapcsolatokrol - - - - 2 - -
Probléma megoldasi képesség fejl. 2 - 3 2 - 5 2
Szakmai elmélet 11 8 7 17 6 8 10
Mérnoki szemlélet - 6 - 7 2 1 3
Nem valaszolt - 4 - 7 4 1 3
1998.
GyaKorlati ismeret 9 8 19 8 7 4 8
Felkészités szakmai problémakra 32 44 59 64 71 62 58
Pénziigyi, jogi, kommunikaciés ism.| 29 18 6 6 - 5 9
Sz6 esett az emberi kapcsolatokrol - 5 - 2 - 1 1
Probléma megoldasi képesség fejl. 9 - 3 2 - 6 4
Szakmai elmélet 12 10 3 8 11 12 9
Mérnoki szemlélet 6 13 - 6 4 6 6
Nem valaszolt 3 2 10 4 7 4 5

14. tablazat: Az egyetemi képzés erdsségei (%)

KAROK
1997. Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epit6. | Epitész. | Villamos. Atlag
Nem korszerii szakmai ismeret 9 12 10 12 15 10 12
Kevés szakmai anyagon tilm. ism. 17 12 31 21 19 28 21
Kevés szakmai gyakorlat 32 46 3 33 23 38 29
Nem elégséges nyelvtanulasi lehet. 24 8 31 12 4 6 14
Nem esett sz6 emberi kapcsol. 11 12 22 14 19 10 15
Egyéb 4 - 3 2 9 2 3
Nem valaszolt 4 10 - 6 11 6 6
1998.
Nem korszerii szakmai ismeret 12 31 16 21 32 22 21
Kevés szakmai anyagon tilm. ism. 21 17 11 30 18 15 20
Kevés szakmai gyakorlat 50 28 25 34 21 36 33
Nem elégséges nyelvtanulasi lehet. 9 6 16 6 7 4 7
Nem esett sz6 emberi kapcsol. - - 19 2 7 6 5
Egyéb 3 6 6 2 - 6 4
Nem valaszolt 5 12 7 5 15 11 10

15. tablazat: Az egyetemi képzés hidnyossdgai (%)

Arra is kivadncsiak voltunk, miként itélik meg a végzett hallgaték szakmdjuk elismertségét,

presztizsét. Ez a kérdés persze nagy mértékben Osszefiigg a betoltott munkakorrel, a koriillményekkel és a



jovedelem nagysdgdval, mégis adhat némi képet arrdl miként értékelik sajat helyzetiiket. Egyetemi szinten a
legtobben a jol (44%), valamint kozepesen elismert (40%) szakmdk kozé soroltdk a sajatjukat. Ettdl
magasan felfelé ugrik ki a Villamosmérnoki Kar, ahol 21%-os a legmegbecsiiltebb és 60%-os a jol elismert
kategéria, ami Osszefiigg a 27. tdblazatban bemutatott magas jovedelmi értékekkel is. A ndk véleménye

minden kar esetében a gyengébb megitélés felé tolddott el.

KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. | Atlag
Legnagyobb mértékben megbecsiilt - 3 - - - 21 7
Jol elismert 42 33 34 33 46 60 44
Kozepesen elismert 52 53 56 50 39 17 40
Rosszul elismert 3 8 9 17 11 3
Legkisebb mértékben sem elismert 3 3 - - 4 - 1

16. tablazat: A végzettek véleménye szakmdjuk megbecsiiltségérdl (%)
6.2 Tovdbbképzés

A 17. tdbldzat az Egyetemiinkon végzett hallgatok tovabbképzési igényeit tartalmazza. Ennek
ismerete szintén elemi érdekiink, ugyanis az élethosszig tartd tanulds alapkoncepcidjara épitve az Egyetem -
amennyiben versenyképes kindlatot nyujt - hosszitdvon biztosithatja szerepének megfeleld részesedését az
oktatdsi piacon mind tanfolyami, mind posztgradudlis szinten. Természetesen a leendd hallgatok véalasztasat
sok egyéb tényezd (4r, idépont, tartam) befolyasolja, de mégis fel lehet mérni elézetes igényeket, melyek

alapjan kiilonb6z6 képzéseket érdemes beinditani.

KAROK
Gépész.| Kizlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. Atlag
Igen 94 92 97 100 89 100 96
Nem 6 8 3 - 11 - 4

17. tablazat: A végzettek tovdabbképzés irdnti igénye (%)

A 18. tablazat képzési formatdl fiiggetleniil Osszesitve tartalmazza a tovabbképzés tartalmat szakmai
és gazdasagi ismeretek bontdsban. Az el6zd évhez képest ndtt a szakmai tovabbképzések iranti igény (a
Gépészmérnoki Karndl 25%-r6l 45%-ra, a Vegyészmérnoki Karon 36%-r6l 55%-ra), de tovédbbra is
gazdasagi tipusti ismeretekre kivannak tobben szert tenni. Az Epitészmérnoki Kar esetében az el6z6 évihez

képest kis mértékben csokkent a szakmai tovabbképzési igény (71%-1dl 65%-ra).



KAROK
1997. Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epit6. | Epitész. | Villamos. Atlag
Szakmai 25 34 36 33 71 48 41
Kozgazdasagi | 75 66 64 67 29 52 59
1998.
Szakmai 45 38 55 41 65 63 51
Kozgazdasagi | 55 62 45 59 35 37 49

18. tablazat: A végzertek dltal igényelt tovdabbképzések tartalma (%)

A 19. tdblazat tartalmazza a képzés formdjdra vonatkozé igényeket. Lithatd, hogy igen sokan
kivannak mdsoddiplomdt szerezni, de jelent0s piaca van a tanfolyamoknak, vallalati tréningeknek is. Az

értékek megoszldsa szinte teljesen egyez6 az el6z6 évi adatokhoz.

KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epit6. | Epitész. | Villamos. Atlag
Posztgradualis 62 67 64 73 64 37 58
Tanfolyam 24 21 18 7 20 21 18
Villalati tréning 10 6 11 10 4 25 13
Onképzés 4 6 7 10 12 17 11

19. tablazat: A végzettek dltal igényelt tovibbképzések formdi (%)

A 20. tablazat tartalmazza a képzések formdja és tartalma kozti kapcsolatokat. Az adatok alapjin
érdemes kiemelni, hogy mig a kozgazdasdgi tovabbképzések koziil a regularis képzések szerepe elsopro,
addig a szakmai képzések kozott a kotetlenebb onképzés és villalati tréning ardnya is jelentds. Ezek alapjan
bizonyithat6an lenne igény szakmai téren a tdvoktatdsi formdkra és a szakmai segédanyagokra, amelyek
el6készitésében és forgalmazdsaban szakmai stilydndl fogva az egyetem fontos, vezetd szerepet tolthetne be.

Az ardnyok itt is teljesen megegyeznek az el6z6 éviekkel.

Szakmai Koézgazdasagi Atlag
Posztgradualis 43 73 58
Tanfolyam 24 10 18
Vallalati tréning 16 12 14
Onképzés 17 5 10

20. tablazat: A végzettek dltal igényelt tovdabbképzések tartalma formdjuk szerint (%)



7. Munkahely

A kérddiv II. és III. részében szerepld kérdések a felmérés foglalkoztataspolitikai szempontbdl
fontos részeit tartalmazzdk, melyek a végzettek elhelyezkedésével kapcsolatos informacidkra (elhelyezkedés
modja, egyetem szerepe az dllaskeresésben), illetve a jelenlegi munkahelyiik jellemzdire (munkahely tipusa,
betoltdtt munkakor, havi brutté jovedelem, alkalmazé véllalat jellemzdi) terjednek ki. Az allaskereséshez
kapcsol6dé informécidk mind az egyetem, mid az orszdgos foglalkoztatdsi tevékenységet végzd intézmények
szamdra hasznosak, mivel igy mélyebb elemzést lehet kapni az egyetemi szintli miiszaki végzettséggel

rendelkezd palyakezdd fiatalok elhelyezkedési lehetdségeirdl, szokésairdl.

A végzettek jelenlegi munkahelyével kapcsolatos adatok - az orszdgos munkaiigy-statisztikai
vizsgédlatok bOvitése mellett - tdmogatast nyudjthatnak az egyetem kozépiskoldsoknak sz6l6 propaganda-
tevékenységéhez a mérnoki végzettség irdnti igény aldtdmasztisdval, valamint az Oregdidk-szervezet

kialakitasahoz.

7.1 Elhelyezkedés

A végzettek foglalkoztatdsi statuszat kari bontdsban a 21. tdblazat tartalmazza. A felmérésben
résztvevo, az egyetemen 1998-ban végzettek kozt egy regisztralt munkanélkiili volt (résztvevok 0,4%-a),
mely ardny a FIDEV felmérés adataindl (egyetemi miiszaki szakokndl 2% koriili) is kisebb. Ezen tény
foglalkoztatasi jelentOségét tovabbnoveli, hogy a gazdasdgilag inaktivak ardnya is csak 4%, amennyiben a
doktori képzésben résztvevd hallgatokat is gazdasdgilag aktivnak tekintjiik - a milt évi felméréshez
hasonléan. A gazdasdgilag inaktivak ardnydval kapcsolatban kiemelendd, hogy ezen érték az el6zd évi
felmérésnél kapott érték kétszerese, mely véltozds a nappali hallgat6éi statuszban lévok szdmanak

novekedésébol adodik.

A téblazatb6l kiolvashatd, hogy a munkaviszonyban 1évék elsoprd tobbsége utdn a doktori
képzésben résztvevok szdma a masodik legjelentdsebb - az el6z6 évi adatokhoz hasonldéan. Tovédbbra is a
Vegyészmérnoki Karon végzettek kozt a legmagasabb a doktoranduszok ardnya, az ez évi felmérésben

résztvevd Vegyészmérnoki Karon végzettek tobbsége munkaviszonyban dolgozik.



KAROK
1997. Gépész. | Kizlek. |Vegyész. | Epité. | Epitész. | Villamos. | Atlag
Munkaviszony 75 76 41 86 73 80 75
Megbizasi szerzodés 2 2 - 2 9 7 4
Vallalkozo - 2 - 2 9 8 4
Munkanélkiili - - - - - - -
Doktorandusz 23 20 56 4 7 5 16
Nappali hallgato - - 4 - - -
Egyéb - - - 6 2 - 1
1998. KAROK
Munkaviszony 72 85 72 84 63 79 77
Megbizasi szerzodés 6 6 - 4 4 5 4
Vallalkoz6 3 - - 2 19 1 3
Munkanélkiili - - - 2 - - -
Doktorandusz 19 9 24 6 4 12 12
Nappali hallgato - - 3 2 7 1 3
[Egyéb - - - 2 4 - 1

21. tablazat: A végzettek jelenlegi stdtusza (%)

A 21. tdblazat alapjan megdallapithaté az is, hogy a munkaviszonyban foglalkoztatottak ardnydhoz
képest a megbizasi szerzOdéssel foglalkoztatottak és az 6ndllé vallalkozdssal rendelkezdk szdma elenyészd.
Az 6néllé villalkozas csak az Epitészmérnoki Kar esetén haladja meg a 10%-ot, ami a miivészeti és
tervezési munkdk szolgdltatdsok biztositotta alkalomszerliséggel és magas megtériillési ardnnyal

magyarazhato.
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7% 38%
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22%
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7. abra: A végzettek elhelyezkedési modjai (%)



Az elhelyezkedéssel kapcsolatban kiilon kitériink a végzettek altal felhasznalt allaskeresési
eszk6zok, modszerek megismerésére. Az elhelyezkedés sordn kozvetlen felhasznalt médok és ezek ardnya a
7. é4bran tekinthetdé meg. Az 4brdbol eredményességiik alapjan a kovetkezd hdrom modszert érdemes
kiemelni a mult évi felméréshez hasonl6an:

- ismerdsok segitségével torténd munkahelykeresés (38%),

- egyetemi kapcsolatok és allasborze alapjan torténd munkahelykeresés (26%),

- Ujsaghirdetés segitségével torténd munkahelykeresés (22%).

A végzettek elhelyezkedésével kapcsolatban tovdbbi kérdéseket is feltettiink, melyekre adott
véalaszokbdl kideriil, hogy a munkahelyet keres6k 39%-a kapott egyetemi segitséget (egyetemi kapcsolat,
ismeretség, Allasborze), és osszességében 78%-a igényelte volna. Ennek ismeretében allithat6, hogy a BME
Karrier K6zPont - mint az egyetemen végzettek elhelyezkedést segit szervezeti egység - miikodésének
fejlesztését a végzettek tobb mint haromnegyede fontosnak és hasznosnak tartja. Az ilyen nagymértéki
hallgatdi igények kielégitése érdekében a Karrier KozPont altal végzett feladatok (cégeldadasok szervezése,
munka-erdpiaci képzések inditdsa, palyaorienticid) tdimogatasara, minél szélesebb korli megismertetésére és

tovébbi fejlesztésére lenne sziikség.

A Kozpont fejlesztését eldsegitendd az egyetemi segitséget igényl0 valaszaddkat kiilon
megkérdeztilkk az éltaluk igényelt, elhelyezkedést segitd tevékenységekrdl, melyek koziil elssorban a
véllalatok és az 4allasok megismerését segitd tevékenységeket (egyetemi segitséget igényldk 86%-a),
masodsorban a munkahelyre torténd felvételt segitd képzéseket (Onéletrajz irds, vallalati prébainterjd,
munkavallaldsi tréning) (egyetemi segitséget igénylok 57%-a) emelték ki. Ezen informdicidk alapjin
javasoljuk, hogy a Kozpont a véllalatokkal vald kapcsolatok kiépitésére és a meglévd kapcsolatok

fejlesztésére helyezze a hangsulyt.

A 7. dbrdban szerepel, hogy egyetemi szinten tanulmdnyi szerz0dés alapjan elhelyezkeddk aranya
6%, ami az el6z6 évi felmérésben szerepld ardny haromszorosa. Ezen emelkedés taldn arra mutat rd, hogy
mind a végzds hallgaték, mind a véllalatok felismerték a szerz6dés nyujtotta kapcsolat tanulmanyok alatti
kiépitésének hasznat. A tanulmdnyi szerz6désben részesiilokkel kapcsolatban érdemes kiemelni, hogy 92%-
uk a jeles és jo diplomamindsitéssel végzettek koziil keriil ki, ami utal a tdmogatdsi formaban résztvevok

tanulmanyi kivilogatdsara is.



7.2 A jelenleg betoltott munkahelyek

A vilaszaddk tobb mint haromnegyede az els6 munkahelyén dolgozik (22. tdblazat), akdr csak az
egy évvel kordbban végzettek esetén. A mdsodik vagy tovdbbi munkahelyén dolgozdk ardnya az
Epitészmérnoki Kar esetén a legnagyobb, de itt sem haladja meg az egyharmadot. A munkahelyet
valtoztatok ardnyanak karonkénti megoszldsa egyenletesnek nevezheto - kivéve a Vegyészmérnoki Kar (9%)
A végzettek munkahelyvéltdsi szokdsdban jelentds szerepet jatszik a véllalatok kozti jovedelemkiilonbség,
amit aldtdmaszt az is, hogy a munkahelyvaltast vallalok atlagjovedelme magasabb az els6 munkahelyen

dolgozok dtlagjovedelménél.

KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. Atlag
Elso 81 81 91 77 70 76 78
Masodik 15 16 9 13 30 21 18
Harmadik vagy annal tobb | 4 3 - 10 - 3 4

22, tablazat: A végzettek jelenlegi munkahelyének sorszdma (%)

A betoltott munkakorével kapcsolatban a megkérdezettek tobb mint kétharmada dgy nyilatkozott,
hogy a szakmdjdban, és tovabbi egynegyede pedig ugy, hogy részben szakmajaban helyezkedett el (23.
tablazat). Ettdl a Kozlekedésmérnoki Karon végzettek adatai térnek el jelent6sen, ahol a nem szakméban
elhelyezkedSk ardnya eléri a 18%-ot, aminek okait kiilon is érdemes lenne vizsgdlni. Az Epitd- és az
Epitészmérnoki Karon végzettek esetén a szakméjukban elhelyezkedék ardnya kimagaslé, ami az épitdipar
fellendiilésével és az ezen végzettséggel rendelkezdk épitdiparban torténd nagyardnyd elhelyezkedésével
(lasd 32. tablazat) hozhaté kapcsolatba. A Gépészmérnoki Karon végzettek koziil mindenki jelenlegi
munkdjat legalabb részben szakmdjahoz kapcsolddénak érezte, aminek kiemelése azért fontos, mert a Karon
egy évvel kordbban végzettek 15%-a (legmagasabb kari értékként) még a ,,nem szakmdjiban dolgozik”
lehetdséget jelolte meg. Ezen nagy valtozas hatterében az all, hogy az ipar fellendiilésével egyiitt novekszik

a gépészmérnoki szaktudast igényld munkdk szdma és ezen munkdk mind szakmai, mind anyagi vonzereje.

KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epit6. | Epitész. | Villamos. Atlag
Igen 65 50 68 87 85 64 71
Nem - 18 5 4 4 5 5
Részben 35 32 27 9 11 32 24

A 24. tablazat mutatja a betoltott munkakorok eloszldsat. A tablazat alapjan a végzettek kétharmadat

23. tablazat: A végzettek munkdjdnak szakmaisdga (%)



mérndki munkakorben (tervezd-fejlesztd, gyartd-iizemeltetd, mindségbiztositdsi) foglalkoztatjdk. Mindez azt
mutatja, hogy - az 1998-ban késziilt felmérés adataihoz hasonldéan - a mérnoki végzettségii emberek nagy
része mérnoki szakmaban helyezkedett el. A mérnoki munkakorok ardnya az Epitészmérnoki (96%) Karon
végzettek kozt a legmagasabb, ezt kdveti a Vegyész- €s a Gépészmérnoki Kar (77%). A Gépészmérnoki Kar
esetén a mérnoki munkakorok ardnya novekedett komolyabban a gazdasagi munkakorok terhére, amely

véltozas korreldl a szakmaisdgi mutatdk javuldsdval (23. tdblazat).

KAROK
1997. Gépész. | Kozlek. | Vegyész. | Epité. |Epitész. |Villamos.| Atlag
Tervezo-fejleszto 51 39 33 45 66 49 49
Gyarto-iizemelteto 11 16 16 14 3 16 13
Mindéségbiztositasi 3 8 33 5 3 3 5
Kereskedelem 11 11 - - 3 3 4
Emberi eréforras gazdalkodas - 3 - 2 - - 1
Pénziigyi - - 2 - 1 1
Marketing 8 5 8 2 - 4 4
Kozgazdasagi - - - - - 3 1
Egyéb 16 18 8 30 25 21 22
1998.
Tervezo-fejleszto 62 32 32 51 92 54 52
Gyarto-iizemelteto 15 23 18 2 - 10 11
Mindéségbiztositasi - 4 27 - 4 2 4
Kereskedelem 8 12 5 - - 6 6
Emberi eréforras gazdalkodas - 3 - 2 - - 1
Pénziigyi - - - 4 - - 1
Marketing - 3 5 2 - 3 2
Kozgazdasagi - - - - 4 2 1
[Egyéb 15 26 14 38 - 23 22

24. tablazat: A végzettek munkakore (%)

A mérnoki munkakorokon beliil minden kar esetén a tervezd-fejlesztd szakmak ardnya a legnagyobb,
amit a gyart6-lizemeltetd, majd a mindségbiztositdsi munkakorok kovetnek. A munkakorok ezen sorrendje
megfelel az el6z6 évi felmérés adatainak. A munkakorok kari sorrendje csak a Vegyészmérnoki Kar esetén

tér el jelentdsen, amely eltérést a kordbbi felmérések is kimutattak.

A felmérésben szerepld masik nagy munkakor-csoport a gazdasdgi tipusi munkakorok
(kereskedelmi, pénziigyi, kozgazdasagi, marketing, emberi eréforrds gazddlkodds), melyeket a felmérésben
résztvevok 11%-a végez, és koziiliik a kereskedelemmel foglalkozSk ardnya kimagaslé. Erdemes kiemelni,
hogy az egy évvel kordbban végzettek esetén a marketing munkakor ardnya is kiemelkedd volt, amit a jelen
felmérés adatai nem mutattak. A gazdasdgi tipusi munkakorben dolgozék ardnya a karok kozt nagy
heterogenitdst mutat (Epitészmérnoki Kar esetén nem haladja meg a 5%-ot, mig a Kozlekedésmérnoki

Karndl 18%), ami kapcsolatba hozhaté az egyes karok oktatdsdban szerepld, a gazdasdgi munkakorok



betdltése sordn felhasznalhato (gazdasagi, informatikai) ismeretek mennyiségével, és mélységével.

A 24. tablazatbdl ki kell még emelni, hogy az egyéb kategéridba sorolt munkakorok ardnya elég
magas (4tlagosan 22%), melyekrdl a részletes attekintés utdn megdallapithatd, hogy jelentds résziik (kozel
85%) besorolhaté a muszaki és a gazdasidgi munkakorcsoportok egyikébe. Az egyéb munkakorok kozt a
leggyakrabban az el0készités (egyéb kategéria 42%-a), tervezés-kivitelezés (17%), tandcsadd (15%),

tizemeltetés-fenntartds (7%) megnevezés fordult elo.

A felmérés a végzettek munkakorének vizsgdlata mellett kiterjedt a jelenleg betdltott munkahelyi
beosztdsra is, melynek Osszesitett eredményeit a 8. dbra tartalmazza. A munkahelyi beosztdst a kérdoéiv
egyszerlsitése érdekében csak vezetd és nem vezetd beosztdsra bontottuk. A legtobb karon beliil a vezetd-
nem vezetd ardny hasonlé (13%- 87%), amitél a Epitészmérnoki Kar tér el jelentdsen, ahol a vezetd
beosztdsban dolgozdk ardnya az egyetemi dtlag tobb mint masfélszerese, ami magyardzhat6 azzal, hogy az
Epitészmérnoki Karon végzettek nagy része a 20 f6 alatti, sajét tulajdoni tervezd iroddban dolgozik (lsd a

36. és 38. tablazatot).
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8. abra: A végzettek munkahelyi beosztdsa (%)
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9. abra: A végzettek mellékdlldsa (%)

A felmérés a végzettek dltal betoltott mellékdllasra is kitért (9. dbra). Az dbrdbol megéllapithatd,
hogy az Epitészmérnoki Karon végzettek esetén magas a mellékalldssal rendelkezok ardnya, ami a foallds

mellett is végezhetd tervezési munkdk lehetdségével hozhat6 kapcsolatba.

A felmérés a végzettek munkahelyi viszonyaival kapcsolatban a konkrét adatok mellett egy

szubjektiv informdcidra, a munkahellyel val6 elégedettségre is rdkérdezett (25. tdblazat).

KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. Atlag
Elégedett 76 77 77 83 73 81 79
Nem elégedett | 24 23 23 17 27 19 21

25. tablazat: A végzettek elégedettsége (%)

A tabl4zatbdl leolvashatd, hogy a megkérdezettek 79%-a elégedett jelenlegi munkahelyével, amely
ardny a karok esetén is kozel azonos. Az elégedettségre vonatkozé kérdés a felmérés pillanatdban rogziti a
kérdezettek véleményét a munkahelyiikrdl, mégis objektivnek tekinthetd, mivel a felmérésben szereplé mas
adatokkal megvizsgdlt kapcsolatai eleget tesznek a tapasztalatoknak. Ezen kapcsolatok koziil érdemes
kiemelni, hogy a magas atlagkeresettel rendelkezOk és a mellékallast vallalok kozt nagyobb az elégedettség.

Az elégedettség elérésében szerepe van még a munkahelyi szakmai elismertségnek is (14sd 10. dbra).
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10. abra: A végzettek elégedettsége szakmai elismertség szerint (%)

A felmérés kérddive kiilon kitért a betoltott munkakorben dolgozok havi atlagos bruttd jovedelmére
is, amelyre a felmérést kitoltdk 81%-a valaszolt, és ez alapjan megéllapithatd, hogy a végzettektdl
Osszegyljtott jovedelmi adatok elemzésre alkalmasak. A tovabbiakban az atlagjovedelmek vizsgélata sordn
nem vessziik figyelembe a nappali tagozatos hallgatdkat, a doktori képzésben résztvevoket, a GYES-en és a
katonai dllomédnyban lévoket, mivel a jovedelmiik az altaluk végzett tevékenységbdl adéddan elég alacsony,

és igy a kari adatokat erdsen torzitandk.

A foglalkoztatottak havi brutté jovedelmének csoportokra bontdsat a 26. tdbldzat tartalmazza. A 27.
tablazatban kiilon megjelenitettiik a brutté havi jovedelemmel kapcsolatos fontosabb statisztikai adatokat

(atlag, szords, minimum, maximum) kari bontdsban.

KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. Atlag
50 ezer alatt - 3 - 2 9 - 2
51-100 ezer 46 36 52 74 48 8 40
101-150 ezer 38 42 29 15 30 14 26
151-200 ezer 16 19 19 7 - 35 18
201 ezer felett - - - 2 13 43 14

26. tablazat: A végzettek havi brutté jovedelem szerinti csoportositdsa (%)



KAROK
1997. Gépész. | Kizlek.|Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. | Atlag
Atlagjovedelem 130 120 95 87 100 168 127
Jovedelem szorasa 61 45 38 36 64 76 68
Legkisebb jovedelem 45 45 60 43 15 50 -
Legnagyobb jovedelem| 300 240 180 180 350 500 -
1998.
Atlagjovedelem 115 118 109 103 139 216 142
Jovedelem szdérasa 31 37 36 57 91 99 83
Legkisebb jovedelem 55 44 52 55 46 60 -
Legnagyobb jovedelem | 166 180 176 400 350 600 -

27. tablazat: A végzettek havi brutto jovedelemének fobb statisztikai adatai(ezer Ft)

Az egyetemi szinten a végzettek brutté havi atlagjovedelme 142 ezer Ft volt, ami 65 ezer Ft-tal
haladja meg az 1999. évi orszdgos brutté datlagkeresetet (a KSH adatai alapjdn), és tobbé-kevésbé
megegyezik az iparban dolgozé szellemi foglalkozdsiak orszdgos atlagdval (137 ezer Ft). Ebbdl az a
kovetkeztetés vonhat6 le, hogy a kezdd okleveles mérnokok nemcsak el tudnak helyezkedni, hanem az
altaluk betoltott dllashelyek jovedelemszintje megfelel a miiszaki értelmiség atlagjovedelemének, ami fiatal

koruk figyelembe vételével kiemelendd tény.

A jovedelemcsoportok szerinti vizsgédlat alapjan megallapithatd, hogy egyetemi szinten a végzettek
kétharmada a 51-150 ezer Ft jovedelemhatarok kozt keres az 1998-as adatokhoz hasonldéan, azonban a
keresetnovekedések hatdsdra az alacsonyabb jovedelemcsoportban 1évok ardnya csokkent, és a magasabbaké
nétt. A csoportok ardnya kari megoszlidsban erdsen inhomogén, ami elsddlegesen a legalacsonyabb és a
legmagasabb jovedelmii csoportok ardnyszdmainak eltéréseiben jelenik meg. Az adatok elemzése sordn
érdemes kiemelni, hogy az atlagjovedelmek az el6z6 évi felmérés adataihoz képesti valtozdsa - meglepd

modon - karonként eltérd volt (lasd 27. tablazat).

A jovedelem szorasdrdl a 27. tabldzat alapjan elmondhatd, hogy kari és egyetemi szinten is elég
magas, és a 1998-as adatokhoz képest is ndtt. Az egyes karok szérédsa tovabbra is a kari dtlagjovedelemmel
egylitt véltozik, ami a kari atlagjovedelemnél sokkal magasabb jovedelmek szdmdval és mértékével hozhat6

kapcsolatba, amit a kari jovedelmek felsd korldtainak nagysdga is mutat.

A felmérés alapjan Villamosmérnoki és Informatikai Karon volt a legmagasabb a végzettek
atlagjovedelme - mint azt az el6z6 évi és a FIDEV felmérés is kimutatta. Ezen magas jovedelem a karon
oktatott szakmai tudds piacképességével hozhaté kapcsolatba, amelyben az informatikai fejlesztések irdnt
felmeriil6 igényeknek és a szamitdstechnikai és informatikai multinaciondlis cégek megtelepedésének van

fontos szerepe.



A tobbi karon végzettek dtlagkeresetének alakuldsdban a szakma irdnti kereslet mellett tobb egyéb
tényezd is szerepet jatszik. A tényezdk koziil ki kell emelni a karon végzettek koziil a gazdasdgi (ezen beliil
elsdsorban a pénziigyi) munkakorben dolgozék ardnyat, mivel a felmérésben a gazdasigi szakmdakban
dolgozok atlagkeresete (175 ezer Ft) magasabb a miiszaki szakmdkban dolgozokénadl (144 ezer Ft). A két
szakmacsoport jovedelmének ezen kapcsolata kari bontdsban a 28. tdblazatban tekinthetd meg, mely
kapcsolatot a FIDEV felmérés is tartalmazza. Az egy évvel korabbi adatok ismeretében érdemes kiemelni,

hogy a két munkakorcsoport kozti jovedelemkiilonbség csokkent.

KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. Atlag
Miiszaki munkakor 111 104 98 101 122 210 138
Gazdasagi munkakor 128 103 163 110 80 222 149

28. tablazat: A végzettek havi brutto dtlagjovedelme munkakor szerint (ezer Ft)

A jovedelmi viszonyok vizsgdlata sordn megéllapithat6, hogy a vezetd munkabeosztidsban
résztvevok keresete megegyezik a nem vezet§ beosztdsban dolgozdkéval, amely kapcsolat eltér a mads
felmérésekben (az el6z8 évi felmérés és a FIDEV felmérés) szerepld adatoktol, ezért ennek ellendrzése
komolyabb vizsgélatot igényel. Ezzel szemben a férfiak és ndk kozotti atlag jovedelem ardny 1,38, ami

meghaladja a FIDEV felmérés esetében kapott 1,05-0s ardnyt.

Az atlagjovedelemhez kapcsol6dé megdallapitdsok sordn érdemes kitérni az &tlagkeresetnek a
foglalkoztat6 véllalat profilja (29. tdblazat), telephelye (30. tdblazat), mérete (31. tablazat), cégformdja (32.

tablazat) és tulajdonosi szerkezete (33. tdbldzat) szerinti kapcsolatéra is.



KAROK

Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. Atlag
Mezog., erdégazdalkodas, halaszat - - - - - - -
Banyaszat 55 - - - - _ 55
Feldolgozdipar 105 145 102 - - 160 113
Villamosenergia-, gaz-, hé- és vizell. | 115 - 117 121 150 169 136
Epitéipar 93 100 - 89 127 250 104
Kereskedelem, koziiti jarmii és 133 111 160 - 80 258 136
kozsziiks. cikk javitasa, karbant.
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas| - - - - - 170 170
Szallitas, raktarozas, posta és - 105 - - - 238 197
tavkozlés
Pénziigyi tevékenység és kiegészitd - 178 - 150 - 324 257
SZ.
Ingatlaniigyletek, bérbeadas - - - - 350 - 350
Kozigazgatas, kotelezé tarsadalomb.| - - - - 100 150 133
Oktatas - - 52 - - - 52
Egészségiigyi €s szocialis ellatas 160 - 68 - - - 103
Egyéb kozosségi, tars. és személyi sz.| 108 108 142 154 120 210 173

29, tablazat: A végzettek havi brutté dtlagjovedelme a vdllalat profilja szerint (ezer Ft)

A 29. tablazat alapjdn a vallalatok profilja szerinti jovedelem-rangsor karonként nagymértékben
eltérd. A tabldzatban szerepld jovedelemértékek vizsgédlata sordn érdemes figyelembe venni az adott profilu
véllalatokndl dolgoz6 végzettek szamdt is a kapott eredmények éltaldnosabb elemzése eldtt. A tablazatban
legmagasabb 4atlagjovedelemmel szerepld vallalatprofilokkal (,Ingatlaniigyek, bérbeadas”, ,,Pénziigyi
tevékenység és kiegészitd szolgaltatas™, ,,Szallitds, raktdrozds, posta és tavkozlés”) kapcsolatban ki kell
emelni, hogy az ilyen profili cégeknél az egyik esetben sem helyezkedett el a felmérésben résztvevok tobb
mint 6%-a (lasd 34. tabldzat). Megfigyelhetd még, hogy a pénziigyi tevékenységekkel foglalkozd
véllalatokndl dolgozék jovedelme minden érintett kar esetén a legmagasabb, ezzel szemben a ,,Sz4llitas,
raktarozds, posta és tdvkozlés” profild cégeknél dolgozdk esetén a jovedelmek nagysdga csak a

Villamosmérnoki Karon végzettek esetén kiemelkedd, ami a tdvkozlés magas jovedelmezdségével all

kapcsolatban.

Azon véllalatprofilok koziil, amelyet a vdlaszoldk legaldbb 9%-a megjeldlt, a jovedelem nagysdga
alapjan az egyéb kozosségi, tarsadalmi és személyi szolgéltatdsok all az els@ helyen, amit 25 ezer Ft-tal
kevesebb jovedelem biztositdsdval a villamosenergia-, gdz-, ho- és vizellatdssal és kereskedelemmel

foglalkozé véllalatok kdvetnek.

A legalacsonyabb jovedelmezdségii véllalatprofil - a tapasztalatoknak megfelelden - az oktatds volt.



KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. Atlag
Budapest 121 119 111 98 150 223 157

Nagyvaros | 108 | 125 90 | 101 | 92 143 106
Kisvéros 118 | 119 | 121 | 190 | 110 105 117
Kozség 100 - 120 - 150 170 135

30. tablazat: A végzettek havi brutto dtlagjovedelme a vdllalat telephelye szerint (ezer Ft)

A 30. tablazatbdl leolvashatd, hogy a Budapesten dolgozdk jovedelme altaldban magasabbak, mint a
vidéken dolgozdk jovedelme, de a budapesti és vidéki fizetések kozti ardny karonként eltérd, ami a
Villamosmérnoki Karon végzettek esetén a legmagasabb (1,58). A jovedelmek ezen teriileti eltérése egyrészt
a budapesti bérviszonyokkal, masrészt a magasabb nyereséget hozé vallalkozasok fovaros-kézpontisidgaval

hozhat6 kapcsolatba.

Az egyetemi 4tlagjovedelmekkel kapcsolatban érdemes kiemelni, hogy a Budapest és a vidéki
nagyvdros kozti jovedelemkiilonbség nétt az el6zé évi felmérés adataihoz képest, mig a Budapest és
kozségek kozti jovedelemkiilonbség csokkent, azonban figyelemmel kell lenni a kdzségben foglalkoztatottak

kis 1étszamara.

Az 1998-as felmérés sordn megallapitottuk, hogy vidéki telephely rendelkezd cégek esetén az
atlagjovedelmek fiiggetlenek voltak a telepiilés nagysagitol. Ezzel szemben a 30. tdblazatbol leolvashatd,
hogy a vidéki telephellyel rendelkezd cégek jovedelemviszonyai karonként mind a rangsorban, mind
ardnyokban erdteljesen eltérnek. Vidéki telephelyek szerint a legegyenletesebb jovedelemeloszlas a Gépész-,

a Kozlekedés- és a Vegyészmérnoki Kar esetén van.

A 31. tablazat alapjan megéllapithatd, hogy a vallalat mérete és a dolgozdk jovedelme kozti
kapcsolat karonként eltérd, ezért &ltaldnosabb megéllapitisok az adatok alapjan nem teheték. Az
Osszegyetemi szinten 51-500 6 kozt alkalmazé vallalatok fizették a legmagasabb jovedelmet - az el6z6 évi
felméréssel megegyezden. A tiblazatbdl leolvashatd, hogy az Epité- és az Epitészméroki Kar esetén az 500
6 felett foglalkoztat6 vallalatok esetén a legmagasabb a végzettek jovedelme, ami a nagylétszamu épitdipari

véllalatokndl torténd alkalmazassal hozhaté kapcsolatba.



KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. Atlag
0-20 f6 107 121 160 87 140 167 127
21-50 o 96 90 - 87 87 196 114
51-100 f6 155 30 91 85 115 264 162
101-500 f6 123 132 89 107 135 266 162
500 £6 feletti | 115 121 115 125 175 178 139

31. tablazat: A végzettek havi brutté dtlagjovedelme a vdllalat mérete szerint(ezer Ft)

A 32. tabldzat alapjan megdllapithatd, hogy a véllalat cégformdja és a dolgozok jovedelme kozti
kapcsolat karonként eltérd, csak az a megéllapitds tehetd, hogy a koz-, és a non-profit szféraban dolgozdok

atlagjovedelme altaldban alacsonyabb, mint a gazdasagi véllalatoknal dolgozdoké.

KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. Atlag

Jogi személyiségii gazd. tars. 115 118 115 107 103 226 147
Jogi személyiség nélkiili gazd. tars. | 125 180 - - 133 - 137
Szovetkezet - - - - - - -

Egyéni vallalkozas - 60 150 200 137
Kozszféra - 134 60 75 100 129 99
Civil szféra - - 90 - - - 90
Egyéb - 70 - - - 175 140

32. tablazat: A végzettek havi brutté dtlagjovedelme a vdllalat cégformdja szerint(ezer Ft)

A 33. tablazat alapjan megéllapithatd, hogy mind az egyetemi szinten, mind a karok esetén a
kiilfoldi tulajdonrésszel is rendelkezd vadllalatok esetében az alkalmazottak atlagjovedelme Aaltaldban
magasabb, és a tulajdonrész novekedésével egyiitt emelkedik. A megéllapitisnak megfeleléen minden karon
a multinacionalis cégnél dolgozik jovedelme a legmagasabb. Az egyetemi tendenciatdl legnagyobb eltérés az

Epitészmérnoki Karon végzettek esetén figyelheté meg.

KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epit6. | Epitész. | Villamos. Atlag
Sajat/csaladi 106 - - 78 127 185 122
Tisztan magyar 113 112 81 95 101 161 113
Tobbségében magyar | 97 108 94 106 65 182 119
Tobbségében kiilfoldi | 148 115 - 117 92 234 169
Kizaroélag kiilfoldi 107 140 140 104 - 259 199
Multinacionalis 147 154 148 270 - 265 219

33. tablazat: A végzettek havi brutté dtlagjovedelme a vdllalat tulajdonosi szerkezete szerint(ezer Ft)



A felmérés a résztvevok jovedelmi viszonyainak jobb megismerése érdekében a keresethez
kapcsol6do juttatdsok is kitért. Ennek jelentdségét mutatja, hogy a vélaszolok 59%-a jelezte, hogy egyéb
juttatdsban részesiil, mely juttatdsfajtdk koziil az étkezési hozzdjaruldst (juttatdsban részesiilok 39%-a),

kiilonféle utazasi tdimogatast (39%) és mobiltelefon-hasznélatot (15%) érdemes kiemelni.

A felmérés utols6 6 kérdése a munkahelyet biztosité vallalattal kapcsolatos informaciok
Osszegyljtését célozta meg, amelyek segitségével lehetdség nyilik a jelenlegi, mérnoki végzettséget igényld

gazdasagi kornyezet feltérképezésére.

A mérnoki munkahelyeket ad6 cégek profilja (34. tablazat) kari szinten elég eltéré képet mutat, ezért
csak néhany kari jellemzdt emeliink ki. A vélaszolok legnagyobb része egyetemi szinten az épitdiparban
dolgozik, amiben dontd szerepe van annak, hogy az Epité- és az Epitészmérnoki Karon végzettek tobb mint
haromnegyede ott dolgozik. Az épitdipari profild cégek utdn az egyéb kozosségi, tdrsadalmi és személyi
szolgaltatdsokkal foglalkozé vallalatok alkalmazzdk a legtobb pélyakezddt. Ezen profild vallalatokndl a
Kozlekedésmérnoki és a Villamosmérnoki és Informatikai Karon végzettek ardnya kiemelkedden magas, és
ez az egyetlen villalatprofil, melyet az osszes karon végzettek koziil megjeloltek. Az Epitdmérnoki Karon
végzettek és az épitdipar kozotti kapcsolathoz hasonldan szoros a Vegyészmérnoki Kar és a feldolgozdipar
kozti, ami a vegyipari konjunktirdval magyardzhaté. A Gépészmérnoki Karon végzettek tobb mint fele a
kiilonbdzd ipari profild cégeknél (banyészat, feldolgozdipar, villamosenergia-, giz-, h6- és vizellatas,
épitdipar) dolgozik, ami korreldl mind a szakmaisdgi, mind a betoltott munkakoroknél tapasztalt adatokkal
(lasd 23. és 24. tiblazat). Kiemelheté még, hogy a Villamosmérnoki és Informatikai Karon végzettek
helyezkednek el legtobb eltérd profili vallalatndl, ami a szdmitastechnika és az informatika 4altaldnos

elterjedtségével és széleskorti felhasznaldsaval magyarazhato.



KAROK

Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. Atlag
Mezog., erdogazdalkodas, halaszat - - - - - - -
Banyaszat 4 - - - - - -
Feldolgozo6ipar 20 10 67 - - 3 11
Villamosenergia-, gaz-, ho- és vizell. | 20 - 5 10 4 10 9
Epitéipar 8 3 - 77 81 2 29
Kereskedelem, koziti jarmii és 24 34 5 - 4 5 10
kozsziiks. cikk javitasa, karbant.
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas - - - - - 2 -
Szallitas, raktarozas, posta és - 15 - - - 15 6
tavkozlés
Pénziigyi tevékenység és Kiegészité - 7 - 2 - 10 4
SZ.
Ingatlaniigyletek, bérbeadas - - - - 4 - -
Kozigazgatas, kotelezo tarsadalomb. - - - - 4 3 2
Oktatas - - 5 - - - -
Egészségiigyi és szocialis ellatas 4 - 5 - - - 2
Egyéb kozosségi, tars. és személyi sz.| 20 31 14 10 4 50 25

34. tablazat: A végzetteket alkalmazo villalatok profilja (%)

A cégek telephelyének Osszesitése (35. tdblazat) soran egyértelmiien kiemelhetd az iparban és a

vizsgalatot igényel.

KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. Atlag
Budapest 50 68 55 69 67 91 71
Nagyvaros | 38 10 23 29 22 4 19
Kisvaros 8 22 18 2 7 3 8
Kozség 4 - 5 - 4 1 2

35. tablazat: A végzetteket alkalmazo vdllalatok telephelye (%)

A cég telephelyéhez kapcsolddéan a munkahely és a palyakezdd lakhelye kozti ingdzék szdmdt is

nagysagéval egyiitt csokken.

gazdasdgban daltaldnosan megfigyelhetd févaros-kdzpontisdg, mivel a cégek telephelyének karonként
legalabb fele Budapesten van. A legnagyobb teriileti szortsdg a Vegyészmérnoki Kar esetén allapithaté meg.
Kiilon érdemes kiemelni a Gépészmérnoki Karon végzetteket alkalmazé vallalatok esetén a nagyvarosok
szerepét, ami az 500 f6 feletti, gépipari nagyvéllalatok vidéki nagyvarosokban torténd, ad6zasi és egyéb
kedvezmények miatti letelepedésével hozhaté kapcsolatba. A Kozlekedésmérnoki Karon végzetteket

alkalmazé vallalatok kozel egynegyede vidéki kisvdrosban van, mely magas ardny magyardzata tovabbi

Osszegyljtottilk. Az ingdzdssal kapcsolatban megéllapithatd (11. dbra), hogy ingdzok ardnya a telephely
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11. abra: A helyben lako végzettek eloszldsa vdllalatok telephelye szerint(%)

KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. Atlag
0-20 fo 19 13 5 21 54 14 20
21-50 f6 15 6 - 17 12 8 10
51-100 fo 8 6 14 15 8 16 12
101-500 fo 19 33 19 23 19 22 21
500 fo felett 38 42 62 25 8 41 37

36. tablazat: A végzetteket alkalmazo vdllalatok mérete (%)

A villalatok méretének kari megoszldsdt a 36. tabldzat tartalmazza. Osszegyetemi szinten az
elhelyezked6k 30%-a a kisvéallalkozdsokban (0-50 f6) és 37%-a a nagyvéllalatokndl (500 f6 felett)
helyezkedett el, de a két vallalat-tipus ardnya karonként jelentdsen kiilonbozik. Az el6z6 évi felmérés
eredményeivel Osszehasonlitva jelentds mértékben (7%-kal) ndtt a nagyvallalatokndl és ezzel hasonld
mértékben (10%-kal) csokkent a kisvéllalkozdsokban dolgozok ardnya. Az 4tlagos ardnyoktdl az
Epitészmérnoki Kar tér el legjobban, ahol a végzettek 66%-a a 20 6 alatti vallalatokndl dolgozik, ami
valészinlileg a tervezdiroddk alacsony létszdmdval indokolhats. Az eltérések kozott kiemelhetd, hogy a
nagyvallalatok ardnya a Vegyész-, a Gépész-, a Kozlekedésmérnoki, a Villamosmérnoki és Informatikai Kar
esetén magas, ami a vegyiparban, a gépiparban, a kozlekedésben, a szdmitdstechnikiban és az
informatikaban foglalkoz6 kiilfoldi multinaciondlis cégeknél és hazai nagyvallalatokndl megfigyelhetd, fiatal
diplomésok iranti igénnyel magyardzhat6. Ezen nem rovidtavu igény, felhivja a figyelmet az egyetem és az
ezen a teriileteken miikddd nagyvallalatok kozti informacids, gazdasdgi és elhelyezkedést segitd kapcsolatok

erdsitésének sziikségességére.



A végzetteket alkalmazdé véllalatokkal kapcsolatban az ez évi kérddivben kiilon kitértiink a

cégformajukra (37. tdbldzat) és a tulajdonosi szerkezetiikre (38. tablazat).

KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. Atlag
Jogi személyiségii gazd. tars. 92 87 85 94 68 90 88
Jogi személyiség nélkiili gazd. tars. 8 4 - - 24 - 4
Szovetkezet - - - - - - -
Egyéni vallalkozas - - - 2 4 ) 1
Kozszféra - 6 10 4 4 5 5
Civil szféra - - 5 - ; - -
Egyéb - 3 - - - 3 2

37. tablazat: A végzetteket alkalmazo vdllalatok cégformdja (%)

A vallalatok cégforma szerinti vizsgédlatdval kapcsolatban kiemelendd, hogy egyetemi és kari
szinteken is a jogi személyiséggel rendelkezd gazdasdgi tdrsasagok (kft., rt.) ardnya elsoprd, és csak az
Epitészmérnoki Karon végzettek esetén csokken 80% ald. A tobbi cégforma koziil a kozszféraban és a jogi
személyiség nélkiili gazdasagi tdrsasdgban dolgozdk ardnya éri el a 4%-ot. A jogi személyiség nélkiili
gazdaségi tarsasagok az alkalmazds szempontjabol az Epitészmérnoki Kar esetén jelentds, ami a kislétszamu

tervezdiroddk betéti tarsasdgként valé miikodésével hozhaté kapcsolatba.

KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. Atlag
Sajat/csaladi 12 - - 6 45 3 9
Tisztan magyar 44 55 33 67 31 31 44
Tobbségében magyar 12 16 29 13 12 12 14
Tobbségében kiilfoldi 8 6 - 6 8 11 8
Kizaroélag kiilfoldi 12 10 14 4 - 18 11
Multinacionalis 12 13 24 4 4 25 14

38. tablazat: A végzetteket alkalmazo vdllalatok tulajdonosi szerkezete (%)

A véllalatok tulajdonosi szerkezete szerinti vizsgilatdbdl kideriil, hogy egyetemi szinten a
legnagyobb ardnya a tisztdn magyar tulajdond vallalatoknal figyelheté meg, a tobbi tulajdonosi szerkezeti
véllalat megoszldsa egyenletesnek tekinthetd. A véllalatok karonkénti tulajdonos szerkezet szerinti
megoszldsa nagyon eltérd, ezért csak néhany adat kiemelésére térek ki. Az Epitészmérnoki Karon végzettek
majdnem fele sajat vagy csalddi tulajdont vallalatndl dolgozik, mely adat a kislétszdmu sajat tulajdond
tervezOirodak meglétére utal - a vallalatok cégforma és nagysag szerinti megoszlasdhoz hasonldan. A tisztan

magyar tulajdont vallalatok foglalkoztatjak az Epitémérnoki Karon végzettek kétharmadat, ami az épitGipari



véllalatokat jellemzd tulajdonviszonyokat jellemzi. A multinanciondlis cégeknél dolgozdk koziil a
Villamosmérnoki és a Vegyészmérnoki Karon végzettek ardnya emelhetd ki, ami a Villamosmérnoki Karon
végzettek esetén a hazdnkra telepiild nagy informatikai és szadmitastechnikai vallalatok magas szdmdval

hozhat6 kapcsolatba.

A vallalatokrol 6sszegylijtott adatok kozti kapcsolatokat a 39., 40. és 41. tdblazat mutatja be. A

kapcsolatok vizsgalata sordn sok érdekességet meg lehet figyelni, de ezek koziil csak néhdnyat emeliink ki.

Sajat/ | Tisztan | Tobbs. | Tobbs. | Kizdr. |Multinac.
csalddi | magyar | magyar | kiilfoldi | kiilfoldi
Budapest 9 41 16 9 9 16
Nagyvaros 9 60 7 2 12 9
Kisvaros 11 22 11 17 22 17
Kozség 25 25 - - 25 25
Atlag 9 43 14 8 11 15

39. tablazat: A végzetteket alkalmazo vdllalatok telephelye tulajdonosi szerkezetiik szerint(%)

A vidéki nagyvarosi telephelyli véllalatok koziil a tisztdn magyar tulajdonostak ardnya kimagasléan
nagy, ezzel szemben a vidéki kisvdrosi telephelylieknél a tobbségében vagy tisztdn kiilfoldi tulajdond,
valamint a multinaciondlis véllalatok ardnya magas. Ezen ellentét elemzése sordn kiilon vizsgélni kell a

magyar tulajdonu vallalatok alapitési és a kiilfoldi tulajdond vallalatok letelepedési szokasait.

Sajdt/ | Tisztdn | Tobbs. | Tobbs. | Kizdr. |Multinac.| Atlag
csalddi | magyar | magyar | kiilfoldi | kiilfoldi
0-20 f6 86 21 3 17 8 - 20
21-50 6 14 10 10 6 8 9 10
51-100 6 - 16 13 11 8 9 12
101-500 f6 - 23 23 11 24 25 20
500 f6 felett - 29 52 56 52 56 38

40. tablazat: A végzetteket alkalmazo vdllalatok tulajdonosi szerkezete nagysdguk szerint(%)

A statisztikai adatoknak és a tapasztalatoknak megfelelden a multinaciondlis cégek tobb mint fele a
nagyvallalatok kozé és a sajat tulajdonu véllalatok 0sszessége pedig a kisvallalatok kozé tartozik. Tovébbi
érdekesség, hogy az Osszes, kiilfoldi tulajdont is tartalmazé véllalatcsoport esetén az 500 {6 feletti
nagyvallalatok ardnya meghaladja az 50%-ot, valamint a tisztdn magyar tulajdond véllalatokkal

kapcsolatban a vallalatnagysag szerint eloszlas egyenletesnek tekintheto.



0-20f6 | 21-50fc | 51-100 f6 | 101-500 fo | 500 f6 feletti Atlag
Budapest 69 73 74 70 72 71
Nagyvaros 24 23 15 20 17 19
Kisvaros 4 4 7 6 11 8
Kozség 3 - 4 4 - 2

41. tablazat: A végzerteket alkalmazo vdllalatok mérete telephelyiik szerint(%)

A méret szerinti véllalatcsoportositds érdekessége, hogy az 500 f6 feletti cégeknél a vidéki

kisvdrosban 1év0k ardnya magasabb az egyetemi atlagnal, aminek okait kiilon is érdemes lenne vizsgalni.



8. Osszegzés

A felmérés részletes elemzése utdn Osszegzésként megallapithatd, hogy az 1997-ben és az 1998-ban
végzettektdl Osszegylijtott adatok szdmos, mind az egyetem, mind az orszdgos munkaiigyi szervezetek
szdmdara hasznos informdciét tartalmaznak, melyek segitségével lehetdség nyilik a palyakezdd okleveles

mérnokok elhelyezkedésének, munkakoriilményeinek és életszinvonaldnak részletesebb megismerésére.

A két év adatai mar lehetdséget adtak az adatok Osszehasonlitidsdra és az estleges eltérések
kiemelésére (esetenként elemzésére is), de sajnos még nem alkalmasak trendek, tendencidk megallapitasara.
A kovetkezOkben a felmérés legérdekesebb és legjobban hasznilhaté kovetkeztetéseit és megallapitdsait

ismertetjiik a kérdések sorrendjében.

Az egyetemen toltott id6 (atlagéletkor) a felmérés alapjan az el6z6 évhez képest nem ndtt, ami abbol
a szempontbdl lehet érdekes, hogy ezen évfolyam (a 93-ban felvettek) tanultak eldszor kreditrendszerben. A
legmagasabb étlagéletkor az Epitészmérnoki Karon végzettek korében figyelhetd meg. A végzettek 60 %-a
vidékrdl szarmazik. Mindkét sziil6 esetén a fels6fokd végzettségiiek ardnya a legmagasabb. A sziil6k
foglalkoztatdsi adatai alapjan az apdk jellemzden szellemi munkakorben, vezetd beosztdsban, az anydk

szintén szellemi munkak&rben, de nem vezetdként dolgoznak.

A végzett nék sziileinél a miiszaki fels6foki végzettség domindl, amibdl a nék magasabb foku
,»szlil6-kovetési” hajlamdra lehet kovetkeztetni. A ndket emellett jellemzi még az otthontdl valé nehezebb
elszakadds is, amit tobbségiik sziileinek budapesti lakhelye tdmaszt ald. A végzett ndk ezen iskolavélasztasi
szokdsai mindkét évfolyam végzettei kozt kimutathaték. A férfiak mindkét év vonatkozdsdban a ndknél
mobilisabbnak bizonyultak, azaz koériikkben a vidékiek ardnya magasabb, valamint a sziileiknél -a nékhoz
hasonl6an- a miszaki és egyéb féiskolai/egyetemi végzettség domindl.

A végzettek alig egyharmada hazasodott meg, vagy €l élettarsi kapcsolatban, ez az ardny -a vartnak
megfeleldéen- a ndk korében joval magasabb. A végzettek 58 %-a még mindig a sziileivel lakik, és sajnos

csak alig egyharmaduk rendelkezik sajat lakdssal.

A végzetteknél a tanulményaik hasznossagardl alkotott kép meglehetdsen valtozatos, és elmondhatd,
hogy az el6zd évi egyenletes eloszldshoz képest, mind a legjobb (,.elengedhetetleniil fontos”), mind a
legrosszabb (,,csak szemléletet adott”) kategdéria ardnya csokkent és a kozepes megitélések (,,nagyon
hasznos”, ,,részben felhasznélhat$”) ardnya ndvekedett. Az egyetem erdsségei koziil tovabbra is a ,,szakmai
problémadkra valé felkészitést” emelte ki a végzettek kozel kétharmada, emellett az egyes karokon az oktatott
szakmdanak és tananyagnak megfelelden emlitésre keriilt még a ,,gyakorlati ismeretek”, ,,egyéb pénziigyi,

szervezési, kommunikacids ismeretek”, illetve a ,,szakmai elmélet eréssége”.



Az egyetemi képzéssel kapcsolatban tovabbi pozitivumként emlithetd meg, hogy a valaszadék 10 %-
a nem jelolt meg egyetlen hidnyossdgot sem, ami az el6z6 évi ardnyhoz képest is komoly javulas. A képzés
hidnyossdgara kapott valaszok karonként erdteljesen eltérnek, ezért csak néhéany jellegzetes adatot érdemes
kiemelni. A legfontosabb hidnyossagnak -a miilt évhez hasonldan- a ,.kevés szakmai gyakorlatot” jelolték
meg legtdbben (33 %), és jelentdsen nétt a ,,nem korszerli szakmai ismereteket” megjeloldk aranya is. Ezen
hidnyossdgokat érdemes lesz figyelembe venni az egyetem szakmai oktatdsanak atalakitdsa és fejlesztése
sordn. A hidnyossdgok koziil eldkeld helyet foglalt el a ,kevés szakmai anyagon tdlmutat ismeret” -
kiemelten az Epl’t(’imérnéki Kar esetén-, amihez hozzdvéve az ,emberi kapcsolatok oktatdsdnak hidnya”
cimsz6 aranyét is, az adatok egyértelmiien rdmutatnak a gazdaségi, jogi és menedzsment tipusud tanulméanyok
irdnti nagyobb igényre, és a kielégitése érdekében teendd egyetemi szintli stratégiai fejlesztések
fontossdgara. A nyelvtanuldsi lehetdségekkel vald elégedetlenség karonként erdteljesen heterogén, de igen
kedvezd, hogy a nyelvtanuldsi lehetdségekkel kapcsolatos negativ vélemények egyetemi szinten a felére

csokkentek a mult évhez képest.

A végzettek tovabbképzés irdnti igénye -a mult évhez hasonldan-elsOprének tekinthetd, ami az
élethosszig tartd tanulds gondolatdnak magyarorszagi megtelepedését jelzi. Ezen informacidkra épitve az
Egyetem, amennyiben versenyképes kindlatot nyujt, hosszitdvra biztosithatja szakmai potencidljanak
megfeleld részesedését az oktatdsi piacon mind a tanfolyami, mind a posztgradudlis szinten. A
tovabbképzési igények elemzése két f6 tendenciara hivjak fel figyelmet: egyrészt a végzettek tobbségét a
kozgazdasagi tartalmi képzések érdeklik, foként szervezett posztgradudlis vagy tanfolyami formdban,
mdasrészt a szakmai tartalmu képzéseknél a regularis képzések mellett egyre nagyobb elismertséget szereznek
a kotetlenebb (6nképzés, vallalati tréning) formdk, melyek elétérbe helyezik a tdvoktatdsi modszereket,
valamint szakmai segédanyagok kiaddsanak lehetéségét. Erdemes kiemelni, hogy az eldz6 évhez képest nétt
a szakmai tovabbképzések irdnti igény -foként a Gépészmérnoki, a Vegyészmérnoki és a Villamosmérnoki

Karnél-, de tovédbbra is gazdasagi tipusu ismeretekre kivdnnak tébben szert tenni.

A végzettek foglalkoztatdspolitikai vizsgalatdnak legfontosabb megallapitdsa, hogy a felmérésben
résztvevok kozt egy regisztralt munkanélkiili volt és a gazdasédgilag inaktivak ardnya is csak 4 %. A felmérés
ezen adatai még pozitivabb képet mutatnak az egyetemi diplomas végzds mérnokokrdl, mint a -kordbban
mér emlitett- FIDEV felmérés. A munkaviszonyban 1évék mellett a doktorandusz hallgatSk szama jelentds,

kiilonosen a Vegyészmérnoki és a Gépészmérnoki Kar esetében.

A végzettek elhelyezkedési modszereit a felmérés kiilon, lehetdségeihez képest részletesen elemezte,
amibdl lathatd, hogy az elhelyezkeddk tobb mint egyharmada az egyetem segitségével helyezkedett el, és
Osszesen 78 %-uk igényelte volna az egyetem segitségét. Ennek ismeretében megallapithatd, hogy a BME
Karrier Ko6zPont -mint az egyetemen végzettek elhelyezkedést segitd szervezeti egység- miikodésének

fejlesztését a végzettek tobb mint haromnegyede fontosnak és hasznosnak tartja. Az ilyen nagymértéki



hallgatdi igények kielégitése érdekében a Karrier KozPont altal végzett feladatok (cégeldaddsok szervezése,
munka-erdpiaci képzések inditdsa, palyaorienticid) timogatasara, minél szélesebb korli megismertetésére és
tovéabbi fejlesztésére van sziikség. A felmérésben résztvevok elsddlegesen a vallalatok megismertetését és

munkahelyek kozvetitését varjak el ezen szervezeti egységtdl tovabbra is.

A jelenleg betoltott munkahely vizsgédlata soran megallapithatd, hogy a legtébben még mindig az
els6 munkahelyen dolgoznak beosztottként, és miiszaki szakmdhoz kapcsolddé munkakort toltenek be -a
mult évi felmérés adataihoz hasonléan. Ennek megfeleléen a vilaszolék tobb mint kétharmada dgy
nyilatkozott, hogy szakmdjdban helyezkedett el. Az egyetemi atlagtdl legjobban a Kozlekedésmérnoki Kar
tér el, ahol a legmagasabb a gazdasagi (human) tipusi munkakorben (kereskedelmi, pénziigyi, kozgazdasagi,
marketing, emberi er6forrds) dolgozok (18 %) €s a nem szakmai munkat végzok ardnya (18 %). A végzettek
13 %-a rendelkezik mellékallassal, aminek ardnya az Epitészmérnoki Karon végzettek esetén kimagasls. A
végzettek kozel 80 %-a elégedett munkahelyével, és az elégedettség nagyobb az &4tlagosndl magasabb

jovedelem és a munkahelyi szakmai elismertség esetén.

A végzettek brutté havi atlagjovedelme 142 ezer forint volt, ami kozel megegyezik az iparban
dolgozé szellemi foglalkozastiak 1999. évi orszdgos bruttd atlagkeresetével. EbbOl az a kovetkeztetés
vonhat6 le, hogy a kezdd okleveles mérnokok dltal betoltott allashelyek jovedelemszintje megfelel a
miszaki értelmiség 4tlagjovedelemének, ami fiatal koruk miatt figyelemre méltd. A végzettek 142 ezer Ft-os
brutté havi atlagjovedelme 65 ezer Ft-tal haladja meg az 1999. évi orszdgos brutté atlagkeresetet (a KSH
adatai alapjan) és 15 ezer Ft-tal az el6z8 évi felmérés bruttdé havi atlagjovedelmét. A végzettek
atlagjovedelme a Villamosmérnoki és Informatikai Karon volt a legmagasabb, ami a karon oktatott szakmai
tudds piacképességével hozhaté kapcsolatba. A vélaszaddk helyzetével és jovedelmével kapcsolatban
megallapithatd, hogy a gazdasagi tipusi munkakorben dolgozok keresete magasabb. Az atlagjovedelemnél
magasabb jovedelmet nyujté vallalatok profilja az ,,Ingatlaniigyek, bérbeadds”, a ,,Pénziigyi tevékenység és
kiegészitd szolgaltatas™, a ,,Szallitds, raktarozds, posta és tavkozlés”, az , Egyéb kozosségi, tarsadalmi és
személyi szolgéltatds” és a ,,Szdllashely-szolgaltatds, vendéglitds”. Telephely szerint a fdvarosi
véllalatokndl, nagysdg szerint a 50-500 f6 kozt alkalmazé vallatoknal, a cégforma szerint a jogi
személyiséggel rendelkezd tarsasdgokndl a tulajdonosi szerkezet szerint pedig a multinaciondlis cégeknél

legmagasabb a végzettek jovedelme.

A végzetteket alkalmazd villalatokhoz kapcsolddd adatok lehetévé teszik a palyakezdd felséfoku
végzettségli miiszakiak irdnti munkaerdpiaci kereslet feltérképezését. Ezen adatok alapjan kiemelhetd az
alkalmazé cégek fOvaros-kozpontisidga, a legnagyobb teriileti szortsdg a Vegyészmérnoki Kar esetén
taldlhat6. A legtobb palyakezddt az épitdipari profild cégek utdn az egyéb kozosségi, tarsadalmi és személyi
szolgaltatdsokkal foglalkozé vallalatok alkalmazzak. A Villamosmérnoki és Informatikai Karon végzettek

helyezkednek el legtobb eltérd profili vallalatndl, ami a szdmitastechnika és az informatika 4altaldnos



elterjedtségével és széleskorli felhaszndldsdval magyardzhatd. Az elhelyezkeddk kozel egyharmada a
kisvallalkozdsokban és egyharmada a 500 {6 feletti nagyvallalatokndl helyezkedett el, de a két vallalat-tipus
ardnya karonként jelentdsen kiillonbozik. A végzetteket alkalmazé vallalatok kozt egyetemi és kari szinten
egyardnt a jogi személyiséggel rendelkezd gazdasdgi tarsasdgok (kft., rt.) ardnya elsopré. A vallalatok
tulajdonosi szerkezet szerinti vizsgdlatdbdl kideriil, hogy egyetemi szinten a legnagyobb foglalkoztatasi
ardny a tisztdn magyar tulajdond véllalatokndl figyelhetd meg, a tobbi tulajdonosi szerkezetli vallalat
megoszldsa egyenletesnek tekinthetd. A végzetteket alkalmazé vallalatok egyes karokhoz tartozé jellemzoi
koziil kiemelendd, hogy az Epitészmérnoki Karon végzettek nagyrésze sajat vagy csaladi tulajdond, 20 6
alatti alkalmazotti 1étszamu, kft. vagy bt. cégforméju vallalatndl dolgozik, ezzel szemben az Epitdmérndki
Karon végzettek kétharmadit a tisztdn magyar tulajdond épitdipari vallalatok foglalkoztatjdk. A
Villamosmérnoki és Informatikai Karon végzettek jelentés szamban az 500 {6 feletti, f6varosi telephelyt,
multinaciondlis cégeknél dolgoznak, ami a hazdnkra telepiildé nagy informatikai és szdmitdstechnikai

véllalatok magas szdmdval hozhat6 kapcsolatba.

Az elkészitett felmérés végsd megdllapitdsaként ki kell emelniink, hogy az eddig végzett két
felmérés még nem teszi lehetOvé stratégiai tervezést segitd trendek, tendencidk felismerését. Ezek
megallapitdsahoz a jelen felméréshez hasonld, azonos feltételek alapjan kivalasztott célcsoportok adatsoraira

lesz sziikség.



9. Melléklet

1. Rektor Ur és az Egyetemi Hallgat6i Képviselet elnoke dltal irt levél.
2. Kérdoéiv.
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Egyetemi Hallgatoi Képviselet

BUDAPESTI MUSZAKI EGYETEM

Tisztelt ex-Miiegyetemista Hallgatonk!

Napjainkban az orszdgos médidkban gyakorta hallhatunk - olvashatunk néha hiheto, néha
hihetetlen adatokat, véleményeket, valodi és dlhireket, melyek rolunk mérnokokrol szolnak. Sokszor
hallhato, az a szerintiink nem teljesen helytdllo vélekedés, hogy ma Magyarorszdgon sok a mérnok,
s ennyire a munkaeropiacnak nincs is sziiksége.

Az Egyetemi Hallgatoi Képviselet kezdeményezésére a Didkkozpontban miikodo
Karrier KozPont az elmiilt évben felmérést készitett, amely az Egyetemen 1997-ben végzett
hallgatok elhelyezkedését vizsgdlta, egy évvel a diplomdzdsuk utdn. A felmérés eredményeit
az Egyetemi Tandcs is tdrgyalta, eredményeit részben hasznositotta, s gy dontott, hogy a
felmérést lehetoleg minden évben el kell végezni. A felmérés adataibol késziilt tanulmdny a
http://www.bme.hu/hu/egyeb cimen tekintheto meg.

E felmérést a jovoben szeretnénk évente megismételni, hogy a hosszabb tdavii tendencidkat
megismerve késziilhessen a Miiegyetem a huszonegyedik szdzadra. A felmérés -a tavalyihoz
hasonloan- anonim, igy személyes adatai nem keriilnek veszélybe, bdr igy tobb kérdésre kell
vdlaszolni. Szeretnénk ezen alkalmat kihaszndlni arra is, hogy afeldl tdjékozodjunk, vajon kordbbi
hallgatoink hogyan vélekednek az itt kapott tudds haszndlhatosdgdrol, milyen teriileteken szeretnék
tovdbbképezni magukat.

Kérjiik toltse ki a kérdoivet és a dijmentes vdlaszboritékban kiildje vissza. Koszonjiik, hogy
segitette munkdnkat. Leveliinkhoz mellékeliink még két tdjékoztato anyagot, melyek az Egyetemmel
valo tovdbbi kapcsolattartdsi lehetoségekrol, illetve az Egyetem dltal kindlt MBA és Menedzser
mdsoddiplomds képzési lehetoségekrol és a Mérnoktovdabbképzo Intézet kurzusairol adnak tovdbbi
tdjékoztatdst.

Budapest, 1999. junius ¢ ‘.

Minden jot kivdnva, koszonettel:

/Detrekéi Akos/ /Farkas Gyula/
/Rektor/ /Elnok/



Tisztelt Valaszadok!

Koszonjiik, hogy ezen kérddiv kitoltésével segiti munkdnkat! Mivel a felmérésben vald részvétel onkéntes és
anonim, kérjiik, hogy a kitoltott kérddivet a boritékban taldlhaté dijmentes vdlaszboritékban kiildje vissza résziinkre a

felado feltintetése nélkiil.

Kérjiik, hogy a kitoltés sordn a tobb alternativat felkindlé kérdések esetében az Onre leginkdbb jellemzd egy
vélaszt jelolje be az alternativa eldtti négyzet beikszelésével. (Ez aldl a 28. pont kivétel, ahol tobb alternativa is

megjelolhetd.)

I. Csalad

KERDOIV

1. A valaszt ad6 neme:

O ferfi O ns

2.Kora: ... év

3. Sziilei lakohelye: O Budapest O «isviros
O videki nagyvaros O kozség

3. Edesapja jelenleg: O foglalkoztatott O nyugdijas
O regisztralt munkanélkiili O nem regisztralt munkanélkiili
R X GO ) okbél nem dolgozik

4. Edesapja jelenlegi/legutolsé foglalkozasa:

szellemi munkakorben vezetd beosztasu alkalmazott

O

O szellemi munkakorben alkalmazott

[0 fizikai munkakorben vezetd beosztdst alkalmazott
O

fizikai munkakorben alkalmazott

[0 egyéb (pl.: egyéni villalkozo)

5. Edesanyja jelenleg:

O foglalkoztatott O nyugdijas
O regisztralt munkanélkiili O nem regisztralt munkanélkiili
IR X GO ) okbél nem dolgozik

6. Edesanyja jelenlegi/legutolsé foglalkozésa:

O szellemi munkakorben vezetd beosztast alkalmazott
O szellemi munkakorben alkalmazott

O fizikai munkakorben vezetd beosztdst alkalmazott
O fizikai munkakérben alkalmazott

[0 egyéb (pl.: egyéni villalkozo)




7. Edesapja iskolai végzettsége: Altaldnos iskola v. kevesebb

szakmunkdsképzd

egyéb féiskola, egyetem

O
O

érettségi

miszaki féiskola, egyetem

8. Edesanyja iskolai végzettsége: Altaldnos iskola v. kevesebb

szakmunkdsképzd

egyéb féiskola, egyetem

O
O

érettségi

miszaki fdiskola, egyetem

9. Van-e hazastarsa, vagy élettarsa?

O

nincs

10. Van-e gyermeke?

nincs

11. Van-e sajat (onkormanyzati, vagy személyi tulajdoni) lakasa:

O van O nincs
Ha nincs lakdsa []

O

O

O

sziileivel lakik

rokonainal lakik

albérletben lakik

egyéb jogcimen lakik (kérjiik nevezze meg)

II. Tanulmanyok, vélemények, tovabbképzés

12. Kar megnevezése, ahol végzett:.....................c.cooiiiiiiiiiiiiiiiii,

13. Szak megnevezése, ahol végzett:.....................coiiiiiiiiiiiiii

14. A diploma mindsitése: O jeles O i6
O kozepes O elégséges

15. Nyelvtudasa és szintjei? a.... nyelvbél: alapfok  kozépfok felséfok
0. ive nyelvbgl:  alapfok kozépfok - felséfok
O nyelvbsl  alapfok  kozépfok  felséfok

16. Munkija soran milyen nyelvismeretre van sziiksége? O .. nyelv

O, nyelv

.. nyelv




17. Mennyire érzi hasznosnak az egyetemen tanultakat munkajaban? elengedhetetlen

nagyon hasznos
részben felhaszndlhat6
alig hasznélhat6

egyaltalan nem hasznalhat6

O 0O 0000

még nem tudom

18. Milyennek latja szakmaja erkolcsi és anyagi presztizsét?
O legnagyobb mértékben elismert szakmak koz¢é tartozik
[ ol elismert szakmak kozé tartozik
O kozepesen elismert szakmak kozé tartozik
[ rosszul elismert szakmék kozé tartozik

O legkisebb mértékben elismert szakmak kozé tartozik

19. Mint végzett mérnok mennyire érzi teljesitményének elismerését munkatarsai kozott?
O elismernek
O részben ismernek el
O nem ismernek el

O még nem tudom

20. Véleménye szerint mik voltak az egyetemi képzés erésségei?
O gyakorlati ismereteket adott
O felkészitett a szakmai problémdk megoldasara
[ a szakmai ismereteken tdl pénziigyi, jogi, szervezési, kommunikacids ismereteket adott
O sok sz6 esett az emberi, munkatdrsi kapcsolatok fontossagardl

O egyéb (KErjiik NEVEZZe MEE).....ccuevveruiiriiiieiieiierieeeiceeeeete e




21. Véleménye szerint mik voltak az egyetemi képzés hianyossagai?
O nem korszerti és/vagy nem elégséges mértékii szakmai ismeretet tanitottak

O kevés, vagy gyenge volt a sz{iken vett szakmai anyagokon tilmutaté ismeretek kozlése (pl.
pénziigyi, jogi szervezési, kommunikacids ismeretek hidnya)

O

kevés volt a szakmai gyakorlati lehet8ség
O alacsony szintii vagy nem elégséges nyelvtanulasi lehetdség
O az emberekkel, munkatarsakkal val6 kapcsolattartdsrol nem, vagy csak alig esett sz6

O egyeb (KErjiilk NeVEZZe MEE) ...eevenvinneniiiiiiii e

22. Sziikségesnek tartja-e szakmai tovabbképzését?

O igen O nem

23. Ha igen, milyen formaban képzeli el (kérjiik a legfontosabbat jelolje meg)?
O posztgradudlis (djabb egyetemi, féiskolai diplomdra irdnyuld képzés)
O tanfolyam
O vallalat tréning
O onképzés

O egyéb (KErjilk Nevezze MEE) ......c.ovvvnriiniiiiiiin e,

24, Tartalmat tekintve tovabbképzésének jellege inkabb:
O szik szakmai (pl. szakmérnoki)
O kozgazdasagi ill. menedzser ismeretek

O egyebek (KErjlilk NeVeZze Meg) .....vvvevniiiii i

III. Munkahely

25. Jelenlegi statusa: munkaviszonyban fogl. [ nappali tagozatos hallgaté !

megbizasi szerzddéssel fogl. O munkanélkiili 2
5n4ll6 vallalkoz6 > O eeyéb: oo,
doktorandusz a ...........ccccccceuueenee..... Egyetemen !

26. Hogyan helyezkedett el? ismerdsok segitségével

OO0O0000

tanulmdnyi szerz6dés alapjin

! Ha Onre ezen pont vonatkozik, kérjiik csak a 27., 28., 35. és 36. kérdésekre valaszoljon!
2 Ha Onre ezen pont vonatkozik, kérjiik csak a 27. - 28. kérdésekre valaszoljon!
3 Ha Onre ezen pont vonatkozik, kérjiik csak a 27. - 30., 36. és 38. - 43. kérdésekre valaszoljon!




egyetemi kapcsolat alapjan
Ujsaghirdetés, egyéb hirdetés alapjan

allasborze segitségével

OoO0o0oad

munkaiigyi kozpont (kirendeltség) segitségével

O egyEb GLoN (NEVEZZE MEZ):..ccuveeurirerenreenieenieeienieneenieenieenieeieens

27. Kapott-e az egyetemen segitséget elhelyezkedéséhez?

O igen O nem

28. Sziikségesnek tartotta volna: O nem igen

Ha igen akkor milyen formdban? egyéni karriertervezés
(Itt tobb pont is bejelolhets!!) onéletrajz {rds
allaskozvetités

céginformaciok

munkavallaldsi tréning

véllalati prébainterjd

OO0O0O00000

cégeldadasok

29. Hanyadik munkahelye a jelenlegi? ......................

30. Szakmajaban dolgozik?

O igen

nem D részben

31. Milyen munkakérben dolgozik? tervez6-fejlesztd O gyért6-iizemeltetd

kereskedelmi D emberi eroforras

O
O
O
gazdalkodas
O
O
O

pénziigyi O marketing,
termékmenedzsm.

kozgazdasagi O mindségbiztositasi

32. Jelenlegi beosztasa munkahelyén:

O

vezetod D nem vezetod

33. Jelenlegi munkahelyén milyen szakmai / vezetéi perspektiva kinalkozik az On szamara 1-2 éven beliil?




35. Fomunkahelye mellett van-e mellékallasa?

D van D nincs

36. Havi brutto atlagos jovedelme (ideértve mindenféle egyéb jovedelmet): ................ccccceviieinneee ezer Ft

37. Jovedelem melletti egy€b JUttatASOK: .............cccoeviiiiiiiiiiiiiciceccee et

38. Cégének fo tevékenységi aga?

O Mezbgazdasdg, erdégazdalkodas, haldszat Banyaszat

Feldolgozéipar Villamosenergia-, gdz-, h6- és vizellatds

EpitSipar Kereskedelem, koziti jarmii és kozsziikségleti

cikk javitdsa, karbantartisa
Szallashely-szolgaltatds, vendéglatas Szallitas, raktarozds, posta és tavkozlés

Pénziigyi tevékenység és kiegészitd szolg. Ingatlaniigyletek, bérbeadds

OOoo0O OO0

Kozigazgatds, kotelezd tarsadalombiztositds Oktatas

OO0O0O0 OooOoaa

O Egészségiigyi és szocidlis ellatds Egyéb kozosségi, tars. és személyi szolgaltatds

39. A cég telephelye? Budapest O kisvaros
vidéki nagyvaros O kozség
40. Az On munkahelye: lakhelyén van O ingdzik

41. Cégének formaja: jogi személyiségli gazdasdgi tarsasdg (Kft., Rt.)
jogi személyiség nélkiili gazdasdgi tarsasag (Bt., Kkt.)
szovetkezet

egyéni vallalkozds

kozszféra (kozalkalmazott, koztisztviseld)

OO0O000000a0

civil szféra (alapitvany, egyesiilet)

O

egyéb (kérjilk nevezze meg) ........oeveveviiiiiiiiiiiiiiiis

42. A vallalat (vallalkozas) mérete, ahol dolgozik:
O 0-20 8 O s1-100 8 O 500- £5 felett

O 21-50 16 O 101-500 6

43. A vallalat (vallalkozas) tulajdonosi szerkezete, ahol dolgozik:
O Sajat/csaladi tulajdond O Tisztan magyar tulajdond
O Tobbségében magyar tulajdond O Tobbségében kiilfoldi tulajdond

O Kizérélagosan kiilfoldi tulajdontd O Multinaciondlis vllalat




