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1. Bevezetés

A Budapesti Miuszaki Egyetem hallgatéit, oktatdit egyre gyakrabban foglalkoztatjdk azok a -
gyakran egymdsnak ellentmondé - hirek, informacidk, melyek a kezdé diplomdsok munkaerd-piaci esélyeit
taglaljak. A rendszervaltds utdn - az ipari termelés stagndlasdval, visszaesésével parhuzamosan - a miiszaki
végzettséglli szakemberek elhelyezkedési mutatdirdl jovedelmi viszonyairél meglehetdsen vegyes kép alakult
ki. A miiszaki értelmiségiek tarsadalmi megbecsiiltsége, jovedelme csokkent, a korszak “slagerszakmdiva” a
kozgazdasagi és jogi végzettséget igényld foglalkozdsok valtak.

1997 végére a gazdasag szerkezetének 4dtalakuldsa gyakorlatilag lezérult, szerkezete egyre jobban
hasonlit az orszagunkhoz hasonlé fejlettségli piacgazdasdgokhoz. Az ipari szerkezetatalakuldst kovetden az
ipari termelés erdteljes novekedésnek indult, 1j ipardgak jelentek meg, melyek - elvileg - a miszaki
értelmiség iranti keresletet is novelték.

A fent emlitett gazdasdgi-tarsadalmi 4talakulds nem hagyta érintetleniil a felsdoktatdst sem, bar az
ott lezajlott valtozasok kordntsem voltak olyan dramaiak, mint a gazdasdg mas szektoraiban. A felsGoktatas
elsdsorban mennyiségi véltozdson ment keresztiil, a mindségi véltozasokat tekintve kevés és nehezen
értelmezhetd adattal rendelkeziink. A mennyiségi valtozdsok a miiszaki felsdoktatdst kedvezdtleniil
érintették; mind a felvett, mind a kibocsétott hallgatok részaranya jelentdsen csokkent.

Ugyanakkor ezen d4talakuldson nehezen érhetd tetten az a sokszor hangoztatott cél, hogy a
fels6oktatdsnak, mint a nagy ellatérendszerek egyikének a tdrsadalom és a munkaerdpiac 4ltal tdmasztott
igényeket kell kielégitenie. Szdmos jel mutat ennek ellenkezdjére, elegendd, ha az egyes palyakezdd
diploméas csoportok korében megfigyelhetd, az orszdgos dtlagot is meghaladé munkanélkiiliségi mutatéra
gondolunk.

Mindezek miatt fogalmazddott meg 1997 sordn a Miegyetemi Ifjusagi Egyesiilet és Budapesti
Miszaki Egyetem Egyetemi Hallgat6i Képviselet vezetésében, hogy a végzds hallgatdk elhelyezkedésének,
az Egyetemrdl alkotott véleményének megismerésére egy felmérést készit. A felmérés kutatasi tervével a
Miegyetemi Ifjisagi Egyesiilet palydzatot nydjtott be az Orszdgos Foglalkoztatdsi Kozalapitvanyhoz, mely
azt tdmogatta. A konkrét lebonyolitishoz és megvaldsitishoz a kozben létrehozott BME Didkkdzpont
Karrier K6zPontja nyujtott infrastrukturélis hatteret.

A felmérés az egyetemen 1997-ben végzettekre terjedt ki, és a kérd6iv a végzésiik utan koriilbeliil
egy évvel, 1998 nyaran keriilt kikiildésre. Ennyi id§ valdsziniileg elégséges az ,,dllandé” munkahely
megtaldldsdhoz, a prébaidd letoltéséhez, igy az dallaskeresésre, a munkahelyre vonatkozé adataink
statisztikailag valdszintileg helytall6ak lesznek. A kovetkezOkben ezen felmérés eredményeirdl szdmolunk
be, eldtte pedig roviden ismertetjiilk az 1997/1998-as tanév felsGoktatas-kibocsatdsi, valamint diplomads
munkanélkiiliségi adatait.



2. Képzési és munkanélkiiliségi adatok
2.1 Képzési adatok

A felmérés az 1997-ben nappali tagozaton végzett magyar allampolgarsagi hallgaték korében
késziilt. Ebben az évben az Oktatdsi Minisztérium adatai alapjan 23.554 f6 szerzett diplomat a magyar
fels6oktatdsi intézményekben, ezek koziil 8.848 egyetemi szinten (kb. 38 %) és 14.706 foiskolai szinten (kb.
62 %) végzett. Ezek koziil miiszaki teriileten, mérnoki szakokon 4.800 f6 végzett, koziilik 1.430-an
egyetemi (kb. 30 %) diplomat vettek at. A Budapesti Miiszaki Egyetemen 1997-ben egyetemi szinten 901 f6
végzett.

A fenti szamokbdl lathatd, hogy az egyetemi szintli diplomédknak tobb mint 10 %-at, az okleveles
miszakiaknak pedig 63 %-at a BME bocsétotta ki.

2.2 Munkanélkiiliségi adatok

A Gazdasagi Minisztérium tdjékoztatdsa és a munkaiigyi kézpontok adatai alapjan 1998-ban (a
felmérés készitésekor) a fels6foku végzettséggel rendelkez6 munkanélkiiliek szdma 10-13 ezer 6 kozott
ingadozott (ez adta a munkanélkiiliek 2,3-3 %-at), ebbdl az egyetemi diplomasok szama 2.600-3.000 (25 %)
f6 kozott alakult. A fels6fokd végzettséggel rendelkezé6 munkanélkiiliek koziil miszaki és
természettudomanyos végzettséggel (e kategdridkban az agrar és az orvosi végzettségeket nem szamitjak
bele) 1998 szeptemberében 4.700 f6 rendelkezett, koziiliik 1.700 f6 (36 %) rendelkezett egyetemi oklevéllel.
Ezen kategéridban tehdt a féiskolai diplomasok relative jobb poziciét mutattak.

A regisztralt palyakezdd felséfokd végzettségli munkanélkiili fiatalok szama 1998 folyaméan 700 -
2500 kozott ingadozott, tobbségiik foiskolai végzettséggel rendelkezett. Koziilik 1998 szeptemberében 900
f6 rendelkezett miiszaki-természettudomdnyos végzettséggel, ebbdl 200 f6 volt egyetemi végzettségli. A
palyakezdd regisztralt munkanélkiiliek kozott viszonylag magas a diplomdsok ardnya, ez 1998
szeptemberében elérte a 6,6 %-ot.



3. A felmérés készitése

3.1 Kérdezési technika

A felmérés lebonyolitdsidt kérdbives technikdval végeztiik, melyet postai tton juttattunk el a
Budapesti Miiszaki Egyetemen 1997-ben alapképzésben, nappali tagozaton diplomdt szerzett magyar
allampolgarsdgu hallgatoknak. (Az esti és levelezd tagozatokon diplomat szerzOk vélhetben mér
tanulmanyaik folytatdsa alatt dolgoznak, igy nem mindsithet6k pédlyakezdOnek, emiatt bevondsuk torzitotta
volna a felmérést. Mindezek mellett 1étszdmuk is viszonylag alacsony.)

A felmérés sordn 40 kérdést tartalmazé kérddivet juttattunk el a célcsoporthoz. E technika hatrdnya,
hogy a beérkez6 valaszok szdma varhatéan alacsonyabb, mint a személyes kikérdezésen alapul6 technikdké.
A technikdk kozti kiilonbséget jol szemlélteti, hogy a Vegyészmérnoki Karon 1995-, 96- és 97-es években
végzettek kozott telefonos adatrogzitéssel, kérdezobiztosok segitségével készitett felmérésnél a célcsoport
94 %-at sikeriilt elérni, és 11 kérdés feltételére volt lehetdség, szemben a jelen felmérés soran elért 36 %-os
visszakiildési arannyal és 40 kérdéssel.

A diplomét szerzettek névsorat a Rektori Hivatalban, az éves bontasban tarolt diplomaigényld lapok
alapjan éllitottuk Ossze. Ez a lap a néven és a szakon kiviil az illetd utolsd, az egyetemnek megadott
értesitési cimét is tartalmazza. A kikiildott kérdéivhez mellékeltink egy, a Rektor Ur és az Egyetemi
Hallgat6i Képviselet elnoke altal irt levelet (1. szamu melléklet), melyben végzett hallgatéinkat felkérték az
adatlap kitoltésére. A kitoltott kérddiveket egy dijmentes vélaszboritékban kiildhették vissza a valaszaddk,
igy - mivel a kérd6iv nem tartalmazott azonositd jelet - a felmérés a kiértékeléskor mar anonim volt.

A felmérés anonimitdsatél (melyre a kérddiv elején és a kisérdlevélben is kiilon felhivtuk a
figyelmet) a vdlaszadasi hajlandésdg emelkedését vartuk, mivel a kérdéiv a munkakoriilményekre, fizetésre
vonatkoz6 ,.kényes” kérdéseket is tartalmazott. Ez a feltételezett nagyobb valaszadasi ardny nem bizonyitott,
azonban a fizetéshez kapcsolddd kérdések ,.elhdritdsa” igen. A Miivelddési és Kozoktatasi Minisztérium
megbizdsdbol a Budapesti Koézgazdasdgtudomanyi Egyetem Emberi Eréforrdsok Tanszéke altal 1997-ben
készitett mddszertani felmérés tapasztalatai azt mutattdk, hogy a nevesitett kérd6iv nem csokkentette
Iényegesen a visszakiildési ardnyt, nem vezetett az eredmények torzuldsahoz, viszont a kényes kérdéseket a
véalaszadok egy része kihagyta.

Az anonimitds tagadhatatlan hatrdnya, hogy az Egyetemen egyébként rendelkezésiinkre &llo
adatokra (pl. nem, kar, szak, diploma mindsitése) ismételten ra kellett kérdezni, igy a ,,hasznos” kérdések
szdma csokkent. A felmérés folytatdsa esetén a tapasztalatok fényében célszerli lehet sorszamozott vagy
nevesitett kérd6iveket alkalmazni, igy a kényes kérdéseket a vdlaszaddk egy része kihagyja ugyan, de tobb
kérdést lehet feltenni. A nevesitett kérddivek tovabbi eldnye, hogy azok korében, akik elsére nem
vélaszolnak, lehetdség van célzott masodik korre (pl. telefonon), ami a védlaszaddk korét és lefedettséget,
ezzel egyiitt az eredmények megbizhatdsagit ndvelheti.

3.2 A kérdoiv

A felmérés sordn hasznalt kérddivet a 2. szamud melléklet tartalmazza. Harom témakorben tettiink fel
kérdéseket (,,Csalad”, ,,Tanulmanyok, vélemények, tovibbképzés™, ,,Munkahely”), az eredményeket is ezek
sorrendjében targyaljuk. A kérddiv Osszedllitdsa sordn iigyeltiink arra, hogy jol megfogalmazott kérdéseket
tegylink fel, és igyekeztiink a varhat6 valaszokat tipizélni, ezzel is megkonnyitve a kitoltést.



4. A felmérés eredményessége, reprezentativitas

A felmérés sordn ahhoz, hogy megbizhaté adatokat kapjunk egyrészt minél nagyobb felmérési arany
elérése a cél, masrészt ligyelni kell arra, hogy a felmérésbe bekeriilok és az Osszes végzettek Osszetétele ne
térjen el jelentdsen egymadstdl. Az dsszetétel szempontjabdl mi a nemek ardnyét, az egyes karokon végzettek
szdmat és a budapesti-vidéki hallgaték ardnyat véltiik fontosnak. A felmérés ezen adatai az 1. szdmu
tablazatban taldlhatok.

A tablazatbdl lathat6, hogy a végzett 901 fével szemben 877 f6 kapott kérddivet, mivel néhdny
esetben a diplomaigényld lapokon nem szerepelt az értesitési cim. Az atlagos visszakiildési arany 36% volt,
az egyes karok tekintetében ez 31-45% kozott ingadozott. Ha a karok egymdshoz viszonyitott ardnyat
megvizsgaljuk (a tdbldzatban a 1étszam alatt szerepld, zardjelbe tett szdzalék-érték) elég jo egyezést taldlunk
a kikiildott és a visszaérkezett kérd6ivek szamat illetéen. A nemek ardnyét vizsgalva l4that6, hogy a ndk
korében a valaszadasi hajlanddsdg altaldban magasabb volt, az eltérések azonban nem til jelentdsek. A
budapestiek/vidékiek aranyat tekintve a vidékiek korében a valaszaddsi hajlandésdg magasabb volt,
kiilonosen kiemelkedd ez a kiilonbség a Gépészmérnoki és a Kozlekedésmérnoki Karok esetében.

Osszességében kijelenthetjiik, hogy a kapott minta a vizsgalt jellemzék tekintetében meglehetdsen
jOl leirja az alapsokasagot.

KAROK

Kozlek. | Vegyész | Epité. | Epitész. | Villam. | TTTK. | Gépész. | Osszes

Végzett 130 78 120 135 279 16 119 877
(%) (15%) O%) | (14%) | (15%) | (32%) | 2%) | (13%) | (100%)
né 3% 47% 23% 34% 2% 6% 5% 15%
férfi 97% 53% T7% 66% 98% 94% 95% 85%
Budapest | 40% 46% 36% 48% 50% 38% 45% 43%
vidék 60% 54% 64% 52% 50% 62% 55% 57%
Felmért 49 29 49 47 87 5 53 318

(15%) O%) | (A5%) | (15%) | 27%) | 2%) | (17%) | (100%)
Visszaé. 38% 37% 41% 35% 31% 31% 45% 36%

né 4% 45% 31% 36% 1% - 8% 16%
férfi 96% 55% 69% 64% 9% | 100% | 92% 84%

Budapest | 31% 52% 37% 45% 47% 20% 34% 40%
vidék 69% 48% 63% 55% 53% 80% 66% 60%

1. tablazat: A végzettek és a felmérésben résztvettek jellemzd
létszamadatai (6, %)

Az 1. tabl4zatban szerepld karok koziil a Természet- és Tarsadalomtudomanyi Karon a végzettek -
és igy a felmérésbe bevontak - szdma kiugréan alacsony (minddssze 5 f6), ezért a késobbi kiértékelés sordn
karonkénti bontds esetén az éltaluk adott vdlaszokat csak az Osszesitésekben vettiik figyelembe, a Karra
jellemzd értéket a kis valaszad6i 1étszam miatt nem kozoljiik.



5. Csaladi koriilmények

A csaladdi koriilmények felmérésekor egyrészt a végzettek csalddi hatterét (sziileik lakohelyét,
foglalkozasat és iskolai végzettségét), masrészt jelenlegi életkoriilményeiket (hdzastars, gyermekek,
lakashelyzet) vizsgaltuk. Ennek elemzése eldtt a 2. tdbldzatban bemutatjuk a felmértek végzéskori
atlagéletkorat. Az Epitészmérnoki Kar esetén a legmagasabb a végzési atlagéletkor, aminek okai a
tanulmanyokkal toltott id6 hosszdval és a tobbszori felvételi probalkozassal dllhatnak kapcsolatban, de
ennek megallapitdsa tovabbi vizsgilatokat igényel.

KAROK

Kizlek. | Vegyész. | Epit6. | Epitész. | Villam. | Gépész. | Atlag
24,35 23,79 | 24,16 | 25,15 | 23,88 | 24,02 | 24,19

2. tablazat: A végzettek végzéskori dtlagéletkora (év)
5.1 Csalddi hattér

Az Egyetem hallgatéinak csaladi hattérvizsgilata tobb szempontbdl is érdekes lehet. Egyrészrol
informdcidkat nyerhetiink a jelen padlyakezdd miiszaki értelmiség csaladi hatterérdl, azaz a felmért réteg
tarsadalmi mobilitdsarél, masrészrél a sziilk lakhelye, iskolai végzettsége fontos informécidkat
szolgaltathat az Egyetemnek is, hiszen ezek ismeretében a hallgatok ,toborzdsa” - azaz a jelentkezdk
Iétszamdnak novelése (mely ma az allamilag finanszirozott hallgatéi létszdmkeret elosztdsdnak egyik

szempontja) - célzottan és nagyobb hatékonysaggal végezhetd.
5.1.1 A sziilok lakhelye

A 3. tablazat a sziil6k lakhelyének eloszlasat mutatja.

KAROK
Kozlek. | Vegyész. | Epité. | Epitész. | Villam. | Gépész. Atlag
Budapest 31 52 37 45 46 33 40
Nagyvaros 35 14 31 21 27 33 28
Kisvaros 28 20 24 26 15 23 22
Kozség 6 14 8 8 12 11 10

3. tablazat: A sziil6k lakhelyének eloszldsa (%)

Mivel a Gépészmérnoki és a Kozlekedésmérnoki Karok altal kiadott gépészmérnoki és a
Vegyészmérnoki Kar 4ltal kiadott vegyészmérnoki okleveleken kiviil a Karok 4ltal oktatott tobbi szakon
egyetemi szintll diplomdt 1997-ben csak a Budapesti Miiszaki Egyetemen lehetett szerezni (a végzettek
1992-ben vagy el6tte felvételiztek, akkor az Egyetem altal oktatott szakok tobbsége unikalis volt, méra ez a
helyzet megsziint), azt vartuk, hogy ezeken a karokon/szakokon a budapesti hallgaték ardanya alacsonyabb
lesz. Ezzel szemben azt tapasztaltuk, hogy meglep6en magas a budapestiek ardnya, kiilondsen kiemelkedd ez
a Vegyészmérnoki Kar esetében, s a legalacsonyabb a Kozlekedésmérnoki Karon végzettek esetében.

A férfiak és a nok sziilei lakhelyének a megoszlasat az 1. dbra mutatja. Azt taldljuk, hogy a nék
korében a budapesti lakhelyli sziilk szdma lényegesen magasabb, s kézenfekvd az a feltételezés, hogy a
palyavdlasztds sordn a nOk szdmdra nehezebb az elszakadds a lakhelyiiktdl, ami a ndk ©nall6 életiik
elkezdésének nehézségeivel és a Milegyetemhez még mindig kapcsolddé férficentrikussaggal magyarazhat6.
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1. abra: A sziil6k lakhelyének eloszldsa nemek szerint (%)
5.1.2 A sziilok foglalkozdsa

A kérddiv negyedik és 6todik kérdése a sziilok foglalkozdsara kérdezett, ezen kérdésre mindenki
vélaszolt. El6zetesen nyolc foglalkozasi kategoridt kiilonitettiink el, melyeket réomai szdmokkal jeloltiink. Az
egyes kategéridk neve, valamint a valaszok karonkénti bontdsa a 4. illetve 5. tibldzatban ldthatd, az
atlagértékeket a 2. dbra alapjan hasonlithatjuk dssze.
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2. abra: Az apdk és az anydk foglalkozdsa (%)

Az abran lathat6, hogy az apdk és az anydk foglalkozdsa az 1. (Szellemi munkakdrben vezetd
beosztasu alkalmazott) és a II. (Szellemi munkak&rben alkalmazott) kategéridkban mutat jelentds eltérést, és
e két kategdria a legjelentdsebb, ezekbdl keriil ki az apdk 49 és az anydk 59%-a. Az Egyetemen végzettek
korében az apdk jellemzéen szellemi munkakorben, vezetd beosztidsban, az anydk szintén szellemi
munkakdrben, de nem vezetoként dolgoznak.

Igen magas ardnyt képviselnek ezek mellett (21-22%) a nyugdijas sziillok, elézetesen ennél
Iényegesen alacsonyabb ardnyt vartunk. Emiatt az ¢ kordbbi foglalkozdsukra nem kérdeztiink ra, pedig a
kapott magas ardnyt tekintve ez célszerii lett volna, mivel ennek ismeretében pontosabb eredményekhez
juthatunk.



A fizikai munkakorben dolgozé sziilok (III. és IV. kategéridk) szdma Iényegesen alacsonyabb, mint a
szellemi munkakorben dolgozék szdma, ezen kategoéridkon beliil az apdk szdma magasabb. Hasonl6 képet
mutat az V. kategéria (Egyéni vallalkozok), itt a kapott értékek a vartnal némiképp alacsonyabbak.

A regisztrdlt munkanélkiili sziilok szdma (VII. kategdria) alacsony, joval a nemzetgazdasagot
jellemz6 4tlag alatti. Az egyéb okbdl nem dolgozok (VIII. kategdria) kozott a legtobb esetben a sziild
elhunyt vagy megrokkant (29 f6), emellett 1 apa és 1 anya csalddi okokbdl nem dolgozik, 1 anya
haztartasbeli, 1 pedig nem regisztralt munkanélkiili volt.

Az egyes karok kozotti eltéréseket a 4. és az 5. tabldzatban vizsgalhatjuk. Az atlagtdl és az egyes
kategéridk ardnyait6l vald jelentds eltérést két kar (az Epitészmérnoki és a Vegyészmérnoki Karok) esetén
figyelhetd meg. Az eltérés az Epitészmérnoki Kar esetében a legnagyobb, itt az apak foglalkozésit tekintve a
tobbi karéval ellentétes eredményt kapunk az I. és a II. kategdria esetén. Hasonl6 eltérést figyelhetiink meg
az anydk foglalkozasdnak eloszldsdban is, itt ezen kategdridkba tartozok ardnya megkozelitdleg azonos, mig
a tobbi karndl sokkal nagyobbak a kiilonbségek. Mindezek mellett e karndl a nyugdijasok szdma mindkét
szil6 esetében jelentdsen meghaladja az atlagot. A Vegyészmérnoki Kar esetében az apdknal az L
kategoridba tartozok ardnya igen magas, a II. kategdridba tartozok ardnya viszont igen alacsony.

A fentiek mellett kiértékeltiik a sziilok foglalkozdsidnak fiiggését a lakhelyiiktl és a végzettek
nemétdl, amelyeket a 3. és a 4. dbran mutatjuk be.
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3. abra: Az apdk foglalkozdsa az egyes nemeken beliil (%)

A 3. abran lathatd, hogy az apdk foglalkozésat tekintve a férfiak és a ndk kozott gyakorlatilag nincs
kiilonbség. Az anyédk esetében is hasonlé eredményt taldltunk (ezt kiilon nem édbrazoltuk).

Az apdk lakhelyének és foglalkozdsdnak a kapcsolatit a 4. dbrdn mutatjuk be. Az dbran - az
attekinthet6ség érdekében - csak a hdrom legjellemzébb foglalkozast tiintettiik fel. Nehéz jellemzd
tendencidkat taldlni, az mindenesetre megallapithatd, hogy a budapesti és a nagyvarosi lakhelyl apak
korében a szellemi munkakodrben vezetd beosztastiak (I. kategdria) ardnya jelentdsen magasabb, mint a
kisvarosban és kozségben €16k korében, akik kozott a legjellemzébb kategéria a nyugdijas (VI. kategodria).
Szembetlinden alacsony a kozségben laké apak kozott a szellemi munkakorben alkalmazottak (II. kategoria)
ardnya. Az anyak munkahelyét vizsgdlva hasonlé tendenciat figyelhettiink meg, azonban az 6 esetiikben a
kozségekben a szellemi munkakorben vezetdk (I. kategéria) ardnya volt a legalacsonyabb.
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4. abra: Az apdk lakhelye és foglalkozdsa (%)
5.1.3 A sziilok iskolai végzettsége

A kérd6iv hatodik és hetedik kérdése a sziilok iskolai végzettségére vonatkozott. A vilaszokra &t
kategéridt kiilonitettiink el, ezeket rémai szdmokkal jeloltik. Az egyes kategéridk neve és a vdlaszok
karonkénti bontdsa a 6. és a 7. tdbldzatban taldlhatd. Az egyes karok kozott viszonylag jelentds eltéréseket
taldlunk, azonban jellemz6é tendencidkat nem sikeriilt kimutatnunk. Az 4tlagértékeket az 5. 4bran
hasonlitottuk &ssze.
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5. abra: A sziildk iskolai végzettsége (%)

A kapott eredményeket szemlélve azonnal szembetiind az a tény, hogy a végzett hallgatok sziileinek
iskolai végzettség szerinti eloszldsa jelentdsen eltér az Ossztarsadalmat jellemz6tdl. Nagyon magas (az apak
korében 63, az anydk korében 48%) a fels6foku végzettséggel birdk ardnya, s igen alacsony az dltalanos
iskolat vagy szakmunkdsképzdt végzettek ardnya. Az apdk és az anydk kozotti kiillonbségeket vizsgdlva az
abrardl lathatd, hogy a sziildk iskolai végzettsége kozott is jelentds eltérést figyelhetiink meg. Az anyak
korében a legjellemzdbb iskolai végzettség az érettségi (III. kategéria, 43%), de ennél magasabb a
valamilyen fels6foku végzettséggel rendelkezdk ardnya (IV.4+V. kategdria, 48%). A fels6foku végzettséggel
rendelkezd anydk kozott a miliszaki végzettségliek aranya (IV. kategdria) kozel egyharmados. Ezzel szemben
az apadk korében a legjellemzObb a fels6foku miiszaki végzettség (IV. kategoria, 43%), emellett jelentds
résziik rendelkezik mas fels6foku végzettséggel (V. kategdria, 20%), illetve érettségivel (II. kategoria, 24%).



A fent kapott eredményt érdemes 6sszehasonlitani a Hallgatéi Onkorményzat 4ltal 1997 8szén az

Egyetemre frissen felvettek (gélydk) és a felsObbévesek (II-V. évesek) korében készitett

eredményével.
50 %e
43 43
40 39
3
37 35P0 53
30
11
10 8 9 o
a1 I
NI B , ,
L. 1II. II1. Iv. V.
O Els6évesek M Felsébbévesek [1Végzettek

I. Altalanos iskola v. kevesebb
I1I. Szakmunkasképzo

IIL Erettségi

IV. Miiszaki féiskola, egyetem
V. Egyéb féiskola, egyetem

6. abra: Az anydk iskolai végzettsége (%)

felmérés

A 6. dbran a két felmérés eredményeibdl az anydk iskolai végzettségére vonatkozé adatokat
mutatjuk be. Az abrardl 14thatd, hogy az Egyetem tobbi hallgatdja kdrében végzett felmérés nagyon hasonld
adatokat eredményezett (az apdk iskolai végzettségét vizsgélva is hasonlé eredményt kaptunk), ezek alapjin
joggal feltételezhetjiik, hogy a fenti eloszlds nem egyszeri, egy végzos évfolyamot jellemz6 adatsor, hanem

alland6 muattii.

A fentiek mellett - az el6z0 fejezethez hasonldan - vizsgaltuk a sziilok foglalkozdsanak a végzettek
nemétdl és a sziilok lakhelyétdl valé fiiggését, ezeket a 7. és a 8. dbrdn mutatjuk be.
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7. abra: A sziil6k iskolai végzettségének nemenkénti megoszidsa (%)

Lathatd, hogy - a sziil6k foglalkozdsaval ellentétben - az iskolai végzettség tekintetében a férfiak és
a nok sziilei kozott hatdrozott kiillonbségeket taldlunk, melyek koziil a legszembetlin6bb az, hogy a végzett
nok korében mindkét sziild esetében a férfiakénal magasabb a miiszaki féiskolat/egyetemet végzettek ardnya
(IV. kategéria). Ez arra utal, hogy a ndk korében a sziil6k ,.kovetésére” vald hajlam erdsebb. A madsik
szembeting kiilonbség, hogy a végzett ndk apai legalabb érettségivel rendelkeztek, ennél alacsonyabb
iskolai végzettségli nem akadt kozottiik.

A sziilék lakhelye és iskolai végzettsége kozotti kapcsolatot a 8. dbra mutatja. Az apdk korében a
legjellemzdbb végzettség a IV. kategdria (Miiszaki fOiskola, egyetem - 5. dbra) volt. A 8. dbran lathatd, hogy
ez még sokkal hangsilyosabb a budapesti apdk esetében, mig a kisvarosokbodl és a kozségekbdl szarmazod
hallgatdk esetében mar magasabb az érettségivel (III. kategéria) és a szakkozépiskoldval (II. kategéria)
rendelkezd apék ardnya. Osszességében az apik iskolai végzettségérél megéllapithatjuk, hogy a ,,Budapest”
- ,,K06zség” irdnyban haladva az egyetemet/f6iskolat végzett apdk ardnya monoton csokken.

Az anydk korében szintén megfigyelhetd a fdiskolai/egyetemi végzettségliek szdmardnydnak

csokkenése a ,,Budapest” - ,Kozség” irdnyban, itt azonban a legjellemzébb a III. kategéria (Erettségi - 5.
abra) volt, és ez minden telepiiléstipus esetében tartja, sét noveli vezetd részaranyat.
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8. abra: A sziil6k iskolai végzettségének lakhelyenkénti megoszldsa (%)
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5.2 Jelenlegi csalddi helyzet

A jelenlegi csalddi helyzet vizsgalatandl csak harom kérdésre tértiink ki. A hazastarssal, élettarssal
€16k nemenkénti és Osszesitett ardnyat a 8. tdblazat tartalmazza.

Hazastarsa, élettarsa | Férfi | Né Osszesitve

Van 30 49 33
Nincs 70 51 77

8. tablazat: A hdzastdrssal, élettdrssal élok nemeken beliili és
osszesitett ardnya (%)

A tablazatbdl az eldre vart eredmény olvashaté ki, azaz a hizastarssal, élettarssal é16k ardnya a ndk
korében joval magasabb. Ugyanezen tendencia tiikrozédik a gyermekek szdmdban is, a nemenkénti és az
Osszesitett ardnya a 9. tdbldzatban 14that6. A felmérésben szerepld 318 fének mindossze 36 gyermeke volt,
ez a szam igen alacsony.

Gyermekek szama

Nincs 1 2 3

Férfi 92 6 1 1
No6 86 10 4 -
Osszesitve | 91 6 2 1

9. tablazat: A gyermekek szdmdnak nemenkénti és osszesitett ardnya (%)

A csalddi koriilmények kozott végiil a lakashelyzetet vizsgéltuk., mely mind a palyakezdés mind a
csalddalapitas szempontjabdl kiemelkedden fontos szempont. E téren sajnos nem til j6 a helyzet, amit a 10.
tablazat mutat.

KAROK

Kizlek. | Vegyész. | Epit6. | Epitész. | Villam. | Gépész. | Atlag

Lakasa van 33 31 35 45 36 27 34

10. tablazat: A lakdssal rendelkezdk ardnya az egyes karokon és dtlagosan (%)

Lathatd, hogy a végzés utan egy évvel a felmérteknek csak 34%-a rendelkezett sajit lakdssal. Ezen
atlagos értéktSl pozitiv irdnyban az Epitészmérnoki Kar esetében tapasztaltunk eltérést, bar e karndl a
végzéskori atlagéletkor (2. tdblazat) és a sziilok életkora (4. és 5. tdblazat - Nyugdijasok kategéria)
magasabb volt, mint a tébbi 6t kar esetében.

A sajat lakassal nem rendelkezOk lakhatdsi lehetdségeit a 11. tdbldzat mutatja. Lathaté, hogy
tilnyomo résziik még a sziilokkel lakik.
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Hol lakik?

Sziileivel

Rokonaindl

Albérletben

Egyéb jogcimen

Lakasa nincs

60,5

2,5

27,0

10,0

11. tablazat: A sajdt lakdssal nem rendelkezék lakohelye (%)
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6. Tanulmanyok, vélemények, tovabbképzés

Felmérésiink kiterjedt a végzett hallgaték képzéssel és a megszerzett diplomdval kapcsolatos
(erdsségek, elényok, hatranyok, hidnyossagok) véleményének vizsgilatara, illetve a munkdjuk sordn szerzett
tapasztalataik alapjan megfogalmazott tovabbképzéssel (forma és tartalom) kapcsolatos igényeikre is. Ezen
adatok elengedhetetleniil fontosak Egyetemiink szdmdra, ugyanis els6 kézbdl szdrmazé visszajelzés a frissen
végzett hallgatokkal - igy attételesen a kibocsdtdssal, az Egyetem dltal nydjtott képzési programmal -
szemben tdmasztott kovetelményekrdl, aktudlis és trendszerli igényekrdl. A bevezetdben emlitettiik, hogy a
felmérés készitése eldtt csak részinformacidk, elhatdrolt vélemények, feltételezések birtokdban lehetett
barmiféle véleményt alkotni az Egyetemen folyé képzés mindségérdl, az iddkdzben megvaltozott
koriilményekhez valé alkalmazkodasarol.

Az Egyetem vezetése, legfels6 dontéshozé féruma tobbszor - legutébb az akkrediticié soran -
kinyilvanitotta a mindségellendrzéssel, mindségbiztositdssal kapcsolatos eltokéltségét, mégis sok helyen
meglepetést, esetleg indulatot fognak kivéltani a felmérésbdl nyert adatok. Ezzel kapcsolatosan sziikséges
még egyszer hangsilyozni, hogy az eredmények fiiggetlen, széleskorl, reprezentativ felmérésbdl szarmazé
tényadatok.

6.1 Tanulmdnyok, vélemények

Az 12. tdblazatban lathatd, hogy a képzés sordn szerzett ismeretek, a diploma mennyire sziikséges a
munkavégzés soran. Elmondhat6, hogy a lehetséges négy kategoria kozott viszonylag egyenletesen oszlanak
meg a vdlaszok. A szerzett ismereteket ,elengedhetetleniil fontosnak” mindsiték koziil kiemelkedd a
Gépészmérnoki Kar 38 %-os és az Epitészmérnoki Kar 30 %-os értéke. A kategéridk leggyengébb értéke a
,csak szemléletet adott” mindsités koziil nagyon magasnak értékelheté az Epitémérnoki Kar egyharmados
értéke, féleg akkor, ha figyelembe vessziik, hogy a legjobb mindsités esetében a legkisebb, 17 %-os értékkel
szerepel. Erdekes, hogy a Gépészmérnoki Kar esetében a nagyardnyt kivalé mindsités mellett a valaszadok
egynegyede a leggyengébbet valaszolta.

KAROK
Kizlek. | Vegyész. | Epité. | Epitész. | Villam. | Gépész. | Atlag

Elengedhetetlen 20 22 17 30 23 38 25
Nagyon hasznos 20 26 23 30 21 12 22
Részben

felhasznalhat6 40 41 28 3 33 26 33
Szeml¢letet 20 11 32 9 23 24 | 20
adott

12. tablazat: Az egyetemi tanulmdnyok hasznossdga
a végzettek munkdjdaban (%)

A 13. tabldzat a képzés erOsségét, pozitiv elemeit részletezi. Erdemes megemliteni, hogy az
eredetileg megadott négy kategdria mellett, az egyéb kategdridban sok 6nalld, értékelhetd mindsités érkezett.
A vialaszaddk kartdl fiiggetlenill leginkdbb a képzés ,,szakmai problémdkra vald felkészitését” tartotta
kiemelkedden (52-70%) pozitivnak. A Vegyészmérnoki Kar esetében - a képzés jellegébdl addéddan -
egyharmados ardnyban jelolték meg a ,,gyakorlati ismeretek kozvetitését”. A Kozlekedésmérnoki Kar
esetében a legmagasabb az ,.egyéb pénziigyi, szervezési, kommunikédcids ismeretek” pozitiv kiemelése,
feltlind azonban, hogy e kategéridt a Vegyészmérnoki Karon senki sem jelolte meg. Kiemelked6 még az
Epitémérnoki Kar esetében a ,,szakmai elmélet” gyakori emlitése, mely jol egybecseng a felhaszndlhat6
ismeretek alacsony ardnydval, és a kovetkezd tdbldzatban szerepld kevés gyakorlati képzés negativumként
torténd emlitésével.
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KAROK

Kizlek. | Vegyész. | Epité. | Epitész. | Villam. | Gépész. | Atlag
Gyakorlati ismeret 8 31 11 20 8 4 13
Felkészites —szakmai) = g, 59 52 62 69 70 | 60
problémakra
Pénziigyi, jogi, kom-| ¢ ; 4 4 8 13 9
munikacios ismeret
Sz6 esett az emberi i i i ) i i i
kapcsolatokrol
P{'oble{na - meg?ldas1 i 3 ) i 5 ) )
képesség fejlesztése
Szakmai elmélet 8 7 17 6 8 11 10
Mérnoki szemlélet 6 - 7 2 1 - 3
Nem valaszolt 4 - 7 4 1 - 3

13. tablazat: Az egyetemi képzés erdsségei (%)

A képzés hidnyossdgaival kapcsolatban (14. tdblazat) els6ként, és pozitivumként lehet emliteni,
hogy a vélaszadok 4-11%-a egyéltaldn nem jelolt meg egyetlen elmarasztalé kategéridt sem. Ezzel szemben
azonban atlagosan 12%-uk {télte ugy, hogy a leadott ismeretek nem korszerliek, aminek kiilon érdekessége,
hogy ez az érték nem a Villamosmérnoki Kar esetében a legmagasabb. A Vegyészmérnoki és a
Villamosmérnoki Karon végzettek hidnyoltdk leginkdbb az ,.egyéb pénziigyi, szervezési, kommunikacids
ismeretek” oktatdsdt, tovabba magas a ,.kevés gyakorlati képzés” emlitése a Kozlekedésmérnoki Kar (45%),
a Villamosméroki Kar (37%), és az Epitdmérnoki Kar (35%) esetében. Feltiin, hogy a képzéssel
kapcsolatos kritikdk esetében a Vegyészmérnoki Kart leszdmitva a legnagyobb értéket mindenhol a kevés
gyakorlat hidnya mutatja. Tovdbbi vizsgédlddas targyat képezheti a nyelvtanuldssal kapcsolatos 4 és 31%
kozott valtozd értékek nagy szordddsa, ugyanis a Nyelvi Intézet kartdl fiiggetleniil végzi az oktatést.
Elszomoritd, hogy atlagosan a vélaszadok 15%-a kifogdsolta a kapcsolattartds oktatdsdnak hidnyat, mely
ismeretek fontossdga akkor emelhetd ki, ha elfogadjuk, hogy az Egyetemiinkdn végzettek eldbb-utdbb
kozép-, illetve felsGvezetok lesznek.

KAROK

Kizlek. | Vegyész. | Epité. | Epitész. | Villam. | Gépész. | Atlag
Nem korszerii szakm. 12 10 12 15 10 9 12
ismeret
Keves szakmai anya-| |, 31 21 19 28 17 21
gon tilmutatoé ism.
Kevés szakmai gyak. 46 3 33 23 38 32 29
Nem elégséges nyelv-| ¢ 31 12 4 6 24 14
tanulasi lehetdség
Nem esett szo} emberi 12 2 14 19 10 11 15
kapcsolatokrol
Egyéb - 3 2 9 2 4 3
Nem valaszolt 10 - 6 11 6 4 6

14. tablazat: Az egyetemi képzés hidnyossdgai (%)
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6.2 Tovdbbképzés

A 15. tdblazat az Egyetemiinkdon végzett hallgatok tovabbképzési igényeit tartalmazza. Ennek
ismerete szintén elemi érdekiink, ugyanis az élethosszig tartd tanulds alapkoncepcidjara épitve az Egyetem -
amennyiben versenyképes kindlatot nyujt - hosszitdvon biztosithatja szerepének megfeleld részesedését az
oktatdsi piacon mind tanfolyami, mind posztgradudlis szinten. Természetesen a leendd hallgatok véalasztasat
sok egyéb tényezd (4r, idépont, tartam) befolyasolja, de mégis fel lehet mérni eldzetes igényeket, melyek
alapjan kiilonb6z6 képzéseket érdemes beinditani.

KAROK
Kizlek. | Vegyész. | Epit6. | Epitész. | Villam. | Gépész. || Atlag
Igen 94 100 98 94 94 100 96
Nem 6 - 2 6 6 - 4

15. tablazat: A végzettek tovdabbképzés irdnti igénye (%)

A 16. tablazat képzési formatdl fiiggetleniil dsszesitve tartalmazza a tovabbképzés tartalmdt szakmai
és gazdasigi ismeretek bontdsban. A tabldzat Onmagdért beszél, egyetlen kiugré adatot lathatunk az
Epitészmérnoki Kar esetében, ahol a szakmai tovibbképzést igénylik tobben.

KAROK
Kozlek. | Vegyész. | Epité. | Epitész. | Villam. | Gépész. Atlag
Szakmai 34 36 33 71 48 25 41
Kozgazdasagi 66 64 67 29 52 75 59

16. tablazat: A végzettek dltal igényelt tovdbbképzések tartalma (%)

A 17. téblazat tartalmazza a képzés formdjara vonatkoz6 igényeket. Lathatd, hogy igen sokan
kivannak mdasoddiplomat szerezni, de jelentdés piaca van a tanfolyamoknak, vallalati tréningeknek is.
Kiugréan magas az Epitészmérnoki Kar esetében az dnképzés 26%-os ardnya, mely j6 piacot teremthet a
tavoktatasnak.

KAROK
Kozlek. | Vegyész. | Epité. | Epitész. | Villam. | Gépész. | Atlag
Posztgradualis 60 68 67 53 38 69 59
Tanfolyam 16 20 17 15 19 10 17
Vallalati tréning 16 12 2 6 29 15 13
Onképzés 8 - 14 26 14 6 11

17. tablazat: A végzettek dltal igényelt tovdbbképzések formdi (%)

A 18. tbldzat tartalmazza a képzések formaja és tartalma kozti kapcsolatokat. Az adatok alapjan
érdemes kiemelni, hogy mig a kozgazdasdgi tovabbképzések koziil a regularis képzések szerepe elsopro,
addig a szakmai képzések kozott a kotetlenebb 6nképzés és villalati tréning ardnya is jelentds. Ezek alapjin
bizonyithatéan lenne igény szakmai téren a tdvoktatdsi formdkra és a szakmai segédanyagokra, amelyek
elékészitésében és forgalmazasaban szakmai silydnal fogva az egyetem fontos, vezetd szerepet tolthetne be.
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Szakmai | Kozgazdasdgi | Atlag
Posztgradualis 40 67 56
Tanfolyam 23 11 16
Vallalati tréning 18 13 16
Onképzés 19 9 12

18. tablazat: A végzettek dltal igényelt tovdbbképzések tartalma

Sformdjuk szerint (%)
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7. Munkahely

A kérd6iv II. és III. részében szerepld kérdések a felmérés foglalkoztatdspolitikai szempontbol
fontos részeit tartalmazzak, melyek a végzettek elhelyezkedésével kapcsolatos informacidkra (elhelyezkedés
mddja, egyetem szerepe az dlldskeresésben), illetve a jelenlegi munkahelyiik jellemzdire (munkahely tipusa,
betdltdtt munkakdor, havi bruttd jovedelem, alkalmazé vallalat jellemzdi) terjednek ki. Az allaskereséshez
kapcsol6dé informacidk elsédlegesen az orszagos foglalkoztatdsi tevékenységet végzd intézmények szdmara
fontosak, mivel igy a statisztikai adatok mellett mélyebb elemzést kaphatnak az egyetemi szintli miiszaki
végzettséggel rendelkezd pélyakezdd fiatalok elhelyezkedési szokdsairdl. Persze ezen adatok az egyetem
szdmdra is hasznosak lehetnek, mivel a levonhatd kovetkeztetések szerepet jatszhatnak az egyetem végzds
hallgatdkat tdimogaté tevékenységének kialakitasaban is.

A végzettek jelenlegi munkahelyével kapcsolatos adatok - az orszdgos munkaiigy-statisztikai
vizsgalatok bovitése mellett - timogatdst nyudjthatnak a mérnoki végzettség irdnti igény alatdmasztisival az
egyetem kozépiskoldsoknak sz6l6 propaganda-tevékenységéhez, valamint a végzettek Osszefogdsdval
foglalkoz6 oregdidk-szervezet kialakitdsdhoz.

7.1 Elhelyezkedés

A végzettek foglalkoztatdsi stituszat kari bontdsban a 19. tdbldzat tartalmazza. A felmérésben
résztvevd, az egyetemen 1997-ben végzett mérnokok kozt nem volt munkanélkiili. Ez megegyezik a
Budapesti Kozgazdasdgtudomdnyi Egyetem Emberi Er6forrdsok Tanszéke daltal, valamint a
Vegyészmérnoki Karon készitett felmérésben szerepld adatokkal. Ezen tény foglalkoztatasi jelentOségét
tovabbnoveli, hogy a gazdasdgilag inaktivak ardnya is kozel 1 %, mivel a doktori képzésben résztvevd
hallgatdkat is gazdasigilag aktivnak tekinthetjik (az egyetemen hallgatéi jogviszonyuk mellett
munkavégzésnek megfeleld oktatdsi, kutatasi tevékenységet végeznek).

A tablazatbdl kiolvashatd, hogy a munkaviszonyban 1évok elsoprd tobbsége utin a doktorandusz
hallgatdi statuszban 1évOk szama a masodik legjelentdsebb, akik ardnya a Vegyészmérnoki Karon végzettek
kozt kiemelked6en magas.

KAROK
Kozlek. | Vegyész. | Epit6. | Epitész. | Villam. | Gépész. | Atlag
Munkaviszony 76 41 86 73 80 75 75
Megbizasi szerz. 2 - 2 9 7 2 4
Onall6 vallalkoz6 2 - 2 9 8 - 4
Munkanélkiili - - - - - - -
Doktorandusz 20 56 4 7 5 23 16
Nappali hallgaté - 4 - - - - -
Egyéb - - 6 2 - - 1

19. tablazat: A végzettek jelenlegi stdtusza (%)

A 19. tablazat alapjan megdllapithaté az is, hogy a munkaviszonyban foglalkoztatottak ardnydhoz
képest a megbizasi szerzOdéssel foglalkoztatottak és az 6ndllé vallalkozdssal rendelkezdk szdma elenyészd.
Ezen foglalkoztatdsi stituszok csak az Epitész- és a Villamosmérnoki Kar esetén kozelitik meg a 10 %-ot,
ami a mivészeti és tervezési munkak, illetve a szdmitastechnikai, informatikai szolgaltatdsok biztositotta
alkalomszertiséggel és magas megtériilési ardnnyal magyardzhatd.
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Az elhelyezkedéssel kapcsolatban kiilon kitériink a végzettek altal felhasznalt allaskeresési
eszk6zok, médszerek megismerésére. Az elhelyezkedés soran kozvetlen felhasznalt mdédokat és ezek ardnyat
a 9. dbra tartalmazza. Az 4brabol eredményességiik alapjan a kovetkezé harom médszert érdemes kiemelni:

- ismerdsok segitségével torténd munkahelykeresés (36 %),

- egyetemi kapcsolatok és allasborze alapjan torténd munkahelykeresés (28 %),

- Ujsaghirdetés segitségével torténd munkahelykeresés (21 %).

11%

36%

O Ismeretség alapjan

H Egyetemi kapcsolat
és allasborze

[0 Munkaiigyi kozpont

21%

[ Hirdetés alapjan

B Tanulmanyi szerz.

2%
O Egyéb

28%

9. abra: A végzettek elhelyezkedési modjai (%)

A 9. 4bra tartalmazza, hogy a végzettek alig 2 %-a taldlt munkahelyet a munkaiigyi kézpontok
segitségével. A munkaiigyi kozpontok szerepét tovdbbvizsgdlva - a 20. és 21. tdbldzat alapjan -
megallapithatd, hogy a végzettek 13 %-a keriilt kapcsolatba a kozpontokkal, de koziilik csak 41 %
(a felmérésben résztvevok 5 %-a) kapott érdemi segitséget. Ennek magyardzata lehet, hogy egyrészt a
felsofoku képzésben résztvevd hallgaték mar tanulményaik sordn igyekeznek munkahelyet keresni, mésrészt
a felsofoku végzettséget (foként mérnoki szaktuddst) igényld, lires munkahelyeket nem vagy csak ritkdn
jelentik be a vallalatok a kozpontoknak (inkdbb hirdetés ttjan vagy allaskozvetitd cégek segitségével
keresnek munkaerdt). Ezen adatok ismeretében megdllapithatd, hogy a munkaiigyi kozpontok csak
kismértékben képesek ellatni elhelyezkedést, munkavallaldst segitd feladataikat a fels6foku végzettséggel
rendelkezd palyakezdd fiatalok korében.

Kapcsolatba keriilt 13

Nem Kkeriilt kapcsolatba | 87

20. tablazat: A végzettek munkaiigyi kozponttal valo kapcsolata (%)

Képzés 9
Allasajanlat 18
Egyéb 14
Nem tudott segiteni | 59

21. tablazat: A munkaiigyi kozpont dltal nyijtott segitség modja (%)
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A munkaiigyi kézpontok feladatainak jelentOs részét az egyetemi szervezetek lehetnek képesek
atvenni a fels6foku péalyakezddk esetén, amit a felmérés is aldtdmaszt, mivel a munkahelyet keresk 36 %-a
kapott egyetemi segitséget (egyetemi kapcsolaton, ismeretségen, dllasborzén keresztiil), €s még tovabbi 36
%-a igényelte volna ezt. Ennek ismeretében allithat6, hogy a BME Karrier K6zPont, mint az egyetemen
1998. 6ta miikddd, elhelyezkedést segitd szervezeti egység, feladatainak fejlesztését a végzettek tobb mint
kétharmada fontosnak és hasznosnak tartja. Az ilyen nagymértékl hallgat6i igények kielégitése érdekében a
Karrier KozPont 4ltal végzett feladatok (munka-erépiaci képzések inditdsa, pdlyaorientacid,
munkakozvetités) timogatdsdra és tovabbi fejlesztésére lenne sziikség.

A Kozpont fejlesztését eldsegitendd a valaszaddkat kiilon megkérdeztiik az altaluk igényelt,
elhelyezkedést segitd tevékenységekrdl, melyek koziil elsésorban (69 %-ban) a véllalatok és az alldsok
megismerését segitd tevékenységeket, masodsorban (kb. 30 %-ban) a munkahelyre torténd felvételt segitd
képzéseket (onéletrajz irds, munkavdllaldsi tréning) emelték ki. Ezen informéacidk alapjan a Kozpont a
véllalatokkal és ,fejvadaszcégekkel” vald kapcsolatok kiépitését, és a meglévé kapcsolatok fejlesztését
helyezi el6térbe.

A 9. dbraban szerepel, hogy egyetemi szinten tanulmanyi szerz6dés alapjan elhelyezkeddk ardnya
alig 2 %. A rendszervaltds sordn a nagyipari vallalatok felszdmoldsa miatt ezen ,,ipari tdimogatdsi forma”
teljesen hattérbe szorult, pedig mind a vallalat, mind a végzds hallgaték szdmdara hasznos kapcsolat
kiépitését tette lehet6vé. A multinaciondlis cégek megjelenésével ezen elhelyezkedési mdéd gyakoribb
alkalmazasa remélhetdleg djra eldtérbe keriil, mivel a kozvetlen ipari kapcsolat eldsegiti a hallgatok
gyakorlat centrikusabb oktatdsit, aminek hidnyat a 14. tdbldzat szerint a hallgaték majdnem egyharmada
emlitette. A tanulmanyi szerz6désben részesiil6kkel kapcsolatban érdemes kiemelni, hogy 80 %-uk a jeles és
j6 diplomamindsitéssel végzettek koziil keriil ki, ami utal a tdmogatdsi formaban résztvevok tanulmanyi
kivélogatésara is.

7.2 A jelenleg betoltott munkahelyek

A véalaszadok tobb mint haromnegyede az elsé munkahelyén dolgozik (22. tibldzat). A masodik
vagy tovdbbi munkahelyén dolgozék ardnya a tervezéssel foglalkozé szakok esetén (Gépész-, Epitész-,
Epitdmérnok Kar) a legnagyobb, de itt sem haladja meg az egyharmadot, ami a tervezési munkéval
foglalkozé vaéllalatok kozti jovedelemversennyel hozhaté kapcsolatba. Ezt tdmasztja ald az is, hogy a
munkahelyvaltast vallalok atlagjovedelme magasabb a kari 4tlagjovedelemnél - mindharom kar esetén. Az
adatokbol mélyebb tapasztalatok levondsat megneheziti a felmérés é€s a végzés kozt eltelt 1 év rovidsége,
pedig a diplomds mérnokok munkahely valtoztatdsi szokdsait érdemes lenne Osszehasonlitani a nemzetkozi
adatokkal.

KAROK

Kizlek. | Vegyész. | Epité. | Epitész. | Villam. | Gépész. || Atlag

Elsé 85 83 77 67 84 68 78
Maisodik 15 17 16 26 11 30 18
Harmadik v. - - 7 7 5 2 4

annal tobb

22. tablazat: A végzettek jelenlegi munkahelyének sorszdma (%)

A betoltott munkakorével kapcesolatban a megkérdezettek majdnem hiromnegyede gy nyilatkozott,
hogy a szakmdjdban vagy részben szakmdjaban helyezkedett el (23. tdblazat). Ettdl csak a Gépészmérnoki
Karon végzettek adatai térnek el jelentdsen, ahol a nem szakmdban elhelyezkeddk ardnya eléri a 15 %-ot. A
szakmdt elhagy6k magas szazalékanak okai koziil érdemes kiemelni a Gépészmérnoki Karon oktatott
hatdrtudomanyok magas ardnyét, valamint a karon végzett hallgatokndl mér a tanulmdnyok alatt is
megfigyelhetd, szakmatdl vald eltdvolodasat.
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KAROK

Kizlek. | Vegyész. | Epit6. | Epitész. | Villam. | Gépész. | Atlag

Igen 56 75 77 79 82 53 72
Részben 39 25 20 21 18 32 24
Nem 5 - 3 - - 15 4

23. tablazat: A végzettek munkdjdnak szakmaisdga (%)

A 24. tablazat tartalmazza a betoltdtt munkakorok eloszlasat. A tdblazat alapjan a végzettek tobb
mint felét mérnoki munkakorben (tervezo-fejlesztd, gyartd-iizemeltetd, mindségbiztositdsi) foglalkoztatjak.
Mindez azt mutatja, hogy a tdrsadalomban a magyar nagyipar leépiilése sordn és a privatizalasa eldtt
elterjedt elorejelzéssel szemben a mérnoki végzettségli emberek nagy része mérnoki szakmaban helyezkedett
el. A mérnoki munkakordk aranya a Vegyészmérmoki (83 %) és az Epitészmérmoki (73 %) Karon végzettek
kozt a legmagasabb, ami a két képzés specialis, szakmailag zartabb oktatdsi struktirajdval magyarazhato.

KAROK
Kizlek. | Vegyész. | Epité. | Epitész. | Villam. | Gépész. || Atlag

Tervezé-fejleszté 39 33 45 66 49 51 49
Gyarté-iizemelteto 16 16 14 3 16 11 13
Mindgségbiztositas 8 33 5 3 3 3 5
Kereskedelem 11 - - 3 3 11 4
Emberi erdéforras 3 - 2 - - - 1
menedzsment

Pénziigyi - - 2 - 1 - 1
Marketing 5 8 2 - 4 8 4
Kozgazdasagi - - - - 3 - 1
Egyéb 18 8 30 25 21 16 22

24. tablazat: A végzettek munkakore (%)

A mérndki munkakorokon belill szinte minden kar esetén a tervezd-fejleszté szakmdk ardnya a
legnagyobb, amit a gyarté-iizemeltetd, majd a mindségbiztositdsi munkakorok kovetnek. A munkakorok
ezen sorrendje eltér a varttdl, okainak meghatdrozdsa tovabbi vizsgélatot igényel.

A munkakorok kari sorrendje csak a Vegyészmérnoki Kar esetén tér el jelent§sen, amit a
Vegyészmérnoki Karon végzett mélyebb elemzés is igazolt, azonban az ardnyeltolddédsra a részletesebb
elemzés sem tudott magyardzatot adni.

A felmérésben szerepld masik nagy munkakor-csoport a gazdasigi tipusi munkakorok
(kereskedelmi, pénziigyi, kozgazdasagi, marketing, emberi er6forrds gazdilkodds), melyeket a felmérésben
résztvevok 11 %-a végez, és koziilik a kereskedelemmel és a marketinggel foglalkozdk ardnya kimagaslo.
A gazdasdgi tipusi munkakorben dolgozok ardnya a karok kozt nagy heterogenitdst mutat (Vegyész-,
Epitész- és Epitémémok Kar esetén nem haladja meg a 10 %-ot, mig a Gépész- és Kozlekedésmérnoki
Karndl 19 %), ami kapcsolatba hozhaté az egyes karok oktatdsiban szerepld gazdasigi ismeretek
mennyiségével, és mélységével.
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A 24. tablazatbdl ki kell még emelni, hogy az egyéb kategdridba sorolt munkakorok ardnya elég
magas (atlagosan 22 %), melyekrdl a részletes dttekintés utdn megéllapithatd, hogy jelentds résziik (kozel 75
%) besorolhaté a miiszaki és a gazdasdgi munkakorcsoportok egyikébe. Az egyéb munkakorok kozt a
leggyakrabban a tervezés-kivitelezés (egyéb kategéria 21 %-a), tandcsadé (19 %), projektmenedzser (9 %),
szolgaltat6 (9 %) megnevezés fordult elo.

A felmérés a végzettek munkakorének vizsgalata mellett kiterjedt a jelenleg betoltott munkahelyi
beosztasra is, melynek Osszesitett eredményeit a 10. dbra tartalmazza. A munkahelyi beosztist a kérddiv
egyszerusitése érdekében csak vezetd és nem vezetd beosztdsra bontottuk. A legtdbb karon beliil a vezetd-
nem vezetd ardny hasonlé (17 %- 83 %), amitdl a Vegyészmérnoki Kar tér el jelentdsen, mely eltérés
tovébbi vizsgilatra szorul.

%o
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87

91

83 83 83
80 - 73
60 - 50 50
40 -

27
18 17
NIIE 18
9
0 T T T T T

Kozlek Vegyész FKpité  Kpitész Villamos Gépész Osszes

@ Vezet6 M Nem vezeto

10. abra: A végzettek munkahelyi beosztdsa (%)

A felmérés kérdbive kiilon kitért a betoltdtt munkakodrben dolgozok havi atlagos bruttd jovedelmére
is, amelyre a felmérést kitoltok 91 %-a valaszolt, és ez alapjan megallapithat6, hogy a végzettektdl
Osszegyljtott jovedelmi adatok statisztikai elemzésre alkalmasak. A tovdbbiakban az atlagjovedelmek
vizsgélata sordn nem vessziik figyelembe a nappali tagozatos hallgatdkat, a doktori képzésben résztveviket,
a GYES-en és a katonai dllomdnyban 1évdket, mivel a jovedelmiik az &ltaluk végzett tevékenységbol
addéddan elég alacsony, és igy a kari adatokat erésen torzitanak.

A foglalkoztatottak havi brutté jovedelmének csoportokra bontdsat a 25. tdblazat tartalmazza. A 26.
tdblazatban kiilon megjelenitettiik a brutté havi jovedelemmel kapcsolatos fontosabb statisztikai adatokat
(atlag, szords, minimum, maximum) kari bontdsban.

Az egyetemi szinten a végzettek brutt6 havi 4tlagjovedelme 127 ezer forint volt, ami 60 ezer Ft-tal
haladja meg az 1998. évi orszdgos brutt6 atlagkeresetet (a Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan), és
tobbé-kevésbé megegyezik az iparban dolgozé szellemi foglalkozdstiak orszdgos atlagdval. Ebbdl az a
kovetkeztetés vonhaté le, hogy a kezdd okleveles mérnokok nemcsak el tudnak helyezkedni, hanem az
altaluk betoltott allashelyek jovedelemszintje megfelel a miiszaki értelmiség atlagjovedelemének, ami fiatal
koruk figyelembe vételével kiemelendd tény.
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KAROK
Kizlek. | Vegyész. | Epité. | Epitész. | Villam. | Gépész. || Atlag
50 ezer alatt 3 - 14 18 1 6 7
51-100 ezer 35 67 60 55 14 39 38
101-150 ezer 46 25 21 20 35 33 31
151-200 ezer 11 8 5 2 33 8 15
201 ezer felett 5 - - 5 17 14 9

25. tablazat: A végzettek havi brutté jovedelem szerinti csoportositdsa (%)

A jovedelem egyetemi szintii vizsgélata sordn megallapithatd, hogy a jovedelemcsoportok szerinti
vizsgélat alapjdn a végzettek tobb mint kétharmada a 51-150 ezer forint jovedelemhatarok kozt keres. A
csoportok ardnya kari megoszldsban er0sen inhomogén, ami elsédlegesen a legalacsonyabb és a
legmagasabb jovedelmil csoportok ardnyszdmainak eltéréseiben jelenik meg.

A jovedelem szOrdsdrdl a 26. tdbldzat alapjan elmondhatd, hogy minden karon és ezért egyetemi
szinten is elég magas. Az egyes karok szdrdsa a kari atlagjovedelemmel egyiitt valtozik, ami a kari
atlagjovedelemnél magasabb, kiemelt jovedelmek nagy szdmdval hozhaté kapcsolatba, amit a kari
jovedelmek felsd korldtainak nagysdga tdmaszt ala.

A Villamosmérnoki és Informatikai Karon volt a legmagasabb a végzettek dtlagjovedelme, ami a
karon oktatott szakmai tudds piacképességével hozhat6 kapcsolatba, amelyben az informatikai fejlesztések
irént felmeriild igényeknek és a szdmitdstechnikai és informatikai multinaciondlis cégek megtelepedésének
van fontos szerepe.

KAROK
Kozlek. | Vegyész. | Epit6. | Epitész. | Villam. | Gépész. || Atlag
Atlagjﬁvedelem 120 95 87 100 168 130 127
Jovedelem szérasa 45 38 36 64 76 61 68
Legkisebb jov. 45 60 43 15 50 45 -
Legnagyobb jov. 240 180 180 350 500 300 -

26. tablazat: A végzettek havi brutté jovedelemének fobb statisztikai adatai(ezer Ft)

A tobbi karon végzettek atlagkeresetének alakuldsdban a szakma irdnti kereslet mellett tobb egyéb
tényezd is szerepet jatszik. A tényezdk koziil ki kell emelni a karon végzettek koziil a gazdasédgi (ezen beliil
elsdsorban a pénziigyi) munkakorben dolgozdk ardnydt, mivel a felmérésben a gazdasiagi szakmdkban
dolgozok atlagkeresete (161 ezer Ft) magasabb a miiszaki szakmdkban dolgozékénal (120 ezer). A két
szakmacsoport jovedelmének ezen kapcsolata kari bontdsban a 27. tdbldzatban tekinthetd meg, és ezt a
Budapesti Kozgazdasdgtudomdnyi Egyetem Emberi Erdforrdsok Tanszéke 4ltal készitett tanulmdny is
tartalmazza. E jovedelemkiilonbségnek a Kozlekedésmérnoki és a Gépészmérnoki Kar esetén - a gazdasagi
munkakorben dolgozék magas ardnya miatt (14sd 24. tdbldzat) - van fontos szerepe a kari dtlagjovedelem
kialakitdsaban.
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KAROK

Kozlek. | Vegyész. | Epité. | Epitész. | Villam. | Gépész. | Atlag

Miszaki | 108 | 95 | 83 | 92 | 165 | 121 | 120
munkakor
Gazdasagi | | 5¢ 130 97 | 186 | 189 | 159 | 161
munkakor

27. tablazat: A végzettek havi brutto dtlagjovedelme munkakor szerint (ezer Ft)

A jovedelmi viszonyok vizsgédlata sordn megéllapithatd, hogy a vezetd munkabeosztdsban
résztvevok keresete atlagosan 16 %-kal nagyobb, mint a nem vezetd beosztdsban dolgozoké, amely
kapcsolatot més felmérések és tapasztalatok is igazolnak.

Az atlagjovedelemhez kapcsol6dé megdllapitdsok sordn érdemes kitérni az 4tlagkeresetnek a
foglalkoztaté véllalat profilja (28. tdbldzat), telephelye (29. tdbldzat) és mérete (30. tdblazat) szerinti
kapcsolatdra is.

KAROK

Kizlek. | Vegyész. | Epité. | Epitész. | Villam. | Gépész. || Atlag

Termeld 121 98 90 72 152 139 119
Kereskedé 175 130 140 186 156 131 150
Szolgaltat 111 63 83 107 171 113 126

28. tablazat: A végzettek havi brutté dtlagjovedelme a vdllalat
profilja szerint (ezer Ft)

A 28. tablazat alapjdn a véllalatok profilja szerinti jovedelem-rangsor karonként nagymértékben
eltérd. A tdbldzatbdl kiolvashat, hogy a kereskedelemmel foglalkoz6 cégeknél dolgozdk jovedelme a
legmagasabb 4ltaldban, aminek értelmezésénél figyelembe kell venni, hogy ezen cégeknél a felmérésben
résztvevok alig 10 %-a helyezkedett el (14sd 32. tdblazat). Ennek ismeretében megallapithatd, hogy a
kereskedelemmel foglalkoz6 cégek kevés felsofoku miiszaki végzettségili szakembert igényelnek, de nekik
magas fizetést nyujtanak.

A Gépészmérnoki Kar esetén a termeld cégek jovedelmi szintje a legnagyobb, ami a gépipari
termel6 cégek utobbi években torténd fejléddésével és erdsodésével magyardzhats, amit a gépiparban
dolgoz6 szellemi foglalkozdsuak 1998 évi dtlagosndl 2 %-kal magasabb jovedelememelkedése is aldtdmaszt
(Kozponti Statisztikai Hivatal alapjdn).

A Villamosmérnoki és Informatikai Kar esetén a szolgdltatdsban érdekelt cégek 4ltal nyuyjtott

jovedelmek kimagasldak, aminek okai kozt elsédlegesen az informatikai, a szamitdstechnikai szolgéaltatasok
és a tavkozlés jovedelmezdsége szerepel.
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KAROK

Kozlek. | Vegyész. | Epit6. | Epitész. | Villam. | Gépész. || Atlag
Budapest 126 95 90 111 174 137 137
Nagyvaros | 111 110 89 74 110 110 97
Kisvaros 98 80 72 75 118 102 91
Kozség - - 60 - - - 60

29, tablazat: A végzettek havi brutté dtlagjovedelme a vdllalat
telephelye szerint (ezer Ft)

A 29. tablazatbdl leolvashatd, hogy a Budapesten dolgozok jovedelme magasabb, mint a vidéken
dolgozok jovedelme, de a budapesti és vidéki fizetések kozti arany karonként eltérd, ami a Villamosmérnoki
Karon végzettek esetén a legmagasabb (1,58). A jovedelmek ezen teriileti eltérése egyrészt a budapesti
bérviszonyokkal, mdsrészt a magasabb nyereséget hozé vallalkozdsok fdvaros-kézpontusdgdval hozhatd
kapcsolatba. A kari jovedelemviszonyok a Vegyészmérnoki Kar esetén térnek el legjelentdsebben, ami - a
vidéki nagyvarosokban elhelyezkeddk alacsony szdmdbdl (Osszesen 1 f6) addddan - statisztikailag nem
tekinthetd 1ényegesnek.

A vidéki telephellyel rendelkezd cégek jovedelemviszonyaival kapcsolatban megéllapithatd, hogy az
ott dolgozok atlagjovedelme tobbé-kevésbé fiiggetlen a telepiilés nagysagitdl. Erdemes még megjegyezni,
hogy a teriileti jovedelem-eloszlés az Epitdmérnoki Kar esetén a legegyenletesebb.

KAROK
Kozlek. | Vegyész. | Epité. | Epitész. | Villam. | Gépész. Atlag
0-20 f6 93 98 83 94 172 108 108
21-50 f6 115 64 180 127 133 195 130
51-100 f6 133 - 127 104 170 160 134
101-500 f6 124 103 82 84 188 137 141
500 £6 feletti | 125 101 67 90 155 128 129

30. tablazat: A végzettek havi brutté dtlagjovedelme a vdllalat
mérete szerint(ezer Ft)

A 30. tablazat alapjan megdallapithatd, hogy a véllalat mérete és a dolgozdk jovedelme kozti
kapcsolat karonként eltérd, ezért &ltaldnosabb megéllapitisok az adatok alapjan nem tehet6k. Az
Osszegyetemi szinten 51-500 f6 kozt alkalmazé véllalatok fizették a legmagasabb jovedelmet, amely
megallapitds megegyezik a Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozolt adatokkal (azon adatok alapjan az 51-
300 6 kozott foglalkoztaté vallalatok szellemi foglalkozasu alkalmazottja kerestek a legtdbbet).
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KAROK

Kizlek. | Vegyész. | Epité. | Epitész. | Villam. | Gépész. || Atlag

Elégedett 95 67 80 78 89 67 82
Nem elégedett 5 33 20 22 11 33 18

31. tablazat: A végzettek elégedettsége (%)

A felmérés a végzettek munkahelyi viszonyaival kapcsolatban a konkrét adatok mellett egy
szubjektiv informdcidra, a munkahellyel vald elégedettségre is rdkérdezett (31. tabl4zat). A tdblazatbol
leolvashat6, hogy a megkérdezettek 82 %-a elégedett jelenlegi munkahelyével, amely ardny a karok esetén is
tobbé-kevésbé azonos. Az elégedettségre vonatkozd kérdés a felmérés pillanatdban rogziti a kérdezettek
véleményét a munkahelyiikrol, mégis objektivnek tekinthetd, mivel a felmérésben szerepld mds adatokkal
megvizsgalt kapcsolatai eleget tesznek az elvart és kordbban tapasztaltaknak. Ezen kapcsolatok koziil
érdemes kiemelni, hogy a magas datlagkeresettel rendelkezOk, a vezetd beosztdsban dolgozdk és a
mellékallast véllalok kozt nagyobb az elégedettség, mig a nem helyben dolgozdk elégedettségi szintje
alacsonyabb. Az elégedettség elérésében szerepe van még a munkahelyi szakmai elismertségnek is (1asd 11.
abra).
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11. abra: A végzettek elégedettsége szakmai elismertség szerint (%)

A felmérés utolsé 5 kérdése a munkahelyet biztosité véllalattal kapcsolatos informéacidk
Osszegyljtését célozta meg, amelyek segitségével lehetdség nyilik a jelenlegi, mérnoki végzettséget igényld
gazdasagi kornyezet feltérképezésére.

A mérnoki munkahelyeket adé cégek profilja (32. tabldzat) kari szinten elég eltérd képet mutat,
amibdl altaldnosan csak az hatdrozhaté meg, hogy a kereskedelmi profild cégeknél dolgozdk szdma a
legkisebb, és csak a Gépészmérnoki Kar esetében haladja meg a 10 %-ot. A termeld és a szolgéltatd
véllalatokndl dolgozdk ardnya karonként erdsen eltér. A Gépészmérnoki és a Vegyészmérnoki Kar esetén a
termeld cégek vettek fel tobb végzettet, ami a utolsé években lezajlott, gép- és a vegyipari konjunktdraval
hozhaté kapcsolatba. Az Epitészmérnoki és a Villamosméroki Kar esetén - a vartaknak megfelelen - a
szolgaltat6 szféra szerepe a nagyobb.

26



KAROK

Kozlek. | Vegyész. | Epité. | Epitész. | Villam. | Gépész. || Atlag
Termel6 49 72 45 28 35 51 42
Kereskedd 7 7 3 5 10 23 9
Szolgaltaté 44 21 52 67 55 26 49

32. tablazat: A végzetteket alkalmazo villalatok profilja (%)

A cégek telephelyének Osszesitése (33. tdblazat) sordn egyértelmiien kiemelhetd az iparban és a
gazdasagban daltaldnosan megfigyelhetd fovdros-kozpontisdg, mivel a cégek telephelyének karonként
legalibb 60 %-a Budapesten van. A legnagyobb teriileti szértsig az Epitémérnoki Kar és a
Kozlekedésmérnoki Kar esetén allapithaté meg.

KAROK
Kozlek. | Vegyész. | Epité. | Epitész. | Villam. | Gépész. Atlag
Budapest 67 86 61 71 89 80 77
Nagyvaros 23 7 25 21 9 10 15
Kisvaros 10 7 9 8 2 10 7
Kozség - - 5 - - - 1

33. tablazat: A végzetteket alkalmazo vdllalatok telephelye (%)

A cég telephelyéhez kapcsoléddan a munkahely és a palyakezdd lakhelye kozti ingdzok szdmét is
Osszegyljtottilk. Az ingdzassal kapcsolatban megdallapithaté (12. 4bra), hogy ingdzok ardnya a vidéki
kisvarosi telephelyti vallalatok esetén a legmagasabb.
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12. abra: A helyben lako végzettek eloszldsa vdllalatok telephelye szerint(%)

A villalatok méretének kari megoszldsit a 34. tdbldzat tartalmazza. Osszegyetemi szinten az
elhelyezkeddk 40 %-a a kisvallalkozasokban (0-50 f6) és 30 %-a a nagyvallalatoknal (500 f6 felett)
helyezkedett el, de a két vallalat-tipus ardnya karonként jelentOsen kiilonbozik. Az 4tlagos aranyoktdl az
Epitészmérnoki Kar tér el legjobban, ahol a végzettek 86 %-a a 20 f6 alatti vallalatoknal dolgozik, ami
valészintileg a tervezdiroddk alacsony létszamdval indokolhat6. Az eltérések kozott kiemelhetd, hogy a
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nagyvallalatok ardnya a Gépészmérnoki, a Kozlekedésmérnoki, a Villamosmérnoki és Informatikai Kar
esetén magas, ami a gépiparban, a kozlekedésben, a szdmitdstechnikaban és az informatikdban foglalkozé
kiilfoldi multinaciondlis cégeknél és hazai nagyvallalatokndl megfigyelhetd, fiatal diplomdsok irdnti
igénnyel magyarazhat6. Ezen igény, mivel eldrelathatélag nem rovidtavd, felhivja a figyelmet az egyetem és
az ezen a teriileteken miikodé nagyvéllalatok kozti informdcids, gazdasdgi és elhelyezkedést segitd
kapcsolatok erdsitésének sziikségességére.

KAROK
Kozlek. | Vegyész. | Epité. | Epitész. | Villam. | Gépész. | Atlag
0-20 f6 15 23 30 70 18 39 31
21-50 f6 8 15 2 17 10 10 9
51-100 f6 13 - 11 9 4 6 7
101-500 £6 18 23 39 2 34 - 23
500 £6 feletti | 46 39 18 2 36 45 30

34. tablazat: A végzetteket alkalmazo vdllalatok mérete (%)

A viéllalatokrdl 6sszegylijtott adatok kozti kapcsolatokat a 35., 36. és 37. tabldzat mutatja be. A
kapcsolatok vizsgalata sordn sok érdekességet meg lehet figyelni, de ezek koziil csak néhdnyat - a gyakorlati
tapasztalatok alapjan megindokolhat6t - emeliink ki.

Termeld | Kereskedd | Szolgdltaté || Atlag
0-20 f6 17 54 35 31
21-50 f6 9 13 9 9
51-100 f6 7 8 7 7
101-500 f6 27 21 25 23
500 f6 feletti 40 4 24 30

35. tablazat: A végzetteket alkalmazo vdllalatok profilja méretiik szerint (%)

A vallalatok profilja és a véllalat formdja kozti kapcsolatokbdl megéllapithatd, hogy a termeld
profili cégek kozt a rendszervaltds eldtti viszonyokhoz hasonldan - igaz kisebb ardnyban - a nagyvallalatok
szdma a legnagyobb. A termeld profild cégek és a nagyvallalatok kozti kapcsolat forditva is igaz, azaz az
500 £6 feletti vallalatok majdnem 60 %-a termeld tevékenységet végez. A termeld vallalatokat jellemzi még,
hogy a legkevésbé fovaroskdzpontiak.

A kereskedd profild cégekrdl megallapithatd, hogy tobb mint 50 %-uk legfeljebb 20 f6t

foglalkoztaté kisvallalat, és 1 kivételével mind budapesti székhelyiek. A kereskedd kisvallalatok magas
aranya adhat magyarazatot a kereskedd profild véllalatokhoz felvett palyakezddk alacsony létszaméra.
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Termelo | Kereskedo | Szolgdltato Atlag
Budapest 67 96 80 77
Nagyvaros 22 - 13 15
Kisvaros 10 4 6 7
Kozség 1 - 1 1

36. tablazat: A végzetteket alkalmazo villalatok profilja telephelyiik szerint(%)

0-20 15 | 21-50f5 | 51-100f6 | 101-500f8 | 500 f5 feletti | Atlag
Budapest 80 75 78 72 76 77
Nagyvaros 12 8 11 20 19 15
Kisvaros 5 17 11 8 5 7
Kozség 3 - - - - 1

37. tablazat: A végzerteket alkalmazo vdllalatok mérete telephelyiik szerint(%)

A méret szerinti véllalatcsoportositds érdekessége, hogy a 100 f6 feletti cégeknél a vidéki
nagyvarosban lévOk ardnya magasabb az egyetemi dtlagndl, aminek egyik f6 oka lehet, hogy a
nagyvéllalatok a vidéki nagyvdrosok nyujtotta addézdsi kedvezmények kihaszndldsa érdekében egyre
szivesebben épitik fel telephelyiiket Budapesten kiviil. Ezen nagyvallalatok a munkaerdpiaci érdekek és
egyéb szolgéltatdsok (ithélézat, telefon) miatt foleg csak a nagyvéarosokba szeretnek letelepiilni, ezért a
vidéki kisvarosok esetén mar nem teljesiil ezen ardny-eltolodas.
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8. Osszegzés

A felmérés részletes elemzése utdn 6sszegzésként megallapithatd, hogy az 1997-ben végzettektdl
Osszegyljtott adatok szdmos, mind az orszdgos munkaiigyi szervezetek, mind az egyetem szdmara hasznos
informdcidkat tartalmaznak, melyek segitségével lehetdség nyilik a pdlyakezdd okleveles mérnokok
munkakoriilményeinek és életszinvonaldnak részletesebb megismerésére.

A kovetkezokben a felmérés legérdekesebb és legjobban hasznalhaté kovetkeztetéseit és
megallapitdsait ismertetjiik a kérdések sorrendjében.

A végzettek 60 %-a vidékrdl szarmazik. Mindkét sziild esetén a felséfokd végzettségiliek ardnya a
legmagasabb, ami hasznos informécié lehet a jelentkezOk 1étszdimédnak érdekében végzendd
propagandatevékenység sordn. A sziillék foglalkoztatdsi adatai alapjan az apdk jellemzden szellemi
munkakorben, vezetd beosztasban, az anydk szintén szellemi munkakorben, de nem vezetdként dolgoznak.
Ezen adatok elemzését megneheziti, hogy a sziildk kozel 20 %-a nyugdijas, és a legutolsé foglalkozasuk
sajnos nem ismert.

A végzett n6k sziileinél a miszaki fels6foki végzettség domindl, amibdl a ndk ,,sziil6-kdvetési”
hajlamdra lehet kovetkeztetni. A ndket emellett jellemzi még az otthontdl vald nehezebb elszakadds is, amit
tobbségiik sziileinek budapesti lakhelye tdmaszt ala.

A végzettek alig egyharmada hdzasodott meg, vagy él élettdrsi kapcsolatban, ami - a vartnak
megfelelden - a ndk korében joval magasabb. A végzettek 40 %-a még mindig a sziileivel lakik, és sajnos
csak egyharmaduk rendelkezik sajét lakassal.

A végzetteknél a tanulmdnyaik hasznossagarél alkotott kép meglehetésen véltozatos, és a
kérdéivben szerepld valasztdsi lehetdségek ardnya kozel azonos. Az egyetem erdsségei kozill a szakmai
problémadkra val6 felkészitést emelte ki a végzettek kozel kétharmada. Emellett az egyes karokon az oktatott
szakmdnak €s tananyagnak megfelelden emlitésre keriilt még a ,,gyakorlati ismeretek”, ,,egyéb pénziigyi,
szervezési, kommunikdciés ismeretek”, illetve a ,,szakmai elmélet erdssége”. Az egyetemi képzéssel
kapcsolatban tovdbbi pozitivumként emlithetdé meg, hogy a vilaszadék 6 %-a nem jelolt meg egyetlen
hidnyossdgot sem. A képzés hidnyossigara kapott valaszok karonként erdteljesen eltérnek, ezért csak néhany
jellegzetes adatot érdemes kiemelni. A legfontosabb hidnyossignak a ,kevés szakmai gyakorlatot™ jelolték
meg legtobben (29 %), és - a tobb mint 10 %-ban jelenlévd ,korszertitlen szakmai ismeretek-kel egyiitt - ezt
érdemes lesz figyelembe venni az egyetem szakmai oktatdsdnak 4talakitdsa sordn. A hidnyossagok koziil
elkeld helyet foglalt el a ,kevés szakmai anyagon tilmutaté ismeret” - kiemelten a Vegyészmérnoki és a
Villamosmérnoki Kar esetén -, amihez hozzdvéve az ,emberi kapcsolatok oktatdsdnak hidnya” cimszé
magas ardnyat, az adatok egyértelmiien rdmutatnak a gazdasagi, jogi €s menedzsment tipusd tanulméanyok
irdnti nagyobb tirsadalmi igényre, és a kielégitése érdekében teendd egyetemi szintii, stratégiai fejlesztések
fontossdgara. A nyelvtanuldsi lehetdségekkel vald elégedetlenség karonként erdteljesen heterogén, ami
tovébbi vizsgdldodas targyat képezheti.

A végzettek tovabbképzés irdnti igénye elsoprOnek tekinthetd, ami az élethosszig tartd tanulas
gondolatdnak magyarorszdgi megtelepedését jelzi. Ezen informacidkra épitve az Egyetem, amennyiben
versenyképes kindlatot nyujt, hosszitdvra biztosithatja szakmai potencidljanak megfeleld részesedését az
oktatdsi piacon. A tovdbbképzési igények elemzése két f6 tendencidra hivjak fel figyelmet: egyrészt a
végzettek tObbségét a kozgazdasigi tartalmu képzések érdeklik, foként szervezett posztgradudlis vagy
tanfolyami formdban, masrészt a szakmai tartalmd képzéseknél a reguldris képzések mellett egyre nagyobb
elismertséget szereznek a kotetlenebb (Onképzés, vallalati tréning) formak, melyek el6térbe helyezik a
tavoktatasi médszereket, valamint szakmai segédanyagok kiaddsdnak lehetdségét. A tovabbképzési adatok
koziil az Epitészmérnoki Kar esetén a szakmai tovabbképzés uténi 71 %-os, illetve az onképzési forma iranti
26 %-os aranyt kiilon érdemes kiemelni.

A végzettek foglalkoztatdspolitikai vizsgalatdnak legfontosabb megallapitdsa, hogy a felmérésben
résztvevok kozt nem volt munkanélkiili és a gazdasdgilag inaktivak ardnya is elenyészd volt. A
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munkaviszonyban 1évok mellett a doktorandusz hallgatok szdma jelentds, ami a Vegyészmérnoki Kar
esetében kiemelkedden magas.

A végzettek elhelyezkedési modszereit a felmérés kiilon, lehetdségeihez képest részletesen elemezte,
amibdl kovetkeztetésként levonhatd, hogy az elhelyezkeddk tobb mint egyharmada az egyetem segitségével
helyezkedett el, és kozel ennyien igényelték volna az egyetem segitségét. A felmérés alapjan a palyakezdd
diplomésok esetén az elhelyezkedést segitd tevékenységgel foglalkoz6 munkaiigyi kézpontok szerepe nem
volt jelentds, és ezért a tovdbbiakban ezen feladatok elldtdsaval kapcsolatban a koézpontoknak nagyobb
segitséget kellene nyujtaniuk az egyetemi kezdeményezéseknek, mint példaul a Miegyetemen miik6dd
Karrier KozPontnak. A felmérésben résztvevok elsddlegesen a vallalatok megismertetését és munkahelyek
kozvetitését varjak el ezen szervezeti egységtol.

A jelenleg betoltott munkahely vizsgédlata soran megallapithatd, hogy a legtobben még mindig az
els6 munkahelyen dolgoznak beosztottként, és miuszaki szakmdhoz kapcsolddé munkakért toltenek be.
Ennek megfeleléen a vdlaszolok kétharmada dgy nyilatkozott, hogy szakmdjidban helyezkedett el. Az
egyetemi atlagtdl legjobban a Gépészmérnoki és a Kozlekedésmérnoki Kar tér el, ahol a legmagasabb a
gazdasdgi (humdan) tipusi munkakorben (kereskedelmi, pénziigyi, kozgazdasigi, marketing, emberi
er6forrds) dolgozék (19 %) és a nem szakmai munkidt végzok ardnya, amit az is aldtdmaszt, hogy ezen
karokon foly6 képzések erdssége volt a pénziigyi, szervezési ismeretek megfeleld oktatasa.

A végzettek brutté havi atlagjovedelme 127 ezer forint volt, ami tobbé-kevésbé megegyezik az
iparban dolgozé szellemi foglalkozdsiak 1998. évi orszdgos bruttd atlagkeresetével. EbbOl az a
kovetkeztetés vonhatd le, hogy a kezdd okleveles mérnokok altal betoltott allashelyek jovedelemszintje
megfelel a miiszaki értelmiség 4tlagjovedelemének, ami fiatal koruk miatt figyelemre mélt6. A
Villamosmérnoki és Informatikai Karon volt a legmagasabb a végzettek atlagjovedelme, ami a karon oktatott
szakmai tudds piacképességével hozhaté kapcsolatba. A vidlaszadok helyzetével és jovedelmével
kapcsolatban megéllapithat6, hogy a gazdasagi tipusi munkakorben, illetve a vezetd beosztasban dolgozdk
keresete magasabb. Profil szerint a kereskedelmi vallalatoknal, telephely szerint a févarosi vallalatokndl a
legmagasabb a végzettek jovedelme.

A végzetteket alkalmazé villalatokhoz kapcsolddd adatok lehetdvé teszik a palyakezdd felséfoku
végzettségli miiszakiak irdnti munkaerdpiaci kereslet feltérképezését. Ezen adatok alapjan kiemelhetd az
alkalmazé cégek fOvaros-kozpontisdga. Fontos a nagyvdllalatok egyes szakteriileteken (tavkozlés,
informatika, kozlekedés, gépipar) megfigyelhetd kozponti szerepének kiemelése, mivel ezen vallalatok
megfeleld feltételek biztositasa esetén mar a hallgatok tanulmdnyi idészakaban képesek lehetnek tdmogatni a
kivalasztottakat és veliik egylitt az egyetemet is. A nagyvallalatok mellett a legfeljebb 50 f6t foglalkoztatd
kisvallalatok aranya magas, kiemelked3en az Epitészmérnoki Kar esetén.

Az elkészitett felmérés végsd megdallapitasaként ki kell emelniink, hogy a felmérés egyedisége miatt
csak egyetlen adathalmazbdl nyerhetd informdacidkat tudtuk bemutatni, ami sajnos nem tette lehetové
stratégiai tervezést segitd trendek, tendencidk felismerését. Ezek megallapitdsdhoz a jelen felméréshez
hasonld, azonos feltételek alapjan kivalasztott célcsoportok adatsoraira lenne sziikség. Ennek érdekében
javasoljuk, hogy a most végrehajtott felmérés megfeleld gyakorisaggal (1-2 évente) keriiljon megismétlésre,
sOt szerintiink a felmérést érdemes lenne bdviteni az 5 évvel kordbban diplomazdék korével, mivel a
végzettek ezen korénél nyilna lehetdség a foglalkoztataspolitikailag részletesebb kérddiv kitoltetésére, és
ezen keresztiil a mérnoktarsadalom felfogdsanak, helyzetének mélyebb megismerésére.
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9. Melléklet

1. Rektor Ur és az Egyetemi Hallgat6i Képviselet elnoke dltal irt levél.
2. Kérdoiv.
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Tisztelt ex-Miiegyetemista Hallgatonk!

Napjainkban az orszdgos médidkban gyakorta hallhatunk - olvashatunk néha hiheto, néha
hihetetlen adatokat, véleményeket, valodi és dlhireket, melyek rolunk mérnokokrol szolnak. Sokszor
hallhato, az a szerintiink nem teljesen helytdllo vélekedés, hogy ma Magyarorszagon sok a mérndok,
s ennyire a munkaeropiacnak nincs is sziiksége.

Szeretnénk tiszta vizet onteni a pohdrba!

Az Egyetemi Hallgatoi Képviselet kezdeményezésére szeretnénk egy felmérést késziteni,
amely az egyetemen 1997-ben végzett hallgatok elhelyezkedését méri fel, majd egy évvel a diploma
kézhezvétele utdn. A felmérés anonim, igy személyes adatai nem keriilnek veszélybe, bdr igy tobb
kérdésre kell valaszolni. Szeretnénk ezen alkalmat kihaszndlni arra is, hogy afelol tdjékozodjunk,
vajon kordbbi hallgatoink hogyan vélekednek az itt kapott tudds haszndlhatésdgadrol, milyen
teriileteken szeretnék tovdabbképezni magukat.

Kérjiik toltse ki a kérdoivet és a dijmentes vdlaszboritékban kiildje vissza. Koszonjiik, hogy
segitette munkdnkat.

Budapest, 1998. majus ¢ ‘.

Minden jot kivanva, koszonettel:

/Detrekéi Akos/ /Wintermantel Zsolt/
/Rektor/ /Elnok/
/Egyetemi Hallgatéi Képviselet/
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Tisztelt Valaszadok!

KERDOIV

Koszonjiik, hogy ezen kérddiv kitoltésével segiti munkédnkat! Mivel a felmérésben val6 részvétel onkéntes és
anonim, kérjiik, hogy a kitoltott kérdbivet a boritékban taldlhaté dijmentes valaszboritékban kiildje vissza résziinkre a

felado feltintetése nélkiil.

Kérjiik, hogy a kitoltés sordn a tobb alternativat felkindlé kérdések esetében az Onre leginkabb jellemzd egy
vélaszt jelolje be az alternativa eldtti négyzet beikszelésével. (Ez al6l a 26. pont kivétel, ahol tobb alternativa is

megjelolhetd.)

I. Csalad

1. A valaszt ad6 neme: [] férfi [] nd

2.Kora: ... év

3. Sziilei lakohelye: [] Budapest [] kisvaros
[] vidéki nagyvaros [] kozség

4. Edesapja foglalkozasa:

[] szellemi munkakorben vezetd beosztasu alkalmazott
[] szellemi munkakorben alkalmazott

[] fizikai munkakorben vezetd beosztasu alkalmazott
[] fizikai munkakorben alkalmazott

[] egyéb (pl.: egyéni villalkozo)

[] nyugdijas

[] regisztralt munkanélkiili

[] €8YED (heeveeiiniinienieieeeececce e ) okbdl nem dolgozik

5. Edesanyja foglalkozasa:

[] szellemi munkakorben vezetd beosztasu alkalmazott
[] szellemi munkakorben alkalmazott

[] fizikai munkakorben vezeté beosztasu alkalmazott
[] fizikai munkakorben alkalmazott

[] egyéb (pl.: egyéni villalkozo)

[] nyugdijas

[] regisztralt munkanélkiili

[] €ZYED (eeevreiieieeieeeeeeeeee e ) okbdl nem dolgozik
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6. Edesapja iskolai végzettsége:

altalanos iskola v. kevesebb
szakmunkdasképzd

egyéb fdiskola, egyetem

[] érettségi

[] miiszaki féiskola, egyetem

7. Edesanyja iskolai végzettsége:

altalanos iskola v. kevesebb

O O 0 o O

szakmunkdasképzd

[] egyéb fdiskola, egyetem

[] érettségi

[] miiszaki féiskola, egyetem

8. Van-e hazastarsa, vagy élettarsa?

[] van

[] nincs

9. Van-e gyermeke?

[] nincs

10. Van-e sajat (6nkormanyzati, vagy személyi tulajdonii) lakasa:

[] van

[] nincs

Ha nincs lakdsa [ szileivel lakik

[] rokonainal lakik

[] albérletben lakik

[] egyéb jogcimen lakik (kérjilk nevezze meg) .....................

II. Tanulmanyok, vélemények, tovabbképzés

11. Kar megnevezése, ahol végzett:............................oooiiiiiiiii
12. Szak megnevezése, ahol végzett:............................ooiiiiiiii,
13. A diploma mingsitése: (] jeles ] jo
[] kozepes [] elégséges
14. Nyelvvizsgai és szintjei? [ nyelvbSl:  alapfok  kozépfok  felséfok
L eoeieeiviniin nyelvbOl: - alapfok  kozépfok — felséfok
I TP nyelvbél  alapfok kozépfok felséfok
15. Munkaja soran milyen nyelvismeretre van sziiksége? O.ooeeeiiiiieonyelv
I nyelv
| .. nyelv
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16. Mennyire érzi hasznosnak az egyetemen tanultakat munkajiaban? elengedhetetlen
nagyon hasznos

részben felhasznalhatd

szemléletet adott

O O 0o oo O™

egyaltalan nem

[] még nem tudom

17. Mint végzett mérnok mennyire érzi felséfoku végzettségének, teljesitményének elismerését
munkatarsai kozott?

[] elismernek
[] részben ismernek el
[] nem ismernek el

[] még nem tudom

18. Véleménye szerint mik voltak az egyetemi képzés eridsségei?

[] gyakorlati ismereteket adott

[] felkészitett a szakmai problémak megolddséara

[] aszakmai ismereteken tdl pénziigyi, jogi, szervezési, kommunikaciés ismereteket adott
[] sok sz6 esett az emberi, munkatarsi kapcsolatok fontossagarol

[] egyéb (KErjik NEVEZZE MEE)......ccvverurereeieeriesiiesieete e eeee e

19. Véleménye szerint mik voltak az egyetemi képzés hianyossagai?

[] nem korszerii €s/vagy nem elégséges mértékll szakmai ismeretet tanitottak

[] kevés, vagy gyenge volt a sziiken vett szakmai anyagokon tilmutaté ismeretek kozlése (pl. pénziigyi,
jogi szervezési, kommunikaciés ismeretek hidnya)

[] kevés volt a szakmai gyakorlati lehet6ség
[] alacsony szintii vagy nem elégséges nyelvtanulési lehetdség
[] az emberekkel, munkatarsakkal valé kapcsolattartasrél nem, vagy csak alig esett sz6

[] egyéb (KErjik NEVeZZE MEE) ..cvevnerieeniieee e

20. Sziikségesnek tartja-e szakmai tovabbképzését?

[] igen [] nem
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21. Ha igen, milyen formaban képzeli el (kérjiik a legfontosabbat jelolje meg)?
[] posztgradudlis (Gjabb egyetemi, f6iskolai diplomdra irdnyuld képzés)
[] tanfolyam
[] vallalati tréning
[] onképzés

[] egyéb (Kérjik NeVeZzZe MEE) .......ouenrenineiieiiei e eee e e

22. Tartalmat tekintve tovabbképzésének jellege inkabb:

[] szlk szakmai (pl. szakmérnoki)
[] kozgazdasagi ill. menedzser ismeretek

[] egyebek (Kérjiik NeVeZZe MEE) .......vuvvrieiiie e,

II1. Munkahely

23. Jelenlegi statusa: [] munkaviszonyban fogl. [] nappali tagozatos hallgaté !
[] megbizasi szerzddéssel fogl. [ ] munkanélkiili 2
[] 6n4ll6 vallalkoz6 [ CoYED: evoeeemeeieeeei,
[] doktorandusza ..........cccceeueenen.ee..... Egyetemen !

24. Hogyan helyezkedett el? [] ismerdsok segitségével

[] tanulmanyi szerz6dés alapjan

[] egyetemi kapcsolat alapjan

[] ujsdghirdetés, egyéb hirdetés alapjan
[] éllasborze segitségével

[ ] munkaiigyi kdzpont ( kirendeltség ) segitségével

25. Kapott-e az egyetemen segitséget elhelyezkedéséhez?

[] igen [] nem

! Ha Onre ezen pont vonatkozik, kérjiik csak a 25., 26., 34. és 35. kérdésekre valaszoljon!
2 Ha Onre ezen pont vonatkozik, kérjiik csak a 25. - 28. kérdésekre valaszoljon!
3 Ha Onre ezen pont vonatkozik, kérjiik csak a 25. - 30., 35. - 37. és 40. kérdésekre vdlaszoljon!
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26. Sziikségesnek tartotta volna: (] nem [] igen
Ha igen akkor milyen formdban? [] egyéni karriertervezés
(Itt tobb pont is bejelolhet6!!) [] Onéletrajz irds
[] éllaskozvetités
[] céginformacidk
[[] munkavallalasi tréning

[] véllalati prébainterju

[] cégeldadasok
27. Keriilt-e kapcsolatba a munkaiigyi kozponttal (kirendeltséggel)?
[] igen [] nem
28. Ha a igen, akkor onnan milyen segitséget kapott?
[] palyakorrekciés programba vontdk be
[] képzést ajanlottak fel
[] éllast ajanlottak fel
[] egyéb modon segitettek (NEVEZZE MEZ).....ueeuverreerrierrierieeieeeeeeeeeereereeeeens
[] érdemi segitséget nem tudtak nydjtani
29. Hanyadik munkahelye a jelenlegi? .....................
30. Szakmajaban dolgozik?
[] igen [] nem [] részben
31. Milyen munkakorben dolgozik? [] tervezd-fejlesztd [ gyarto-iizemeltetd
[] kereskedelmi [] emberi eréforras gazdalkodas
[] pénzigyi [] marketing, termékmenedzsm.
[] kozgazdasagi [] mindségbiztositasi
[] €8YED et
32. Jelenlegi beosztasa munkahelyén:  [] vezetd [] nem vezetd
33. Elégedett-e a munkahelyével? (] igen (] nem

34. Fomunkahelye mellett van-e mellékallasa?

[] van [] nincs
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35. Havi brutté atlagos jovedelme (ideértve mindenféle egyéb jovedelmet): .......................cocene. ezer Ft

36. A cég profilja?
[] termeld [] kereskedd [] szolgéltaté
37. A cég telephelye? [] Budapest [] kisvéros
[] vidéki nagyvaros [] kozség
38. Az On munkahelye: [] alland6 lakhelyén van [] ingdzik

39. Cégének formaja:

[] jogi személyiségii gazdasagi tarsasag (Kft., Rt.)

[] jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag (Bt., Kkt.)
[] szovetkezet

[] egyéni vallalkozas

[] kozszféra (kdzalkalmazott, koztisztviseld)

[] civil szféra (alapitvany, egyesiilet)

[] egyéb (kérjiik nevezze meg) .........c.oevceeuevrieeninnenennannns

40. A vallalat (vallalkozas) mérete, ahol dolgozik:

[ 0-20 £8

] 21-50 £&

[] 51-100 f6 ] 500- 6 felett

(] 101-500 6
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