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1. VEZETOI OSSZEFOGLALO

Az 1j felsdoktatasi torvény 2005. évi életbe lépésével ujabb lendiiletet kapott a diplomasok
palyakovetése, mivel jogszabalyilag eldirt feladat lett a felsoktatdsi intézményeknek, azonban ezen
a téren egyetemiink mar 2005-ben is tobb éves multra tekintett vissza. A BME-n 1999-t6l évente,
igy immar tizenegyedik alkalommal készitettiik el a Miiegyetemen végzettek palyakovetésrol szolo
elemzésiinket. Els6 alkalommal az 1997-ben végzettek, ebben az évben pedig a 2007-ben,
alapképzésben, nappali tagozaton diplomat szerzett magyar allampolgarsagli hallgatok felmérésére
iranyult a vizsgéalat. Fontos felismerni, hogy az utokovetés eredményei lehetdséget biztositanak
6nmagunk jobb megismerésére ¢és fejlesztéseink megalapozaséara, pusztan a térvényben foglaltak
betartasaval.

A vizsgalat keretében idén a 2007-ben diplomat szerzettek koziil 1889-et, a 2005-ben diplomat
szerzettek koziil pedig 1827-et értiik el kérdoiviinkkel. A valaszadok szama sorrendben 381 és 330
volt, akik valaszai alapjan készitett részletes elemzésb6l a kovetkezd megallapitasok emelhetok ki:

1. Megallapithatd, hogy a fovarosba torténd migracio mértéke tovabbra is jelentds, hiszen, mig a
csaladjukat tekintve 31,2% a budapestiek aranya, addig a sajat lakohely esetében 67,0%
jelolte meg Budapestet. Amig a févarosi gyokert hallgatok 20,1%-a koltozott el a varosbol
(akiknek csak 40%-a koltozott vidékre), addig a vidékiek 60,7%-a koltozott a fovarosba,
illetve maradt itt tanulmanyai végeztével. A kiilfoldon €10k részaranya pedig 9,9%. A 2005-
ben végzettek korében a fOvarosiak aranya szinte alig valtozott a 2 évvel ezel6tti
adatfelvételhez képest.

2. A végzettek 35,8%-a jelezte, hogy sajat lakasaban lakik, amely megfelel a korabbi évek
értékeinek.

3. A lakhatéssal kapcsolatos koltségek vonatkozasaban a konkrét havi Osszegrél beszamolok
2009 marciusaban atlagosan 68 ezer Ft-ot koltottek lakhatasra (lakbérre €s rezsire egyiittesen),
ami a brutto keresetiilk majdnem egydtode. A 2005-ben végzettek magasabb atlagos jovedelmi
szinvonalanak kdszonhetden az altaluk fizetett lakhatasi koltségek a 2009 februar havi bruttd
atlagkeresetiik 18,1%-at teszik ki.

4. A tanulmanyok finanszirozdsaban a csaladi tdmogatas egyértelmiien vezet, a végzettek
95,2%-at tamogatta anyagilag a csaladja. Az allami tAmogatéas szerepe is igen jelentds, mivel
a volt hallgatok kozel 70%-a részesiilt ilyenben tanulmanyai soran, igaz ez az arany az eddigi
legalacsonyabb és 10%-kal alacsonyabb az el6z6 évinél (78,2%). Munkajovedelemrdl a
végzettek 58,6% tett emlitést, amely arany az eddigi legmagasabb.

5. Az elmult években folyamatosan ndtt a tanulmanyaik soran diakhitelt igénybe vevok aranya
(a valaszadok 34,7%-a). A hitelt igénylék atlagosan 7,3 féléven keresztiil, havi 23 ezer Ft-ot
igényeltek.

6. A volt hallgatok 22,0%-a jelezte, hogy egyetemi évei soran részt vett valamilyen kiilfoldi
tanulmanyuton, részképzésen, csereprogramon, amely arany szinte megegyezik az el6zd
évivel.

7. A végzettek — a korabbi évekhez hasonloan — a masfél-két éves munkaer-piaci tapasztalatuk
alapjan az egyetemen szerzett ismereteket elengedhetetlenck (17,3%), vagy jol hasznalhatoak
(32,2%) tartjak, igaz a végzettek 42,3%-a csak részben hasznalhatonak tekinti azokat.

8. Az idén felvett adatok megerdsitik a korabbi felmérések eredményeit, miszerint a végzettek
tobbsége a tanulmanyokra vonatkozo értékelés soran mind a szakmai szemléletre, mind pedig
az er0s elméleti alapokra vonatkozé allitasokkal egyetértett, csupan néhanyan fogalmaztak
meg ellentétes véleményt. Kevesen tartjak igaznak, hogy a szakmai ismeretek hianyosak,
vagy elavultak lennének. Az er6s elméleti oktatas mellé¢ azonban nem minden esetben sikeriil
a megfeleld gyakorlat biztositasa, mivel a valaszadok kozel egyharmada — az el6z6 évhez
hasonléan — maximalisan egyetértett azzal a megallapitassal, hogy ,, kevés volt a szakmai
gyakorlati lehetéség”.



11.

16.

17.

18.

20.

A szakma anyagi és erkdlcsi megbecsiiltségére vonatkozd vélemények az el6zo évihez képest
arnyalattal gyengébb értékelést kaptak. Tovabbra is igaz, hogy a végzettek Osszességében
inkabb tartjak szakmajukat erkdlcsileg megbecsiiltnek, mint anyagilag elismertnek. A tavalyi
aranyhoz hasonloan idén is kozel haromnegyednyien valaszoltak ugy, hogy szakmajuk —
erkdlesi presztizsét tekintve — a legnagyobb elismertségnek Orvend, vagy a jol elismert
szakmak koz¢ tartozik.

A végzettek 61,8%-a vett részt vagy jelenleg is részt vesz tovabbképzésen. A diplomaszerzés
utani tovabbtanulas legfobb motivacioja a karriercélok megvalositasa (55,4%), illetve az
ismeretek frissitése (33,1%). A tovabbképzések tulnyomo részét a munkahely finanszirozza, a
sajat anyagi hozzajarulas atlagos mértéke kozepes. A megvalosult, vagy jelenleg is tartd
tovabbképzések kozott a szakirdanya tovabbképzések, a menedzsmenttel, gazdasagi
ismeretekkel kapcsolatos képzések és a nyelvi képzések fordulnak el6 legnagyobb aranyban,
mig formajukat tekintve a vallalati képzések és a tanfolyamok sulya a legnagyobb. Annak
ellenére, hogy a végzettek tobbsége mar részt vett, vagy jelenleg is részt vesz valamilyen
tanfolyamon, tovabbképzésen, a végzett hallgatok korében Oridsi az igény a tovabbi tanulésra,
a 2007-ben végzettek 89,4%-a, a 2005-ben végzettek 92,0%-a érzi sziikségét ennek.

Az 1998 ota most mértiik a legmagasabb foglalkoztatottsagi aranyt (92,1%) a végzettek
korében. A doktoranduszok és nappali tagozatos hallgatok aranya 5,5%, a munkanélkiiliek
aranya 1,6%, valamint az egyéb inaktivak aranya 0,8%.

A 2005-ben végzettek esetében is megfigyelhetd az az altalanosan ismert jelenség, amelyet az
¢letpalya kezdeti szakaszan megtigyelheté helykeresés, a munkaerdpiacra 1épés ideiglenes
elhalasztasa, a késobbi stabilabb munkaerd-piaci poziciok kialakulasa jellemez. Az elmult két
évben az Osszes foglalkoztatott aranya 5,0%-kal nétt, és ekdzben a doktorandusz hallgatok
aranya csokkent.

A megkérdezettek majdnem egynegyede ismerdsok segitségével helyezkedett el, igy tovabbra
is ez a legsikeresebb allaskeresési csatorna. Az online allaskozvetitd oldalak allaskeresésben
betoltott szerepe az elmult hét évben hatszorosara nott.

Az elsd munkahely megtaldlasa elott a végzettek csak 55,1%-a vett részt valamilyen
kivalasztasi eljarasban, és koziilik kozel kétharmaduk csupan 1-2 cégnél.

Az els6é munkahely megtalalasanak atlagos ideje 1,3 honap, ami 2002 6ta a legalacsonyabb
érték. A valaszadok 61,3%-a mar tanulmanyai alatt elhelyezkedett, tovabba az 1 hénapon
beliil allashoz jutdk aranya 73,8%.

A végzettek 67,7%-a nyilatkozott Gigy, hogy az elhelyezkedéshez nem kapott segitséget az
egyetemt6l, ami sajnos jelentds emelkedés a mult évhez képest. A valaszadok tobbféle
segitséget is elvartak (csokkend sorrendben: allaskozvetités, cégeldadasok, gyarlatogatasok
szervezese, felkészités az interjura, allaskeresést segitd kiadvanyok készitése). Megfigyelhetd,
hogy az allasinterjura valé felkészités és a probainterjuk szervezésének egyiittes fontossaga az
elmult hat évben folyamatosan novekedett.

Az elmult tiz évben megfigyelhetd volt, hogy az altalunk megkérdezett palyakezdok azonos
ido alatt egyre tobb szervezetnél probaltak mar ki magukat, amely tendenciat az ezévi adatok
is visszaigazoltak. A végzettek 57,6%-a dolgozik els6 munkahelyén, amely érték az eddigi
legalacsonyabb. Ezzel parhuzamosan megfigyelhetd az is, hogy nott a legalabb harmadik
munkahelyiikon dolgozok aranya. Négy éves idétavon vizsgalodva megéllapithatd, hogy a
2005-ben végzetteknek mar kevesebb mint 40%-a dolgozik az els¢ munkahelyén.

A végzettek 8,9%-a rendelkezik mellékallassal, ami az eddigi felmérések mért értékek koziil a
legalacsonyabb arany.

Tiz év adatait vizsgalva kijelenthetd, hogy mindezidaig a 2007-ben végzettek korében
mértiink a szakmajukban dolgozok masodik legmagasabb aranyat, ugyanis masfél évvel a
diplomaszerzést kovetéen a végzettek 80,9%-a dolgozott a szakmdjaban. A 2005-ben
végzettek 80,1%-a szakmajaban, 14,7%-a pedig részben szakmadjaban dolgozik.

A téarsadalmi szinten altalanos iivegplafon jelenség, miszerint a férfiak magasabb aranyban
toltenek be vezetd poziciot, végzettjeink esetében is érvényes. Mig a férfiak 9,3%-a vezetd,
addig a ndknek csak 7,4%-a. A beosztottaik szama atlagosan 9 f6. A nemek kozotti
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egyenldtlenség jobban érzédik, ha a 2005-ben végzettek két idopontban felvett adatait
vizsgaljuk. A 2005-ben végzettek esetén a két évvel ezelott mért 1,7%-nyi kiilonbség (a
férfiak 13,2%-a, a nok 11,5%-a volt akkor vezetd) megotszorozodott (a férfiak 23,4%-a, a nék
15,0%-a vezeto).

A végzettek 53,5%-anak — sajat bevallasa szerint — egy-két éven belill lesz lehetdsége
valamilyen szakmai/vezet6i elérelépésre. A kérdést eldszor hat éve tettilk fel, azota az
elorelépésben bizakodok aranya most érte el a masodik legmagasabb értéket. A 2005-ben
végzettek korében az elmult két évben alig 2%-kal nétt a szakmai/vezetdi perspektivaban
bizok aranya. Azok korében, akik munkahelyiikon nem latnak maguk el6tt szakmai vagy
vezetdi perspektivat, magasabb az inkdbb nem vagy egyaltalan nem elégedettek Osszesitett
aranya. Feltehetoleg az elégedetlenségnek nem csak a vezetd/szakmai perspektiva hianya az
oka, hanem az a kereseti hatrany, amely az elégedetlenek korében mérhetd. Ugyanis 2008. évi
atlagkeresetet tekintve, a 2007-ben végzettek korében a munkahelyiikkel elégedettek 72%-os,
mig a 2005-ben végzettek korében 21%-os kereseti elénnyel rendelkeztek. Ugy tiinik, hogy a
munkahellyel valo elégedetlenség cselekvésre 0Osztonzi a valaszaddkat, ugyanis az
elégedetlenség fokanak novekedésével novekszik az (1j munkahelyet keresok aranya. Amig a
teljesen elégedettek csupan 9,3%-a, addig az egyaltalan nem elégedettek 86,3%-a keresett az
adatfelvétel eldtti négy hétben uj allast. Mindkét vizsgalt évfolyamon az Osszes valaszadd
kicsit tobb mint 20%-a keresett uj allast.

A végzettek dontd tobbsége (91,9%) a piaci szféraban dolgozik, és csak a valaszadok 7,1%-
anak a munkahelye valamely kozintézmény.

A 2001-ben végzetteknek tettiik fel eldszor azt a kérdést, hogy hany percet ingaznak naponta
lakohelyiik és munkahelyiik k6zott. Az eltelt hét év alatt tobb mint 20 perccel (70 percre) nott
a napi atlagos ingézassal toltott id6. A budapesti székhelyli cégek alkalmazottai 76 percet
ingaznak naponta, mig a vidéki székhelyi cégeknél dolgozok kevesebbet, 68 percet.

A mobilitasi hajlanddosag, a rugalmassag az elmult 5 évben végzetteket vizsgalva nagyon
kismértékben, de ndvekedett. Mig a 2002-ben végzettek 55%-a, addig a 2007-ben végzettek
64,6%-a koltdzne el, ha munkdja megkivanna.

A 2007-ben végzettek 2008. év 1 havi bruttd atlagkeresete 328 557 Ft, 2009. februari
atlagkeresete 345 153 Ft, mig a 2005-ben végzettek esetén a 2008. év 1 havi bruttd
atlagkereset 409 731 Ft, 2009. februari atlagkeresete 413 117 Ft volt.

A szellemi foglalkozasuak — KSH terminologia szerint — szamitott havi brutté atlagkeresete
2008-ban 274 866 Ft volt. A orszagos helyzethez képest tehat atlagos végzettjeink tovabbra is
kedvezo helyzetben vannak, azaz a BME diploma az atlagnal magasabb jovedelmet jelent,
mar a karrier legelején is.

A 2005-ben végzettek redljovedelme 2 év alatt 22,6%-kal nétt.

Osszehasonlitva a végzett férfiak és a nék atlagkeresetét, megallapithatd, hogy egy né, férfi
kollégaja 2008. évi havi atlagkeresetének 63,5%-4at, mig a 2009. februari keresetének 71,8%-
at keresi. Természetesen itt atlagértékekrol van szd, amelyek a két nem szakmanként,
karonként eltér6 aranyai miatt csak tajékoztato jellegtiek.

Korabbi években mar igazolt véarakozasunk, miszerint a vezetd beosztidsban dolgozok
jovedelme nagyobb, mint a nem vezet6ké, ebben az évben is beigazolodott.

2. BEVEZETES, MODSZERTAN

Az altalunk immar tizenegyedik alkalommal elvégzett utokovetéses vizsgalat részét képezi a
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME) mindségbiztositasi rendszerének,
melynek keretében az egyetem rendszeresen felmérést végez az elsés hallgatok, a végzett hallgatok
és a végzetteket foglalkoztato szervezetek korében.

Jelen felmérés célja, hogy képet kapjunk a végzett hallgatok munkaerd-piaci helyzetér6l. A trend-
jellegli megallapitasainkat a korabbi évfolyamok azonos iddtartamii munkapiaci ismeretekkel
rendelkezé valaszaddinak valaszaihoz mérjiikk. Utokovetéses vizsgalatunkat most negyedszer oly
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moddon bdvitettiik, hogy a 2005-ben diplomat szerzett és két évvel ezelott mar felmért évfolyamot
ismételten megkerestiik. Igaz, vizsgalatunk nem személyhez kapcsolt, de az adott évfolyamra tett
megallapitasaink igy is érdeklddésre tarthatnak szamot. Ahhoz, hogy az adatok kiértékelése soran
kapott informaciokat mérni tudjuk, — a forras pontos megjel6lése mellett — felhasznaljuk az Oktatasi
és Kulturalis Minisztérium (OKM) honlapjan elérhetd statisztikai programbol szarmazod
informacidkat, tovabbd meritink az Allami Foglalkoztatisi Szolgalat (AFSz), a Kozponti
Statisztikai Hivatal (KSH) és a Magyar Nemzeti Bank (MNB) altal kozzétett adatokbol is.

2.1. A KERDOIVEK OSSZEALLITASA, KIERTEKELESE

A felmérést a korabbiakkal megegyezd modon, onkitdltds kérddives technikaval hajtottuk végre. A
kérddiveket a BME Diakkozpont a Hallgat6i Informacios és Pénziigyi Rendszer (Neptun rendszer)
segitségével — az adatvédelmi szabalyok betartasa mellett — juttatta el a két célcsoporthoz. A
kérdoivek kikiildése eldtt e-mailen és telefonon megkerestiik a célcsoportok tagjait, ismertettiik
vizsgalatunk céljat, rakérdeztiink a részvételi hajlandosagra, egyeztettilk az adatokat. A hallgatok
beiratkozaskor megadott adataiban beallt valtozasok sajnos a legritkabb esetben keriilnek
bejelentésre, és igy a Neptun rendszerben vald frissitésiik is esetleges. A kérddiv kitoltésére
internetes feliiletet hoztunk létre és fenntartottuk a dijmentes valaszboritékban vagy faxon torténd
visszakiildés lehetdségét is. A valaszadok anonimitdsat minden esetben biztositottuk.

A 2007-ben végzett évfolyam kérdbive (2.szamu melléklet) a konnyebb Osszehasonlithatosag
érdekében szinte teljes mértékben megegyezett az elozd évi kérdbivvel, ennek megfeleléen
hasonldoan harom témakorbol allt (Csalad, Tanulmanyok, Munkahely). A kérdések
megfogalmazasakor a korabbiakhoz hasonldoan most is konkrét idopontra kérdeztink ra
(2009. februar 28.). A valaszok a 2007-ben végzett frissdiplomas mérnokok, matematikusok,
mérnok-fizikusok, miszaki menedzserek és kozgazdaszok legalabb egy-masfél éves munkaerd-
piaci tapasztalatait tiikkrozik.

A 2005-ben végzettek ismételt megkeresése soran feltett kérdések (3.szamu melléklet) a
diplomaszerzést kovetéen szerzett 1j képzettségek, a munka(hely) és a jovedelem témak koré
csoportosultak, és teljesen megegyeztek az el6z6 évi kérdésekkel.

A kereseti és jovedelmi adatok kozlésekor a KSH médszertani meghatarozasait hasznaljuk. A bruttd
atlagkereset: a személyi jovedelemadot, az egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot, valamint a
munkavallaloi jarulékot is tartalmazo alapbér és egyéb jogcimeken fizetett kereseti elemek
(bérpotlek, kiegészitd fizetés, prémium, jutalom, 13. és tovabbi havi fizetés) 1 honapra atlagolt
Osszege. A kereseten kiviili egyéb pénzbeli és természetbeni juttatasok: a kiilfoldi kikiildetésnek a
munkabér Osszegét meghaladd dijazasa, a lakhatasi koltségtérités, az étkezési hozzajarulas, a
munkaba jaras koltségének téritése, a sajat hasznalatra biztositott cégautéval kapcsolatos
koltségtéritések, a jubileumi jutalom és a targyjutalmak 1 honapra atlagolt Osszege. A bruttd
atlagjovedelem: a kereset, valamint a kereseten kiviili egyéb pénzbeli és természetbeni juttatasok 1
hoénapra atlagolt 6sszege.'

A szazalékos értékelés esetén a vizsgalt értéknek a bazisértéktdl vald, a bazisértek legalabb 20%-
aval megegyez0 eltérését értékeljiik jelentosnek.

Abban az esetben, ha a tablazatok csak a 2005-ben végzettekre vonatkoznak, azt a tablazat cimében
jelezziik, a 2007-ben végzettekre kiilon utalast a tablazat cimében nem tesziink. Az idésor jellegii
adatoknal a 2005-ben (2002-ben, 2003-ban, 2004-ben) végzettek két évvel korabbi megkérdezését
,2005.7-ként (,,2002.”-ként, ,,2003.”-ként, ,,2004.”-ként), a jelenlegi megkérdezését ,,2005U”-ként
(,2002U7-ként, ,,2003U-ként, ,,2004U”-ként), a 2007-ben végzett évfolyamot ,,2007.”-ként
jeloljuk.



Azokban az esetekben, amikor egy valasz-kategoria valamelyik évben nem szerepelt, az adott cellat
sotét hattérrel latjuk el. Amikor az adott kategoridban nem kaptunk valaszt, a cella ,—” jelet
tartalmaz, tovabba, ha a kapott valaszok aranya a kerekités soran nulla értéket vett fel, azt ,,0”-val
jeloljik. Az egyetem egyes karainak roviditésekor a kovetkezd konvenciokat alkalmazzuk:
Epitészmérncki Kar (EPK), Epitémérnoki Kar (EMK), Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
(GTK), Gépészmérnoki Kar (GPK), Kozlekedésmérnoki Kar (KSK), Természettudomanyi Kar
(TTK), Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar (VBK), Villamosmérndki és Informatikai Kar (VIK).

2.2. REPREZENTATIVITAS

Az el6z6 két év csokkend visszakiildési aktivitdsa megfordult, és a felméréssorozat soran mért
eddigi legmagasabb szamu visszaérkezett kérd6ivrol szamolhattunk be mindkét felméréstipus
esetén. A megkeresett végzettek magas szama miatt a visszakiildési rata mégis csak alig haladja
meg a 20%-ot.

A végzés id6pontja

1997. [ 1998. [ 1999. | 2000. | 2001. | 2002. | 2003. | 2004. | 2005. | 2006. | 2007.][2002U | 20030 | 20040 | 20050
Kézbesitett | g77 | 1009 | 1060 | 1050 | 1077 | 1316 | 1233 | 1202 | 1618 | 1667 | 1889|| 1143 | 1163 | 1496 | 1827
kérdéivek [f6]
Valaszadok
sz 6] 318 | 266 | 272 | 317 | 268 | 286 | 374 | 349 | 317 | 311 | 381 || 265 | 206 | 288 | 330
Valaszadok
kézbesitett
kérdéivekhez | 36,3 | 26,4 | 257 | 30,2 | 24,9 | 21,7 | 30,3 | 27,0 | 196 | 186 | 20,1 || 232 | 17,7 | 193 | 185
viszonyitott
aranya [%]

1. tablazat: A Miiegyetemen végzettek palyakovetésben valo részvételi aktivitasa, a végzés éve szerint

2.2.1. A 2007-BEN VEGZETTEK REPREZENTATIVITASA

A 2007-ben kiadott diplomak kozott a BME stlyanak meghatarozasahoz az OKM intézményi
adatszolgaltatason alapuld felsdoktatasi statisztikait hasznaltuk fel segitségiil. E szerint a BME-n
2007-ben nappali tagozatos foiskolai vagy egyetemi képzésben diplomat szerzettek szama 1540 6,
amelybdl 54-en foiskolai szintli oklevelet szereztek. A kiadott diplomdk mellett az OKM
statisztikaja tartalmazza a zarovizsgara bocsatott hallgatok 1étszam statisztikait, és e szerint 2007-
ben a BME-n 1919 16 volt a zarévizsgan megjelentek szama. A két érték kozti nagy eltérést foként a
nyelvvizsga kritériumot nem teljesitd hallgatok okozzak.

A BME orszagos kibocsatasban szakonkeénti részletezett sulyat az 1. szamua melléklet tartalmazza. A
BME-n a jelen tanulmany irasa idején 18 szakon végeztek hallgatok, amely szakokon 2007-ben
orszdgosan kibocsatott diplomak szama 7512 (egyetemi: 3563, foiskolai: 3949). Igy ezeket a
szakokat vizsgalva a kiadott egyetemi diplomak kozott a BME sulya 41,7%, mig a féiskolai
diplomak kozott 1,4%, volt.

A BME-n 2007-ben, alapképzésben, nappali tagozaton diplomat szerzett magyar allampolgarsagti
hallgatok Neptun rendszerbdl szarmazo létszamadatait a 2. tdblazat tartalmazza.




. KAROK
Végzettek - - -
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Szdma [f6] 204 208 299 175 132 30 199 665 | 1912
IArénya [%] 10,7 | 10,9 | 15,6 9,1 6,9 1,6 104 | 348 100

2. tablazat: A BME-n 2007-ben végzettek létszamadatai, karonként

A Neptun rendszer segitségével azonositott 1912 végzett hallgatdo kozil 1869 f6 rendelkezett
megadott telefonszammal, akik telefonos ton tortén6é megkérdezésekor 18 f6 jelezte, hogy nem
kivan részt venni felmérésiinkben, emellett 1 f6 nem rendelkezett sem cimmel, sem telefonnal. Ezek
alapjan 1893 {06 részére kiséreltilk meg a kérdoiv eljuttatasat, akik koziil volt, akihez csak e-mailben
juttattuk el a kérdoivet, volt, akinek csak postan kiildtiik ki a kérdoivet, és voltak, akiknek mindkét
csatornan keresztiil megkiildtiik a kérddivet. Azok, akik részére a posta valamely okboél nem tudta
kézbesiteni leveliinket, illetve az e-mail cimiik nem volt jo, nem tudtak részt venni a felmérésben.
Az egyes kiildési modok sikerességi adatait a 3. tablazat tartalmazza, amelybdl nyerhetd
informaciok a kdvetkezo évi felmérés soran hasznosithatdoak majd.

P Megkiildés modja
Kérdéivek
Csak postan | Csak e-mailen | Postan és e-mailen | Egyiitt
Elkiildott szama [db] 215 873 805 1893
Megérkezett szama [db] 211 873 805 1889
Aranya [%] 98,1 100 100 99,8

3. tablazat: A BME-n 2007-ben végzettek megkiildési médjainak sikeressége

A kézbesitett kérdoivek szamat (ezt tekintjiik a tovabbiakban alapsokasagnak), azon beliil a nemek
karonkénti aranyat a 4. tablazat, a valaszadok szamat és aranyat az 5. tblazat részletezi.

Kézbesitett kérdéivek - - KAROK =
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK | Egyiitt

Szama [f6] 204 207 298 172 131 30 192 655 1889

Karok kozotti aranya [%] | 10,8 | 10,9 | 158 9,1 6,9 1,6 10,2 | 347 100

Férfiak aranya [%] 70,6 | 42,0 | 883 | 52,9 | 90,1 76,7 | 411 94,5 75,4

Nék aranya [%] 294 | 58,0 | 11,7 | 471 9,9 23,3 | 589 55 24,6

4. tablazat: A megkérdezettek Iétszamadatai, karonként

Valaszadok - - KAROK m
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Szama [f6] 44 31 53 34 30 8 31 150 381

Karok kozoétti aranya [%] | 11,6 8,1 13,9 8,9 7.9 21 8,1 39,4 100

Kézbesitett kérdéivekhez

viszonyitott aranya [%] 216 | 150 | 17,8 | 198 | 229 | 26,7 | 16,1 229 | 2041
Férfiak aranya [%] 70,5 | 355 | 81,1 58,8 | 933 100 48,4 96 78,7
NGk aranya [%] 29,5 | 645 | 189 | 41,2 6,7 — 51,6 4 21,3

5. tablazat: A val doék létszamadatai, karonként

A kitoltott kérdéivek darabszdma 381, az atlagos visszakiildési ardny egyetemi szinten 20,1 %,
amely az utobbi évek csokkend visszakiildési tendencia megfordulasara utal. A férfiak valaszadasi
hajlandosaga magasabb volt, mint a ndké (tizenegybdl csupan négy alkalommal volt igy). Jelentds
atlagon feliili valaszadasi hajlandosag jellemezte a Természettudomanyi Kart, a Kézlekedésmérnoki
Kart, valamint a Villamosmérnoki és Informatikai Kart, igy ezek a karok a valaszadok kozott
jelentdsen feliilreprezentaltak, mig az Epitészmémoki Kar, valamint a Vegyészmérndki és
Biomérnoki Kar jelentdsen alulreprezentalt.



Az adatfeldolgozas soran stlyozast hajtottunk végre, amellyel a minta dsszetételét az alapsokasag
kar és nem szerinti 0sszetételéhez igazitottuk (6. tablazat), igy, hogy a nemek és a nyolc kar alapjan
Osszesen tizenhat, kéttizedes pontossagu sulyvaltozot hasznaltunk. A shlyozasi eljarassal azt
biztositottuk, hogy kutatasunk a valaszadok nemére, valamint a végzés karara, mint valtozokra
nézve reprezentativnak tekinthetd.

Sulyozas KAROK
utani aranyok [ EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK [Egyiitt
Karok részaranya 10,9 11,0 15,8 9,1 7,0 1,2 10,2 34,8 100
Férfiak aranya 706 | 42 | 883 | 529 | 90,1 | 100 | 41,1 | 945 | 757
NGk aranya 204 | 58 | 117 | 471 | 99 — 589 | 55 | 243

6. tablazat: A valaszadok sulyozassal kapott megoszlasa, karonként [%]

2.2.2. A 2005-BEN VEGZETTEK REPREZENTATIVITASA

A BME-n 2005-ben, alapképzésben, nappali tagozaton diplomat szerzett magyar allampolgarsagti
hallgatok Neptun rendszer altal szolgaltatott 1étszamadatait a 7. tablazat tartalmazza. Ezek az adatok
nagyobbak a két évvel ezeldtti felmérésben ismertetett 1étszamadatoknal. Az eltérés okat sajnos
nem sikeriilt megtalalni, azonban a megkeresett végzettek nagyobb létszama csak novelhette a
felmérés pontossagat.

. KAROK
Végzettek - - m
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Szama [f6] 161 239 332 115 145 34 187 614 | 1827
IArénya [%] 8,8 13,1 18,2 6,3 7,9 1,9 10,2 | 33,6 100

7. tablazat: A BME-n 2005-ben végzettek létszamadatai, karonként

A 2005-ben végzettek 2007-ben torténd megkérdezésekor ismételten az Osszes végzett szamara
kivantunk a valaszadas lehetdségét biztositani, mivel a végzettek 1étszama eltért a két évvel korabbi
adattol, ezért a Neptunbol nyert adatokat tekintettiik kiindulasi pontnak — természetesen a két évvel
korabbi adatokkal kiegészitve.

A Neptun rendszer segitségével azonositott 1827 végzett hallgatdé kozil 1733 f6 rendelkezett
megadott telefonszammal, akik telefonos ton torténé megkérdezésekor 25 f6 jelezte, hogy nem
kivan részt venni felmérésiinkben, tovabba 35-an nem rendelkeztek sem cimmel, sem telefonnal.
Ezek alapjan 1799 16 részére kiséreltilk meg a kérdéiv eljuttatasat, akik koziil volt, akihez csak e-
mailben juttattuk el a kérddivet, volt, akinek csak postan kiildtiik ki a kérdbivet, és voltak, akiknek
mindkét csatornan keresztlil megkiildtiik a kérddivet. Azok, akik részére a posta valamely okbol
nem tudta kézbesiteni leveliinket, illetve az e-mail cimiik nem volt jo, nem tudtak részt venni a
felmérésben. Az egyes kiildési modok sikerességi adatait a 8. tablazat tartalmazza, amelybdl
nyerhet6 informaciok a kovetkezo évi felmérés soran hasznosithatéak majd.

P Megkiildés médja
Kérdéivek
Csak postan |Csak e-mailen| Faxon Postan és e-mailen Egyiitt
Elkiildott szama [db] 445 614 1 739 1799
Megérkezett szama [db] 427 614 1 739 1781
IArénya [%] 96,0 100 100 100 99,0

8. tablazat: A BME-n 2005-ben végzettek megkiildési moédjainak sikeressége



A kézbesitett kérdoivek szamat (ezt tekintjiik a tovabbiakban alapsokasagnak), azon beliil a nemek
karonkénti ardnyat a 9. tdblazatban, a valaszadok szamat és aranyat a 10. tablazatban részletezziik.

Kézbesitett kérdéivek - - KAROK =
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyitt

Szama [f6] 102 222 292 106 134 32 174 556 | 1618

2005. Karok kozotti aranya [%] | 6,3 13,7 | 18,0 6,6 8,3 2,0 10,8 | 343 100
Férfiak aranya [%] 706 | 495 | 870 | 632 | 896 | 71,9 | 374 | 950 | 76,6

N6k aranya [%] 29,4 | 50,5 | 13,0 | 36,8 | 104 | 28,1 62,6 5,0 23,4
Szama [f6] 154 229 325 113 143 33 180 604 | 1781

20050 Karok kozotti aranya [%] | 8,7 129 | 18,2 6,3 8,0 1,9 10,1 33,9 100
Férfiak aranya [%] 70,1 49,8 | 874 | 62,8 | 90,2 | 758 40 90,2 | 77,0

N6k aranya [%] 29,9 | 50,2 | 22,6 | 37,2 9,8 24,2 60 9,8 23,0

9. tablazat: A 2005-ben végzett megkérdezettek lIétszamadatai, karonként

Valaszadok - - KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK TTK VBK VIK | Egyiitt

Szama [f6] 17 35 49 24 26 10 37 119 317
2005. |Kézbesitett kérdéivekhez

viszonyitott aranya [%] 16,7 | 158 | 16,8 | 226 | 194 | 313 | 21,3 | 214 | 196

. |Szama [f6] 20 32 58 20 29 5 45 121 330
2005V Kézbesitett kérdGivekhez

viszonyitott aranya [%] 13,0 14,0 17,8 17,7 20,3 15,2 25 20,0 18,5

10. tablazat: A 2005-ben végzett valaszadok létszamadatai, karonként

A Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar és a Villamosmérnoki és Informatikai Kar valaszadoirol
elmondhat6, hogy valaszadasi hajlandosaguk most és két évvel korabban is atlagon feliili volt.
Megjegyezziik, hogy a Kozlekedésmérmoki Kar végzettjeinek valaszadasi hajlandosaga a korabbi
harom megismételt utokdvetésiinkhéz hasonldan idén is atlagon feliili volt.

Az adatfeldolgozas soran itt is sulyozasi eljarast hasznaltunk, melynek modszertana megegyezik a
2007-ben végzettek esetén hasznalt eljarassal. A 11. tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy az
egyes karok valaszaddinak egyetemen beliili aranyai szinte megegyeznek a 2007-ben és az idén
lefolytatott adatfelvétel esetén.

Sulyozas utani aranyok - - KAROK —
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt

Karok részaranya 6,3 13,7 18,0 6,6 8,3 2,0 10,8 34,3 100

2005. |Férfiak aranya 70,6 | 495 | 870 | 632 | 896 | 719 | 374 | 950 | 766

Nék aranya 29,4 | 50,5 13,0 | 36,8 10,4 | 281 62,6 5,0 23,4

. Karok részaranya 8,6 12,9 18,3 6,3 8,0 1,9 10,1 33,9 100

2005U |Férfiak aranya 70,1 498 | 874 | 62,8 | 90,2 | 758 40 942 | 77,0

N6k aranya 29,9 | 50,2 12,6 | 37,2 9,8 24,2 60 5,8 23,0

11. tablazat: A 2005-ben végzett valaszaddk sulyozassal kapott megoszlasa, karonként [%]



3. LAKHATAS
3.1. LAKOHELY
3.1.1. A 2007-BEN VEGZETTEK LAKOHELYE

Immar 6todik éve kiilon-kiilon vizsgaljuk a végzettek és a sziileik lakohely szerinti megoszlasat,
ami lehetdséget ad a telepiiléstipusok kozti (foként fovaros-vidék viszonylatban) migracio
megfigyelésére.

A 2007-ben végzettek esetében korlatozottan lehetdség nyilik az els6s hallgatdi vizsgalatok
eredményeivel valo Osszevetésre. Ennek alapjan elmondhat6, hogy a 2001-ben, illetve 2002-ben
felvett els6évesek és a kérddivet Kkitoltd 2007-ben végzettek esetében a sziildi lakohely
telepiiléstipusok szerinti megoszlasa hasonlé eloszlasii volt.” * A korlatozott dsszehasonlithatosag
oka részben az, hogy a 2007-ben végzetteknek kevesebb mint kétharmada kezdte meg 2001-ben
vagy 2002-ben a tanulmanyait, részben az, hogy a 2002-ben hasznalt kérd6iv részben eltérd
valaszkategoriakat alkalmazott.

Megallapithato, hogy a févéarosba torténd migracio mértéke tovabbra is jelentds, hiszen, mig a
csaladjukat tekintve 31,2% a budapestiek aranya, addig a sajat lakohely esetében 67,0% jelolte meg
Budapestet. Amig a févarosi gyokerli hallgatok 20,1%-a koltozott el a varosbol (ami jelentds
novekedés a 2006-ban végzettek esetében mért értékhez (10,6%) képest, azonban érdemes
megemliteni, hogy az elkoltozok 60%-a kiilfoldre ment, és csak 40%-a vidékre), addig a vidékiek
60,7%-a koltozott a fovarosba, illetve maradt itt tanulmanyai végeztével (a 2006-ban végzettek
esetén 50,0%, a 2005-ben végzettek esetén 59,9%). A szilok és a végzettek lakohelyét
Osszehasonlitva a fovarosiak aranyanak novekedése a Gépészmérndki Karon a legkisebb, mig a
Természettudoményi Karon és az Epitémérnoki Karon a legmagasabb, amely két kar esetén a
legalacsonyabb a fovarosi sziilovel rendelkezok aranya. A tobbi telepiiléstipus kozti vandorlas
mélyebb elemzése soran megallapithatd, hogy karonként jelentdsen eltér, azonban az az érdekesség
figyelheté meg, hogy egyetemi szinten a vidéki telepiiléstipusok esetén kozel azonos a hasonlod
telepiilésméreten maradok aranya (megyeszékhely esetén 20,1%, egyéb varos esetén 25%, kozség
esetén 25,2%). A valaszadok 9,9%-a ¢l kiilfoldon, amely arany jelentds emelkedés a korabbi
évekhez képest (2006-ban végzettek esetén 7,3% volt). A kiilfoldon ¢él6k aranya az
Villamosmérnoki és Informatikai Karon, a Természettudomanyi Karon és a Kozlekedésmérnoki
Karon végzettek kdzott magas.

Sziilék El6z6 évek atlaga KAROK
lakohelye 2003. | 2004. | 2005. | 2006. || EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Budapest 36 35 31 | 340 || 250 | 31,7 | 335 | 374 | 258 | 125 | 42,2 | 289 | 31,2
Megyeszékhely [ 24 25 21 | 205 || 13,7 | 26,0 | 19,7 | 146 | 371 | 375 | 28,7 | 244 | 233
Egyéb varos 26 28 34 | 277 || 456 | 31,7 | 2841 | 27,5 | 27,3 | 250 | 156 | 37,1 | 32,1
Kozség 14 12 14 | 174 || 157 | 106 | 187 | 152 | 98 | 125 | 99 9,0 | 12,2
12. tablazat: A végzettek megoszlasa a sziil6k lakohelye szerint, karonként és osszesitve [%]
Végzettek El6z6 évek atlaga KAROK
lakéhelye 2003. | 2004. | 2005. | 2006. || EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Budapest 74 64 67 | 636 || 686 | 64,2 | 502 | 79,1 | 64,4 | 87,0 | 71,4 | 704 | 67,0
Megyeszékhely 9 12 7 8,3 4,4 6,8 13,4 2,9 9,9 - 8,3 3,5 6,4
Egyéb varos 11 13 16 | 11,7 || 113 ] 184 | 167 | 87 | 98 - 94 | 86 | 113
Kozség 6 10 4 9,1 13| - 7.3 58 3,0 - 73 | 43 | 54
Kiilfold [ 7 73 || 44 | 106 | 124 | 35 | 129 | 130 [ 36 | 132 | 99

13. tablazat: A végzettek megoszlasa a sajat lakohely szerint, karonként és osszesitve [%]
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3.1.2. A 2005-BEN VEGZETTEK LAKOHELYE

Az utdkovetéses vizsgalat eredménye az el6zd felméréshez képest azt mutatja, hogy a 2005-ben
végzettek kozott az aranyok alig valtoztak, azonban ez a valtozas karonként eltéré tendenciat mutat.
Elmondhaté még az is, hogy az ujabb két év soran jelentdsen (2,5%-kal) nott a kiilfoldon ¢é16k
aranya, ami jelent6sen magasabb az el6z6 évben, ismételten megmért 2003-ban végzettek hasonld
értékénél (3,7%).

Vég’zettek KAROK 2005.

lak6helye EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK | Egyiitt
Budapest 50,7 | 81,3 | 485 | 699 | 615 | 818 | 586 | 748 | 658 67,4
Megyeszékhely 143 | 26 71 | 142 | 98 18,2 8,8 5,0 75 6,8
Egyéb varos 18,8 | 10,9 | 256 - 7,0 - 22,1 8,6 13,4 15,6
Kozség 10,4 - 49 [ 159 | 84 - 22 1,6 43 3,7
Kiilfold 5.8 5.2 13,9 — 13,3 - 8,3 10,0 9,0 6,5

14. tablazat: A 2005-ben végzettek megoszlasa sajat lakohely szerint, karonként [%]

3.2. LAKASTULAJDON, LAKHATAS
3.2.1. A 2007-BEN VEGZETTEK LAKASTULAJDONA, LAKHATASA

A végzettek 35,8%-a jelezte, hogy sajat lakdsaban lakik, amely megfelel a korabbi évek értékeinek.
Sajat lakasban az atlagosnal gyakrabban a Budapesten lakok laknak, kozel 41,6%-uknak van sajat
lakasa. Az el6z6 évektdl eltéroen a vidéken lakok esetén telepiiléstipus szerint nincs jelent6s eltérés
(33,3%-34,4% kozott érték) azok aranya kozott, akik sajat lakasban laknak (ez a kiegyenlitédés
foként a lakhatasi koriilmények jelentds javulasara utal a kozségben lakok korében, mivel a koziilik
lakassal rendelkezdk arany az el6z6 évben 22,2%, két évvel korabban pedig még csak 9,1% volt. A
Gazdasig- és Téarsadalomtudomanyi Karon, a Természettudoméanyi Karon, és az Epitémérnoki
Karon végzettek kozott az atlagosnal nagyobb aranyban talaltunk olyanokat, akik sajat tulajdonu
lakasukban laknak.

KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK [Egyiitt
Sajat lakasaban | 41,8 | 33,7 | 274 | 593 | 22,3 50,0 | 255 | 37,6 | 358
lakik* A végzés idépontja
1999. | 2000. | 2001. | 2002. | 2003. | 2004. | 2005. | 2006. | 2007.
42 38 35 35 36 42 34 34 40,0
* 2006 elétt: ,Rendelkezik sajat lakassal’.

15. tablazat: Lakassal rendelkez6k aranya, karonként és 6sszesitve [%]

A nem a sajat lakdsukban lakok egy jelentds része sziileivel egytitt ¢l (az 6sszes kérdezett 23,4%-a,
a nem sajat lakasban lakok 36,4%-a). Az albérletet az Osszes valaszado 35,6%-a jelolte meg, mig
paran a cég altal biztositott szallason, néhanyan kollégiumban, masok jelenlegi partneriiknél, esetleg
rokonoknal, vagy a sziileik lakasaban (de nem veliik egytitt) laknak. A tavalyi év adataihoz (25,2%)
képest 10%-kal nétt az albérletben lakok aranya.

KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Sajat lakasban lakik 41,8 | 337 | 274 | 593 | 223 | 50,0 | 255 | 37,6 | 358

Lakaskoriilmények

Sziileinél lakik 20,9 19,2 | 32,2 | 20,9 | 223 - 323 | 206 | 234
Albérletben lakik 348 | 413 | 36,3 14,0 | 50,0 | 375 | 359 | 363 | 356
Egyéb helyen lakik 2,5 5,8 4,1 5,8 5,4 12,5 6,3 5,5 5,2

-

6. tablazat: A végzettek lakaskoriilményei, karonként [%]
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Osszességében a kérdésre vélaszolok 78,1%-a jelzett lakhatassal kapcsolatos koltséget, és ez az
arany csak kicsit magasabb a tavalyi értéknél (74,2%). A kiilfoldon élok és a févarosban lakok
korében a legmagasabb azok aranya, akik lakhatdssal kapcsolatos koltségekrdl szamoltak be
(90,3%, illetve 82,3%), mig a kdzségekben és a kisebb varosokban élok ritkabban (58,8%, illetve
52,6%) szamoltak be errél. Ennek oka leginkabb abban keresendd, hogy a kisebb telepiiléseken
lakok az atlagosnal gyakrabban élnek sziileiknél (a kisebb varosokban ¢élok 41,0%-a, a kdzségekben
¢lok 53,7%-a), és a sziiloknél €16k csak 35,9%-a jelzett valamilyen lakhatassal kapcsolatos
koltséget. Ez az alacsony arany valoszinlileg nem jelenti azt, hogy a tobbiek esetleg kisebb
Osszeggel ne szallnanak be a kozos csaladi kasszaba.

A konkrét havi dsszegrol beszamolok (ami a koltséget megjelolok 96,7%-a) egy atlagos honapban
(a kérddivben kitlintetetten 2009 marciusaban) atlagosan 67 882 Ft-ot koltottek lakhatasra, azaz
lakbérre és rezsire egyiittesen. Ez az érték majdnem 17%-kal magasabb a tavalyi értéknél
(58 032 Ft), ami valosziniileg tobb tényezd egyiitt jarasanak is betudhatd: egyrészt valtozott a
valaszolok Osszetétele (magasabb az albérletben €16k és alacsonyabb a sziileikkel egyiitt él6k
aranya), masrészt az inflacios hatasok megjelenése (ugyanis a mult évi érték 10%-kal kevesebb volt
az el6zo évinél, igy abban nem jelent meg az inflacios hatasok). A kiilf6ldon lakok — a tavalyi
adatokhoz hasonléan — az atlagosszeg kozel duplajat, 143 ezer Ft-ot jeloltek meg kiadasként. A
tipikus érték egyébként 40-50 ezer Ft-os havi koltséget jelent, de a valaszadok csaknem egyhetede
100 ezer Ft feletti értéket jelolt meg lakhatassal kapcsolatos koltségként, ami az atlagértéket jelentds
mértékben megndveli.

Tovabbra is igaz, hogy azok a végzettek, akik albérletben élnek magasabb koltségekrdl szamoltak
be, mint a tobbiek. Az el6z6 évtdl eltérden a kozségben €16k lakassal kapcsolatos koltségei
magasabbak, mint a mas telepiiléseken éloké, természetesen leszamitva a kiilfoldon lakokat.

Lakhatasi koltségek Sajat lakasban él| Sziileivel él |Albérletben él| Egyéb jogcimen lakik | Egyiitt
Max. 20 ezer Ft [%] 8,6 7,7 2,3 26,7 71
20-40 ezer Ft [%] 24,0 8,7 25,3 43,3 21,9
40-60 ezer Ft [%] 25,0 14,8 25,3 11,1 22,0
60 ezer Ft felett [%] 311 3,9 40,3 4,4 26,7
Nem jelzett koltséget [%] 11,3 64,9 6,8 14,5 22,3
Atlagérték* [Ft] 64 984 50 536 79 698 32057 67 882
Szoras* [Ft] 44 314 48 435 56 840 16 483 51089

* Az atlagérték azok kbrében keriilt kiszamitasra, akik jeleztek valamilyen lakhatassal kapcsolatos kéltséget.

17. tablazat: A havi lakhatasi koltség nagysaga a lakhatas modja szerint

A kérddiv egy masik részébdl tudjuk, hogy a megkérdezettek bruttd atlagkeresete atlagosan
345 ezer Ft volt, ennek megfeleléen a lakhatasi koltségek atlagosan majdnem egyotodét teszik ki a
bruttdé kereseteknek. Természetesen figyelembe véve azt, hogy a bruttd bérek — a személyi
jovedelemadd, a nyugdijjarulék, az egészségbiztositasi jarulék és a munkavallaléi jarulékok
levonasa utan — sokkal alacsonyabb nettd havi bevételt jelentenek, a lakhatasi koltségek megszerzett
jovedelmen beliili aranya ennél joval magasabb.

3.3.2. A 2005-BEN VEGZETTEK LAKASTULAJDONA, LAKHATASA
A 2005-ben végzetteket két éve megkérdezve azt talaltuk, hogy kozel egyharmaduknak volt lakasa,
mig mara 54,3%-uk szamolt be arrdl, hogy sajat ingatlanaban lakik. Ez mindenképpen jelentds

javulasként értékelhetd, s arra utal, hogy a végzés utan 3,5-4 évvel a volt hallgatok nagyobb
részénél megoldodott az 6nalld lakhatas problémaja.
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Sajat lakassal rendelkez6k/ KAROK
Sajat lakasban lakik EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
2005. 235 | 419 | 284 | 462 | 233 | 438 | 467 | 328 | 344
20050 60,1 | 541 | 382 | 655 | 69,9 | 576 | 622 | 533 | 543

18. tablazat: A 2005-ben végzett lakassal rendelkez6k aranya, karonként [%]

A Budapesten (61,5%) és a kozségekben (56,6%) lakok az atlagosnal kissé gyakrabban, mig a
varosokban €10k ritkabban szamoltak be sajat lakasrol, és természetesen a sajat lakas a kiilfoldon
¢élok esetében gyakorlatilag csak kivételesen fordul eld. A sajat lakas birtoklasa ugyanakkor —
szamos pozitivuma mellett — munkaerd-piaci szempontbdl a fiatalok mobilitasanak gatjava is
valhat, erre utal, hogy a lakassal rendelkezdk az atlagosnal valamivel ritkabban jel6lték meg, hogy
sziikség esetén — amennyiben munkajuk, cégik ezt igényelné — hajlandéak lennének elkoltozni. (Az
atlagos 54,7% helyett a sajat lakasban ¢lok 49,9%-a valaszolt igy.) Ahogy a korabbi évek esetén,
ugy most is a legkonnyebben az albérletben vagy rokonoknal lakok lennének mobilizalhatoak.

A nem a sajat lakasukban lakok egy jelentds része sziileivel egyiitt €l (az Osszes kérdezett 14,6%-a,
a nem sajat lakasban lakok 31,9%-a). Az albérletet az Osszes valaszado 24,8%-a (a nem sajat
lakasban lakok t6bb mint fele) jelolte meg, mig néhanyan a vallalat altal biztositott lakasban, masok
jelenlegi partneriiknél, esetleg rokonoknal, ismer6sdknél, tovabba néhanyan kollégiumban laknak.

KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Sajat lakasban lakik 60,1 | 54,2 | 381 | 655 | 69,9 | 57,6 | 62,2 | 533 | 543

Lakaskorilmények

Sziileinél lakik 248 | 148 | 172 | 142 | 98 [ 242 [ 67 [ 134 | 146
Albérletben lakik 105 | 284 | 342 | 106 | 133 | 182 | 289 [ 265 | 248
Egyéb helyen lakik 46 | 26 [ 105 | 97 | 70 — 22 | 68 | 63

19. tablazat: A 2005-ben végzettek lakaskoriilményei, karonként [%]

Osszességében a kérdéivet kitd1tdk 85,3%-a jelzett lakhatéssal kapcsolatos koltséget, ami magasabb
arany, mint a 2007-ben végzettek esetében megfigyelt. Nyilvanvaldan ez azzal van 6sszefliggésben,
hogy a két évvel korabban végzettek korében magasabb a sajat lakast fenntartdk aranya. A
Budapesten lakok korében a legmagasabb azoknak az aranya, akik lakhatassal kapcsolatos
koltségekrol szamoltak be (90,2%), mig az egyéb varosokban csupan 70,2%-nyian. Természetesen
azok is joval ritkabban jeleztek lakaskoltségeket, akik sziileikkel laknak, minddssze 44,2%-uk.

A konkrét havi 0Osszegrol beszamolok egy atlagos honapban (a kérdbivben Kkitiintetetten
2009 marciusaban) atlagosan 74 670 Ft-ot koltottek lakhatasra, azaz lakbérre €s rezsire egyiittesen,
ami kozel 14%-o0s emelkedés az eléz6 felmérésben szerepldhoz (65 064 Ft) képest. Erthetd modon a
kiilfoldon élok koltik a legtobbet, és azok a végzettek is magasabb lakaskoltségekkel szamolhatnak,
akik albérletben élnek. A legalacsonyabb értékek a sziilokkel vagy parjukkal egyiitt lakok lakassal
kapcsolatos kiadasait jellemzik. A 2007-ben végzettekhez képest némileg magasabbak a sajat lakas
fenntartasanak koltségei, aminek oka talan abban is keresendd, hogy a 2005-ben végzettek kozott
joval magasabb a sajat lakassal rendelkezdk aranya.

| Sajat lakasban él| Sziileivel él |Albérletben él|Egyéb jogcimen lakik| Egyiitt
Max. 20 ezer Ft [%] 10,5 10,8 - 25,2 8,8
20-40 ezer Ft [%] 28,4 18,8 12,7 131 22,2
40-60 ezer Ft [%] 16,4 84 19,5 9.4 15,6
60 ezer Ft felett [%] 41,5 84 62,2 22,4 40,7
Nem jelzett koltséget [%] 3,2 53,6 5,6 29,9 12,7
Atlagérték* [Ft] 73 889 44 739 87 616 59762 74 670
Sz6ras* [Ft] 62 484 37 601 54 501 66 928 60 089

* Az atlagérték azok kdrében keriilt kiszamitasra, akik jeleztek valamilyen lakhatassal kapcsolatos kéltséget

20. tablazat: A 2005-ben végzettek havi lakhatasi koltségének nagysaga a lakhatas moédja szerint

13



A 2005-ben végzettek brutto atlagkeresete atlagosan 413 ezer Ft-ot tett ki, ami arra mutat, hogy bar
a lakhatasi koltségek még a végzés utan 4 évvel is jelentds hanyadat (18,1%) teszik ki a havi
bevételeknek, azonban ezek ardnyaikban valésziniileg valamivel kevésbé megterheldk, mint a
munkaerdpiacra frissen belépett, karrierjiiket éppen elkezdok esetében.

4. TANULMANYOK FINANSZIROZASA
4.1. OSZTONDIJAK, TAMOGATASOK ES EGYEB JOVEDELEMFORRASOK

Hallgatoi vizsgalatok tapasztalatai azt mutatjak, hogy Magyarorszagon a felséfoku tanulméanyok
ideje alatt a megélhetés finanszirozasa jelentds mértékben a csaladokra harul, bar a
munkajovedelem mellett a diakhitel is lehetdséget ad arra, hogy a hallgatok maguk is
hozzajarulhassanak tanulmanyi koltségeik fedezéséhez. A volt hallgatok egy jelentds részének mar
csaknem a tanulmanyai kezdetétdl lehetdsége volt a diakhitel felvételére, tekintve, hogy a most
vizsgalt végzettek tobb mint négyotode 2000-ben vagy utana kezdte meg tanulmanyait. A
tanulmanyokkal kapcsolatos kiadasok mértékének becslése ugyanakkor nem konnyl feladat,
egyrészt a kérdés retrospektiv volta miatt, masrészt pedig azért, mert barmiféle kiadas osszesitése
eleve nem kénnyi, kiilondsen nem tobb év idészakara vonatkoztatva. Eppen ezért kérdSiviinkben
nem konkrét 0sszegeket, hanem aranyokat kértiink az egyetemi tanulmanyok egészére vonatkozoan.

Az ardnyok megadasahoz az egyszertiség kedvéért a négy f6 finanszirozasi csatornat (csalad, allami
tamogatas, munkajovedelem, didkhitel) és az 6todik, egyéb kategoriat jeloltiik meg. Arra kértik a
kérddivet kitoltoket, hogy az o6t kategériaban megadott érték egyiittes Osszege 100 legyen, a
diakhitellel kapcsolatban pedig néhany tovabbi részletre is kivancsiak voltunk.

Az adatok azt mutatjak, hogy — a korabbi évekhez hasonldan — a csaladi timogatas csaknem minden
valaszadonal szerepel, azaz a végzettek 95,2%-a arrdl szamolt be, hogy anyagilag (pénzben,
természetben) tamogatta 6t a csaladja. Az allami timogatas szerepe is igen jelentds, a volt hallgatok
69,1%-a részesiilt ilyenben tanulmanyai soran, munkajovedelemrdl 58,6% tett emlitést. Didkhitelrdl
34,7%, az egyéb tamogatasrol pedig kdzel egytizednyien szamoltak be.

Finanszirozasi A végzés id6pontja
forma 2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 2007.
Csaladi tamogatas 97,4 99,0 97,7 98,1 96,5 95,2
JAllami tamogatas 84,7 84,8 794 80,0 78,2 69,1
Munkajévedelem 48,0 47,0 44,7 52,3 47,3 58,6
Diakhitel 75 20,5 25,0 29,3 30,3 34,7
Egyéb 9,4 6,8 10,0 10,1 9,5 9,6

21. tablazat: A tanulmanyokkal kapcsolatos koltségek finanszirozasanak
egyes forrasait emliték aranya, a végzés éve szerint [%]

Evrél-évre folyamatosan nd azon valaszaddk aranya, akik tanulmanyaik soran diakhitelt vettek
igénybe. Mivel a most vizsgalt évfolyam tagjai mar nem az elsék, akik a teljes képzési id6 alatt
vehették igénybe e finanszirozasi format, a didkhitel tanulmanyok finanszirozasaban betdltott
aranyait tekintve mar csak kismértékii novekedéssel szamolhatunk.

A munkajovedelemrdl beszamolok aranya 58,6% volt, ez a korabbi évek vizsgalatainak megfeleld
értékii. Erdemes kiemelni, hogy a munkavégzésbél szarmazé jovedelem emlitése joval gyakrabban
fordult el6 azon hallgatok esetében, akik 2000 elott kezdték meg tanulmanyaikat, feltehetden tehat
tanulmanyaikat rovidebb-hosszabb idére megszakitottak, vagy — élve a kreditrendszer altal kinalt
lehet6ségekkel — idoben széthtuztak.
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A 21. tablazatban megjelolt ardnyok csupan az egyes finanszirozasi formak eléfordulasarél adnak
informaciot. A bels6 megoszlasok szézalékos aranya nyilvanvaldéan eltér ettdl, ugyanakkor
megfigyelhetd, hogy a tanulmanyok finanszirozasanak forrasai kozott is a csaladi tdmogatasnak van
a legnagyobb sulya, igaz a korabbi tendenciakat kovetve az el6z6 évekhez képest csokkent, és az
eddigi legalacsonyabb szintre csokkent. Az allami tamogatasok részardnya ndvekedett
kismértékben. A munkajovedelmek aranya is novekedett, és az eddigi legmagasabb szintre
emelkedett. Egyértelmii tendenciat mutat a didkhitel szerepének erdsddése, hiszen az a kezdeti 1%-
rol évrdl-évre fokozatosan novekedve jelenleg 9,1%-o0s részesedést mondhat magaénak, ami azt
jelenti, hogy nem csupan a hitelt igénybe vevOk ardnya, hanem a hitelnek a tanulmanyok
finanszirozasaban betdltott szerepe is er6sodott. Az egyéb jogcimen szerzett bevételek (vallalati
Osztondijak, tanulmanyi szerzédések stb.) aranya lényegében valtozatlan.

Finanszirozasi A végzés id6épontja
forma 2000. | 2001. | 2002. | 2003. | 2004. | 2005. | 2006. | 2007.
Csaladi tAmogatas 65 66 67 66,4 63,9 62,9 65,2 59,2
Allami tamogatas 20 19 19 17,3 17,3 14,7 15,6 16,0
Munkajévedelem 14 13 1" 11,9 11,6 14,0 10,0 14,3
Diakhitel H 1 34 | 55 | 69 | 7.6 | 9,1
Egyéb 1 2 2 1,0 1,7 1,5 1,7 1,4

22. tablazat: A tanulmanyok soran felmeriilé koltségek fedezete, a végzés éve szerint [%]

Finanszirozasi KAROK
forma EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Csaladi tamogatas 64,7 51,2 | 60,4 60,4 | 56,0 | 604 58,9 | 59,8 | 59,2
Allami tamogatas 14,5 16,9 16,4 11,5 | 223 | 32,7 | 20,4 14,1 16,0
Munkajévedelem 11,9 14,9 12,6 18,7 9,2 5 9,5 17,4 14,3
Diakhitel 8,1 15,4 8,7 9,4 12,0 - 9,6 7,0 9,1
Egyéb 0,7 1,7 1,9 — 0,5 1,9 1,6 1,7 1,4

23. tablazat: A tanulmanyok soran felmeriil6 koltségek fedezete, karonként [%]

Az egyes karokon végzettek valaszai koziil az Epitészmérndki Kar és a Kozlekedésmémoki Kar
végzettjei esetében latszik, hogy az atlagosnal magasabb aranyu diakhitel a sziil6éi tamogatas
alacsonyabb aranyaval jar egyiitt. Mindezek az 6sszefliggések a nem tulsadgosan magas esetszamok
miatt nem tekinthetdk szignifikansnak, de ezt a kapcsolatot mar a korabbi években is megfigyeltiik.
Nemek szerinti bontasban vizsgalva ugyanezt, a korabbi évektdl eltérden azt talaljuk, hogy a nok
fels6foku tanulmanyaibol atlagosan kisebb részt vallaltak a sziileik, és a férfiakénal joval nagyobb
aranyban voltak allami tdmogatasbol vagy didkhitelbdl szarmazo bevételeik. A diakhitelt a fovarosi
szllok gyermekei kisebb aranyt bevételi forrasként jelolték meg idén is, ami ugyancsak arra utal,
hogy a diakhitel sok esetben a sziildi tamogatas szerepének mérséklését jelenti.

Flna?:rzr:':zaSI Férfi NG
Csaladi tamogatas 62,0 50,3
Allami tamogatas 14,4 21,1
Munkajévedelem 14,4 14,2
Diakhitel 7,6 13,6
Egyéb 1,6 0,8

24. tablazat: A tanulmanyok soran felmeriil6 koltségek fedezete, nemenként [%]

A kiilonféle finanszirozasi forrasok egyiittes eldfordulasi aranyai azt is megmutatjak, hogy a
végzettek — tanulmanyaik egészét tekintve — alapvetden mib6l gazdalkodtak. A volt didkok kozel
egytizenkettede kizarolag sziiloi tamogatast jelolt meg, egyotodiik pedig csak csaladi és allami
tamogatast egyiitt. Ebbe a csoportba az atlagosnal gyakrabban tartoznak a nok.
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Egyes
Finanszirozasi formak kombinaciék

aranya
Csaladi tamogatas+allami tamogatas+munkajovedelem 20,6
Csaladi tAmogatas+allami tAmogatas 18,3
Csaladi tamogatas+allami tamogatas+munkajovedelem+diakhitel 15,6
Csaladi tAmogatas+munkajévedelem 8,5
Csak csaladi timogatas 8,3
Csaladi tAmogatas+munkajévedelem+diakhitel 6,4
Csaladi tAmogatéas+allami tdmogatas+diakhitel 53
Egyéb kombinaciok 17,0

25. tablazat: A tanulmanyok soran felmeriil6 koltségek fedezete, gyakori kombinaciok [%]

A diakhitelt felvevok 45,6%-a (a végzettek teljes korére vetitve 15,0%) csaknem a teljes tanulmanyi
idében igénybe vette a hitel lehet6ségét, hiszen legalabb 9 féléven keresztiil igényelték azt, ezen
beliil leggyakrabban a szamukra maximalisan adott 10 féléven keresztiil. Amennyiben valaki hitelt
vett fel, ritkan korlatozta azt csupan 1-2 féléves idétartamra, ami arra utal, hogy a hitelt felvevok
jelentds része szamara a didkhitel sikeres és elfogadott finanszirozasi konstrukcié. A legtobben a
maximalis 0sszeget hasznaltak ki, amikor a hitelfelvételrol dontottek, hiszen 19,3%-uk 20 ezer Ft-ot
vett fel, 19,6%-nyian arr6l szamoltak be, hogy 21 ezer Ft-ot igényeltek, tovabbi 37,5% szamara
pedig a diakhitel atlagos havi Osszege 25 ezer Ft-ot jelentett. (A diakhitel maximalisan felvehetd
Osszege tanévenként valtozott.)

A hitelfelvétel id6tartama

1-2 félév 71%
3-4 félev 14,4%
5-6 félev 16,8%
[7-8 féelev 15,9%
o félév vagy tébb 45,6%
|Atlagérték 7,3 félév
Sz6ras 2,8 félév
A hitel atlagos havi 6sszege
Atlagérték 23 001 Ft
Szoras 4513 Ft

26. tablazat: A hitelfelvétel idétartama és 6sszege a hitelt felvevék korében

4.2 KULFOLDI KEPZES, CSEREPROGRAM

A korabbi évhez hasonléan az Osszes kiilfoldi tanulmanyt, részképzést, kari, tanszéki
csereprogramot is beleértve mar a volt hallgatok 22,0%-a jelezte, hogy egyetemi évei soran szerzett
valamilyen kiilfoldi tapasztalatot. A részletesebb valaszokbol az is kideriil, hogy kozottiik tébben is
vannak, akik nem is egy alkalommal jartak szakmai célbol kiilfoldon. A leggyakoribb az Erasmus
0sztondij, amelyet a végzettek kiilfoldi tanulmanyban részt vettek 35,4%-a emlitett meg. Ennél
kisebb aranyban fordulnak elé mas, akar egy egész szemeszterre kiterjedd kiilfoldi tanulmanyok,
Osztondijak (pl. DAAD), részben a diplomamunka készités iddszakaban is (,,diplomafélév”), illetve
kari, tanszéki cserekapcsolatok révén (pl. Karlsruhe-i egyetem), esetleg néhany napos részképzések
(pl. ATHENS program). Elterjedt még a szakmai gyakorlat, részben az IAESTE szervezésében.
Kisebb aranyban nyari kurzusok (pl. BEST), kongresszusi részvétel, vagy versenyeken valo
részvétel is el6fordult az emlitések kozott.

A nok egyetemi szinten sokkal nagyobb aranyban (32,5%) vettek részt kiilfoldi képzéseken,
csereprogramokon, mint a férfiak (18,6%), az egyes karok kozott azonban nagy -eltérések

figyelhet6k meg. Nyilvanvaloan a tanszéki kapcsolatok és a mar kialakult egyiittmiikodési formak
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szerepe is jelentds abban, hogy vannak olyan karok, ahol az egyetemi évek alatt minden harmadik
végzett jart szakmai céllal kiilf61don, mig mashol az arany alig haladja meg az egynyolcadot.

KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
210 | 290 | 22,6 | 360 | 130 | 261 | 27,6 | 164 | 221

Részt vett kiilfoldi
képzésen, gyakorlator

27. tablazat: A kiilfoldi tanulmanyuton, képzésen, gyakorlaton részt vevék aranya, karonként [%]

A kiilfoldi szakmai képzésbe bekapcsolddok, Erasmus és més Osztondijban részesiiltek jelenlegi
munkaer6-piaci statuszat megfigyelve feltiing, hogy kevesebben dolgoznak kéziilik teljes allasu
alkalmazottként, tobben vannak kozottiik a hallgatok. Mintegy negyediik (22,4%) a kérdezés
iddszakaban is kiilfoldon tanult/dolgozott. Tovabba a kiilfoldi tanulmanyi, szakmai tapasztalatokkal
rendelkezok kereseti viszonyai jobbak a tobbiekénél mind a 2008 februari adatok, mind a 2007-re
vonatkozo kereseti adatok alapjan.

5. A TANULMANYOK MEGITELESE

informaciok, amelyeket a végzett hallgatok képzéssel, illetve az egyetemen megszerzett tudasuk,
diplom4juk hasznosithatdsagaval kapcsolatban adtak. Ezek az informéaciok arnyaltabb képet adnak
arrol, hogy a végzettek mennyire tudjak hasznositani megszerzett tudasukat, melyek a képzés
erosségei és gyenge pontjai. Mindezek ismerete a munkaerd-piaci igényekhez jobban igazodd
képzési tartalom kialakitasaban elengedhetetleniil fontos informaciot jelentenek.

5.1. AZEGYETEMEN TANULTAK HASZNOSITHATOSAGA

Evrél-évre megkérdezziik a végzetteket, hogy az egyetemen tanultakat mennyire vélik hasznosnak
munkajukban. A végzés utan masfél-két évvel torténd értékelés nyilvanvaldoan nem lehet teljes kord,
némi visszajelzést azonban adhat a képzés szamara. A korabbi évekhez hasonldan a valaszok most
is arra utalnak, hogy az egyetemen szerzett ismeretek elengedhetetlenek (17,3%), vagy jol
hasznalhatoak (32,2%), mig a végzettek 42,3%-a csak részben hasznalhatonak tartja azokat.
Amennyiben figyelembe vessziik, hogy egyes szakok ismeretanyaganak egy része hamar elavul, ez
érthet6. A korabbi évekhez képest nem mutathatd ki jelentds valtozas a valaszokban, azonban
érdemes kiemelni, hogy senki sem értékelte egyaltalan nem hasznalhatonak az egyetemen
megszerzett tudasat. A hasznosithatésag terén nincsenek jelentds kiilonbségek a kozszféraban, a
piaci szféraban vagy a civilszféraban dolgozok valaszai kozott (azonban érdemes kiemelni, hogy a
kozszféraban dolgozok 0sszességében hasznosithatobbnak tartjak az egyetemen tanultakat), ami azt
mutatja, hogy a tanultak az allami/6nkormanyzati tulajdonu intézményekben és piaci koériilmények
kozott hasonld mértékben hasznalhatoak.

Tanulméanyok El6z6 évek atlaga KAROK

hasznosithatésaga [2002.]2003.]2004.]2005.]2006.|| EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK [Egyiitt]
Elengedhetetlen 17 | 16 | 19 | 16 [17,8]|[ 249 | 174 [ 299 | 29 | 6,1 [ 500 | 146 | 151 | 173
U1 hasznalhato 37 | 34 | 32 | 38 [352]| 31,7 ] 430 [ 347 | 93 | 26,0 | 125 [ 385 | 34,0 | 32,2
Részben hasznalhato] 35 | 40 | 36 | 39 |37,8] 41,0 357 [ 299 | 676 | 534 | 250 [ 40,6 | 424 | 423
Alig hasznalhaté 5 5 5 3 63| 24 | 39 [ 34 [173]114] - 63 | 52 | 61
Egyaltalan nem
hasznalhatd, R RS | Il i i i Al Al Bt B
Nem tudom, nem
dolgoztam 5 5 7 4 |16 - - 21 | 29 | 31 | 125 | - 33 | 21
Imég a szakmamban

28. tablazat: Az egyetemi tanulmanyok hasznosithatésaga a végzettek munkajaban, karonként és osszesitve [%]

A legkedvezdbb értékelést az idén a Természettudomanyi Karon végzettek adtdk, ahol gyenge
(,,alig hasznalhato” illetve ,, egydltalan nem hasznalhaté”) mindsités nem is fordult eld, azonban
koztik volt a legmagasabb a véleményt nem nyilvanitok (,, Nem tudom, nem dolgoztam még a
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szakmaban”’) aranya. Tovabbra is kedvezitlenebb a Gazdasag- és Tarsadalomtudoményi Karon,
valamint a Kozlekedésmérnoki Karon végzett hallgatok utdlagos értékelése, ami arra utal, hogy a
végzettek — kikeriilve a munkaerdpiacra — kissé mas elvarasokkal keriilnek szembe. Azzal
kapcsolatban, hogy milyen jellegili ismereteket hianyolnak a didkok munkajuk soran, egy rovid
kérdoiv keretei kozott nehéz valaszt adni. A tanulmany kovetkez6 részében azonban megkiséreltiik
feltarni a képzés er6sségeit €s hianyossagait.

5.2. A KEPZES MEGITELESE

Az el6z06 év soran alkalmazott, a képzés erdsségeit és gyengeségeit vizsgald kérddivrészt hasznaltuk
a jelen felmérésben. Ennek keretében 8 allitas kapcsan kértiik a kérdezettek véleményét a képzéssel
kapcsolatban (mindegyik egy 1-5-ig terjedo skalan volt értékelhetd), majd ezt kovetden arra kértiik
Oket, hogy sajat szavaikkal fogalmazzak meg a Miuegyetemen kapott képzés erdsségeit €s
gyengeségeit. A kapott eredmények szamszeriien csak az el6z6 két évi kérdéiv eredményeivel
vethet6k Ossze, a korabbi évek eredményeivel csupan tendencidjukat tekintve hasonlithatok dssze.

A 2007-ben végzettek korében felvett adatok megerdsitik a korabbi évek eredményeit, hiszen a
végzettek tobbsége mind a szakmai szemléletre, mind pedig az erds elméleti alapokra vonatkozo
allitasokkal egyetértett, csupan néhanyan voltak, akik ezzel ellentétes véleményt fogalmaztak meg.
A gyakorlatban hasznosithatd ismeretekkel kapcsolatban jobban megoszlott a kérdezettek
véleménye, azt viszont kevesebben tartjak igaznak, hogy a szakmai ismeretek hidnyosak, vagy
elavultak lennének. Az elmélet és a gyakorlat Osszekapcsoldsa nem minden esetben tlinik
sikeresnek, hiszen a valaszadok kozel egyharmada — az el6z6 évhez hasonléan — maximalisan
egyetértett azzal a megallapitassal, hogy ,, kevés volt a szakmai gyakorlati lehetéség”.

P e L s ,57-0s | ,4"-es |,3"-as| ,2"-es |,17-es|| Atlag- |_. . | Atlagérték
Allitasok elfogadottsaga otfoku skalan erték | ertek | értek | ertek | ertek || ertek Sz6r 2005, | 2006,
|A képzés a gyakorlatban jél hasznalhato
ismereteket adott. 6,6 234 | 458 | 20,3 3,9 3,09 | 092 | 316 | 3,22
|A képzés szakmai szemléletet és
lgondolkodasmédot adott. 39,1 386 | 16,4 4,6 1,3 410 | 0,92 | 4,10 | 4,10
|A képzés er6s elméleti alapokat adott. 31,0 453 | 18,0 4,5 1,2 4,01 | 0,88 | 4,04 4,03
JAz egyetemen nem korszerii szakmai ismeretet
anitottak. 3,8 19,7 | 32,8 | 30,5 13,2 2,70 | 1,05 | 2,52 | 2,61
|A képzés soran hianyos volt a szakmai ismeretek
anitasa. 58 13,7 | 285 | 355 16,5 2,57 | 1,09 | 2,61 2,43
|A képzés soran kevés vagy gyenge volt a sziiken
vett szakmai anyagokon tulmutaté ismeretek 12,8 | 20,1 | 30,9 | 224 13,8 295 | 1,22 | 2,94 2,93
kozlése.
Kevés volt a szakmai gyakorlati lehetéség. 31,1 32,1 19,2 13,2 4,4 3,72 | 1,16 3,64 3,74
JAlacsony szintii volt vagy nem bizonyult
elégségesnek a nyelvtanulasi lehetéség. 57 160 | 22,5 | 306 252 247 | 1,19 | 2,84 2,87

29. tablazat: Az egyetemi képzés megitélése [%]

Az elégedettséget kari szinten vizsgalva felting, hogy a képzés gyakorlati elemeivel valod
elégedettség szintje a Természettudomanyi Karon végzettek (feltehetden az egyébként is
elméletibb” jellegii szakok miatt) esetén a legmagasabb, emellett még — a korabbi évekhez
hasonléan — az Epitészmémoki Karon végzettek kevésbé kritikusak a gyakorlati elemekkel
kapcsolatban.

A valaszok Osszhangban vannak azzal is, ahogyan a kérdezettek arr6l vélekedtek, hogy
Osszességében mennyire tartjak hasznalhatonak az egyetemen tanultakat munkajukban. Azok, akik
elengedhetetleniil fontosnak, vagy jol hasznalhatonak tartjak azokat, sokkal gyakrabban értettek
egyet azokkal a megallapitasokkal, amelyek a képzés pozitivumait emelték ki (jo elméleti alapok,
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megfelelden kialakitott szemléletmod, gyakorlatban hasznalhaté ismeretek), és ritkabban fogadtak
el a képzés negativumait taglalo allitasokat.

Az el6z6 évekhez hasonléan — a legfébb hianyossagként megjelolt, ,, kevés volt a szakmai gyakorlati
lehetdség” allitas a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon végzettek korében a leginkabb
elfogadott (4,32-es érték), és Ok tartjak legkevésbé igaznak azt, hogy a sziiken vett szakmai
ismereteken tulmutaté ismeretek nem voltak elegenddek.

Allitasok elfogadottsaga KAROK

6tfoku skalan® EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
A képzés a gyakorlatban jol
hasznalhat6 ismereteket adott.
A képzés szakmai szemléletet és
lgondolkodasmédot adott. 4,09 | 393 | 418 | 3,85 | 3,97 | 488 | 414 | 416 | 410
A képzés erés elméleti alapokat adott. 4,30 3,74 3,94 3,25 4,13 4,86 3,69 4,26 4,01
Az egyetemen nem korszerii szakmai | , 45 | 357 | 278 | 262 | 2,84 | 1,63 | 245 | 267 | 270
ismeretet tanitottak.
A képzés soran hianyos volt a szakmai
ismeretek tanitasa.
A képzés soran kevés vagy gyenge
volt a sziiken vett szakmai anyagokon 3,07 3,28 2,73 2,51 2,96 3,00 2,83 3,07 2,95
taimutaté ismeretek kozlése.
Kevés volt a szakmai gyakorlati
lehetéség.
lAlacsony szintii volt vagy nem
bizonyult elégségesnek a nyelvtanulasi] 2,95 3,13 2,43 | 2,16 2,70 1,75 | 2,26 2,24 2,47
lehetéség.
* Atlagértékek, ahol 1=egyaltalan nem igaz, 5=teljes mértékben igaz

3,05 | 306 | 3,30 | 2,76 | 2,98 | 3,50 | 3,31 3,04 | 3,09

2,89 | 2,86 | 246 | 263 | 2,52 1,71 245 | 248 | 2,57

3,80 | 3,51 3,71 | 432 | 386 | 225 | 3,75 | 3,64 | 3,72

30. tablazat: Az egyetemi képzés megitélése, karonként

5.3. A KEPZES EROSSEGEI, VALAMINT HIANYOSSAGAI, GYENGESEGEI

Idei vizsgalatunkban az el6z6 évekhez hasonléan a végzettek nem csupan az altalunk megadott
allitasokat értékelhették, hanem sajat maguk is megfogalmazhattdk gondolataikat azokkal
kapcsolatban. Amint majd latni fogjuk, a valaszok jelent6s része ugyan megtalalhatd az altalunk
megfogalmazott allitasok kozott, szamos olyan akad azonban, amelyik ujszerii megkozelitést jelent.

A megkérdezettek 70,0%-a emlitett legalabb egyet a képzés erdsségei koziil, 32,0%-uk legalabb
kettdt, mig 9,3% esetében harom vagy annal tobb valaszelemet regisztralhattunk. A valaszelemeket
Osszesitve azt talaljuk, hogy a korabbi években alkalmazott ,, erds elméleti alapismeretek” valaszt a
kérdezettek kozel fele (47,0%) jelolte meg erdsségként, mig a ,, (mérndki) szemléletmod,
gondolkodasmod” valaszelem a valaszok 29,3%-aban szerepelt. A jo képességii, gyakorlott és
kivalod oktatokra 12,9% utalt valaszaban, csaknem ugyanennyien pedig a szakmai targyakat, a
szakmai oktatast dicsérték (10,3%). Ehhez kapcsolodik azoknak a valasza is, akik ennek kapcsan
még azt is kiemelték, hogy a szakmai anyag korszerii, modern szemléletii (3,0%), illetve hogy
sokrétli, sokszinii, széleskorii, tagabb (horizontalis) ismereteket ad (16,0%, ami az el6z6 évi érték
négyszerese). Mindezek a valaszok egyiittesen tehat azt mutatjak, hogy a miegyetemi képzés
erésségét a (mérnoki) szemléletmdd és a magas szintii elméleti ismeretek mellett a magas szintd,
modern és sokoldalu szakmai ismeretek jelentik a végzettek szerint.

Az eléz6 évek és a korabbi kutatasok tapasztalataitol eltéréen a hallgatok elég jelentds része
(12,3%) a gyakorlatra, a tervezési gyakorlatra vagy a laboratoriumi munkdra helyezte a hangsulyt.
Ezen érték pozitiv visszajelzésként foghato fel a gyakorlatorientaltabb tantargyi kovetelményekhez
(tervezési feladatok, teamfeladatok, stb.) kapcsolodva.
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Az egyetem erOsségei kozott szerepelnek a kozvetlen szakmai ismereteken tulmutatd ismeretek
fontossagara utalé vélemények is, mivel néhanyan a nem szakmai tantargyak-ra (1,3%), masok a
szinvonalas nyelvi képzésre (2,8%) helyezték a hangsulyt. Tobb végzett jelezte, hogy az egyetemi
évek arra is jok voltak, hogy mas jellegli képességeik (pl. Onbizalom, dontésképesség,
problémamegoldas) is fejlodni tudtak (3,6%), megtanult 6nalldan tanulni (8,2%), tovabba a szakmai
kapcsolatok épitése terén is szerzett tapasztalatokat (2,7%). A volt didkok 6,7%-a azt is igen
pozitivnak latja, hogy az egyetem magas kovetelményszintet tamasztott vele szemben. Bizonyara
mindezeknek szerepiik van abban, hogy akadtak, akik az egyetem legfobb erdsségei kozott annak jo
hirnevét, a nemzetkozi elismertséget is megemlitették (1,8%). Egyéb pozitivumként kisebb
aranyban szerepelt még a valaszok kozott a képzés felépitése, az elhelyezkedésben valo
segitségnyjtas, valamint az egyetemi élet kozosségformald szerepe.

A végzettek 69,8%-a jelzett a képzés kapcsan valamilyen konkrét hidnyossagot, gyengeséget. A
legtobben (49,8%) a szakmai gyakorlat hianyat vagy nem elégséges voltat emelték ki, a masodik
leggyakoribb valaszelem pedig az elavult ismeretek, vagy elavult technologiak oktatasara utalt
(16,5%). A valaszok b egytizede a képzés nem eléggé gyakorlatorientaltsigat (12,3%), az
alkalmazott oktatdsi és vizsgaztatasi modszerek nem megfeleloségét (12,6%), a felesleges targyak
oktatasat (11,1%) illetve az elméleti targyak tulsulyat (10,7%) kifogéasolta. Olyan is akadt a
vélaszok kozott, amelyik konkrét szakmai tantargyak, ismeretek oktatdsat hianyolja (7,8%), az
oktatott fananyagot nem tartja megfelelé mélységben atadottnak (4,7%), vagy éppen tal
szerteagazonak, szinte mar szétszortnak tartja az atadott ismereteket (7,0%).

Tobben kritikusan vélekedtek a képzési struktiurardl, és részben elavultnak tartjak, nemcsak az
elméleti és gyakorlati képzés aranyait illetden, hanem pl. abban a tekintetben is, hogy az egyes
szaktargyak hogyan épiiljenek egymasra (3,3%). Sokaktol kapott kritikat a nyelvoktatas (3,0%), és a
végzettek 3,4%-a szerint a szakmdhoz kozvetleniil nem kapcsolodo tantargyak oktatasanak
szinvonala, kimérete, tartalma sem mindig megfelel6. A valaszokban helyenként megjelent az
oktatas egy¢b elemeinek a kritikaja is: igy példaul megemlitésre keriilt a (labor)felszerelések hianya
és/vagy elavult volta, az esetenként fulsdagosan magas kévetelmények, illetve a nem elégséges
szigor, egyes oktatok oktatashoz vald hozzdallasa, a tul sok tananyag, az egyetem ¢€s az ipar,
munkaerbpiac kozti kapesolat hianya.

5.4. A SZAKMA ERKOLCSI ES ANYAGI MEGBECSULTSEGE

A szakma megbecsiiltségét — a korabbi kutatdsoknak megfeleléen — idén is két kérdéssel mértiik: az
anyagi, illetve az erkdlcsi megbecsiiltség tekintetében. A korabbi évekhez hasonléan idén is ugy
latjuk, hogy a két szempont megitélése a hallgatok tobbségénél élesen elvalik, tehat
kettévalasztasuk indokolt. A tavalyi értékekhez képest kissé kedvezobb értékeket kaptunk mind az
erkolesi, mind pedig az anyagi megbecsiiltség vonatkozasaban, ami elképzelhetd, hogy csupan a
kérdodivet visszakiildok kedvezobb osszetételének tudhatod be.

A korabbi évekhez hasonléan idén is kozel haromnegyednyien valaszoltak ugy, hogy szakmajuk —
erkolesi presztizsét tekintve — a legnagyobb elismertségnek 6rvend, vagy a jol elismert szakmak
kozé tartozik. Idén a Természettudomanyi Kar és az Epitémérncki Kar végzettjei vélték ugy
leginkabb, hogy szakmajuk megfelel ennek a kritériumnak, mig a Gazdasag- ¢és
Tarsadalomtudomanyi Karon végzettek a legkevésbé — az el6z6 évekhez hasonléan. A valaszadok
kozott mindossze 6,1% azoknak az aranya, akik ugy érzik, hogy szakmajuk rosszul vagy a
legkisebb mértékben elismert erkélesileg.

EI6z6 évek atlaga || KAROK

Elismertség foka - - -
2004. | 2005. 2006." EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt

Legnagyobb mértékben elismert | 9 12 | 11,2 " 11,3 1145|205 | 35 | 99 | 391 | 11,0 | 16,6 | 14,4

Jol elismert 56 62 | 64,6 " 75,0 | 54,6 | 60,1 | 41,9 | 53,0 | 60,9 | 53,4 | 63,7 | 59,5
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Kozepesen elismert 30 20 [ 191 " 93 | 251 | 141|459 | 242 - 18,3 | 17,7 | 19,9

Rosszul elismert 4 5 47 " 44 | 58 4,0 58 | 12,9 - 136 | 2,0 53

Legkisebb mértékben elismert 1 1 Joall -1 - [ 1329 - - [ 37 ] - o9

31. tablazat: A végzettek véleménye szakmajuk erkodlcsi megbecsiiltségérdl, karonként és osszesitve [%]

A szakmajuk anyagi megbecsiiltségérdl pozitivan nyilatkozok dsszesitett aranya 54,0%, amely érték
kismértékben kisebb a 2006-ban végzettek korében mért 56,0%-nal, ugyanakkor joval alacsonyabb
az erkolcesi megbecsiiltségiiket pozitivnak értékeldk aranyanal. A két valtozo kedvezo egyiitt jarasat
talaljuk — a korabbi évekhez hasonldan — a Villamosmérnoki és Informatikai Karon, ahol mind a két
szempont szerint elégedettek a volt hallgatok. Az atlagosnal kicsit kedvezobb anyagi elismertséggel
jellemezték szakmajukat a Gazdasag- ¢és Tarsadalomtudomanyi Karon végzettek is, 6k azonban
gyakran érzik gy, hogy az anyagi megbecsiilést nem kiséri az erkdlesi. Az épitészmérnokok
esetében éppen forditott a helyzet: bar szakmajuk erkdlcsi presztizsét elég jonak érzik, anyagi
elismertség tekintetében a legtobben legfeljebb kdzepes értékelést adtak. Ez a fajta diszkrepancia az
eléz6 évekre is jellemzd volt, a legnagyobb homogenitds akkor is a Villamosmérnoki és
Informatikai Kar végzettjei esetében volt megfigyelheto.

Elismertség foka El6z6 évek atlaga ] ] KAROK _

2004. | 2005. |2006.|| EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt]
Legnagyobb mértékben elismert| 5 8 54 2,4 — 54 5,8 3,3 - = 18,2 | 8,2
Jol elismert 43 43 |50,6|| 430 11,5 | 44,1 | 51,7 | 347 | 60,9 | 27,2 | 64,1 | 458
Kozepesen elismert 47 36 (354454 | 356 | 390|390 |488|391|511]171]336
Rosszul elismert 13 12 |75 6,8 | 33,7 | 115 | 35 6,6 - 217 ] 06 9,5
Legkisebb mértékben elismert 1 1 1,1 2,4 | 19,2 — — 6,6 — — — 2,9

32. tablazat: A végzettek véleménye szakmajuk anyagi megbecsiiltségérél, karonként és osszesitve [%]

A kozszféraban dolgozok valamivel kevésbé érzik megbecsiiltnek anyagilag és erkolcsileg
szakmajukat, mint a piaci szférdban dolgoz6 tarsaik. Ez foleg az anyagi elismerés esetén tlinik ki,
ahol a dolgozok tobb mint fele legfeljebb kozepes mértékiinek itéli meg szakmdja anyagi
elismertségét.

6. TOVABBKEPZES

Mig a megkérdezettek felsdfokt nappali alapképzéssel Osszefiiggd koltségeit dontd részben az
allam (illetve csaladjuk) finanszirozta, addig a tovabbképzéshez kapcsolodo raforditasok tulnyomo
részét az emberi tokébe torténd egyéni, vagy a munkaltatd altali befektetésként értékelhetjiik. Ezért
megvizsgaltuk azt is, hogy végzés utan milyen tovabbképzéseket igényelnek, tartanak sziikségesnek
a Miegyetemen végzettek és mennyit voltak hajlandok, képesek oOnmagukra kolteni. A
diplomaszerzés utani tovabbi ismeretek megszerzése, a folyamatos ,tovabbtanulas” racionalis
dontés a tovabbképzés koltségein keresztiil 5nmagukba beruhazo egyének részérdl.

6.1. A 2007-BEN VEGZETTEK MEGVALOSULT TOVABBKEPZESEI

A végzettek 61,8%-a vagy jelenleg is részt vesz tovabbképzésen, vagy a végzést kovetd idoszakban
részt vett ilyenen. Ez az arany kicsit kisebb, mint az el6z6 évi adat (64,8%). A tovabbképzést
igénybevevok évrol-évre ismétlodoen magas aranya figyelemre mélto, és bizonyitékot jelent arra
nézve, hogy a végzettek tobbsége nem csupan a tavoli jovoben, hanem mar gyakorlatilag a
munkakezdés iddszakaban igényli a megszerzett tudasanak kiegészitését, bovitését, vagy
munkaadoja latja sziikségét ennek.
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A tovabbképzésen KAROK

résztvevlk aranya EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Részt vett mar korabban | 206 | 251 | 282 | 459 | 435 | 125 | 516 | 425 | 36,9
Jelenleg is részt vesz 25,0 11,6 38,6 26,8 13,0 50,0 34,9 20,9 249
Nem vett részt 544 | 633 | 332 | 273 | 435 | 375 | 135 | 366 | 382

33. tablazat: A tovabbképzésen valé részvétel, karonként [%]

A megvalosult tovabbképzésekre vonatkozo valaszok karonként igen eltérdek, ugyanakkor azt is
lathatjuk, hogy a megkérdezettek jelenlegi foglalkoztatasi statuszatol, munkakorétdl sem teljesen
fiiggetlenek. A nagyobb létszamu karok koziil legkevésbé az Epitészmérmdki Kar frissdiplomésai
vettek részt valamilyen tovabbképzésen — az el6z6 évhez hasonldan, azonban aranyuk jelentdsen
nott  (21,5%-r6l 36,7%-ra). Igen magas aktivitds jellemzi ugyanakkor a Gazdasag- ¢és
Téarsadalomtudomanyi Kar, valamint a Vegyészmérndki és Biomérnoki Kar volt hallgatoit — az
el6z6 évekhez hasonloan. Ez utalhat arra, hogy ezekben a szakmakban az ismeretek igen gyorsan
valtoznak, de jelentheti azt is, hogy a munkajukban nagymértékli specializaciora van sziikség, és
ezért a munkaltatok (amint a késébbiekben latni fogjuk, e két karon elsdsorban 6k a tovabbképzések
finanszirozoi) mihamarabb sziikségét latjak annak, hogy specialis (pl. a cégre vagy egy adott
szakteriiletre jellemzd) ismeretekkel bovitsek frissdiplomasaik alapismereteit.

A férfiak és a ndk kozott nincs szamottevd kiilonbség, de megfigyelhetd, hogy azok, akik a
kozszféraban, vagy allami/donkormanyzati tulajdont vagy tobbségii cégnél dolgoznak az atlagosnal
gyakrabban vettek részt tovabbképzésen . A konkrét munkakort tekintve jelentésen magasabb
aranyokat talalunk azoknal, akik gazdasdgi, pénziigyi, kereskedelmi, iizletkotdi vagy tandacsadoi
munkakdrokben nyertek alkalmazast.

A diplomaszerzés utani tovabbtanulas legfobb motivacidja a karriercélok megvaldsitasa (55,4%),
illetve az ismeretek frissitése (33,1%). Valoszinilileg a mérndki palyan vald viszonylag kedvezd
elhelyezkedési lehetdségeknek €s a szakmaval, a megszerzett végzettséggel valo elégedettségnek is
koszonhetd, hogy kevesek szamara volt a legfontosabb az, hogy ily modon allast talaljanak (6,2%),
illetve kevesen valasztottak a tovabbképzést atképzési céllal (5,3%), és azt is érdemes kiemelni,
hogy a két utols6 motivacios cél aranyanak két év oOta ndvekvd tendencidja megtort. Az
Epitémérndki Karon és a Kozlekedésmérnoki Karon végzettek szamara a tovabbképzés gyakrabban
a szakmai Kkarrier egyik Iépése, a Gépészmérnoki Karon, valamint a Gazdasag- 4&s
Tarsadalomtudomanyi Karon végzettek esetében pedig az ismeretek felfrissitése, vagy az vj
allashoz, megbizashoz jutas egyik eldsegitoje.

Motivaciok KAROK
a tovabbképzésre EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK VIK |Egyitt
El6léptetés, szakmai karrier| 73,9 47,4 52,5 48,8 71,6 60,0 47,7 56,1 55,4
Ismeretek frissitése 159 | 36,8 | 395 | 39,2 | 17,6 | 40,0 | 32,9 | 33,8 | 33,1

[Alkalmazasba kertiiljon,
allast talaljon
Atképzés 10,2 7,9 - 8,0 10,8 - 7,8 3,7 53

- 7,9 8,0 4,0 - - 11,6 6,4 6,2

34. tablazat: A tovabbképzés motivacioi a résztvevok korében, karonként [%]

A tovabbképzésen részt vettek 7,1%-a jelezte, hogy a végzés ota eltelt idoszak tovabbképzése(i)
nem kertiiltek pénzbe, de a tobbiek szamara is inkabb cégiik fizette a képzés koltségeit. Az dsszes
eddigi tovabbképzés koltségeit 100%-nak tekintve az onrész atlagosan 21,3% volt, mig a cégek
részesedését 69,0%-ra, masok részesedését pedig atlagosan 9,7%-ra becsiilték a végzettek. Szinte
minden karon kifejezetten dominans a munkaltatok részvétele a tovabbképzések finanszirozasaban.
Az is lathato, hogy a tovabbképzésekre szant Osszeget a valaszadok 60,5%-anal kizarolag a
munkahely, 16,9%-uknal kizardlag a végzett, 8,3%-uknal pedig kizarolag valaki mas (pl. allam,
Osztondij, mas szervezet) finanszirozta. Vegyes finanszirozasrol a tovabbképzésen résztvevok
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14,3%-a szamolt be. Ez az eredmény a tavalyi vizsgalat eredményeihez képest a mas szervezetek
hozzajarulasanak ndvekedését mutatja.

Mostani eredményeink megerésitik azt a korabbi feltételezésiinket, hogy a tovabbképzések
finanszirozasaban a munkaltatok szerepe jelent6s, mint ahogy arra a tavalyi adatokbol is
kovetkeztetiink, és dsszhangban van a korabbi palyakovetéses vizsgalatok eredményeivel.

A korabbi és a mostani vizsgalat adatai egybecsengenek abban a tekintetben is, hogy a kiilonb6z6
karok koziil az épitészmérnokként végzettek a legaktivabbak, amennyiben sajat tovabbképzésiik
finanszirozasarol van szo.

A tovabbképzés(ek) KAROK
kéltségeinek megoszlasa | EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK* | VBK | VIK |Egyiitt
Sajat kiadas aranya 31,0 | 40,8 25,6 241 6,3 - 27,5 13,1 21,3
[Munkaitatsi kiadas aranya | 59,0 | 479 | 614 | 736 | 823 - 61,6 | 79,6 | 69,0
|Més kiadasanak aranya 10,0 | 11,3 | 13,0 2,3 11,4 100 10,9 7,3 9,7

* 10 f6 alatti valaszado!

35. tablazat: A tovabbképzés(ek) koltségeinek megoszlasa a koltséget megjel6l6k korében, karonként [%]

A tovabbképzés(ek) KAROK
finanszirozéi EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK* | VBK | VIK |Egyiitt
Csak sajat kiadas 301 | 34,3 | 204 | 183 - - | 257 | 82 | 169
[Csak munkaltatéi kiadés 495 | 457 | 564 | 635 | 726 - | 500 | 69,9 | 605
Csak mas kiadasa 97 | 114 | 88 - 11,0 | 100 | 111 | 60 | 83
Vegyesen 107 | 86 | 144 | 182 | 164 - 132 | 159 | 143

* 10 f6 alatti valaszado!
36. tablazat: A tovabbképzés(ek) finanszirozéi a koltséget megjel6l6k korében, karonként [%]

Idén is csak a sajat raforditasokat kérdeztiik a tovabbképzések kapcsan, tapasztalatunk szerint
ugyanis a munkaltat6 altal kifizetett tovabbképzések arardl az érintetteknek alig van tudomasuk, s
amennyiben mégis, akkor sem feltétleniil tudjak a pontos dsszeget. Ennek az is oka lehet, hogy egy-
egy vallalat altal finanszirozott tanfolyam, képzés ara sok esetben ,,belsé képzés” 1évén nem is keriil
meghatarozasra. A kérdezés soran az Osszes eddigi sajat raforditasra voltunk kivancsiak, ami a
tovabbképzésen résztvevok és valamekkora sajat kiadast megjelolok korében atlagosan 500 ezer Ft-
ot tett ki, ami tobb mint 35%-0s novekedés az el6z6 évi atlaghoz képest (368 ezer Ft). Ez a
magasnak tiind 6sszeg mar kevésbé magas, ha figyelembe vessziik, hogy a végzés ota eltelt idoszak
egészére vonatkozo kiadasokat takarja, és ha azt is megvizsgaljuk, hogy milyen tipusu képzésekre
keriilt sor a végzés ota eltelt iddszakban.

Sajat kiadas nagysaga Kategéria aranya
Max. 100 ezer Ft 27,1%
100-200 ezer Ft 15,8%
200-300 ezer Ft 13,1%
[300-500 ezer Ft 18,3%
500 ezer Ft felett 25,7%
|Atlagérték* [Ft] 499 652
[széras* [Ft] 900 036

* Azok kérében, akik jeleztek konkrét kéltséget.
37. tablazat: A tovabbképzésekre forditott sajat kiadas nagysaga a végzés 6ta azok korében,
akik jeleztek sajat hozzajarulast
Idén madsodszor részletesen is rédkérdeztiink a megvalosult tovabbképzésekre, mind annak a
tartalmara (néhany fobb szakteriileti bontasban), mind pedig a modjara és jellegére. A kérdéshez
tartozo tablazatot korabbi tapasztalataink alapjan ugy allitottuk 0ssze, hogy az mindkét dimenziot
egyarant értelmezhetové tegye. Természetesen egy-egy kérdezett tobbféle képzésen is részt
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vehetett, s a kérdéivben megadott tablazatban korlatlan szamu valaszlehetéség megjeldlhetd volt.
Emiatt az egyes tovabbképzés-tipusok Osszesitett aranyai meghaladjak a 100 %-ot.

A 2007-ben végzettek altal adott valaszok alapjan megvalosult, vagy jelenleg is tartd
tovabbképzések majdnem fele szakiranyu képzés, aminek aranya kismértékben nétt az el6z6 évhez
képest. Emellett jelentés még a nyelvi képzések aranya, ami a kari szinten erésem eltérd értékeket
mutat.

A gazdasagi, menedzsmenttel kapcsolatos ismeretek szinte minden szakteriileten elengedhetetleniil
fontosak, nem véletlen tehat, hogy a legtobb karon legalabb egytizednyien részt vettek vagy
vesznek ilyen képzésen. Erthetd modon a Gazdasag- és Tarsadalomtudoméanyi Karon ennél joval
magasabb aranyban, akik esetében ez tulajdonképpen szakirdnyban vald képzésnek tekinthetd. A
szakiranyti képzést leggyakrabban a Vegyészmérnoki ¢és Biomérnoki Kar, valamint a
Villamosmérnoki és Informatikai Kar végzettjei jelolték meg — az el6z6 évhez hasonldan.

Atovabbképzés tartalma | AZ 9SSzes végzett| A tovabbkeépzésen
aranyaban részt vevok aranyaban
Szakiranyu 48,1 78,0
Nyelvi 25,2 40,9
Gazdasagi, menedzsment ismeret 16,2 26,2
Nem szakiranyu miiszaki 10,5 17,0
lJogi ismeretek 2,8 4,6
Egyéb 10,7 17,3

38. tablazat: A végzettek altal igénybe vett tovabbképzések tartalma [%)]

- P KAROK
A tovabbkepzés tartaima EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyitt
Szakiranyu 29,4 30,8 49,2 40,4 371 37,5 70,8 56,8 48,1
Nyelvi 11,3 6,7 36,1 46,2 25,8 12,5 25,5 25,2 25,2
Gazdasagi, menedzsment ismeret] 18,1 2,9 21,1 26,3 12,9 12,5 13,5 16,5 16,2
Nem szakiranyu miiszaki 4,4 5,8 10,4 9,4 18,9 12,5 6,3 13,7 10,5
lJogi ismeretek 4,4 5,8 2,0 5,8 - - 3,6 1,4 2,8
Egyéb 11,3 12,5 9,4 21,6 9,8 12,5 14,6 6,6 10,7

39. tablazat: A végzettek altal igénybe vett tovabbképzések tartalma a tovabbképzésben résztvevék aranyaban,
karonként [%]

A tovabbképzések formai kozott az utobbi év adataihoz hasonldan a tanfolyami és vallalati
képzések aranya a legnagyobb. A megvalosult tovabbképzések kozott a tanfolyamok sulya joval
nagyobb, mint a jelenleg foly6 képzések esetén, aminek oka, az hogy a jelenleg folyo képzések kozt
az Uj diploma megszerzésére iranyuld képzések aranya magasabb. Mindez valésziniileg ugyancsak
a képzések idGtartamaval van Osszefiiggésben: az egyetemet befejezOk nem feltétlentil
kapcsolédnak be ujra hosszabb idére a felséfoku képzésbe, par év elteltével és némi
munkatapasztalattal azonban Gjra sziikségét érezhetik ennek.

A PhD/DLA képzésen valo részvétel a korabbi évekhez hasonléan a Természettudomanyi Karon a
legmagasabb, a diplomara épiilé szakiranyu tovabbképzés viszont éppen koriikben nem jellemzo.
Ujabb diploma megszerzését a kiilonbozé karok végzettjei eltérd aranyban kezdték meg. A vallalati
képzések terén ez elozd évtol eltéréen, de a két évvel ezeldtti adatokhoz hasonloan a
Villamosmérnoki ¢és Informatikai Karon végzettek helyzete a legkedvezobb. Tanfolyami
képzésekre, amelyek mogott sok esetben, de nem kizarélag nyelvi képzést vagy valamilyen szakmai
specializaciot kell keresni, a végzettek kozel egyharmada iratkozott mar be. Az dnképzések szerepe
egyes karok végzettjei korében magasabb, sok esetben itt is nyelvtanulasrol, vagy az ismeretek egy-
egy teriileten valo elmélyitésérdl, szakmai 6nképzésrol van szo.
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. P . Az Osszes végzett A tov'ébbképfésen

A tovabbképzés formaja N részt vevék
aranyaban PR

aranyaban
Tanfolyam 31,8 51,6
Vallalati képzések 28,8 46,7
Onképzés 21,8 354
[Szakiranyu tovabbképzés 10,0 16,3
Ujabb diploma 9,6 15,5
PhD, DLA képzés 6,0 9,7
Kiilfoldi fels6foku képzés 2,3 3,7

MBA képzés - -

Egyéb 3,4 5,6

40. tablazat: A végzettek altal igénybe vett tovabbképzések formaja [%]

A tovabbképzés KAROK
formaja EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
[Tanfolyam 22,5 | 18,3 | 355 | 36,3 | 30,3 | 125 | 385 | 353 | 31,8
Vallalati képzések 181 | 6,7 | 281 | 29,2 | 31,8 | 12,5 | 24,0 | 40,8 | 288
Onképzés 69 | 125 | 281 | 18,7 | 22,0 - 26,6 | 26,7 | 21,8
Szakiranyu tovabbképzés 9,3 8,7 8,0 9,4 3,0 - 20,3 | 10,5 | 10,0
Ujabb diploma 181 | 58 | 11,4 | 193 | 30 | 125 | 109 | 55 9,5
PhD, DLA képzés 2,5 2,9 7,7 - 61 | 375 | 146 | 52 6,0
Egyéb* 6,9 2,9 9,4 2,9 - - 6,3 6,6 5.7

* Az alacsony emlitési aranyok miatt ide soroltuk az MBA képzést és a kiilfoldi fels6fokui tanulmanyokat is.

41. tablazat: A végzettek altal gyakrabban igénybe vett tovabbképzési formak a tovabbképzésben résztvevék
aranyaban, karonként [%]

A tovabbképzések tartalma és formaja kozott természetesen Osszefliggés van, vannak tipikus
egylttjarasok. A PhD/DLA képzésben résztvevok csaknem kizarolag az egyetemi végzettségnek
megfelel6 szakiranyban tanulnak, és a vallalati képzések dontd része is a konkrét szakmara iranyul.
A nyelvi képzések nagyrésze tanfolyami vagy onképzés formajaban valosul meg. A nem szakiranyt
miiszaki, illetve a gazdasaggal, menedzsmenttel kapcsolatos képzések tobbsége vallalati képzés, de
esetenként valamilyen tanfolyam, vagy ujabb diploma megszerzéséhez kapcsolodik.

Nyilvanvaldan mindezekkel Osszefliggésben van az, hogy a tovabbképzéseken mar korabban is
részt vettek havi bruttd keresete és éves bére is az atlagosnal magasabb értéket mutat. Ennek oka
lehet, hogy a mar lezajlott tovabbképzések tulnyomé része vallalati és tanfolyami képzések,
amelyek eredményei konnyebben realizalhatok.

6.2. A 2007-BEN VEGZETTEK TOVABBI KEPZESI IGENYEI

A Milegyetemen végzettek tovabbképzés iranti igényét tiz éve folyamatosan figyeljik, és évrol-évre
azt tapasztaljuk, hogy rendkiviil magas azoknak az aranya, akik tovabbképzésiiket sziikségesnek
latjak. Megfigyelhetd, hogy annak ellenére, hogy — amint azt az elébbiekben részletesen bemutattuk
— a végzettek tobbsége mar részt vett, vagy jelenleg is részt vesz valamilyen tanfolyamon,
tovabbképzésen, most is azt talaltuk, hogy a végzett hallgatok korében oriasi az igény a tovabbi
tanulasra, és ez gyakorlatilag karoktol fiiggetleniil mindenkire elmondhatd. Azonban azt is érdemes
kiemelni, hogy a tovabbképzés iranti igény a korabbi évekhez képest kismértékben csokkent.

KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
86,0 | 91,8 | 87,0 | 940 | 786 | 850 | 97,3 | 89,7 | 894

A tovabbképzést
igényli

42. tablazat: A végzettek tovabbképzés iranti igénye, karonként [%)]
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Az igényeket az sem igazan befolyasolja, hogy valaki részt vett-e mar tovabbképzésen, sét. Ugy
tiinik, hogy azok, akik eddig még nem vettek részt ilyenen, a jovoben is kisebb hajlanddsagot
mutatnak ra, hiszen 84,2%-uk jelezte igényét, mig a mésik két csoport tagjainak 92,0%-a, illetve
93,5%-a.

6.3. A 2005-BEN VEGZETTEK MEGVALOSULT TOVABBKEPZESEI

A 2005-ben végzettek 77,9%-a jelezte, hogy a diploma megszerzése oOta részt vett, vagy jelenleg is
részt vesz valamilyen tovabbképzésen, ami kismértékili cskkenés az el6z6 évi felméréshez képest.

A tovabbképzésen KAROK

résztvevSk aranya EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK VIK | Egyiitt
Részt vett 555 | 309 | 474 | 549 | 50,3 | 57,6 | 583 | 58,9 | 519
Jelenleg is részt vesz 9,2 29,1 32,3 | 203 | 399 | 424 | 26,1 225 | 26,0
Nem vett részt 353 | 40,0 | 20,3 | 24,8 9,8 — 156 | 18,6 | 22,1

43. tablazat: A 2005-ben végzettek tovabbképzésen valo részvétele, karonként [%]

A tovabbképzéshez jutds esélyei valamivel kedvezObbek megyeszékhelyen éloknek, valamint
gyakoribb a tovabbképzés azok korében is, akik vezetok vagy szakmai/vezetdi perspektivaval
rendelkeznek.

A tovabbképzésen részt vettek 8,9%-a jelezte, hogy a végzés ota eltelt idoszak tovabbképzése(i)
nem keriiltek pénzbe. A tobbiek szamara is jellemzden inkabb cégiik fizette a képzés koltségeit: az
Osszes eddigi tovabbképzés koltségeit 100%-nak tekintve az onrész atlagosan 25,8% volt, mig a
cégek részesedését 64,0%-ra, masok részesedését pedig atlagosan 10,2%-ra becsiilték az érintettek.
Ebben az évben is az Epitészmérndki Kar volt hallgatdi korében volt legmagasabb a sajat
finanszirozas atlagos mértéke, azonban most nem haladta meg a munkaltatoit, az el6zé évektdl
eltéréen. Ennek megfelelden a korabbi évek és a mostani vizsgalat adatai abban a tekintetben is
egybecsengenek, hogy a kiilonboz6 karok koziil az épitészmérndkként végzettek a legaktivabbak,
amennyiben sajat tovabbképzésiik finanszirozasarol van sz6. Amennyiben nem csupan az atlagokat
nézziik, az is lathatd, hogy a tovabbképzésekre szant Osszeget a koltségekrdl beszamolok 52,3%-
anal kizarolag a munkahely allta, 18,6%-uknal kizarolag a végzett, 6,3%-uknal pedig kizardlag
valaki mas (pl. allam, Osztondij, mas szervezet). Vegyes finanszirozasrol a tovabbképzésen
résztvevok 22,8%-a szamolt be.

A tovabbképzés(ek) KAROK
kéltségeinek megoszlasa | EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Sajat kiadas aranya 204 | 421 | 313 | 218 | 214 | 167 | 394 | 161 | 258
[Munkaltatei kiadas aranya 528 | 457 | 635 | 650 | 70,9 | 833 | 570 | 706 | 640
IMés kiadasanak aranya 17,8 12,2 5,2 13,2 7,7 — 3,6 13,3 10,2

44. tablazat: A 2005-ben végzettek tovabbképzési koltségeinek megoszlasa a koltséget megjelolék korében,
karonként [%]

A tovabbképzésekkel kapcsolatban a 2005-ben végzettektdl is részletes adatokat kértiink. Ennek
alapjan ugyanazokat a kategoridkat hoztuk létre, mint egy évvel kordbban, megkiilonboztetve a
tovabbképzés tartalmat és formajat. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy miutan egy kérdezett tobbféle
képzést is megjelolhetett az egyes tovabbképzés-tipusok dsszesitett aranyai meghaladjak a 100%-ot.
Az alacsony esetszamok miatt az adatok csupan tajékoztato jellegiiek, és a képzések besorolasat a
vélaszadok maguk végezték.

A megvaldsult, vagy jelenleg is tartd tovabbképzések koziil a 2005-ben végzettek korében is a
szakiranyti tovabbképzések a legnépszeriibbek, ahogyan a 2002-ben, a 2003-ban és a 2004-ben
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végzettek esetében is a szakiranya tovabbképzések tilsulya volt megfigyelhetd. Lathatd, hogy az
utokdvetés vizsgalat eredményeit a 2007-ben végzettek adataival dsszehasonlitva a jogi képzések
vonatkozasaban joval magasabb aranyokat kaptunk, mig a tobbi teriiletet tekintve a két évfolyam
kozott csak kisebb eltérések figyelhetdk meg.

A gazdasagi, menedzsmenttel kapcsolatos ismeretek iranti altalanos igényt mutatja, hogy a karok
tobbségénél a valaszolok tobb mint egynegyede részt vett ilyen képzésben, a Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Karon megfigyelhetd magasabb arany annak tudhatdé be, hogy az itt
végzettek esetében az ilyen képzés szakiranyu tovabbképzésnek felel meg.

< P Az 6sszes végzett | A tovabbképzésen részt
A tovabbképzés tartalma arényébag vevok a:)ényéban
Szakiranyu 63,9 774
Nyelvi 39,5 47,8
Gazdasagi, menedzsment ismeret 24,2 29,3
Nem szakiranyu miiszaki 14,5 17,6
lJogi ismeretek 3,2 3,9
Egyéb 15,6 18,9

45. tablazat: A 2005-ben végzettek altal igénybe vett tovabbképzések tartalma [%]

- P KAROK
A tovabbkepzés tartaima EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyitt
Szakiranyu 42,2 63,9 57,7 61,1 68,5 81,8 57,5 73,1 63,9
Nyelvi 30,5 23,5 49,4 54,9 39,9 57,6 31,5 41,0 39,5
Gazdasagi, menedzsment ismeret 9,1 — 26,9 39,8 30,1 394 25,4 30,3 24,2
Nem szakirany( miiszaki - - 25,6 21,2 20,3 394 11,6 14,6 14,5
[Jogi ismeretek - 52 1,5 9,7 13,3 - - 1,7 3,2
Egyéb 5,8 7,4 18,8 34,5 18,2 39,4 7,2 16,6 15,6

46. tablazat: A 2005-ben végzettek altal igénybe vett tovabbképzések tartalma a tovabbképzésben résztvevék
aranyaban, karonként [%]

A megvalosult tovabbképzések kozott a tanfolyamok sulya a legjelentdsebb, és a korabbi években
vezetd vallalati képzések sulya csak a masodik legfontosabb. A felsdoktatas keretén beliil zajlo
képzéseket (Gjabb diploma, szakirany tovabbképzés, PhD/DLA-képzés, MBA-képzés) egyiitt
vizsgalva megallapithato, hogy a végzettek fele beszamolt valamilyen, a felsdoktatas keretei kozott
zajlo képzésrol.

A PhD/DLA-képzésen vald részvételrdl ezuttal is az atlagosnal gyakrabban szamoltak be a
Természettudoméanyi Kar volt hallgatéi, de most a korabbi évektél eltérben az Epitészmémoki
végzettek kozt volt a legmagasabb a PhD/DLA-képzésen részvevok aranya. A Természettudomanyi
Karon végzettek kozott vannak a legnagyobb aranyban azok, akik ujabb diplomat ad6 képzésen
illetve egyéb képzéseken vettek részt — az el6z6 évekhez hasonléan. Ujabb diploma megszerzését a
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon, valamint a Kozlekedésmérnoki Karon végzettek koziil
kiemelkedden sokan tartottdk fontosnak. A tanfolyamok minden kar, a vallalati képzések szinte
minden kar (csak az Epitészmémoki Kar kivételével) esetében nagy jelentéséggel birnak.
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. P . Az Osszes végzett A tov'ébbképfésen

A tovabbképzés formaja N részt vevék
aranyaban P

aranyaban
Tanfolyam 43,6 52,9
Vallalati képzések 38,2 46,3
Onképzés 33,0 39,9
[Szakiranyu tovabbképzés 17,0 20,6
Ujabb diploma 15,0 18,2
PhD, DLA képzés 12,1 14,6
Kiilfoldi fels6foku képzés 3,2 3,9
MBA képzés 1,5 1,8
Egyéb 6,9 8,4

47. tablazat: A 2005-ben végzettek altal igénybe vett tovabbképzések formaja, [%]

A tovabbképzés KAROK
formaja EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
[Tanfolyam 435 | 31,7 | 494 | 257 | 39,9 | 394 | 436 | 496 | 436
Vallalati képzések 156 | 91 | 426 | 46,0 | 46,9 | 57,6 | 282 | 51,2 | 382
Onképzés 58 | 248 | 290 | 504 | 301 | 394 | 19,9 | 46,1 | 33,0
Szakiranyu tovabbképzés 14,3 | 21,7 | 17,0 | 248 | 16,8 - 13,8 | 16,4 | 17,0
Ujabb diploma 9,1 26 | 157 | 150 | 182 | 424 | 22,1 | 16,6 | 150
PhD, DLA képzés 143 | 21,7 | 68 9,7 - 18,2 | 10,5 | 14,1 | 12,1
Egyéb* 45 | 148 | 157 | 97 | 252 — 39 | 100 | 116

* Az alacsony emlitési aranyok miatt ide soroltuk az MBA képzést és a kiilfoldi felséfoku tanulmanyokat is

48. tablazat: A 2005-ben végzettek altal gyakrabban igénybe vett tovabbképzési formak a tovabbképzésben
résztvevoék aranyaban, karonként [%]

A képzéseket ha tartalmuk és formajuk alapjan egyszerre vizsgaljuk, a vartnak megfeleléen a
szakirany vallalati képzések (6sszes végzett 25,9%-a emlitette) és szakiranyt tanfolyamok (9sszes
végzett 25,6%-a emlitette) sulya a legnagyobb.

Ezattal is azt talaljuk, hogy — kiilondsen a mar befejezett tovabbképzések esetében — a
tovabbképzések vélhetden egyben anyagi elonydket is jelentenek a résztvevok szamara. Bar az ok-
okozati viszony feltarasa a jelenlegi adatfelvétel alapjan nem lehetséges, az adatokbdl kitiinik, hogy
a tovabbképzéseken részt vettek havi bruttd keresete és éves bére az atlagosnal magasabb értéket
mutat.

A mar megvaldsult tovabbképzések nagy szama ellenére a kérdoivet kitoltdk 89,9%-a tovabbra is
sziikségesnek latja a tovabbképzést onmaga szamara. Miutan a tovabbképzési igény ilyen nagyfoku,
sem kari szinten, sem mas valtozok mentén nincsenek az igények terén nagyobb eltérések. A 2005-
ben végzettek korabbi adatsorat is figyelembe véve az latszik, hogy a képzési igény kismértékben
csokkent a végzést kovetd években,. Legkevésbé az Epitémérnoki Karon, valamint a Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Karon végzett fiatalok latjak sziikségét egy ujabb tanfolyamnak,
mindazonaltal kozottiik is tobbségben vannak, akik sziikségét latjak valamilyen tovabbképzésnek.

Sajat tovabbképzését KAROK

sziikségesnek tartja | EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK | Egyiitt
2005. 90,2 | 866 | 916 | 100 | 925 | 692 | 100 | 91,7 | 920
20050 753 | 973 | 911 | 850 | 928 | 100 | 96,0 | 880 | 899

49. tablazat: A 2005-ben végzettek tovabbképzési igénye, karonként [%)]
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7. MUNKAERO-PIACI STATUSZ, ELHELYEZKEDES
7.1. STATUSZ

A 2007-ben végzettek korében masfél-két évvel a diplomaszerzést kovetden a foglalkoztatottak
(munkaviszonyban vagy megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott és vallalkozo) aranya 92,1%, a
tanulok (doktoranduszok és nappali tagozatos hallgatok) aranya 5,5%, a munkanélkiiliek aranya
1,6%, valamint az egyéb inaktivak aranya 0,8%. A foglalkoztatottak aranya az egy évvel korabban
mért értékhez képest lényegében nem valtozott. Annak ellenére, hogy a felsdoktatas keretein beliil a
tanulmanyok, a munka és az inaktivitds hatdrai elmosodottak — mivel a kezdetektdl azonos
modszerrel vizsgaljuk a végzettek statuszat —, kijelenthetjilk, hogy az 1998 ota most mértiik a
legmagasabb foglalkoztatottsagi aranyt (92,1%) végzettjeink kdrében.

Munkaeré-piaci A végzés idépontja
statusz 1998. | 1999. | 2000. | 2001. | 2002. | 2003. | 2004. | 2005. | 2006. | 2007.|{20030 | 2004U | 20050
Munkaviszonyban
foglalkoztatott 77 82 76 79 71 78 84 79 | 745 | 70,6 86 80,3 | 795

(teljes munkaidében)

Munkaviszonyban
foglalkoztatott 1 25 1,3 - 2,2 0,8
(részmunkaidében)

Megbizasi

szerzédéssel 4 4 4 2 5 5 3 8 12,8 | 16,3 5 6,7 10,0
foglalkoztatott

Vallalkozé 3 5 4 3 8 6 3 3 1,9 3,9 4 3,7 52
Doktorandusz 12 7 11 10 10 7 8 7 6,4 4,9 2 1,8 0,2
Nappali tagozatos 3| = | 2] 2 1 1 1 1 | 07| o6l 1 03 | 03
hallgaté

Munkanélkiili — 1 1 1 3 2 1 1 0,6 1,6 1 1,6 1,1
Egyéb 1 1 2 3 2 1 0 1 0,6 0,8 1 3,4 2,9

50. tablazat: Munkaeré-piaci statusz, a végzés éve szerint [%]

Most harmadszor vizsgaltuk meg részletesebben a munkaviszonyban foglalkoztatottakat aszerint,
hogy teljes- vagy részmunkaidoben dolgoznak. A részmunkaiddben foglalkoztatottakat, egyetemi
Osszesitett aranya 1,3%, ami jelentds csokkenés az el6z6 évi aranyhoz képest (1,3%). A valaszadok
4 vagy 6 6ras allasban dolgoznak.

A 2007-ben végzettek korében a munkanélkiiliek részaranya 1,6%, amely megfelel az el6z6 évek
értékének. Munkanélkiiliként épitészmérndki, foiskolai gépészmérnoki, villamosmérndki és
miiszaki menedzser diplomaval rendelkezok jelolték meg magukat. Té4jékoztatasul: az egyetemi
végzettségliek orszagos munkanélkiiliségi rataja 2008. IV. negyedévében 2,1 % és 2009. I
negyedévében pedig 1,6 % volt.*

A megbizasi szerzddéssel foglalkoztatottak aranya mindezidaig a legmagasabb (16,3%), ami az
elozo évi kiugréoan magas értéknél is kozel 25%-kal nagyobb. Az utobbi 4 év adatai alapjan a
megbizasi szerzddéssel foglalkoztatottak aranyanak novekedésér6l, mint hosszitava trendrol i
beszélhetiink. A foglalkoztatottak e tipusanak jelentds atlag feletti értékét mértiik az Epitdmémaki
Karon, a Gépészmérnoki Karon, valamint a Vegyészmérnoki és Biomérnoki Karon.

A doktorandusz valaszadok ardnya — az el6z6 évekhez hasonléan — kiugréoan magas a
Vegyészmérnoki és Biomérndki Karon. A doktoranduszok zome a BME valamely doktori
iskolajaban tanul, de talalhatoak kozottik az ELTE-n, illetve kiilfoldi egyetemen tudomanyos
munkat végzok is. Az eloéz6 évhez hasonloan a felmérés szerint a férfiak szamara vonzobb a
tudomanyos munka, ugyanis koriikben masfélszer magasabb aranyban talalhatok doktori képzésben
résztvevok.
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Munkaeré-piaci statusz - - KAROK —
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt

Munkaviszonyban foglalkoztatott
|itelies Tk dsben)g 706 | 56,7 | 67,8 | 780 | 824 | 50 | 66,1 | 739 | 706
er.lnkaviszo.ny"ban foglalkoztatott _ 9.6 13 _ _ _ _ _ 13
(részmunkaidében) ’ ! !
Megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott 22,5 12,5 21,2 12,7 11,4 - 21,9 14,1 16,3
Vallalkozé 4,4 15,4 2,1 - - - - 4,0 3,9
Doktorandusz 2,5 - 3,4 - 3.1 50 12,0 6,0 4,9
Nappali tagozatos hallgaté - - 21 2,9 - - - - 0,6
Munkanélkiili - 2,9 2,1 2,9 - - - 2,0 1,6
[Egyeb — [ 29 | - |35 |31 | - Z Y

51. tablazat: A 2007-ben végzettek munkaeré-piaci statusza, karonként [%]

A 2005-ben végzettek esetében is megfigyelhetd az az altalanosan ismert jelenség, amelyet az
¢letpalya kezdeti szakaszan megfigyelheté helykeresés, a munkaerdpiacra lépés ideiglenes
elhalasztisa, a késObbi stabilabb munkaeré-piaci poziciok kialakulisa jellemez.” A 2005-ben
végzettek korében az elmult két évben az Osszes foglalkoztatott aranya 5,0%-kal nott. A
foglalkoztatottsagi arany novekedése magaval hozta a foglalkoztatasi formak kismértéki
atrendezddését, €s a hallgatok (nappali tagozatos, doktorandusz) aranyanak erdteljes csokkenését. A
n6k 9,4%-a volt TGYAS-on, GYES-en vagy GYED-en a megkérdezés iddpontjdban (az dsszes
végzett 2,2%-a). Orommel allapithatjuk meg, hogy a megkérdezés iddpontjiban a Gépészmérmnoki
Karon, a Villamosmérnoki és Informatikai Karon, a Vegyészmérnoki és Biomérnoki Karon, a
Természettudomanyi Karon, a Kozlekedésmérnoki Karon, valamint a Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Karon végzettek koziil a kérddivet visszakiildok mindegyike foglalkoztatott,
hallgato6 vagy inaktiv volt.

P KAROK
Munkaeré-piaci statusz — ra -
EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Egyiitt
Munkaviszonyban 2005. 81,4 71,5 85,5 70,1 84,9 81,2 69,1 80,8 79,0
foglalkoztatott -
(telies munkaidében) 2005U 70,5 76,5 80,5 74,3 78,3 57,6 75,2 86,3 79,5
Munkaviszonyban 2005. _ _ _ 47 _ _ _ 0,9 0,6
ffoglalkoztatott -
(részmunkaidében) 2005U - - 16 - - - - 1,5 0,8
Megbizasi szerzédéssel [2005. 13,7 11,7 6,2 9,3 7,5 — 11,4 6,5 8,3
[foglalkoztatott 20050 11,5 2,6 11,9 20,4 9,8 18,2 15,8 7.4 10,0
Vallalkozé 2005. - 8,6 - - 38 - - 34 26
2005U 5,0 16,5 1,6 5,3 3,5 2,8 4,0 52
2005. 4,9 5,9 6,2 3,7 3,8 18,8 19,4 5,8 7,2
Doktorandusz 5
2005U — — — — — — 2,1 — 0,2
Nappali tagozatos 2005. — — — — - — — 1,6 0,6
hallgato 20050 - - - - - — 0,8 0,3
Munkanélkiili 2005. - - 2,1 75 - - - 0,9 11
20050 6,5 4.4 — — — — — _ 11
Egyeh 2005. - 2,3 - 4,7 - - - - 0,6
12005U 6,5 — 4,4 — 8,4 24,2 4.1 — 2,9

* 2005U-ban ezt a kategériat TGYAS-on, GYES-en, GYED-en Iévék és észténdijasok vélasztotték.

52. tablazat: A 2005-ben végzettek munkaeré-piaci statusza, karonként [%]
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7.2. ELHELYEZKEDES

3200 magyarorszagi cég képviseldinek valaszai alapjan elmondhatd, hogy a miiszaki végzettségi
diplomas palyakezd6k iranti kereslet alapjan novekedés prognosztizalhato a kozlekedési mérnok, a
termelésiranyité mérnoki, a villamosmérndk, a gépészmérnok, a vegyészmérnoki, a mezégazdasagi
mérnoki és az épitészmérndki szakok esetén. Tovabba 6romteli hir az is, hogy az elmult két évben
legnehezebben betolthetd tiz allas kozott megtalalhatd volt a gépészmérndk, a villamosmérndk és az
informatikus, a programozé végzettség is.® Az idézett forrdsokra tdmaszkodva egyértelmiien
kijelenthetjiik, hogy az elhelyezkedést tekintve a mérnokok rovid- és kozéptavon bizonyosan nem
fognak nehézségekbe iitkdzni.

7.2.1. AZ ELHELYEZKEDEST SEGITO CSATORNAK

E témakort az el6zo két évvel azonos kérdések segitségével kivantuk megvizsgalni. Az
elhelyezkedésre vonatkozo egyes kérdésekre csak azoknak kellett valaszolniuk, akikre az adott
kérdés értelmezhetd volt. fgy a nappali tagozatos hallgatok és a doktoranduszok e témakorben csak
az egyetemtdl az elhelyezkedéshez kapott és elvart segitségre vonatkozo kérdésekben nyilvanitottak
véleményt. Részletesebb leiras a mellékletben megtalalhatdo kérdoiv adott kérdéseinél szerepld
utasitdsokban olvashato.

Hazai és nemzetkdzi példakat emlitve, mar a kordbbi években is szoltunk a kapcsolati toke
fontossagarol. A megkérdezettek kozel egynegyede ismerdsok segitségével helyezkedett el, igy
tovabbra is ez a legsikeresebb allaskeresési csatorna, igaz az elhelyezkedésben betoltott szerepe az
eloz6 évhez képest csokkent. A kapcsolati toke ilyen forman torténd kihasznalasa foként az
Epitémérndki Karra, valamint a Vegyészmérnoki és Biomérndki Karra volt jellemz6.

A végzés id6pontja

Elhelyezkedést segit6 csatornak
1998. | 1999. | 2000. | 2001. | 2002. | 2003. | 2004. | 2005.* | 2006.* | 2007.*

Ismerés, csalad segitségével 38 34 28 36 35 33 36 25 29,1 23,7
Egyetemi, tanszéki kapcsolat alapjan 22 14 20 16 16 12,4 | 18,9
Online allaskozvetité oldalak segitségével 3 8 12 15 18 15,3 | 18,6
Allasborzék segitségével 14 10 11 12 13 17,0 | 13,7
Ujsaghirdetés alapjan 13 8 6,3 3,5
Tanulmanyi szerz6dés alapjan 4 2,2 1,7
Mur!ka'ﬁg'yi kozpont, kirendeltség 1 _ 09
segitségével !

Fels6oktatasi karrier irodak segitségével 1 1,1 0,9
Személyzeti tanacsadé cégek segitségével 6 6 1 1 5 2 2 0 2,9 1,6
Egyéb uton 7 12 9 10 10 11 9 14 13,8 | 16,5

* Az 1998-2004-ben feltett ,Hogyan helyezkedett el?” kérdést a ,Hogyan helyezkedett el a frissdiplomasként, els6é alkalommal?”

kérdésre cseréltiik

53. tablazat: A frissdiplomasként torténé elsé elhelyezkedés moédja, a végzés éve szerint [%)]

A nyomtatott sajtoban megjelend allasajanlatok szama és azok elhelyezkedésben betoltétt silya az
elmult években athelyez6dott az online allaskozvetitd oldalakra. Ezen oldalaknak a Miiegyetemen
végzettek elhelyezkedésében betoltott szerepe az elmult hat évben hatszorosara nétt, mig a print
termékek sikeressége a 2000-ben végzettek korében mért érték hetedére esett vissza. Az online
allaskeresé oldalak kiilondsen hasznosnak bizonyultak az Epitészmémoki Karon, a
Természettudomanyi Karon, illetve a Gazdasiag- ¢és Tarsadalomtudomanyi Karon végzettek
korében. A vidékiek korében — az el6z6 évhez hasonldoan — nagyobb a részaranya az ujsaghirdetés
segitségével elhelyezked6knek, mint a fovarosiaknak, azonban az elektronikus allaskeresé oldalak
hasznalatanak aranyaban nincs jelentds hatasa a fovaros-vidék eltérésnek. Ennek oka feltehet6leg a
hazai internet penetracio jelentos fejlodése.
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. o < KAROK
Elhelyezkedést segit6é csatornak - - —
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK | Egyiitt

Ismerés, csalad segitségével 34,6 | 25,0 | 20,2 | 27,4 | 22,0 25 284 | 191 23,7
Egyetemi, tanszéki kapcsolat segitségével 20,8 | 32,7 | 191 — 29,9 50 71 18,9 18,9
Online allaskozvetitok segitségével 6,9 | 31,7 | 188 | 22,0 | 11,8 25 20,7 | 17,8 18,6
Allasborzék segitségével 9,4 - 14,7 - 13,4 - 95 | 249 13,7
Ujsaghirdetés alapjan 25 - 2,2 8,3 6,3 - 2,9 3.8 3,5
Tanulmanyi szerzédés alapjan 25 - 59 3,0 - = - 0,7 1,7
Személyzeti tanacsadok segitségével - - 2,2 59 - - - 2,1 1,6
FelsGoktatasi karrier irodak segitségével - — 2,2 5,4 - - - - 0,9
Munkaligyi kozpont, kirendeltség segitségével | 25 - 2,2 - 3,2 - - - 0,9
Egyéb uton 20,8 | 10,6 | 12,5 | 28,0 | 13,4 — 31,4 | 12,7 16,5

54. tablazat: Az elhelyezkedés madja, karonként [%]

Amit el6z6 harom évben mar elmondtunk, most is igaz: a nék az online allaskozvetitoket jelentdsen
gyakrabban hasznaljak a férfiaknal, ugyanakkor a férfiakra jellemzé az allasborzék aktivabb
hasznélata.

Az egyéb kategoridk korében ismét a legelterjedtebb forma volt a munkavallalé altali egyéni
cégmegkeresés. A szakmai gyakorlat keretében kialakult kapcsolat visszakeriilt a masodik helyre.
Ez is jelzi szamunkra azt, hogy a tanterveken beliil igen is helyet kell kapnia kotelezé szakmai
gyakorlati programoknak, mert ezek jelenthetik a munkaerdpiacra torténd sikeres kilépés elso
lépcsofokat. Fontos megemliteni, hogy a harmadik legnagyobb csoport, amely az elézével azonos
aranyt képvisel azok csoportja akik mar egyetemi éveik alatt dolgoztak, és az igy szerzett
ismeretségek alapjan helyezkedtek el.

Ahogyan szaporodtak az allasborzét szervezd hazai felsGoktatasi intézmények, tovabba az azokon
részt vevd cégek szama, ugy nétt az elmult 6t évben az allasborzék segitségével elhelyezkedok
részaranya, de sajnos ezen ndvekedés most megtorpant. Az allasborzék adta lehetséggel a a
Villamosmérndoki és Informatikai Kar volt hallgatoi élnek leginkabb.

7.2.2. AZ ELHELYEZKEDESHEZ SZUKSEGES IDO

Ha minimalisra szeretnénk szlikiteni azon mutatok csoportjat, amelyek egy képzés sikerességérdl
hasznos informaciot szolgaltatnak szamunkra, akkor célszerti a végzettek munkaeré-piaci statuszat,
a végzettség birtokdban megszerezhetd jovedelmet és az elhelyezkedéshez sziikséges id6t
megvizsgalnunk.

Az elsé munkahely megtalalasa eldtt a valaszadok csak 55,1%-a vett részt valamilyen kivalasztasi
eljarasban (pl.: interju, assessment center), és koziiliik is kozel kétharmaduk csupan 1-2 cégnél. A
legmagasabb aranyban a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon végzettek vettek részt a
kivalasztasi eljarasokban (akar tobbszor is.

Cégekszama | EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK | Egyiitt
0 490 | 584 | 524 | 178 [ 651 | 50 | 40,8 | 400 | 449
1-2 300 | 290 | 216 | 458 | 222 | 50 | 396 | 321 | 313
34 115 | 68 | 102 | 298 | 63 - 95 | 187 | 144
5-10 95 | 29 | 114 | 30 | 32 - 71 7.1 6,8
10-nél tébb - 29 | 44 | 36 | 32 - 30 | 21 2,6

55. tablazat: Az els6 munkahely megtalalasa el6tt kivalasztasi eljaras céljabol felkeresett cégek szama,
karonként [%]

A vélaszadok 64,1%-a még a tanulmanyi alatt kezdett el allast keresni. Ok az allaskeresést
atlagosan 12,2 honappal a zarovizsga elott kezdték el. A valaszadok kevesebb mint egyotode
csupan a zarovizsga utan ismerték fel annak fontossagat, hogy minél hamarabb el kell kezdeni az
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allaskeresést ezt a zarOvizsga utan atlagosan 2,9 honappal tették. A férfiak atlagosan korabban
kezdik az allaskeresést a ndknél, igy ezen a teriileten tudatosabbnak tekinthetok. A vidékiek inkabb
halasztottak a zarovizsga utdnra az allaskeresést, mint a budapestiek — az el6z6 évektdl eltéréen.

KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Zarévizsga elott 59,5 | 57,2 | 60,7 | 63,7 | 587 50 62,4 | 716 | 64,1
Zzarovizsga koriil 21,5 | 199 | 17,2 | 143 | 183 - 17,6 | 151 | 17,0
Zzarovizsga utan 19,0 | 229 | 221 | 22,0 | 23,0 50 20,0 | 13,3 | 18,9

56. tablazat: Az allaskeresés megkezdésének idépontja, karonként [%]

Az els6 munkahely megtalalasanak atlagos ideje 2002 ota a legalacsonyabb értéket mutatja. A
valaszadok 61,3%-a mar tanulmanyai alatt elhelyezkedett. Az 1 honapon beliil allashoz jutok aranya
73,8%, amely 8%-kal magasabb az egy évvel ezel6tt mért értéknél, ezzel egyiitt felére csokkent
azoknak az aranya (3,4%), akik fél éven beliill nem tudtak elhelyezkedni. A férfiak atlagosan alig
1,2 honap, a nok tobb mint 1,5 honap alatt helyezkedtek el. Visszatekintve az elmult hat évre csak a
Villamosmérnoki ¢és Informatikai Kar végzettjeirdl mondhaté el, hogy az elhelyezkedéshez
sziikséges 1d6 folyamatosan csokkent, a Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar volt hallgatoit pedig
ismét jelentGsen atlagon feliili elhelyezkedési id6 jellemzi.

KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Osszes hallgaté*
2002. 1,4 1,6 3.2 2,7 2,0 9,0 2,0 3.1 24
2003. 17 1,3 2,1 3,0 2,6 5,9 2,2 21 2,1
2004. 0,9 0,8 1,6 1,8 1,9 1,4 37 1,5 1,6
2005. 1,0 1,1 1,6 17 1,3 2,8 4,0 1,4 1,6
2006. 0,8 1,1 2,1 2,2 1,7 - 3.8 1,3 1,7
2007. 1,2 0,8 1,3 1,1 2,1 1,5 2,5 1,0 1,3
Az egyetem alatt el nem helyezked6k
2002. 3,1 3,9 52 3,5 4.1 18,0 33 5,5 4,5
2003. 3,5 3,5 33 6,7 3,8 15,0 32 4,7 4,0
2004. 2,1 2,2 3,8 3,7 3,1 3,5 57 33 3,5
2005. 5,0 2,6 3,0 57 2,9 5,1 5,0 4,5 3,9
2006. 1,9 3,2 4,0 4,5 3,3 - 5,9 3,7 3,8
2007. 3,1 2,0 3,2 3,2 4,1 4,5 4,2 3,6 3,4
* Az egyetemi évek alatt mar elhelyezkedbk esetén az elhelyezkedéshez sziikséges id6t
0 hénapként vettiik figyelembe

A végzés
éve

57. tablazat: Az els6 munkahely megtalalasanak zarévizsga utani atlagos ideje, karonként [hénap]

7.2.3. AZ ELHELYEZKEDESHEZ ELVART SEGITSEGFORRASOK

A végzettek 93,4%-a tartja sziikségesnek, hogy az egyetem segitsen a hallgatoknak az
allaskeresésében, elhelyezkedésben. Az el6z6 évhez hasonldéan a Villamosmérnoki és Informatikai
Karon végzettek igényelték legkevésbé a segitséget.

A véalaszadok tobbféle segitséget is elvartak. Megfigyelhetd, hogy az allasinterjira valo felkészités

(beleértve a probainterjikat és a szimulalt AC-ket is) fontossaga az elmult hat évben folyamatosan
novekedik.
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Segitség formaja A végzés idépontja

2002. | 2003. | 2004. | 2005. | 2006. | 2007.
Allaskbzvetités 25,2 22,0 17,9 18,9 19,7 19,4
Cégelbadasok, gyarlatogatasok 18,5 19,9 21,2 18,4 18,8 17,7
Felkészités az interjura 10,1 12,6 12,8 13,0 13,7 13,6
Prébainterjuk, szimulalt AC-k 7,8 9,8 9,8 10,5 11,1 11,4
Allaskeresést segité kiadvanyok 10,9 9,4 8,8 13,7 12,0 10,9
Személyiségfejleszt6 tréning(ek) 8,7 9,9 9,9 9,1 7,5 8,8
Egyéni karriertervezés 11,9 7,7 9,9 7,2 7.3 8,0
Motivacios levél iras 4,8 6,6 7,6 71 8,3 78
Egyéb 2,1 2,1 2,1 2,1 1,6 2,4

58. tablazat: Az intézménytél elvart segitség, a végzés éve szerint [%)]

A végzettek 67,7%-a nyilatkozott Gigy, hogy nem kapott segitséget az egyetemtdl, ami kismértéki
csokkenés az el6z6 évi aranyhoz képest (70,2%). Azok, akik kaptak segitséget az elhelyezkedéshez,
leggyakrabban valamely tanszék, oktaté beajanlasat, segitségét, tovabba a Miiegyetemi Allasborze
megszervezését emlitették. Erdemes kiemelni, hogy az egyetemi segitségek kozott tobben is
megemlitették a Karrier Iroda szolgaltatasait.

8. A JELENLEG BETOLTOTT MUNKAHELY
8.1. MUNKAHELYVALTAS, MELLEKALLAS

Az elmult tiz évben megfigyelhetd volt, hogy az altalunk megkérdezett palyakezddk azonos id6
alatt egyre tobb szervezetnél probaltak mar ki magukat. A 2007-ben végzettek (a valaszadok alatt
jelen fejezetben a 2009. februar 28-an allasban lévoket értjiik) 57,6%-a dolgozik elsé munkahelyén,
amely érték az eddigi legalacsonyabb érték. Ezzel parhuzamosan megfigyelhetd az is, hogy a
masodik munkahelyen dolgozok aranya az eddigi legmagasabb, a legalabb harmadik
munkahelyiikon dolgozok aranya pedig a harmadik legmagasabb. Az allashelyek valtasanak
elemzése soran megallapithatd, hogy a nok sokkal nagyobb aranyban dolgoznak a masodik
munkahelyiikén, mint a férfiak. A munkahelyek gyakori véltisa leginkabb az Epitészmémoki Kar, a
Gépészmérnoki Kar, valamint a Villamosmérndki és Informatikai Kar frissdiplomasait jellemzi.

Hanyadik A végzés idépontja
munkahely | 1998. | 1999. | 2000. | 2001. | 2002. | 2003. | 2004. | 2005. | 2006. | 2007. ] 20020 | 20030 | 20040 | 20050
1. 78 68 69 69 63 63 64 61 64,6 | 57,6 49 50 44,8 374
2. 18 25 27 23 30 29 25 28 27,3 | 316 38 38 35,7 28,3
3.vagy tobb | 4 7 4 8 7 8 11 11 8,1 10,8 13 12 19,5 23,3

59. tablazat: Munkahelyek szama, a végzés éve szerint [%]

Hanyadik | ppye | gpk | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
munkahely
1. 535 | 337 | 71,8 | 436 | 77,0 | 100 | 624 | 583 | 576
2. 350 | 426 | 222 | 472 | 198 | - | 282 | 307 | 316
3. 15 | 168 | 45 | 92 | 32 - 94 | 43 | 75
4. vagy tobb — 6,9 1,5 — — — — 6,7 3,3

60. tablazat: Munkahelyek szama a 2007-ben végzettek esetén, karonként [%)]

Négy éves idotavon vizsgalodva megallapithato, hogy a 2005-ben végzetteknek mar kevesebb mint
40%-a dolgozik elsé munkahelyén. Megjegyezziik azt is, hogy a 2002-ben és a 2003-ban végzettek
korében négy év alatt hasonld szintre esett vissza az elsé munkahelyen dolgozok részaranya. Az
eltelt két év alatt a munkahelyvaltas leginkabb a Epitészmémoki Karon, a Vegyészmérmoki és
Biomérnoki Karon és a Villamosmérnoki és Informatikai Karon végzetteket jellemezte.
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Hanyadik KAROK
munkahely EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK | Egyiitt

1. 2005. | 70,1 418 | 665 | 67,0 | 680 | 923 | 550 | 597 | 604
20050 | 298 | 354 | 415 | 452 | 431 240 | 262 | 382 | 374
2 2005. | 247 | 279 | 290 | 245 | 242 7.7 357 | 294 | 283
) 20050 | 62,8 | 37,3 | 44,1 345 | 396 | 520 | 331 348 | 393
N 2005. | 52 30,3 45 8,5 7,8 - 9,3 10,9 | 11,3
20050 - 159 | 10,8 | 159 13,7 | 240 | 36,3 195 | 17,0

4.vagy |2005.
tébb | 20050 7.4 11,4 3,6 4,4 3,6 - 4.4 7,5 6,3

61. tablazat: A 2005-ben végzettek munkahelyeinek szama 2005-ben és 2007-ben [%]

A 2007-ben végzettek 8,9%-a rendelkezik mellékallassal, ami az eddigi felmérések koziil a
legalacsonyabb arany. Az épitészmérnokoknél évek Ota mért kiugréan magas érték (2007-ben
végzettek esetén 15,9%, a 2005-ben végzettek esetén 26,0%) oka feltehetdleg az, hogy az
épitészmérnokok altalaban tobb tervezd irodanak is bedolgoznak, amelyet csak er6sit, hogy
munkapiaci statuszukat tekintve a vallalkozok aranya is ezen a karon a legmagasabb. Mind a 2007-
ben, mind a 2005-ben végzettek korében a Villamosmérnoki és Informatikai Kar valaszadoira
jellemzo legkevésbé a mellékallas. A munkaeré-piaci statuszt mindkét évfolyam esetében
megvizsgalva elmondhato6, hogy a mellékallast vallalok aranya most is a vallalkozok a legnagyobb,
ami nem csoda, hisz ezek a statuszok jarnak a legkevesebb kotottséggel.

A végzés idépontja

rendelkezik 1999. | 2000. | 2001. | 2002. | 2003. | 2004. | 2005. | 2006. | 2007. ||2003U | 2004U | 2005U

21 18 19 16 16 9 13 13,2 8,9 18 13,3 | 189

62. tablazat: Mellékallassal rendelkez6k aranya, a végzés éve szerint [%]

8.2. A MUNKA SZAKMAISAGA, A MUNKAKOR

A palyakezdd mérnokok munkaerd-piaci helyzetének tovabbi javulasat jelzi, hogy egyre magasabb
aranyban sikerill a végzetteknek szakmajukban -elhelyezkedniik. Tiz év adatait vizsgalva
kijelenthetd, hogy mindezidaig a 2007-ben végzettek korében mértiik a szakmajukban dolgozok
masodik legmagasabb aranyat. Masfél évvel a diplomaszerzést kovetden a végzettek 80,9%-a
dolgozott a szakmajaban.

Szakmajaban A végzés idépontja

dolgozott | 1998. | 1999. | 2000. [ 2001. [ 2002. [ 2003. | 2004. | 2005. | 2006. | 2007. [[20030 [ 20040 | 20050
Igen 71 76 | 73 | 76 | 74 | 74 | 74 | 82 [ 794 | 809 83 [ 77,0 | 801
Nem 5 5 9 7 8 9 10 8 60 | 59 || 5 78 | 52
Részben 24 19 18 17 18 17 16 10 [ 14,6 [ 132]] 12 [ 152 | 14,7

63. tablazat: Szakmajukban dolgozok, a végzés éve szerint [%)]

A n6k szivesebben vallalnak szakmajuktol eltéré munkat, ugyanis kozottiik tovabbra is kétszer
olyan magas a nem szakmajuktdl dolgozok aranya. A korabbi évekhez hasonléan az
épitészmérnokok és az épitdmérnokok korében volt legmagasabb a szakmajukban elhelyezkeddk
aranya. A nem szakmajukban dolgozok aranya az atlagnal jelentdsen magasabb a nagyobb létszamu
karok koziil csak Kozlekedésmérnoki Kar (10,2%) valamint a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi
Kar (9,2%) esetében.

Akik szakmajukban dolgoztak, a képzés sordn szerzett ismereteket az el6z6 évekhez hasonldéan

most is sokkal inkabb felhasznalhatonak itélték, mint azok, akik nem, vagy csak részben
szakmajukban vallaltak munkat.
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A 2005-ben végzettek kozel 80%-a szakmajaban, 14,7%-a pedig részben szakmajaban dolgozik. Ez
azt jelenti, hogy a két évvel korabbi adatfelvételkor mért értékhez képest kicsit csokkent a
szakméjukban dolgozdk és kismértékben nétt a részben szakmdjukban dolgozok ardnya, ami
karonként jelentdsen eltéré modon jelenik meg.

A valaszadok tobb mint fele (54,8%) tervezd, kutato, fejleszté munkakorben dolgozik. Aranyuk
jelentésen magasabb az atlagosnal az Epitészmérnoki Karon, a Gépészmérndki Karon, valamint a
Villamosmérnoki ¢és Informatikai Karon — az el6z6 évhez hasonléan. A kivitelezd, gyarto,
lizemelteté — mint a masodik leggyakoribb — munkakérben dolgozoknak jelentdsen atlagon feliili a
részaranya az Epitémérnoki Karon. Tanicsadokat nagy aranyban a Villamosmémoki és
Informatikai Karon, a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon, valamint a Vegyészmérndki és
Biomérnoki Karon talalunk. Ez az els6 két kar végzettjei esetén nem meglepd, hiszen az utdbbi
években hazankban is elterjedd tanacsadasi szolgaltatast végzok leggyakrabban az iizletvitel és az
informatika teriiletén tevékenykednek. Ahogyan egy évvel ezeldtt, igy most is, a nék korében
jelentdsen magasabb az adminisztrativ teriileten dolgozok aranya, ugyanakkor a két legnépszertibb
munkakdrben jelentdsen alacsonyabb aranyban képviseltetik magukat a nok.

Munkakor Férfi N6 | Egyitt

Tervezd, kutato, fejleszté 58,5 43,5 54,8
Kivitelezd, gyarto, lizemeltetdé 13,7 8,1 12,3
Gazdasagi, pénziigyi 4,1 14,7 6,8
Tanacsadé 7,0 6,0 6,7
[Adminisztrativ 2,5 4,8 3,0
Kereskedelmi, lizletk6t6i 1,6 3,5 21

Egyéb 12,6 19,4 14,3

64. tablazat: A végzettek munkakore, nemenként [%)]

" KAROK
Munkakor - - —
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK | Egyiitt

Tervezd, kutato, fejleszté 39,5 771 69,2 — 50,4 50 40,6 65,4 54,8
Kivitelezd, gyarto, lizemelteté 37,0 - 12,4 3,1 6,3 - 10,6 12,5 12,3
Gazdasagi, pénziigyi 4,5 - 2,2 52,2 - 25 4.1 1.7 6,8
Tanacsado - - 2,2 18,9 - - 14,7 9,3 6,7
Adminisztrativ 2,5 - 3,7 9,4 13,4 - 4.1 - 3.1
Kereskedelmi, iizletk6t6i 2,5 3,0 1,5 6,3 3,1 25 - 0,7 2,1
Egyéb 14,0 | 19,9 8,8 10,1 26,8 — 259 | 104 14,2

65. tablazat: A végzettek munkakore, karonként [%]

Amig a tervezd, kutato, fejlesztd, valamint a kivitelezd, gyarto, iizemelteté munkakorben dolgozok
érzik szakmajukat erkolcsileg leginkabb megbecsiiltnek, addig az anyagi megbecsiilést a
kereskedelmi, iizletkotdi, valamint az adminisztrativ munkakorben dolgozok érzik leginkabb — az
el6z6 évhez hasonloan.

Az egyéb munkakort megjellok szovegesen is megadhattadk munkakoriiket, amelyek elemzése
alapjan megallapithat6, hogy az itt felsorolt munkakdrok nagyrészét be lehetett volna sorolni a
valamelyik kategoriaba. A valaszok alapjan kiemelhetd, hogy a szoveges valaszadok a vezetéshez, a
vezet6i tevékenységhez kapcsolodd munkakoroket (vezetd, ligyvezetd, stb.) gyakran kiilonbozonek,
eltéronek érzik a tobbi szakmai munkakor-tipustol.

A végzetteket megkértiik arra, hogy adjadk meg szamunkra, hogy az 6ket foglalkoztatod vallalkozas
mely dgazatban miikodott 2009. februar 28-an. A korabbi tapasztalatainkbol tudtuk azt, amit most is
megtapasztalhattunk, miszerint a Miiegyetemen végzettek nincsenek tisztaban TEAOR (al)agazati
osztalyozasi rendszerével. fgy a kozreadott — mar altalunk kategorizalt — besorolas kozérthetd, 4m
mas forrasbol szarmazé adatokkal csak nehezen dsszevethetd.
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A 2007-ben végzett miiegyetemistakat leggyakrabban foglalkoztaté iparagak az épitdipar, az
informatika, informaciotechnologia, a jarmiiipar, a mérnoki szolgéltatés, az elektronika, a pénziigyi
szolgaltatas, a tavkozlés, telekommunikacid, az energiaellatas (olaj, gaz, villamosenergia), a
gépgyartas, és a humanszolgaltatas.

A fejezet elején kozolt adatokbol tudhatd, hogy a Miuegyetemen végzettek korében relative
alacsony a palyaelhagyok aranya, igy nem okozhat meglepetést a végzetteket foglalkoztatd
vallalkozasok (al)agazati felsoroldsa sem. Az Epitémémoki Karon és az Epitészmérnoki Karon
végzettek tobb mint 90%-a az épitdiparban és a mérndki szolgaltatdsokban (tervezésben)
helyezkedett el. A Gépészmérnoki Karon, a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon, valamint a
Villamosmérnoki ¢és Informatikai Karon végzettek megtalalhatok a vizsgalt (al)agazatok
tobbségében. A Gépészmérndki Kar valaszadoinak legalabb 10%-a dolgozik — csokkend sorrendben
— a jarmiipar, a gépgyartas, az elektronika és a mérnoki szolgaltatas teriiletén. A miiszaki
menedzserek és a kozgazdaszok a pénziigyi szolgaltatasok, a human szolgaltatas, tanacsadas és a
jarmiipar teriiletén vallalnak munkat. A Kozlekedésmérnoki Karon végzettek a kozlekedés,
logisztika, a jarmtipar és a gépgyartas teriiletén foglalkoztatottak. A Természettudomanyi Kar
alacsony valaszadoi 1étszama miatt, csak az energiaellatas, a kereskedelem ¢és a kutatas-fejlesztés
teriiletén érintett. A Vegyészmérnoki és Biomérnoki Karon végzettek foként a gyodgyszeripar €s a
kornyezetvédelem teriiletén keriilnek alkalmazasba. A villamosmérnokok és az informatikusok
kozel 30%-a az informatika, informaciotechnologia, 12,3%-a a tavkozlés, telekommunikacio,
10,8%-a az elektronika, 8,3%-a pedig a jarmiiipar teriiletén dolgozik.

Agazat Arany
Epit6ipar 17,1
Informatika, informaciétechnolégia 12,0
Jarmdipar 9,3
Mérnoki szolgaltatas 8,6
Elektronika 6,0
Pénziigyi szolgaltatasok 54
Tavkozlés, telekommunikacio 5,1
Energiaellatas (olaj, gaz, villamosenergia) 4,9
Gépgyartas 4,9
Human szolgaltatas, tanacsadas 4,6
Gyoégyszeripar 2,7
Kereskedelem 2,4
Kutatas, fejlesztés 23
Kozlekedés, logisztika 2,1
Vegyipar 1,9
Kornyezetvédelem 1,6
Egészségiigy 1,6
Média 1,3
Kozszféra 1,2
Mezégazdasag 1,0
Ipari termelés 0,7
Oktatas 0,7
Fogyasztoi termékek gyartas 0,6
Idegenforgalom, vendéglatas 0,6
Elelmiszeripar 04
Civil szféra 0,4
Hulladékgazdalkodas 0,4
Butoripar 0,2

66. tablazat: A végzetteket foglalkoztaté agazatok [%]
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8.3. VEZETOI BEOSZTAS, ELORELEPESI LEHETOSEG, ELEGEDETTSEG

A munkahellyel valo elégedettséget szamtalan tényezé befolyasolhatja, amelyek koziil olyan
elemeket vizsgaltunk meg, mint az atlag feletti kereset, a lakohely kozelsége (ingazas idejével
mérve) az elorelépési lehetdség, illetve a vezetdi beosztas. Ezekrol azt feltételezziik, hogy kedvezd
hatéssal lehetnek a munkahelyi elégedettségre.

A Nemzetkozi Valutaalap kozgazdaszai egy negyven allambol all6 orszagesoport adatait vizsgalva
megallapitottak, hogy er6s korrelacio van a ndk gazdasagi-szocialis statusza és az atfogd
novekedési mutatok kozott. A magasabb jévedelmi szinvonalbdl és a (felsd)vezetdi statuszokbol
val6 kirekesztés kart okoz a gazdasagnak, lassitja a gazdasagi novekedést.” Ezért is szomoru, hogy
az a tarsadalmi szinten altalanos iivegplafon jelenség, miszerint a férfiak magasabb aranyban
toltenek be vezetd poziciot, ami végzettjeink esetén is igaz. Mig a férfiak 9,3%-a vezetd, addig a
noknek csak 7,4%-a, azonban ez a kiilonbség joval kisebb, mint a 2006-ban végzetteknél mért
kiilonbség (10,6%). A nemek kozotti egyenldtlenség jobban érzddik, ha a 2005-ben végzettek két
idépontban felvett adatait vizsgaljuk. A két évvel ezel6tt mért 1,7%-nyi kiilonbség (a férfiak 13,2%-
a, andk 11,5%-a volt akkor vezetd) megotszordzodott (a férfiak 23,4%, a ndk 15,0%-a vezetd).

A 2007-ben végzettek kozti vezetdk aranya az eddigi legalacsonyabb (8,8%). A beosztottak szama
atlagosan 9 f0, ami jelentdsen kisebb az el6z0 évi, beosztottak atlagos szamanal (14 £0).

Az el6z6 évi felmérés adataibol azt a megallapitast vontuk le, hogy a munkatapasztalat
novekedésével, a karrier elorehaladtaval novekszik a beosztottak szama is. Ez a megallapitas most
is igazolast nyert kismértékben, mivel a 2005-ben végzettek két évvel ezel6tti megkérdezéskor a
vezetok atlagosan 13 beosztott munkajat iranyitottdk, addig jelen felmérésiink keretében
ugyanabban a valaszadoi korben atlagosan 14 fo a beosztottak szama. A vezetd munkakorben
dolgozok részaranya a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar, valamint a Vegyészmérnoki és
Biomérnoki Kar kivételével a megeldz6 adatfelvétel 6ta minden karon novekedett.

Vezet6 A végzés idépontja

beosztasban | 1998. | 1999. | 2000. [ 2001. | 2002. [ 2003. | 2004. [ 2005. [ 2006. | 2007.][2003U [ 2004U | 20050

dolgozik 11 16 11 12 13 12 14 13 [ 108 | 88 || 21 224 | 217

67. tablazat: Vezeté beosztassal rendelkez6 végzettek aranya, a végzés éve szerint [%]

A vidéken dolgozo valaszadok gyorsabban jutottak elére a ranglétran. Amig a févarosban munkat
vallalok 8,0%-a toltott be valamilyen vezetd poziciot, addig a vidékiek 12,4%-a. Azok korében,
akik egy nyelvet beszélnek a vezetok aranya 11,8%, a harom nyelvet beszélok esetén ez az érték
16,7%.

A munkaadok régota tudjak azt, amit mi is tapasztalunk a Milegyetemen végzettek korében a
korabbi évek soran: a vezetd beosztas (a dolgokba vald beleszolas, a valtoztatas lehetdségének
felkinalasa) onmagéaban egyfajta megtart6 ervel bir. Ezt az ezévi adatok is visszaigazoltak, mivel a
munkat keres6k kozott kisebb a vezetd beosztasban 1évok aranya (3,3%), mint az adatfelvételt
megel6zd egy honapban munkat nem keresdknél (10,5%). Mindkét csoport vizsgalata visszajelezte
azt az Osszefliggést, hogy a vezetd beosztasban dolgozok inkabb latnak maguk eldtt szakmai/vezetdi
perspektivat (mind a 2007-ben, mind a 2005-ben végzettek esetén a beosztottak kicsit tobb mint a
fele, mig a vezet6k kozel haromnegyede).

A 2007-ben végzettek 53,5%-anak — sajat bevallasa szerint — egy-két éven beliil lehetosége lesz
valamilyen szakmai/vezetoi elorelépésre. A kérdést eloszor hat éve tettiik fel, azota az eldrelépésben
bizakodoknak most volt a masodik legmagasabb aranya. A 2005-ben végzettek korében az elmult
két évben alig 2%-kal nétt a szakmai/vezetdi perspektivaban bizok aranya. A férfiak és a ndk
korében szinte teljesen azonos az elérelépésben reménykeddk aranya. A leginkabb a Gazdasag- és
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Tarsadalomtudomanyi Kar (tavalyhoz hasonldan), valamint a Villamosmérndki és Informatikai Kar
végzettjei latnak maguk elott szakmai/vezetoi perspektivat.

A végzés id6pontja
2002. | 2003. | 2004. [ 2005. [ 2006. | 2007. || 20020 | 20030 | 20040 | 20050
447 | 473 | 516 | 530 | 552 | 535 || 47,3 [ 562 | 60,3 | 54,8

ElGrelépési
lehetéség

68. tablazat: A szakmailvezetdi elérelépésre szamitok aranya, a végzés éve szerint [%]

A felmérés torténetében a két éve arnyaltuk eloszor a munkahellyel vald elégedettségre vonatkozo
kérdésre adhato valaszt. A korabbi igen/nem vélasz helyett négyfokozatu skalan (az egydltalan nem
elégedett-t0] a teljes mértékben elégedett-ig) helyezkedtek el a valaszlehetéségek. Amennyiben a
teljes mértékben és részben elégedetteket elégedettnek tekintjiik, akkor elmondhat6, hogy az
elégedettek részaranya 85,6%, ami meghaladja az el6z6 évben mért, kiemelkedden magas aranyt. A
mar tobb munkatapasztalattal rendelkez6 2005-ben végzetteket vizsgalva elmondhatd, hogy
koriikben az elégedettek aranya 87,5%, ami 4,5%-kal magasabb a naluk két évvel ezel6tt mért
értéknél.

A munkdjukkal teljes mértékben elégedett vélaszadok a Gépészmérnoki, valamint a
Vegyészmérnoki és Biomérnoki Karon talalhatoak legmagasabb aranyban. A 2005-ben végzettek
legelégedettebb valaszadoi a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi, valamint a Villamosmérnoki és
Informatikai Karrol kertiltek ki.

Munkahelyével... A végzés id6pontja

2005. | 2006. [ 2007. |[ 20030 [ 20040 [ 20050
...teljes mértékben elégedett 37,3 34,4 367 || 319 34,7 35,5
...részben elégedett 45,7 50,6 489 || 552 49,1 52,0
...inkabb elégedetlen 15,1 11,9 116 || 99 13,7 11,0
...egyaltalan nem elégedett 1,9 3,1 28 I 30 25 15

69. tablazat: A végzettek munkahelyiikkel valo elégedettsége, a végzés éve szerint [%)]

A korabbi években megfigyelteknek megfeleloen azok korében, akik munkahelyiikon nem latnak
maguk eldtt szakmai vagy vezetdi perspektivat, magasabb az inkabb nem, vagy egyaltalan nem
elégedettek Osszesitett aranya. Feltehetoleg az elégedetlenségnek nem csak ez az oka, hanem az a
kereseti hatrany is, amely az elégedetlenek korében mérhetd. Ugyanis a 2008. évi atlagkereseteket
tekintve a 2007-ben végzettek korében a munkahelyiikkel teljes mértékben elégedettek 72%-os, mig
a 2005-ben végzettek 21%-o0s kereseti elonnyel rendelkeztek, a munkahelyével egyaltalan nem
elégedettekhez képest. Ugy tiinik, hogy a munkahellyel val6 elégedetlenség cselekvésre osztonzi a
valaszadokat, ugyanis az elégedetlenség fokanak novekedésével ndvekszik az uj munkahelyet
keresok aranya. Amig a teljesen elégedettek csupan 9,3%-a, addig az egyaltalan nem elégedettek
86,3%-a keresett az adatfelvétel elotti négy hétben 10j allast. Ez utobbi jelenség a 2005-ben
végzettek korében is kimutathato.

Amig — mindkét vizsgalt évfolyamon — az Osszes valaszado kozel egyotdde keresett 1) allast, addig
az egyes karokon mért értékek kicsit szorodnak. Az 10j allast keresék ardnya csak a
Villamosmérnoki és Informatikai Karon végzettek korében atlag alatti mindkét évfolyam esetén.

Uj allast keresett |— . KAROK
EMK EPK | GPK | GTK KSK TTK VBK VIK Egyiitt
2005. 13,7 23,9 28,4 28,3 26,9 25,0 17,8 16,1 21,4
2006. 26,8 17,5 18,2 17,7 23,3 33,3 18,5 20,7 20,2
2007. 29,4 30,0 22,6 33,7 16,0 13,0 20,3 19,0 23,1
20030 19,8 14,2 31,5 — 20,2 19,2 21,1 21,7 21,4
20040 15,0 10,4 30,7 13,2 15,4 38,2 38,4 18,0 21,5
20050 16,8 21,7 27,1 14,2 23,1 50,0 34,0 19,1 22,6

70. tablazat: Az adatfelvétel el6tti négy hétben Uj allast keresé végzettek aranya, karonként [%]
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8.4. MERET, CEGFORMA, TULAJDONOSI SZERKEZET

A végzettek kozel egyharmada 500 fo feletti véllalkozasoknadl dolgozik, de a mikro- és
kisvallalkozasoknal elhelyezkedék szama is jelentds. A legnagyobb létszamu cégeknél a
Vegyészmérmnoki és Biomérnoki Karon, a Kozlekedésmérnoki Karon, valamint a Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Karon végzettek jelentésen atlagon feliilli aranyban talalhatok. Az
épitészmérnokok tovabbra is eldszeretettel dolgoznak kis méretli cégeknél. Amig a nokkel a kicsi
(0-20 fds cégek a ndk 36,9%-at foglalkoztatjak), addig a férfiakkal az 500 {6 feletti szervezetekben
(a férfiak 36,8%-at foglalkoztatjak) talalkozunk leggyakrabban — az el6z6 évekhez hasonldan.

lalaf KAROK
A mérete z z —
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
0-20 f6 30,6 | 87,1 16,2 15,3 13,4 25 15,6 13,3 | 248
21-50 f6 18,9 6,9 11,4 11,0 6,4 - 15,6 17,7 13,8
51-100 f6 9,7 3,0 14,7 3,7 6,4 25 3,0 8,7 8,0
101-250 f6 14,3 - 12,5 8,6 22,2 25 15,6 11,1 11,5
251-500 f6 9,7 - 7,0 17,2 6,4 - 3,0 9,8 7,9
500 6 felett 16,8 3,0 38,2 | 44,2 | 452 25 47,2 39,4 | 34,0

71. tdblazat: A végzetteket alkalmazé cégek mérete, karonként [%)]

A vallalat mé A végzés idépontja
mérete

1997. | 1998. | 1999. | 2000. | 2001. | 2002. | 2003. | 2004. | 2005. | 2006. | 2007.
0-20 f6 31 20 23 21 23 30 25 31 29 27,8 | 24,8
21-50 f6 9 10 9 9 16 14 14 9 11 12,3 | 13,8
51-100 f6 7 12 11 13 10 9 9 8 11 8,3 8,0
101-500 f6 23 21 22 25 22 18 22 24 22 20,2 | 19,4
500 6 felett 30 37 35 32 29 29 30 28 27 31,4 | 34,0

72. tablazat: A végzetteket alkalmazo cégek mérete, a végzés éve szerint [%]

Az idén is inkabb arra a szférara voltunk kivancsiak, ahol a foglalkoztatd cég tevékenykedik. A
végzettek dontd tobbsége (91,9%) a piaci szférdban dolgozik, és csak a valaszadok 7,1%-dnak a
munkahelye valamely kozintézmény. A kozszféraban leginkabb a Vegyészmérnoki és Biomérnoki
Karon, valamint a K6zlekedésmérnoki Karon végzettek helyezkedtek el.

Miikodési szféra EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Piaci szféra 926 | 96,9 | 97,8 | 90,6 | 835 50 80,5 | 938 | 919
Kozszféra 4,8 3,1 2,2 9,4 16,5 50 15,4 55 71
Civil szféra 2,6 - - — - — 4.1 0,7 1,0

73. tablazat: A végzetteket alkalmazo cégek miikodési szféraja, karonként [%)]
A végzetteket alkalmazé vallalkozasok tulajdonosi szerkezetérdl elmondhatd, hogy a munkaadok
kozott leggyakrabban tobbségében kiilfoldi magantulajdonti vallalkozasok talalhatoak. Allami
(6nkormanyzati) tulajdonu vallalkozasok gyakrabban adnak munkat a Koézlekedésmérndki Karon,
valamint a Vegyészmérnoki és Biomérnoki Karon végzetteknek, amig a sajat (csaladi) tulajdonu
cégek az épitészmérndkoknek.

Tulajdonosi szerkezet A;g':;;sg:k
Tobbségében magyar magantulajdonu 22,0
Tobbségében kiilfoldi magantulajdonu 47,5
Allami (6nkormanyzati) tulajdonu 10,0
Sajat/csaladi tulajdonu 18,0
[Egyeb 2,5

74. tablazat: Végzetteket alkalmazé cégek tulajdonosi szerkezete [%]
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A végzetteket foglalkoztatd cégek telephelyét vizsgalva megallapithatd, hogy a fovarosban
dolgozdk részaranya az évek soran csak kismértékben ingadozott, és a cégek kozel 70%-anak a
telephelye Budapesten volt/van. A munkahelyet tekintve a végzettek atlag feletti budapesti
koncentraltsaga tapasztalhato a Gazdasag- ¢és Tarsadalomtudomanyi Karon, valamint a
Villamosmérnoki és Informatikai Karon. A valaszadok 8,8%-a dolgozik kiilf6ldon, amely csoport
részaranya a Kozlekedésmérmnoki Karon és az Epitészmémoki Karon végzettek korében a
legmagasabb.

A végzés idépontja
1997. | 1998. | 1999. | 2000. | 2001. | 2002. | 2003. | 2004. | 2005. | 2006. | 2007.
77 71 72 72 73 70 70 69 70 66,1 69,9

A févarosban
dolgozik

75. tablazat: A févarosban dolgozoék aranya, a végzés éve szerint [%]

A cég telephelye - - KAROK —
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK | Egyiitt

Budapest 61,1 751 40,3 | 81,8 | 73,2 50 751 79,2 69,9

Megyeszékhely 74 - 16,4 3.1 3,2 - 9,5 3.9 6,2

Egyéb véros 22,1 11,0 | 29,8 7,5 10,2 25 12,4 44 12,7

Kozség 4,7 - 4,5 3,8 - - 3,0 1,5 24

Kilfold 4,7 13,9 9,0 3,8 13,4 25 — 11,0 8,8

76. tablazat: A végzetteket alkalmazo vallalatok telephelye, karonként [%]

8.5. MOBILITAS

A 2001-ben végzetteknek tettilk fel eldszor azt a kérdést, hogy hany percet ingaznak naponta
lakohelyiik és munkahelyiik k6zott. A napi atlagos ingazassal toltott idé 2001 és 2005 kozott tobb
mint 20 perccel (70 percre) ndtt, ami azota stagnal. A budapesti székhelyl cégek alkalmazottai
76 percet ingaznak naponta, mig a vidéki székhelyli cégeknél dolgozok kevesebbet, 68 percet.
Miutan minden évfolyamra igaz, hogy a végzettek zome a fovarosban dolgozik, igy a magas
ingazasi id6 oka feltehetéen a kozlekedés megvaltozasaban keresendé. A 2005-ben végzettek
munkaba jarassal toltott ideje az elmult két év alatt Iényegében nem valtozott.

A végzés idépontja
2001. [ 2002. | 2003. | 2004. | 2005. | 2006. | 2007. [[20020 | 20030 | 20040 [ 20050
48 57 60 64 69 71 70 || 63 65 69 63

Az ingazassal
toltott id6

77. tablazat: Naponta a munkahely és a lakéhely kozott ingazassal toltott id6, a végzés éve szerint [perc]

Az 4tlagnal jelentdsen kevesebbet (60 perc) ingaznak az Epitészmérndki Karon végzettek, amely
informacio korrelal azzal a korabban mar emlitett informacioval, hogy kozottiik a legmagasabb a
kotetlenebb formaban dolgozok (vallalkozok és a megbizasi szerzddéssel dolgozok) aranya.
Ugyanakkor jelentds atlag feletti ingazasi id6 jellemzi az Epitémémdki Karon végzetteket.

Elmondhat6, hogy az adatfelvételt megel6z6 négy hétben 0j munkahelyet keres6k korében az
atlagnal magasabb volt az ingazassal eltoltott id6 (80 perc). Legkevesebbet a sajat/csaladi tulajdona
cégnél dolgozok ingaztak, akarcsak az el6z6 években.

A mobilitasi hajlandosag, a rugalmassag az elmult 6 évben végzetteket vizsgalva nem jelentdsen, de
novekedett. Mig a 2002-ben végzettek 55%-a, addig a 2007-ben végzettek 64,6%-a koltdzne el, ha
munkdja megkivanna. A mobilitds tekintetében — az elozd évtol eltéréen — nincs jelentGs a
kiilonbség a ndk (61,3%) és a férfiak kozott (65,6%). Kevésbé mobilak a civil szféraban dolgozok,
valamint az Epitészmérnéki Karon végzettek. Azok korében, akik elkoltoznének, ha cégiik,
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munkajuk azt kivanna, jelentésen magasabb atlagkereseti adatokat mértiink mind 2008-ban, mind
2009 februarjaban.

A 2005-ben végzettek esetén is az egzisztencia javulasaval, a csaladi kotddések er6sodésével a
mobilitasi hajlandosag 58%-rol 44,8%-ra csdkkent.

8.6. NYELVISMERET

A nyelvismerettel kapcsolatos kérdésiink a nyelvismeret szintjének, a munka soran torténd
felhasznalasanak megismerésén til arra iranyult, hogy az idegen nyelvet munkajuk soran aktivan
hasznalok mire hasznaljak azt (forditas, tarsalgas, targyalas). Az alapszintli nyelvismeretre nem
kérdeztlink ra, mert annak munka soran torténd hasznalhatdsaga a munkaltatok szamara altalaban
nem kielégitd. Kivancsiak voltunk arra is, hogy a nyelvismeretet (nyelvek szama, munka soran valo
hasznalata) a munkaadok anyagilag elismerik-e.

A felmérés pillanataban az egy fore jutd kozép- és felsdfoku nyelvvizsgak szama 1,48, amely érték
pontosan megegyezik a mult évben mért adattal. A valaszadok 47,6%-a legalabb kettd, mig 5,3%-a
legalabb harom nyelven beszél. Az egy fore jutd nyelvvizsgak szamanak novekedésével egyiitt az
angol nyelv ismerete egyre altalanosabba valik, ugyanis a végzettek legnagyobb részének angol
nyelvbdl van igazolt nyelvtudasa. Amig 6t éve a végzettek 62,5%-a beszélte ezt a nyelvet, a 2007-
ben diplomat szerzettek 84,0%-a beszél angolul kozép- vagy felséfokon. A valaszadok 48,1%-a
beszél német nyelven (egy éve 51,7%, két éve 38,4%, harom éve 44,7%), amely most is a masodik
legnépszertibb nyelv.

A KSH vizsgalatai alapjan elmondhatd, hogy a 15-29 éves korosztalyt tekintve 1998 ota (azaz
nagyjabol felmérésiink induldsa ota) a fiatalok nyelvtudasa terén jelentds eldrelépés tortént. A
valamilyen idegennyelv-ismerettel rendelkezOk aranya 42%-r6l 65%-ra, a nyelvvizsgaval
rendelkezoké 14%-r6l 28%-ra emelkedett. Legalabb két idegennyelvet a fiatalok 20%-a, harmat
mindéssze 2%-a ismert.®

A nyelvvizsga kiilonboz6 szintjeit tekintve a kdzépfoku nyelvvizsgak aranya 80,3%, a felsdfokuaké
19,7% (az el6zd évben mért értéknél 4%-kal nagyobb) volt. A legtdbbek altal beszélt nyelvekbdl
legnagyobb aranyban fels6fokt nyelvvizsgaval rendelkezOk — a korabbi években tapasztalhato
francia helyett — az angol nyelvet beszélok korében talalhatok. A harom kiemelt nyelv koziil a
korabbi évekhez képest az angolt t kicsivel, a franciat pedig lényegesen magasabb aranyban
hasznaljak az adott nyelvet beszélok a munkajuk soran.

Nyelv Angol | Német |[Francia| Egyéb | Egyiitt
Kozépfoku 76,3 | 854 | 838 | 88,1 | 803
Felséfoku 23,7 | 146 | 162 | 119 | 197

78. tablazat: A nyelvvizsgak szintenkénti megoszlasa [%]

Nyelv Angol | Német |[Francia| Egyéb
Az adott nyelvet beszél6k hany %-a hasznalja 83,6 45,7 49,1 44 4
A végzettek hany %-a hasznalja 70,2 22,0 3,3 4,2

79. tablazat: Az idegen nyelvet hasznaldk aranya [%]

A végzettek nyelvtudasukat 29,0%-ban a forditasra, 39,2%-ban tarsalgasra, 31,8%-ban targyalasra
hasznaljak, amely ardnyokban jelentds valtozas a korabbi évekhez képest nem mutathatok ki.

A nemek kozotti ,,nyelvtudas-parbajban” most is magasabb aranyban rendelkeznek a férfiak angol
nyelvvizsgaval, mint a n6k. A két nem kozti arany kiilonbsége 7% - az el6z6 évvel megegyezden. A
német nyelvet a két nem hasonld aranyban besz¢€li, ezért a francia és az egyéb nyelveket a n6k most
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is jelent6sen magasabb aranyban beszélik a férfiaknal, tovabba egy fore jutd nyelvvizsgak szama is
magasabb a noknél (1,68 a néknél és 1,42 a férfiaknal). A vizsgalt nyelvismeret tekintetében most is
a Gazdasag- ¢és Tarsadalomtudomanyi Karon végzettek a legeredményesebbek (1,77
nyelvvizsga/f), akiket az Természettudomanyi Karon végzettek kovetnek (1,75 nyelvvizsga/to).

Azok korében, akik jovedelmi viszonyait megvizsgaltuk, a nyelvtudasukat munkaja soran a
véalaszadok 77,5%-a hasznalja. Roluk elmondhatd, hogy 78%-kal (148 ezer Ft-tal) magasabb
atlagkeresetre tehettek szert 2009 februarjaban, mint a nyelvtudasukat munkdjuk soran nem
hasznalok. Tovabba elmondhaté az is, hogy a munkaltatok elismerik anyagilag a munkavallalo altal
beszélt nyelvek szamanak novekedését is. Amig az egy nyelvet beszélok 291 ezer Ft-ot, addig a
ketté nyelven beszélok mar 314 ezer Ft-ot, a harom nyelven beszélok atlagosan 356 ezer Ft-ot
kerestek 2009 februarjaban.

8.7. JOVEDELMI VISZONYOK

A jovedelmi adatok vizsgalatanal csak a munkaviszonyban, megbizasi szerzodéssel
foglalkoztatottak és a vallalkozok adatait elemeztiik, mivel a jovedelemmel nem, vagy csak részben
rendelkezdk torzitottdk volna megallapitasainkat. A munkaviszonyban foglalkoztatottak esetén
kiilon vizsgaltuk a teljes munkaidében vagy részmunkaiddben foglalkoztatottakat. A kérdéivben —a
2005-ben ¢és a 2007-ben végzettek esetén is — rakérdeztiink a 2008. évi bruttdo keresetre, a
2009. februar havi bruttd atlagkeresetre, és a 2008-ban kapott egyéb pénzbeli és természetbeni
juttatasokra. A 80. és a 81. tablazatban az egyéb juttatasok atlaga azon adatok atlaga, ahol az egyéb
juttatasrol a kitolto nyilatkozott, €s az nem nulla érték volt.

KAROK

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK | Egyiitt
2009. februari Atlag | 288 279 | 222 116 | 320 840 | 356 145 | 340 623 | 253 875 | 256 800 | 441 524 | 345 153
kereset Széras | 128 089 | 125 036 | 196 161 | 173 065 | 178 250 | 236 608 | 81 069 | 277 311 | 220 435
2008. év 1 havi Atlag | 259 922 | 200 326 | 314 785 | 299 940 | 332 359 | 270 583 | 233 109 | 419 210 | 328 557
brutté atlagkereset | Széras | 92911 | 96581 | 199 323 | 123 036 | 195 971 | 243 361 | 57 661 | 266 305 | 213 212
2008. év 1 havi Atlag | 36919 | 30080 | 41757 | 56399 | 42326 | 12408 | 30159 | 59 095 | 45972
egyéb juttatdsok | Széras | 29592 | 31754 | 57178 [ 100123 ] 60571 | 6532 | 26094 | 71163 | 62880
2008. év 1 havi Atlag | 295 657 | 210 455 | 338 684 | 368 650 | 343 921 | 194 756 | 260 769 | 487 838 | 369 634
atlagjévedelem™ Széras | 85518 | 93 755 | 166 105 | 163 436 | 130 551 | 113 565 | 61 711 | 311 867 | 232 836

* Csak az egyéb juttatasaikkal kapcsolatban valaszoldkat figyelembe véve

80. tablazat: A 2007-ben végzettek jovedelmi viszonyai, karonként [Ft]

Tavalyi felmérésiinkben, a 2005-ben ¢és a 2006-ban végzetteket Osszehasonlitva a 2006-ban
végzettek realértékben romlod kereseti pozicidjardl adhattunk szadmot, ugyanis egyetemi szinten
mintegy 36 ezer Ft-os atlagos realbér csokkenésrol beszéltiink. Idei adataink alapjan, a 2007-ben
végzettekkel kapcsolatban elmondhatjuk, hogy figyelembe véve a 6,1%-os inflaciot’, mintegy
35 ezer Ft-os atlagos realbér ndvekedést mértiink a 2006-ban végzett évfolyam adataihoz képest.

A karok jovedelmi adatait vizsgalva megallapithatjuk, hogy a kiilonb6zé jovedelem mutatok
ingadozasa mellett a nyolc kar végzettjei koziil csak a Villamosmérndki és Informatikai Karon, a
Gépészmérnoki Karon, a Kozlekedésmérnoki Karon, valamint a Vegyészmérnoki és Biomérnoki
Karon végzettek konyvelhettek el realbér-novekedést az el6z6 évfolyamhoz képest. Meg kell
emliteni, hogy a nagylétszami karok koziil az Epitészmérndki Karon végzettek jovedelmi helyzete
mutatta a legnagyobb mértékii romlast realértékben, ami sajnos naluk nominalis jovedelem-
csokkenést is jelent. A jovedelmek novekedése a Gépészmérnoki Karon végzettekre esetén volt a
legnagyobb, mint kiilonbdzetben, mind aranyokban.
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A teljes munkaidében alkalmazasban allo szellemi foglalkozastiak — KSH terminoldgia szerint —
szamitott havi bruttd atlagkeresete 2008-ban 274 866 Ft'® volt. Az atlagos orszagos helyzethez
képest tehat atlagos végzettjeink tovabbra is kedvezd helyzetben vannak, azaz a BME diploma az
atlagnal magasabb jovedelmet jelent, mar a karrier legelején is. Sajnalatunkra azonban meg kell
allapitanunk, hogy a karok adatait vizsgalva az utobbi kijelentés nem igaz az Epitészmérmnoki Kar, a
Természettudomanyi Kar, valamint a Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar esetén, amely karokon a
kari atlag nem éri el a szellemi foglalkozastiak orszagos atlagat.

2008. év 1 havi KAROK
brutté atlagkereset | EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK | Egyiitt
101 ezer Ft alatt 2,7 10,8 2,4 — — 37,5 — 2,3 3,2
101-200 ezer Ft 247 | 527 | 232 | 132 | 7.1 250 | 302 | 69 19,7
201-250 ezer Ft 226 | 108 | 173 | 63 22,1 - 260 | 49 12,8
251-300 ezer Ft 150 | 64 19,3 | 27,0 | 133 - 17,8 75 13,2
301-350 ezer Ft 124 | 43 122 | 189 [ 354 | 250 | 11,2 | 198 | 163
351-400 ezer Ft 12,4 - 5,1 16,4 | 11,5 - 10,7 | 20,9 | 12,8
401-500 ezer Ft 4,8 150 | 134 3,1 - - 41 188 | 11,5
501-750 ezer Ft 2,7 - 47 8,8 3,5 - - 8,5 5,0
751-1000 ezer Ft 2,7 - - 6,3 7,1 12,5 - 5,9 3,6
1 millié Ft fol5tt — - 2,4 - — - - 4,5 1,9

81. tablazat: A 2007-ben végzettek 1 havi brutté keresetek megoszlasa 2008-ban, karonként [%]

Ahogyan a 82. tablazatbol is latjuk a 2005-ben végzettek jovedelme 2 év alatt realértékben 22,6%-
kal ndtt. A 2005-ben végzettek kozott a nagylétszamu karok kozil az Epitészmérnoki Kar, a
Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar, valamint a Gépészmérnoki Kar volt hallgatéi produkaltak a
legintenzivebb jovedelem novekedést: 2 év alatt a nominal atlagjovedelem 58%-kal, 52%-kal,
illetve 51%-kal nétt.

KAROK

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK | Egyiitt
2009. februari |Atlag | 215 966 | 317 991 | 419 139 | 457 601 | 367 743 | 505 000 | 349 819 | 504 837 | 413 117
kereset Iszéras | 93101 [ 219510 | 263 649 | 408 251 | 215 824 | 107 650 | 197 395 | 250 610 | 261 568

2008. év 1 havi  |Atlag | 246 623 [ 325 300 | 419 030 | 369 483 | 365 355 | 563 886 | 324 317 | 505 766 | 409 731
rutté atlagkereset |sz6ras | 121262 | 189 654 | 228 712 [ 114 801 | 228 307 | 148 985 | 153 695 | 256 441 | 231 221
2006. év1havi  |Atlag | 256 020 | 326 000 | 234 250 | 307 130 | 270 030 | 306 860 | 198 360 | 344 790 | 290 810
orutts atlagkereset |szoras | 219 470 | 391 740 | 70 940 [ 130370 | 100 710 | 125 830 | 61 130 | 148 130 | 199 260
2008.év1havi  |Atlag | 45111 | 33509 | 40629 | 44517 | 52944 | 45000 | 36 641 | 42784 | 41895
egyéb juttatdsok  [széras | 44 170 | 28889 | 32913 | 34376 | 50714 | 7268 | 40950 | 31603 | 35 684
2008. 6v 1 havi  |Atlag | 311309 | 336 021 | 429 264 | 415 097 | 395 437 | 670 000 | 361 832 | 555 127 | 451 576
atlagjdvedelem™  Isz6ras | 109 880 | 215 946 | 205 936 [ 111 178 | 158 288 | 117 660 | 160 653 | 265 664 | 231 309
2006. év1havi  |Atlag |338 990|212 720|283 310 | 315 830 | 301 320 | 362 730 | 236 640 | 392 650 | 321 440
atlagjovedelem™  |sz6ras | 272 440 | 85 440 | 127 470[ 110 240 | 79 040 | 165 800 | 64 460 | 180 400 | 163 550
* Csak az egyéb juttatasaikkal kapcsolatban valaszolbkat figyelembe véve

82. tablazat: A 2005-ben végzettek jovedelmi viszonyai, karonként [Ft]

2007. | 2008. | 2006-2009.
GDP névekedés [%]"' 1,0 0,6 1,6
Fogyaszt6i ar-index novekedés [%]"™ 8,0 6,1 14,6
Reaél jovedelem novekedés [%] 22,6
Redl jovedelem névekedés [Ft] 72 605
Nominal jovedelem névekedés [Ft] 130 136

83. tablazat: A 2005-ben végzettek jovedelmi viszonyainak valtozasa

A hosszabb munkapiaci tapasztalattal rendelkez6 2005-ben végzettek koziil néhany megfeleld
reprezentaltsaggal rendelkezd foglalkozas 2008-as havi atlagkereseti adatait 6sszehasonlitottuk az
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AFSZ statisztikdjabol szarmazé valamennyi korcsoportra vonatkozd adatokkal. A hat foglalkozas
koziil 4 esetén az altalunk mért 4tlagértékek magasabbak az AFSZ adatainal, és természetesen ez az
arany tovabbnd, ha a 2008. évi havi keresetek helyett a 2009. évi kereseteket venném figyelembe,
illetve ha korcsoporti atlag helyett a palyakezd6khoz (20-30 éves korcsoporthoz) tartozo értékeket
néznénk meg.

Kar Foglalko'zé.s Foglalkozés 2008. 1 havi brutté | AFSZ adat (valaglennyi
FEOR kédja kereset [Ft] korcsoportra) ~ [Ft]
EMK 2124 épitémeérnok 266 882 358 237
EPK 2123 épitészmérnok 325300 284 225
GPK 2117 gépészmérndk 421712 362778
KSK 2122 kozlekedési mérndk 317 790 391434
VBK 2115 vegyészmérnok 371910 370 416
VIK 2133 szoftverfejlesztd, informatikus 567 002 402 375

84. tablazat: A 2005-ben végzettek jovedelmének dsszehasonlitasa AFSZ adatokkal

A szoras és az atlagérték mellett értékes informacioval szolgalhat a 2005-ben végzettek havi
atlagkeresetének eloszlasa, valamint a keresetek 2006 és 2008 kozti elmozdulasa. Az §sszevont
301-400 ezer forint keresetkategoriaban talalhatok aranya 2 év alatt 10%-kal csokkent, ugyanakkor
szinte 14%-kal nétt az 401-500 ezer forint keresetkategoridban, és tobb mint 10%-kal nétt 501-
1000 ezer forint keresetkategoriaban talalhatok részaranya.

2008. év 1 havi KAROK 2006
brutt6 atlagkereset | EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt ’
101 ezer Ft alatt 12,4 - 3,9 - - - 2,6 - 1,9 6,6
101-150 ezer Ft 195 | 240 | 120 - 10,4 - 169 | 76 119 | 11,2
151-200 ezer Ft 354 | 210 | 39 | 103 | 246 - 188 | 46 12,2 16,0
201-250 ezer Ft 14,1 9,5 57 | 159 | 14,2 - 104 | 53 8,5 16,9
251-300 ezer Ft - 16,5 | 241 | 318 | 21,7 - 18,8 | 37 13,7 | 17,0
301-400 ezer Ft 6,2 9,5 96 | 149 | 75 24 46 | 101 9,4 19,8
401-500 ezer Ft 62 | 105 | 213 | 159 | 104 - 19,5 | 326 | 209 6,1
501-1000 ezer Ft 6,2 60 | 177 | 112 | 75 76 84 | 308 | 186 51
1 millié Ft folott — 3,0 1,8 - 3,7 - - 5,3 2,9 1,2

85. tablazat: A 2005-ben végzettek 1 havi brutté keresetek megoszlasa 2008-ban és 2006-ban, karonként [%]

A vezet6i beosztas vizsgalatakor mar szoltunk a néket hatranyosan érintd és gazdasagilag is karos
iivegplafon jelenségrél. Osszehasonlitva a 2007-ben végzett férfiak és a ndk atlagkeresetét,
megallapithatd, hogy egy nd, férfi kollégaja a 2008. évi havi atlagkeresetének 63,5%-at, mig a
2009. februari atlagkeresetének atlagosan 71,8%-at keresi. A tavaly, illetve tavaly elott szamitott
hasonlé mutatd érteke 75%, illetve 68% volt. A 2005-ben végzett férfiak és a ndk targyévi
atlagkeresete kozott csokkent a kiilonbség a 2007-es felmérés adatdhoz (68%) képest, a ndk mar
76,3%-at keresik férfiak jovedelmének. Természetesen itt atlagértékekrdl van sz, amelyek a két
nem szakmanként, karonként eltérd aranyai miatt csak tajékoztato jellegtiek.

Felmérésiink szerint azok, akik tanulmanyuk soran igénybevettek valamilyen allami tdmogatast,
2008-ban 322 343 Ft havi atlagkeresetre tettek szert, mig akik nem vettek igénybe 344 003 Ft-ot
kerestek (a jovedelmeket vizsgalva még nagyobb a kiilonbség). Ha elfogadjuk azt az érvelést, hogy
az allami timogatasokbol csak abban az esetben maradt ki hallgato, ha szocidlis tamogatast sem
kapott és ez egyenes aranyban van a szocialis helyzetével, akkor kijelenthetjiik, hogy a
tanulmanyok soran jo anyagi helyzeti hallgatok tobb jovedelemre tettek szert a végzés utani 1-
1,5 évben. Ezt a jelenséget az elmult két évben is megfigyeltiik. A tanulmanyok finanszirozasaval
Osszefliggden korabban is megfigyeltiik azt jelenséget, hogy azok, akik részben munkajovedelembdl
finansziroztak egyetemi tanulmanyaikat, atlagosan nagyobb jovedelemre tettek szert.

A cégek telephelye szerint vizsgalva a 2007-ben végzettek kereseti adatait megallapithatjuk, hogy
nem rajzolodik ki annyira egyértelmii kép. A budapesti telephelyti cégek alkalmazottai — a 2009.
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februari atlagkeresetet tekintve — jelentds bérelonyt mondhatnak magukénak a mas varosokkal
¢lokkel szemben.

A végzés éve| Budapest Me%)gt:lojsogu I\E,g)r/:: Kozség Kilfold
2007. 320418 266 785 283 459 224 301 747 948
2006. 311070 260 910 242 440 295 890 627 520
2005. 297 130 215 500 229710 526 640" 663 300
2004. 240 280 216 770 204 950 218 500 415 590
2003. 236 624 203 275 282 064 278 886
2002. 218 169 182 650 240 399 251973

* 10 f6 alatti valaszado!

86. tablazat: A felmértek atlagkeresete a végzés utan 1-1,5 évvel, a cégek telephelye szerint [Ft]

A 2007-ben végzettek 40,3%-a nem az els6 munkahelyén volt a felméréskor. A
munkahelyvaltasokban szerepet jatszhat a kedvezobb jovedelem is. A legalabb masodik
munkahelyen 1évok 2009. februar havi keresete 67 ezer Ft-tal magasabb, mint az els6
munkahelyiikon dolgozoké, a legalabb harmadik munkahelyen lévoké 16 ezer Ft-tal magasabb,
mint masodik munkahelyen foglalkoztatottaké, és a legalabb negyedik helyen munkat vallalok
tovabbi atlagos 103 ezer Ft-os jovedelemndvekedést értek el azzal, hogy munkahelyet valtottak.

Korabbi években mar igazolt varakozasunknak, miszerint a vezetd beosztasban dolgozok jovedelme
nagyobb, mint a nem vezetdké, ebben az évben is igazolddott, mivel a vezetd és nem vezetd kozti
kereset-kiilonbség a 2007-ben végzettek 2008. évi atlagjovedelmét tekintvell7 ezer Ft, a 2009.
februar havi keresetre nézve a kiilonbség 98 ezer Ft. A 2005-ben végzetteknél is igaz ez kiilonbség,
de mértéke sokkal kisebb.

A korabbi években megfigyelt masik jelenséget azonban megismétlodni latunk. A mellékallast
véllalok motivécidja feltehetden most is a kedvezSbb jovedelem elérése volt. Osszevetve 2007-ben
végzettek évfolyamban a mellékallast vallalok 2008. évi atlagjovedelmét (285 631 Ft) a nem
vallalokéval (342 159 Ft), azt mondhatjuk, hogy a mellékallasokra valosziniileg (joval) az atlag
alatti jovedelmek miatt kényszeriiltek a végzettek, de még a mellékallassal sem sikeriilt azt a
jovedelmi szintet elérni, amit a mellékallast nem vallalo végzettek elértek egy foallassal. Ez a
megallapitasunk igaz a 2005-ben végzett évfolyamra is.

Ma, amikor egy vallalkozas szamara mar elényt jelenthet a megfelelden kialakitott béren kiviili
juttatasok rendszere, mi is részletesen megvizsgaljuk a Miegyetemen végzettek szamara biztositott
e jovedelemnoveld tényezoket. A valaszadok szamos kereseten feliili egyéb pénzbeli és
természetbeni juttatast felsoroltak, melyeket csoportositottuk. Az eredményeket a 87. és a
88. tablazat tartalmazza.

A két vizsgalt évfolyam altal leggyakrabban emlitett juttatdsok kore és sorrendje nem tér el
jelentdsen egymastol, bar a lista évrol-évre boviil, és ezzel parhuzamosan néhany korabbi népszerii
juttatas részaranya csokken. 2008-ban (mindkét évfolyam esetén ez volt a vonatkoztatasi iddszak)
mar kevésbé dominalt az étkezési tdmogatas, de az utazasi koltségtérités szerepe kismértékben nott.
E két juttatastipust a prémium, bonusz és idészaki pénzjutalom dsszevont kategoria kovette, aminek
aranya az el6z6 évi aranyhoz (8,6%) képest kozel 25%-kal nétt. Ebben az évben jelent meg eldszor
a konferencia részvétel timogatasa,a szerz6i jogdij és az ingyenes orvosi ellatas.

A 2007-ben végzettek esetén a béren kiviili juttatdsokra vonatkozo6 emlitések 10,6%-a, mig a 2005-
ben végzettek esetén 8,6%-a iranyult cafetéria rendszer keretében kapott juttatdsokra, ami az el6z6
évi értékek kozel kétszerese, amely elemet a tablazatos felsorolasban — Osszevont jellege miatt —
szandékosan nem szerepeltetjiik.
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Juttatas Emlités [db] Emlités aranya [%]

Etkezési tamogatas 680 25,8
Utazasi koltségtérités, kedvezmény 506 19,2
Prémium, bénusz, idészaki pénzjutalom 291 11,0
Kiilfoldi kikiildetés koltségei, napidij 227 8,6
Biz’tosit’és, ’ankt’?ntes magannyugdijpénztar, 181 6.9
egészségpénztar !

Mobiltelefon hasznalat 146 55
Udiilési csekk, vallalati kirandulas 116 4,4
Cégauté hasznalat 95 3,6
Internet eléfizetés 65 2,5
Kultura utalvany 48 1,8
Ajandékutalvany, targyjutalom 43 1,6
13. havi munkabér 34 1,3
Lakhatasi tamogatas 31 1,2
Konferencia részvétel tamogatasa 27 1,0
Tovabbképzés tamogatasa (6sztondij) 25 0,9
Szerzéi jogdij 20 0,8
Laptop, szamitégép 19 0,7
Megbizasi dij 19 0,7
Sporttamogatas 17 0,7
Ingyenes szakorvosi ellata 15 0,6
Kedvezményes vasarlas 9 0,3
Részvény 9 0,3
Tisztasagi csomag 6 0,2
Energia hozzajarulas 6 0,2
Munkaruha, ruhapénz 6 0,2
Osszesen 2641 100

87. tablazat: A végzettek 2008-ban kereseten feliil kapott
egyes pénzbeli és természetbeni juttatasok emlitésének aranya

Juttatas Emlités [db] Emlités aranya [%]

Etkezési tamogatas 753 26,4
Utazasi koltségtérités, kedvezmény 463 16,2
Udiilési csekk, vallalati kirandulas 223 7,8
Kiilfoldi kikiildetés koltségei, napidij 195 6,8
Biztositas, 6nkéntes magannyugdijpénztar, 192

egészségpénztar 6,7
Mobiltelefon hasznalat 179 6,3
Prémium, bénusz, idészaki pénzjutalom 179 6,3
Cégautoé hasznalat 145 5,1
Internet eléfizetés 125 4,4
Ajandékutalvany, targyjutalom 95 3.3
Kultara utalvany 80 2,8
Tovabbképzés tamogatasa (6sztondij) 47 1,6
Munkaruha, ruhapénz 32 1.1
Lakhatasi tamogatas 30 1,1
13. havi munkabér 26 0,9
Laptop, szamitégép 25 0,9
Sporttamogatas 20 0,7
Megbizasi dij 11 0,4
Kedvezményes vasarlas 11 0,4
Konferencia részvétel tamogatasa 11 0,4
Ingyenes orvosi ellatas 5 0,2
Részvény 4 0,1
Tisztasagi csomag 4 0,1
Osszesen 2855 100

88. tablazat: A 2005-ben végzettek 2008-ban kereseten feliil kapott
egyes pénzbeli és természetbeni juttatasok emlitésének aranya [%]
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MELLEKLETEK

1. SZAMU MELLEKLET: SZAKOK ES KIBOCSATASOK 2007-BEN'*

o . o A BME orszagon
Végzettség BME [f6] Orszagos [f6] beliili arényag[%]
egy. | féisk. | 6ssz. | egy. | féisk. | 6ssz. | egy. | féisk. | Ossz.

Epitészmérndki Kar

épitészmérnok 155 — 155 163 113 | 276 | 951 — 56,2
Epitémérnéki Kar

épitémérnok 127 — 127 137 123 | 260 | 92,7 - 48,8
Gazdaséag- és Tarsadalomtudomanyi Kar

kozgazdasz gazdalkodasi szakon 47 — 47 1508 | 1118 | 2626 3,1 — 1,8

miszaki menedzser 81 — 81 232 467 699 | 34,9 — 11,6

Osszesen 128 — 128 | 1740 | 1585 | 3325 | 7,4 — 3,8
Gépészmérndki Kar

energetikai mérnék 3 4 7 3 4 7 100 100 100

gépészmérndk 94 49 143 169 | 446 | 615 | 556 | 11,0 | 23,3

ipari termék- és formatervezé mérndk 26 - 26 26 - 26 100 - 100

Osszesen 123 54 176 198 | 450 | 648 | 62,1 12 27,2
Kozlekedésmérndki Kar

kozlekedésmérnok 105 — 105 129 140 | 269 | 814 - 39,0
Természettudomanyi Kar

matematikus 14 - 14 64 - 64 219 - 21,9

mérndk-fizikus (fizikus) 15 - 15 48 3 51 313 - 29,4

Osszesen 29 — 29 112 3 115 | 25,9 - 25,2
Vegyészmérndki és Biomérnéki Kar

biomérndk 60 - 60 60 - 60 100 - 100

koérnyezetmérndk 49 - 49 158 | 212 370 | 31,0 - 13,2

vegyészmérndk 54 - 54 79 17 96 68,4 - 56,3

Osszesen 163 — 163 | 297 | 229 | 526 | 54,9 — 31,0
Villamosmérnéki és Informatikai Kar

egészségiigyi mérndk 17 - 17 17 - 17 100 - 100

mérndk-informatikus 306 - 306 | 490 706 | 1196 | 62,4 - 25,6

villamosmérnok 280 - 280 | 280 | 600 | 880 100 - 31,8

Osszesen 603 — 603 | 787 | 1306 | 2093 | 76,6 — 28,8
OSSZESEN 1486 | 54 1540 | 3563 | 3949 | 7512 | 41,7 1,4 | 20,5
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2. SZAMU MELLEKLET: A 2007-BEN VEGZETTEK KERDOIVE

Tisztelt Valaszado!

Koszonjiik, hogy ezen kérd6iv kitoltésével segiti munkankat! A kérdéivet visszajuttathatja hozzank
anonim vélaszboritékban vagy a lap aljan talalhaté fax-szimon. Amennyiben kényelmesebb Onnek,
a kérddivet a www.sc.bme.hu/vegz07kerdoiv oldalon is kitdltheti és elkiildheti nekiink. Kérjiik,
hogy a kitdltés soran a tobb valaszt felkinald kérdések esetében az Onre leginkabb jellemzé vagy az
On 4ltal leginkabb jellemzének tartott egy valaszt jeldlje be a valaszlehetdséghez tartozd négyzet
beikszelésével. Ahol tobb valasz is megadhato, ott azt kiilon jelezziik.

I. Csalad

1. A vilaszadé neme: O ferfi O ns
2. Sziiletési éve: ..o Egyetemi tanulmanyok megkezdésének éve: ........................
3. Sziilei lakohelye: O Budapest O megyeszékhely [0 egyéb varos [ kozség
4. Jelenlegi lakéhelye: [0 Budapest OO megyeszékhely O egyéb varos

[0 kozség C0 KGIOIA: vvooveoeeeeeeeee e
S. Jelenleg hol lakik? [ sajat, részben sajat tulajdont lakésaban O sziileinél

[0 albérletben, bérelt lakasban 0 egyéb: e,
6. Mennyit kolt(ott) 2009 februarjaban sajat lakhatasara (lakbérre és rezsire egyiitt)?

O nem KSUSHEM 14~ cvereererereeeremecsnenens Ft-ot koltottem ra

=2

. Kérjiik, becsiilje meg — a tanulményai teljes idejére vonatkoztatva —, hogy mibél finanszirozta egyetemi
tanulmanyait! /17 t6bb pont is bejelélhetd, osszesen 100 %-nak kell lennie!

..%  Csaladi tamogatas (természetben és pénzben):

..%  Allami timogatas (tanulményi 6sztondij, rendszeres, rendkiviili szocialis tamogatés, kollégium,
lakhatasi tamogatas, koztarsasagi 6sztondij, Bursa Hungarica 6sztondij, Esélyt a Tanulasra
Kozalapitvany 6sztondija stb.)

...%  Munkajovedelem
..%  Diakhitel = Hany féléven keresztiil vett igénybe didkhitelt? ... félév
Atlagosan mekkora dsszegii diakhitelt vett fel havonta? —........ccccoo....... Ft/ho

..%  Egyéb tamogatas (vallalati 6sztondij, tanulmanyi szerz6dés stb.)

8. Tanulmanyai soran részt vett-e valamilyen kiilfoldi csereprogramban, tanulmanyiiton, részesiilt-e
valamilyen kiilfoldi 6sztondijban? Amennyiben igen, kérjiik sorolja fel azokat!

[0 nem L HENE e

11. Tanulményok, vélemények, tovabbképzés

9. Kar, szak megnevezése, ahol VEZZett: .................ocoouiiiiiiiiiiiiiiiiieee e

10. Milyennek litja szakmaja:

erkolesi presztizsét anyagi presztizsét
O a legnagyobb mértékben elismert szakmak kozé tartozik O
O a jol elismert szakmak kozé tartozik O
O a kozepesen elismert szakmak kozé tartozik O
O a rosszul elismert szakmak k6z¢é tartozik O
O a legkisebb mértékben elismert szakmak kozé tartozik O
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11. On szerint mennyire igazak az alabbi allitisok?
Ertékelje étfokozatii skdlan, ahol 5-teljes mértékben igaz, 1-egydltalin nem igaz!
A A képzés a gyakorlatban jol hasznalhato ismereteket adott. |1 2 3 4 5
B A képzés szakmai szemléletet és gondolkodasmodot adott. |1 2 3 4 5
C A képzés erés elméleti alapokat adott. |1 2 3 4 5
D Az egyetemen nem korszerii szakmai ismeretet tanitottak. [ 1 2 3 4 5
E A képzés soran hidnyos volt a szakmai ismeretek tanitdsa. [ 1 2 3 4 5
F A képzés soran kevés vagy gyenge volt a sziiken vett szakmai anyagokon talmutato
ismeretek kozlése. [1 2 3 4 5
(pl. mérnokok esetén: pénziigyi, jogi, szervezési, kommunikacids ismeretek)
G Kevés volt a szakmai gyakorlati lehetéség. |1 2 3 4 5
H Alacsony szintii volt vagy nem bizonyult elégségesnek a nyelvtanulasi lehetdség. |1 2 3 4 5
12.  On szerint mik voltak a képzés erdsségei?
13.  On szerint mik voltak a képzés gyengeségei, hidny gai?
14. Mennyire érzi felhasznalhaténak az egyetemen tanultakat munkajaban?
[ eclengedhetetlen [ részben hasznalhaté [ egyaltalan nem hasznalhato
[0 jél hasznathato [ alig hasznélhatd [0 nem dolgoztam még olyan munkahelyen, ahol az
egyetemen tanultakat kellett volna hasznalnom
15. Részt vett-e On a zarévizsga 6ta barmilyen tanfolyamon, O nem vettem részt
tovabbképzésben vagy részt vesz-e jelenleg is? O vettem mar részt korabban
1Itt t6bb pont is bejelolhets! . i
[ jelenleg részt veszek
Amennyiben részt vett, vagy részt vesz, a tovibbképzésekre, tanfolyamokra
forditott dsszeg hany szazalékat teszi ki az az 6sszeg, amelyet...:
...On fizetett ....... % Osszesen
...az On munkaltatoja fizetett ....... % 100 %-nak
...valaki mas (allam, dnkormanyzat, egyéb szervezet) fizetett ....... % kell lennie!
A tovabbképzéseim nem keriiltek pénzbe. [
Mekkora dsszeget koltott On tovabbképzésére zardvizsgaja 6ta:  covovcevveeverieenean. Ft-ot
16. A diplomaszerzés 6ta mar megkezdett vagy befejezett tovabbképzések milyen formaban milyen
teriiletekre iranyultak? Az alabbiakban tobb valaszt is bejelolhet az adott cellaba tett X-szel.
... gazdasagi/ | nem szakiranyd S ,
szakirany( menedzsment mitszaki nyelvi | jogi = egyéb
kiilfoldi fels6foku tanulmanyok
(MSc, PhD stb.)
ujabb diploma megszerzése itthon
szakiranyu tovabbképzés itthon
MBA képzés itthon
PhD, DLA képzés itthon
vallalati képzések
tanfolyam
onképzés
egyéb
17. Mi volt a legf6bb motivici6 a tovabbképzésre? Csak egyet jeloljon meg!
O alkalmazasba keriiljon, allast talaljon [ eldléptetés, szakmai karrier
[ ismeretek frissitése [0 atképzés
18. Az elkdvetkezendé 2 évben sziikségesnek tartja-e sajat tovabbképzését? O igen O nem
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111. Munkahely (2009. februar 28-4an)

19. Statusza (2009. februar 28-an):
Amennyiben tobb munkahelye van, kérjiik a féallasi munkahelyével kapcsolatos statuszt jelolje meg!

munkaviszonyban foglalkoztatott: [] teljes munkaidében —[J részmunkaidében, napi................... ora

[0 megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott

O vallalkozo O munkanélkili' O nappali tagozatos hallgat®

[ AOKLOTANAUSZ B(Z) ...veoveoveeeeeecveeeeeeeeeeseeees e egyetemen®

L @Y D: et e
20. Hogyan helyezkedett el frissdiplomasként, elsé alkalommal?

O ismer6sok, csalad segitségével O fels6oktatési karrier irodak segitségével

O allasborzek segitségével O egyetemi, tanszéki kapcsolat alapjan

O tanulmanyi szerz6dés alapjan O online allaskozvetits oldalak segitségével

[ ujsaghirdetés alapjan [0 személyzeti tanacsado cégek segitségével

[0 munkaiigyi kézpont segitségével [ @b GtON: ..ovooveoeeeeceeceeeee e

21. Az elsé munkahely megtalalasa el6tt hany cégnél vett részt valamilyen kivalasztasi eljarasban
(interju, Assesment Center stb.)?

Oo O 12 O 34 O s-10 O 10-nél tobb
22. Mikor kezdett el 4llast keresni? O A zarévizsga elott hénappal
O A zarovizsga koériil
O A zarévizsga utan honappal
23. Hany hénap telt el a zarévizsgaja utéan, [0 maér az egyetemi évek alatt sikeriilt munkahelyet taldlnom
amig els6 munkahelyét megtaldlta> honap
24. Kapott-e az egyetemen segitséget elhelyezkedéséhez?
0 nem [0 5EN, SPEAIG: ...vveovveeeveeeeeeeeeeee e modon
25. Sziikségesnek tartja-e, hogy az egyetem segitsen a frissdiplomasoknak az alliskeresésben?
O igen O nem
Ha sziikségesnek tartja, akkor milyen formaban? (11t t6bb pont is bejelolhets!)
[0 egyéni karriertervezés O motivacios levél iras
O allaskozvetités [0 személyiségfejlesztd tréning(ek)

[ cégelsadasok, gyarlatogatasok [ probainterjuk, szimulalt AC-k

[ felkészités az interjira [ allaskeresést segitd kiadvanyok

L @EYED: oo
26. Hanyadik munkahelyén volt 2009. februar 28-an? O 1. O o O 3. O legalabb 4.
27. Szakméjaban dolgozott 2009. februar 28-an? O igen [ nem [ részben

T Ha Onre ezen pont vonatkozik, kérjikk a tovabbi kérdéseknél csak a 20-25., 28., 31., 35-36. és a 43. kérdésekre
valaszoljon!
2 Ha Onre ezen pont vonatkozik, kérjik a tovabbi kérdéseknél csak a 24-25. 28., 35-36. és a 42-43. kérdésekre
valaszoljon!
3 Ha Onre ezen pont vonatkozik, kérjiik a tovabbi kérdéseknél csak a 24-25., 28., 30-31., 35-36. és a 42-43. kérdésekre
valaszoljon!
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28.

Legalabb koézépfokiu nyelvtudasa és fokozatai: ~ Munkaja soran hasznalja? Ha igen, mire?

covvneeeenn nyelvbdl [ kozép O felsé [ nem O igen | [ forditas [ tarsalgas [ targyalas
--------------------- nyelvbdl: [ kozép [ felss [ nem [Jigen | [ forditas [J tarsalgas [ targyalas
--------------------- nyelvbdl: [ kozép O felss [ nem [Jigen | [ forditas (I tarsalgas [ targyalas

29. Beosztisa 2009. februir 28-an: O beosztott O vezetd...oooovvvereerreeenn. beosztottal
30. Elégedett volt-e azzal a munkahelyével, O teljes mértékben elégedett [ inkébb nem elégedett
ahol 2009. februar 28-an dolgozott? .
[ inkébb elégedett O egyaltalan nem elégedett
31. Az utébbi 4 hétben keresett-e (masik) munkat, munkahelyet? O igen O nem
32. Munkahelyén 1-2 éven beliil kindlkozik-e szakmai / vezet6i perspektiva az On szamara?
O igen O nem
33. Milyen munkakérben dolgozott 2009. februar 28-an?
[ tervezs, kutaté, fejlesztd O gazdasagi, pénziigyi O adminisztrativ [0 tanacsado
O kivitelezo, gyarto, iizemeltetd [ kereskedelmi, iizletkotoi O egyéb:
34. F6 munkahelye mellett volt-e mellékallasa 2009. februar 28-an? O igen O nem
35. 2009. februar havi brutté atlagkeresete®: ... ezer Ft
2008. évi dsszes brutté keresete: L ezer Ft
Munkaban toltott honapok szima 2008-ban: ... ho
36. Sorolja fel az atlagkeresetén feliili 2008-ban kapott egyéb pénzbeli és természetbeni juttatasokat’:
Adja meg, ezen juttatisok havi pénzbeli értékét: ... ezer Ft
37. Cégének telephelye 2009. [ Budapest [0 egyéb varos O kilfold:

februar 28-an:
O megyeszékhely O kozség

38.

A villalat (vallalkozas) mérete, ahol dolgozott 2009. februar 28-an:

Oo-10f6 O11-20f6 O21-50f6 Os1-100f6 O 101-250 6  [0251-500 6 [ 500 £5 felett

39.

A munkahelyét adé vallalkozas milyen iparagban, teriileten mikodott 2009. februar 28-an?

40. Cégének tevékenységi kore: [ piaci szféra O kozszféra O civil szféra
O egyéb:
41. Cégének tulajdonosi szerkezete: O sajat/csaladi tulajdoni
[0 tobbségében magyar magantulajdonti [0 tobbségében kiilfoldi magantulajdonu
[0 allami (6nkormanyzati) tulajdont vagy tobbségii O egyéb:
42. Atlagosan mennyi iddt tolt naponta a lakhelye és munkahelye kozti utazassal oda-vissza? ............ percet
43. Hajlandé lenne-e elkoltozni, ha munkaja vagy cége azt igényelné? O igen O nem

4 Brutto atlagkereset: a személyi jovedelemadot, az egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot, valamint a munkavallaloi
jarulékot is tartalmazo alapbér és egyéb jogcimeken fizetett kereseti elemek (bérpotlék, kiegészitd fizetés, prémium,
jutalom, 13. és tovabbi havi fizetés) Osszege.

5 Egyéb pénzbeli és természetbeni juttatasok: kiilfoldi kikiildetésnek a munkabér Gsszegét meghaladé dijazasa, a
lakhatasi koltségtérités, az étkezési térités, munkaba jaras koltségének téritése, a sajat hasznalatra biztositott cégautoval
kapcsolatos koltségtéritések, a jubileumi jutalom, a targyjutalmak.
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3. SZAMU MELLEKLET: A 2005-BEN VEGZETTEK KERDOIVE
Tisztelt Valaszado!

Koszonjiik, hogy ezen kérdoiv kitoltésével segiti munkankat! A kérddivet visszajuttathatja hozzank
anonim vélaszboritékban vagy a lap aljan taldlhaté fax-szdmon. Amennyiben kényelmesebb Onnek,
a kérdoivet a www.sc.bme.hu/vegz05kerdoiv oldalon is kitdltheti és elkiildheti nekiink. Kérjiik,
hogy a kitdltés soran a tobb valaszt felkindlo kérdések esetében az Onre leginkabb jellemzd vagy az
On altal leginkabb jellemzének tartott egy valaszt jeldlje be a valaszlehetéséghez tartozo négyzet
beikszelésével.

1. A vilaszadé neme: O ferfi O ns

2. Kar, szak megnevezése, ahol VEZZEt: ...............cococeviviiiiiiiiiiiiiieiiiiiecct ettt

3. Jelenlegi lakéhelye: O Budapest [0 megyeszékhely O egyéb varos
[ kozség O kiilfold:
4. Jelenleg hol lakik? [ sajat, részben sajét tulajdonu lakésaban O sziileinél
[ albérletben, bérelt lakasban [0 egyéb: v,
5. Mennyit kolt(6tt) 2009 marciusiaban sajat lakhatasara (lakbérre és rezsire egyiitt)?
O nem koltdttem 14 Ft-ot koltottem ra
6.  Részt vett-e On a zirévizsga 6ta barmilyen tanfolyamon, [0 nem vettem részt

tovabbképzésben vagy részt vesz-e jelenleg is?
1Itt t6bb pont is bejelolhets!

O vettem mar részt korabban
O jelenleg részt veszek
Amennyiben részt vett, vagy is részt vesz, a tovabbképzésekre, tanfolyamokra

forditott dsszeg hany szazalékat teszi ki az az osszeg, amelyet...:

...On fizetett ....... % Osszesen
...az On munkiltatoja fizetett ....... % 100 %-nak
...valaki mas (allam, 6nkormanyzat, egyéb szervezet) fizetett ....... % kell lennie!

A tovabbképzéseim nem keriiltek pénzbe. []

7. A diplomaszerzés 6ta mar megkezdett vagy befejezett tovabbképzések milyen formaban milyen teriiletekre
iranyultak? Az alabbiakban t6bb valaszt is bejeldlhet az adott celldba tett X-szel.
gazdasagi/ | nem szakiranyu

szakiranyu " .
YU | menedzsment muszaki

nyelvi | jogi = egyéb

kiilfoldi fels6foka tanulméanyok
(MSc, PhD stb.)

ujabb diploma megszerzése itthon
szakiranyu tovabbképzés itthon
MBA képzés itthon

PhD, DLA képzés itthon

vallalati képzések

tanfolyam

onképzés

egyéb

8.  Jelenleg sziikségesnek tartja-e sajat tovabbképzését? [ igen O nem
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Statusza (2009. februar 28-an):
Amennyiben tobb munkahelye van, kérjiik a foallasi munkahelyével kapcsolatos statuszt jelolje meg!

munkaviszonyban foglalkoztatott: [] teljes munkaidében [J részmunkaidében, napi ora

[0 megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott O vallalkozo

O munkanélkiilil L0 €@Y8D: e
10. Hinyadik munkahelyén volt 2009. februar 28-in? 1. O 2. O 3. [J legalabb 4.
11. Szakmajaban dolgozott 2009. februar 28-4an? OO0 igen O nem [ részben
12. Beosztasa 2009. februar 28-an: O beosztott O vezetd..oooovvveeeereenene beosztottal
13. Elégedett volt-e azzal a munkahelyével, [0 teljes mértékben elégedett [ inkabb nem elégedett

ahol 2009. februar 28-an dolgozott?

[0 inkébb elégedett [0 egyaltalan nem elégedett
14. Az utébbi 4 hétben Kkeresett-e (masik) munkat, munkahelyet? O igen O nem
15. Munkahelyén 1-2 éven beliil kinlkozik-e szakmai / vezetéi perspektiva az On szimara?
O igen O nem

16. F6 munkahelye mellett volt-e mellékallasa 2009. februar 28-an? O igen O nem
17. Mennyire érzi felhasznilhatonak az egyetemen tanultakat munkajaban?

[0 elengedhetetlen [0 részben hasznalhato [0 egyaltalan nem hasznéalhatd

[ jol hasznalhato O alig hasznalhato [0 nem dolgoztam még olyan munkahelyen, ahol az

egyetemen tanultakat kellett volna haszndlnom

18. 2009. februar havi brutté atlagkeresete”> ... ezer Ft

2008. évi osszes brutté keresete: L ezer Ft

Munkaban toltott honapok szama 2008-ban: ... ho

19.

Sorolja fel az itlagkeresetén feliili 2008-ban kapott egyéb pénzbeli és természetbeni juttatisokat®

Adja meg, ezen juttatisok havi pénzbeli értékét: .................... ezer Ft
20. Atlagosan mennyi idot tolt naponta a lakhelye és munkahelye kozti utazassal oda-vissza? ............ percet
21. Hajlando lenne-e elkéltozni, ha munkaja vagy cége azt igényelné?  [] jgen O nem

! Ha Onre ezen pont vonatkozik, kérjiik a tovabbi kérdéseknél csak a 14., 18-19. és a 21. kérdésekre valaszoljon!

2 Brutt6 atlagkereset: a személyi jovedelemadot, az egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot, valamint a munkavallaléi
jarulékot is tartalmazd alapbér és egyéb jogcimeken fizetett kereseti elemek (bérpotlék, kiegészitd fizetés, prémium,
jutalom, 13. és tovabbi havi fizetés) dsszege.

* Egyéb pénzbeli és természetbeni juttatasok: kiilfoldi kikiildetésnek a munkabér Gsszegét meghalado dijazésa, a
lakhatasi koltségtérités, az étkezési térités, munkaba jaras koltségének téritése, a sajat hasznalatra biztositott cégautdoval
kapcsolatos koltségtéritések, a jubileumi jutalom, a targyjutalmak.
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Ha fontos, hogy

Kiildetésiink:

a hallgatok, valamint a
friss- és néhany éve
végzett, diplomas
szakemberek, és az
Gket alkalmazni kivano
cégek szamara a
talalkozasi és
kapcsolatfelvételi
lehetGségek
kiilénb6z6 formainak
megte-remtése.

Igyeksziink a
lehetdségek széles
palettajat biztositani,
hogy ne csak meg-
talald és megszerezd,
de mey is tudd tartani
»almaid allasat™

1 olyan szakiranyt valassz, amely leginkabb megfelel

az érdekl6désednek,

1 megfeleld szakmai gyakorlatra tegyél szert,
1 megismert a szaktertileteden mikodo cégek

elvarasait,

1 a Téged érdekld vallalatokrdl minél tobbet megtud;
és talalkozhass képviseldikkel,

1 a diploma megszerzése utan végzettségeddel
konnyen elhelyezkedhess,

1 a kiszemelt cégnél Te legyél a ,,nyer6” jelentkezo,

akkor keress mey minket!
Jelentkezz adathazisunkha!

Fax: (06 1) 463 3844
karrier@sc.hme.hu

1111 Budapest, Miegyetem rkp. 3., K ép. 1/52.
Telefon: (06 1) 463 3840

www.karrier.bme.hu, www.allashorze.hme.hu
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