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VEZETOI OSSZESITO

A BME-n 1999-t8] évente, immar tizenhetedik alkalommal készitettiik el a Miiegyetemen

végzettek palyakovetésérdl szolo elemzésiinket. A felmérésbe azok a személyek keriilhettek

be, akik 2010-ben, 2012-ben és 2014-ben, egységes osztatlan képzésen, alapképzésen,

mesterképzésen, valamint hagyomdnyos fdiskolai és egyetemi képzésen végeztek, a képzés

tagozatatol és finanszirozasatol fiiggetleniil. A végzettek mellett a kutatdsba bevontuk — a

kordbbi évekhez hasonléan — a diplomédval még nem rendelkezd, de abszolutériumot szerzett

vagy zarovizsgat tett hallgatokat is.

A felmérést a korabbiakkal megegyez6 modon, Onkitdltds kérddives technikaval hajtottuk
végre 2015 tavaszan.

e BME-N SZERZETT VEGZETTSEG

1.

A 2014-ben végzettek a BME-s végzettségiiket elsddlegesen allamilag tamogatott
képzésben szerezték (Osszesitve 84,5%-uk), és csak kis szazalékuk (Osszesitve
15,5%-uk) vett részt koltségtéritéses, vagy vegyes finanszirozasua képzésben.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a nyelvvizsga hidnya az évek sordn egyre kevésbé
akadaly a diplomaszerzésben (29 %-ban), mig a 2014-es évben az egyéb okok egyre
inkdbb jelentenek akadalyt az el6z6 évekhez képest (mintegy 71%-ban).

A diplomaszerzés késedelmének egyéb okai kozott szerepeltek a parhuzamos
munkavallalassal, parhuzamos tanulmidnyok folytatisdval (akdr Magyarorszdgon,
akar kiilfoldon), sikertelen vizsgdkkal, személyes problémakkal kapcsolatos okok.
(Mindez aldtdmasztja annak a sziikségességét, hogy a hallgaték minél inkdbb igénybe

tudjak venni az egyetemen zajlé pszicholdgiai és karrier tanacsadast.)

e MEGSZERZETT TOVABBI VEGZETTSEGEK
4. A 2010-ben végzettek 19,4%-a, a 2012-ben végzettek 31.3%-a, a 2014-ben

végzettek 39,3%-a jelezte, hogy rendelkezett egyéb felsofoka végzettséggel a
megkeresés alapjaul szolgdlé képzés megkezdésekor. 2010-r61 2012-re tobb mint
10%-kal novekedett azoknak a szdma, akik mdr rendelkeztek valamilyen (t6bbnyire

BA-s) végzettséggel a BME-s képzés megkezdése eldtt.

¢ KULFOLDI TANULMANYOK

5.

A végzettek kozel egy hetede jelezte, hogy kiilfoldi tanulmanyokat
folytat/folytatott.



6.

A 2014-ben végzettek a kiilfoldi tanulmanyaik finanszirozasa soran elsédlegesen az
Erasmus oOsztondijra, egyéb kilfoldi/nemzetkozi palyazati Osztondijra és

sajat/csaladi timogatasra szdmitanak.

o SZAKMAI GYAKORLAT

7.

A karok kozott szakmai gyakorlaton legnagyobb aranyban a KSK, az EPK, a
VBK hallgat6i vettek részt.

A gyakorlati helyen a legnagyobb ardnyban a VIK, a TTK és a KSK hallgatéit
alkalmaztak.

Az EPK-s, valamint a TTK-s hallgaték végeztek nagyobb ardnyban szakmai
gyakorlatot kiilfoldon a tobbi karhoz képest.

e ATMENET A FELSOOKTATASBOL A MUNKA VILAGABA

10.

11.

12.

13.

A felmérés Kkitért arra, hogy a végzettek koziil hianyan rendelkeztek féallasa
munkaviszonnyal abszolutériumuk megszerzésekor. A karokat Osszehasonlitva a
GTXK-s hallgaték rendelkeztek a legnagyobb ardnyban féalldsi munkaviszonnyal.
Azok koziil, akik az abszolutorium megszerzése utan kozvetleniill kerestek
munkat, hirom kar emelheté ki: az EPK, majd a VBK és az EMK. Szemmel
lathatéan ezeken a karokon nagy ardnyban kezdddott meg az éllaskeresés az
abszolutérium utdn. A VIK-en és a GTK-n viszont tobbségben vannak azok, akik mar
az abszolutorium elétt is dolgoztak.

A karok koziil a TTK-n kiemelkedéen nagy ardnyban vannak jelen azok a végzettek,
akik az abszolutérium utdn folytattadk tanulmanyaikat vagy tj tanulmanyokba
kezdtek.

Egyediil a VIK-en végzetteknél vannak jelentds tobbségben azok, akik azonnal
talaltak munkat. A tobbi kar esetében a munkavallaldst dltaldban megelézte egy

tobb mint egy honapos allaskeresés.

e Munkanélkiili statusz a végzettség ota

14.

15.

A munkanélkiili statusz a legkisebb aranyban a VIK-en jelent meg, utdna pedig a
GPK-n, a legnagyobb arinyban pedig a VBK-n, illetve az EMK-n végzetteket
érintette a kérdés.

A munkanélkiiliként toltott idészak a legrovidebb a VIK, majd az EPK karon
jellemzo, mig a leghosszabb munkanélkiiliként toltott idészak a KSK-n végzetteknél

mutatkozott.

¢ Kiilfoldi tanulmanyok, kiilfldi munkavégzés jellemzo6i

16.

A karok kozotti Osszehasonlitisban az EPK-n végzett személyek mentek Kki
legkevésbé Kkiilfoldre tanulni a végzés utin, a TTK-n végzettek mentek ki a

legnagyobb aranyban.



17. A GTK-rdl megy kiilféldi munkara a legtobb végzett a karok koziil (6sszesen 28%),
nem sokkal marad le mogotte a TTK 27,7%-kal, majd a VIK 25,5%-kal.

18. A legnagyobb aranyban a KSK-n, a VIK-en és a TTK-n végzett hallgatok
szeretnének 5 éven beliil kiilf6ldon dolgozni, a legkisebb aranyban az EMK-n és a
GPK-n végzett hallgaték. Atlagosan a valaszadék 44%-a tervez kiilfoldi

munkavallalast az elkovetkezendo 5 évben.

Jelenlegi munkaeré-piaci helyzet
19. A munkavéllalok tobb mint egyharmada 1000 f6s vagy afolotti 1étszammal
rendelkezd cégnél dolgozik.
20. A vezetd agazat a vidlaszadok kozott az informaciéo és kommunikacio, a

feldolgozoipar, az épitdipar és a szakmai, tudomdnyos tevékenységek kore.
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A BUDAPESTI MUSZAKI
ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM
FRISSDIPLOMASAINAK ELHELYEZKEDESI ESELYEI
FELMERES A BME-N a 2010-BEN, 2012-BEN ES a 2014-BEN
VEGZETTEK KOREBEN

1. VEZETOI OSSZEFOGLALO

A felsdoktatdsi torvény 2005. évi életbe 1épésével a felsdoktatdsi intézményeknek
jogszabalyban eldirt feladata lett a diplomat szerzett személyek pdlydjanak,
elhelyezkedésének kovetése. A jogszabdly bevezetése 1j lendiiletet adott a végzett didkok
utokovetésének, amely a BME-n mar 2005 el6tt is bevett gyakorlat volt.

A BME-n 1999-t6l évente, immar tizenhetedik alkalommal készitettiikk el a Miilegyetemen
végzettek palyakovetésérdl szold elemzésiinket. Idén a 2010-ben, 2012-ben és 2014-ben
egyetemi képzésben, alapképzésben és mesterképzésben diplomat szerzett magyar
allampolgarsagu hallgatok felmérésére iranyult a vizsgdlat. A tanulmany egyik hozomanya,
hogy képet ad az egyetem bizonyos sajitossagairdl, ezéltal irdnyvonalat mutatva a jovObeli

fejlesztéseknek.
2. BEVEZETES, MODSZERTAN

Jelen utdkovetéses vizsgdlat fontos elemét képezi a Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME) mindségbiztositdsi rendszerének, melynek keretében az
egyetem rendszeresen felmérést végez az elsOs hallgatdk, a végzett hallgatok és a végzetteket

foglalkoztato szervezetek korében.

Az elemzés célja, hogy relevans informécidt biztositson a végzett hallgatok munkaerd-piaci

helyzetérol.



A BME Hallgat6i Szolgaltatdsi Igazgatdsdga a Tarsadalmi Megudjulds Operativ Program
4.1.1. (“Hallgatéi és intézményi szolgéltatasfejlesztés a felsOoktatdsban” cimii) palyazat
keretében megvaldsult “Diplomds péalyakovetési rendszer €s a karrier szolgéltatas fejlesztése a
Miiegyetemen” cimi projekt fenntartdsa soran részt vesz az orszdgos Diplomas Palyakovetési
Programban. Az alkalmazott mddszertant €s a hozza tartoz6 kozponti kérddivet az Educatio
Térsadalmi Szolgéltat6 Nonprofit Kft. (Educatio) biztositotta a szdmunkra. A megadott

standard kérd6ivblokkokat intézményre specifikus kérdésekkel nem egészitettiik ki.

A felmérésbe azok a személyek keriilhettek be, akik 2010-ben, 2012-ben és 2014-ben,
egységes osztatlan képzésen, alapképzésen, mesterképzésen, valamint hagyomdnyos féiskolai
és egyetemi képzésen végeztek, a képzés tagozatatdl €s finanszirozdsatol fiiggetleniil. A
végzettek mellett a kutatdsba bevontuk — a kordbbi évekhez hasonléan — a diplomédval még
nem rendelkezd, de abszolutériumot szerzett vagy zarOvizsgat tett hallgatdkat is. Kizarasi

kritérium vonatkozott a kiilfoldi didkokra, 6k a mintaba nem keriiltek be.

2.1. ADATGYUIJTES MODSZERTANA ES LEBONYOLITASA

A felmérést a korabbiakkal megegyez6 modon, Onkitoltds kérddives technikaval hajtottuk
végre 2015 tavaszan. A kérddiveket a BME HSZI a Hallgat6i Informéacids és Pénziigyi
Rendszerben (Neptun rendszerben) szerepld informaciok segitségével — az adatvédelmi
szabdlyok betartdsa mellett — juttatta el a harom célcsoporthoz.

A célcsoportok tagjait e-mailen kerestiik meg a mellékletben taldlhaté toborzé szoveggel (1d.

1. Melléklet, 66. 0.), amelyben ismertettiik vizsgalatunk céljat.

A kérdéiv kitoltésére a kordbbi évekhez hasonldan internetes feliiletet hoztunk 1étre, amely
elkészitésekor a megadott modulos felépitést valdsitottuk meg. Az egyeztetett adatok
ismeretében a végzetteket 2015 mdjusdban, e-mailben kerestiik meg. Az e-mailes megkeresés
soran a felkérést tartalmazo levélben a kérddivesomaghoz vezetd linket is elkiildtiink (1d. 2.

Melléklet, 67.0.).

A vélaszaddk anonimitdsat, az adatok biztonsdgos tdroldsat minden esetben biztositottuk. A
kérdbiv kitoltése Onkéntesen tortént, a vdlaszadds igény szerint megszakithaté volt. A
személyek nem részesiiltek semmilyen jutalomban, vagy kiilon 6sztonzésben. A nagyobb
visszakiildési hajland6sdg érdekében az els0 megkeresést 2 héttel kovetden (2015. majus

végén) megismételtiik e-mailben.
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A tanulmédnyban szerepld eredmények kiszdmitisdhoz az SPSS Statistics 17.0 programot

hasznaltuk.

Egyes eredmények tartalmazzédk az alapsokasdgra vonatkozé adatokat is, tehét az 6sszes olyan
személy adatat, aki a kutatds célpopuldcidjdba tartozik. Az alapsokasdg adatait a Neptun

rendszerbdl nyertiik.

Az egyetem egyes karainak roviditésekor a kdvetkezd konvencidkat alkalmazzuk:
e Epitészmérnoki Kar (EPK)
e Epitémérnoki Kar (EMK)
e (Gazdasag- és Tarsadalomtudoméanyi Kar (GTK)
e  Gépészmérnoki Kar (GPK)
o Kozlekedésmérnoki és Jarmimérnoki Kar (KSK)
e Természettudomanyi Kar (TTK)
e  Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar (VBK)

e Villamosmérndki és Informatikai Kar (VIK).

2.2. REPREZENTATIVITAS
Az el6z0 évekhez képest a visszakiildési aktivitds csokkend tendenciat mutatott. Az altalunk

vizsgalt harom évfolyamon beliil a 2014-es visszakiildési ardny valamivel alacsonyabb, mint a

korabbi években.

A 2014-es évfolyambdl a Neptun rendszer segitségével 4533 végzett hallgatét azonositottunk,
akik koziil 4533 {6 rendelkezett megadott e-maillel. A teljes létszdmnak sikeresen
kézbesitettiik a kérddivcsomagot. (Az e-mailek koziil 40 darabot automatikusan visszakiildott

a levelezd szolgélat.)

A végzés id6pontja

2010 2012 2014

Végzettek szama (alapsokasag) [f6] 3375 4064 4533
Sikeresen kézbesitett kérdGivek [f6] 3234 4064 4533

Kézbesitett kérdGivek alapsokasaghoz viszonyitott aranya [%] 96 % 100% 100%
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Valaszadok alapsokasaghoz viszonyitott aranya [%] 9,3% 10% 8,8 %

Valaszadok kézbesitett kérdbivekhez viszonyitott aranya [%)] 9,7% 10% 8,8%

1. tdabldzat: A Miiegyetemen végzettek pdlyakivetésben valo részvételi aktivitdsa, a végzés éve szerint

2.2.1. A 2014-BEN VEGZETTEK REPREZENTATIVITASA
A BME-n 2014-ben, diplomat szerzett magyar allampolgarsdgu hallgaték Neptun rendszerbdl

szarmaz0 létszdmadatait, azon beliil a karonkénti ardnyokat a 2. tdbldzat tartalmazza.

Karok
Alapsokasag . .
EMK  EPK | GPK A GTK | KSK | TTK | VBK | VIK | Egyitt
Szama (f6) 441 | 207 | 945 | 1097 | 175 | 123 | 482 | 1063 | 4533
Karok kozotti aranya (%) 9,7 46 /208 24,2 3,9 | 2,7 10,6 | 23,5 | 99,6

2. tablazat: A 2014-ben végzettek létszamadatai, karonként

A kérddivet 397 f6 toltotte ki, vagyis majdnem ugyanannyi személy, mint 2012-ben (407
kitoltd). A kitoltdk szama azonban nem novekedett a végzettek szamdval parhuzamosan (Id.
1. tablazat). Ezért lehetséges, hogy a 2014-es évben a kordbbiakhoz képest valamelyest
csokkend valaszadasi hajlandésdgot dllapithatunk meg. A valaszadok karonkénti megoszlasat
az 3. tablazat részletezi. Az adott karon végzettekhez viszonyitva a vdlaszaddsi
hajlandésagban elol jart az Epitészmérnoki Kar (EPK), az Epitémémoki Kar (EMK) és a
Természettudoményi Kar (TTK).

Karok
Valaszadok i i VI
EMK EPK GPK GTK  KSK | TTK @ VBK Egyiitt
K
Szama (f6) 48 32 66 92 17 22 30 | 90 | 397
Karok kézotti aranya (%) 12 8 17 23 4 6 8 23 100

Adott karon végzettekhez
10,9 | 15,5 7 8,4 9,7 1179 | 6,2 | 8,5 -
viszonyitott aranya (%)

3. tablazat: A 2014-ben végzett vilaszadok létszamadatai, karonként

12



Az adatfeldolgozds sordn sulyozast hajtottunk végre, amellyel a minta Osszetételét az
alapsokasdg kar, nem és a végzés éve szerinti sszetételéhez igazitottuk (1d. 1. és 2. Abra). A
nyolc kar, a nemek és a hdrom féle végzési év alapjan Osszesen 48, kéttizedes pontossigi
sulyvaltoz6t haszndltunk. A sulyozasi eljardssal biztositottuk, hogy kutatdsunk a vdlaszaddk

végzés kardra, nemére, valamint a végzés évére nézve reprezentativnak legyen tekinthetd.

Az alabbi abrdk a minta reprezentativitisdnak alakuldsat mutatjak. A 2014-ben végzett férfiak
esetében a vilaszadok egy kevéssel alulreprezentaltak az alapsokasdghoz képest, amelyet

azonban korrigél a sulyozas. (A stlyozas utdni ardnyokat 1d. a 3. Mellékletben, 90.0.).

2014-ben végzett férfiak reprezentativitasa
100
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1. dbra: A 2014-ben végzett férfiak ardnya az alapsokasdgban, a vdlaszadok kozott, a siilyozds utdn, karok szerint [%]

A 2014-ben végzett ndk tulreprezentdltak a mintdban az alapsokasdghoz képest, amelyet

szintén korrigdlt a stlyozas.
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2. dbra: A 2014-ben végzett férfiak ardnya az alapsokasdgban, a vdlaszadok kozott, a siilyozds utdn, karok szerint [%]

2.2.2. A 2012-BEN VEGZETTEK REPREZENTATIVITASA
A BME-n 2012-ben diplomét szerzett magyar dllampolgarsagd hallgatok Neptun rendszer

altal szolgéltatott 1étszdmadatait a 4. tdblazat tartalmazza.

Karok
Alapsokasag . .
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK | Egyitt
Szama (f6) 297 | 213 | 797 K 884 | 236 | 147 | 451 K 1039 | 4064
Karok kozotti aranya (%) 73 52 196 21,8 58 3,6 11,1 25,6 100

4. tablazat: A 2012-ben végzettek létszdmadatai, karonként

A Neptun rendszer segitségével azonositott 4064 végzett hallgat6 (2012-ben végzettek) koziil
4383 6 rendelkezett megadott e-maillel, akikbdl 4226 fohoz sikeriilt elektronikus dton (e-

mailen keresztiil) kézbesiteni a kérdoivet.

A kitoltott kérddivek darabszama 407, az atlagos visszakiildési ardny egyetemi szinten 9,6 %,
amely az utobbi évekhez képest valtozatlan eredménynek szamit. A vdlaszadok szdmat és
ardnydat az 6. tablazat részletezi. Az atlagndl magasabb valaszadasi hajlandésdgot mutatott az
Epitészmérn(jki Kar (EPK), az Epl’t(’timérnéki Kar (EMK), a Kozlekedésmérnoki és

Jarmimérnoki Kar (KSK), a Természettudomdnyi Kar (TTK) és a Villamosmérnoki és
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Informatikai Kar (VIK). A vdélaszadasi hajlandésdgot tekintve az 4tlagtél elmaradt a

Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar (VBK).

Karok
Valaszadok

EMK EPK | GPK GTK  KSK A TTK | VBK | VIK @ Egyiitt

Szama (f8) 33 | 24 | 72 | 74 | 34 | 17 | 26 | 127 @407
Karok kozétti aranya (%) 81 | 59 17,7 182 84 42 64 | 31,2 1000

Adott karon végzettekhez
11,1 |11,3| 9 84 |14,4 11,6 5,8 | 12,2 -
viszonyitott aranya (%)

5. tdbldzat: A 2012-ben végzett vdlaszadok létszamadatai, karonként

Az adatfeldolgozds sordn itt is sulyozdsi eljardst haszndltunk, melynek moddszertana

megegyezik a 2014-ben végzettek esetén haszndlt eljardssal (1d. 3-4. dbra, 4. Melléklet, 90.0.).
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3. dbra: A 2012-ben végzett férfiak ardnya az alapsokasdgban, a vdlaszadok kozott, a siilyozds utdn, karok szerint [%o]
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4. dbra: A 2012-ben végzett nék ardnya az alapsokasdgban, a vdlaszadok kozott, a silyozds utdn, karok szerint [o]

2.2.3. A 2010-BEN VEGZETTEK REPREZENTATIVITASA
A BME-n 2010-ben diplomét szerzett magyar dllampolgarsagd hallgatok Neptun rendszer

altal szolgéltatott 1étszdmadatait a 6. tdblazat tartalmazza.

Karok
Alapsokasag . .
EMK  EPK  GPK | GTK  KSK | TTK | VBK | VIK @ Egyiitt
Szama (f6) 409 | 222 | 537 | 681 | 225 | 121 | 320 | 860 | 3375
Karok kozotti aranya (%) 12,1 | 6,6 | 159(20,2| 6,7 | 3,6 | 9,5 | 25,5 12,1

6. tdabldzat: A 2010-ben végzettek létszamadatai, karonként

A Neptun rendszer segitségével azonositott 3375 végzett hallgat6 (2010-ben végzettek) koziil
3500 f6 rendelkezett megadott e-maillel, akikbdl 3234 fot sikeriilt megkeresni a

kérddivcsomaggal.

A kitoltott kérddivek darabszama 3135, az atlagos visszakiildési ardny egyetemi szinten 9,7 %,
amely az utébbi évektdl kevéssel elmaradé eredmény. A valaszadok szamat és ardnyat az 6.
tdblazat részletezi. Az atlagndl magasabb vélaszaddsi hajlandésiag jellemezte 2010-ben a

Természettudoményi Kart (TTK) és a Villamosmérnoki €s Informatikai Kart.

16



Valaszadok

Karok

EMK EPK GPK | GTK | KSK TTK @ VBK VIK @ Egyiitt

Szama (f6)

29 19 48 52 20 16 24 107 315

Karok kozotti aranya

(%)

9,2 6,0 152 16,5 63 | 51 | 7,6 | 34,0  100,0

Végzettekhez

viszonyitott aranya (%)

7,1 8,6 8,9 76 1 89 13,2 | 7,5 124

7. tabldzat: A 2010-ben végzett vdalaszadok létszdmadatai, karonként

Az adatfeldolgozas sordn ez esetben is sulyozasi eljardst hasznaltunk, melynek mddszertana

megegyezik a 2012-ben és 2014-ben végzettek esetén haszndlt eljardssal (Id. 5-6. dbra, 5.
Melléklet, 90.0.).
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5.dbra: A 2010-ben végzett férfiak ardnya az alapsokasdgban, a vdlaszadok kozott, a siilyozds utdn, karok szerint [%o]
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2010-ben végzett nok reprezentativitasa

70

62,5

60

50

40

B Alapsokasag

20 W Valaszaddk

1 Sulyozas utan
20

10

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK

6. dbra: A 2010-ben végzett nok ardnya az alapsokasdgban, a vilaszadok kozott, a silyozds utdn, karok szerint [%]

Osszesen tehdt 12463 e-mail cimbdl 12000 cimre sikeres kézbesités tortént. Az évek
muldsaval parhuzamosan a végzett hallgatok elérése és a sikeres kézbesités egyarant novekvo

tendenciat mutatott.

3. VALASZADOK FOBB ADATAI

3.1. KOR

A valaszadok kor szerinti megoszldsa a vizsgdlt minta egyik fontos jellemzdje. Az aldbbi
abran lathato, hogy az évfolyamok hogyan éllnak atfedésben egymadssal kor szerint. A 2010-
ben végzettek 60%-a 1985 és 1987 kozott sziiletett (28-30 éves jelenleg), a 2012-ben
végzettek 60%-a 1987-1989 kozott sziiletett (26-28 éves jelenleg), a 2014-ben végzettek
mintegy 73%-a 1988-1991 kozott sziiletett (24-27 éves jelenleg). A vélaszadd végzettek,
illetve az alapsokasdg Neptunbdl nyert részletes adatai a 6. Mellékletben talalhatéak (90.0.).
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7. dbra: A végzettek megoszldsa sziiletési év szerint [%o]

3.2. KOZEPISKOLAI VEGZETTSEG

m 2010
m 2012
w2014

Mind a harom vizsgdlt évfolyamra jellemzd, hogy a valaszadok kozel 50%-a kozépiskolai

végzettségét hagyomanyos 4 vagy 5 osztidlyos gimndziumban szerezte (Id. 8. dbra). A

vdlaszadok tobb mint 30%-a 6 vagy 8 osztilyos, nemzetiségi vagy két tannyelvil

gimndziumba jart. A hdrom évfolyam kozott nem taldlhaté jelentds kiilonbség a kozépiskolai

végzettség szerint.

60,0

50,0

40,0

30,0

Szazalék

20,0

10,0

0,0

Kozépiskolai végzettség (2010-2012-2014)

489 B Hagyomanyos, 4 osztalyos

45,8 47,1 gimnézium és 5 osztélyos
gimnazium (idegen nyelvi
el6készit6 évvel)

M 6, 8 osztalyos, nemzetiségi
gimnazium, kéttannyelv(
kozépiskola

m Szakkozépiskola

2010 2012 2014

Végzés éve

H Egyéb

8. dbra: A végzettek megoszldsa kozépiskolai végzettség szerint [%o]
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3.3. CSALADI HATTER

A vilaszaddkat megkérdeztiik a csalddi hatteriikrdl, ezen beliil pedig a sziilok legmagasabb
végzettségérol, a csaldd anyagi helyzetérdl, a csaldd szakmai kapcsoldddsardl és a csaladi
allapotrdl. (A sziilok legmagasabb végzettsége és a csaldd anyagi helyzete a vdlaszad6 14

éves kori helyzetére vonatkozott.)

A 2014-ben végzettek sziileinek legmagasabb végzettségét a 9. dbra tartalmazza. A hirom
legmagasabb értéket elérd végzettség-tipus (csokkend sorrendben): az egyetem, a foiskola és
a szakkozépiskola/technikum. Osszességében azt lathatjuk, hogy a vilaszadék édesapdinak a
legmagasabb  végzettsége nagyobb ardnyban egyetem, szakkozépiskola  vagy
szakmunkasképzd, mint az édesanydknak, akik viszont nagyobb ardnyban végeztek foiskolat,
gimnaziumot, és legfeljebb 8 4ltalanost. Az édesapa és az édesanya legmagasabb iskolai

végzettségérol részletes adatok a 7. és 8. Mellékletben (91.0.) taldlhatdak.

Sziil6k legmagasabb iskolai végzettsége (2014)

B Edesapa legmagasabb iskolai végzettsége m Edesanya legmagasabb iskolai végzettsége

35

29,6
26,4

22,220,7 21,4
14,2

12,4

le S S2a1, . Gip, . F&;, &
gfe//eb a/(’hun |k 0zg, . m”az/'u RN Sret em M tyy;
b8é/ /(as,(«é 'OIS/(O/ m ./9, f)e
ta/én L. G o q, tee, sm
% “Kisto, i kup, e, ,,
Q /<

9. dbra: A 2014-ben végzettek megoszldsa sziileik képzettségi szintje szerint, osszesitve [%o]

A 2014-ben végzettek csalddjuk anyagi helyzetét legnagyobb ardnyban az datlagosnal
valamivel jobb vagy nagyjabdl atlagos kategdridba soroltdk (1d. 10. dbra). Az anyagi helyzet
megitélésében az ,,dtlagosndl sokkal jobb” kategéria tobb mint kétszeres ardnyban szerepel az

»atlagosndl sokkal rosszabbhoz képest”. Fontos kiemelni, hogy a kérdés a személyek
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szubjektiv megitélésére irdnyult, a valds anyagi helyzetrdl nem ad képet. Részletes adatok a 9.

Mellékletben szerepelnek (92.0.).

Csalad anyagi helyzete
(2014)

m Atlagosnal sokkal jobb

m Atlagosnal valamivel jobb

1 Nagyjabol atlagos

m Atlagosnal valamivel rosszabb

= Atlagosnal sokkal rosszabb

10. dbra: A 2014-ben végzettek megoszldasa csalddjaik anyagi helyzete szerint, osszesitve [%]

A kérdéivben szerepeltek arra vonatkozd kérdések, hogy a vilaszadd csalddtagjai (sziilei,
nagysziilei) kapcsolédnak-e szakmailag a személyhez. A szakmai kapcsolédds fogalma
egyéni értelmezés ala esett. Az eredmények azt mutatjdk, hogy az esetek 74%-ban a sziilok, a
nagysziilok és a vdlaszad6 kozott nincsen szakmai kapcsolddds. A mdsodik leggyakoribb
esetben a sziilok kozott fellelhetd szakmai kapcsolédds (18%) (1d. 11. édbra, valamint
részletesebben a 10. Mellékletben, 92.0.).
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Csalad szakmai kapcsolddasa (2014)

M Szil6k és nagyszilSk
kozott is van kapcsolodo
szakmaju

M Csak a szul6k kozott van

kapcsolédé szakmaju

3%
1 Csak a nagyszul6k kozott
van kapcsolddo szakmaju

B Nincs kapcsolodo
szakmaju

11. dbra: A 2014-ben végzettek megoszldsa csalddjaik szakmai kapcsoloddsa szerint, osszesitve [%o]

3.4. CSALADI ALLAPOT

Az aldbbi dbran (Id. 12. 4bra) lathaté a harom évfolyam és az Osszesitett eredmény a csaladi
allapot tipusa szerint. Kimagaslé mindegyik évfolyamban az egyediilall6 személyek aranya,
amely az évek sordan novekvd tendencidt mutatott. 2010-r61 2012-re tobb mint 15%-os
novekedés kovetkezett be az egyediildllok ardnydban, majd 2014-re mindez csupdn
tendenciaszertien, de tovdbb fokozddott. Az évek sordn az élettdrsi vagy tartds egyiittélési
kapcsolatban €10k ardnya kismértékben fokozatosan ndvekedett, mig a hédzassagban élok
aranya nagyobb mértékben folytonosan csokkent mintegy 20%-kal. Ozvegy személy nem

taldlhat6é a mintaban. (Részletesebb adatokért 1d. 11. Mellékletet, 93.0.)

Csaladi allapot tipusa

(2010-2012-2014)
70 = Egyediil4llé
59
60 56,8
>0 41,2 PP .
0 M Elettarsi vagy tartos
31,2 egyuttélési kapcsolatban
30 él
20 1 Hazas
10
,30 ,30
0
H EIVAlt

2010 2012 2014 Egyutt

12. dbra: A végzettek megoszldasa csalddi dllapotuk tipusa szerint, évfolyamonként és osszesitve [%]
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Az évfolyamokon beliil a személyek 81-96%-nak nincsen 18 év alatti gyermeke (Id. 13. 4bra,
részletesen a 12. Mellékletben, 93.0.). Az Osszesitett adatok szerint a minta 8,5%-a nevel 18

év alatti gyermeket (minimum egyet).

18 év alatti gyerekek szama

(2010-2012-2014)
120
100 96,1 91,5
80 M Nincs
60 m1
2
40
m3 obb
33 6 vagy to
20 18
0,5 0 ©0.7
0
2010 2012 2014 Egyutt

13. dbra: A végzettek megoszldsa a 18 év alatti gyerekek szdma szerint, évfolyamonként és dsszesitve [%]

3.5. LAKOHELY
A jelen kutatds is — a kordbbiakhoz hasonldan — lehet6vé teszi, hogy kiilon-kiilon vizsgaljuk a
végzettek jelenlegi és tanulmdnyai eldtti lakohely szerinti megoszldsat, amely altal
megfigyelhet a térségek kozti (foként févaros-vidék viszonylatban torténd) migracio.
Az aldbbi dbra (14. dbra) szemlélteti, hogy a végzettek 14 évesen és a kérddiv kitoltésekor
milyen ardanyban laktak az orszdg kiillonbozo térségeiben. Az édbra vizszintes tengelyén
szereplO szamok a fovarost, illetve az orszag térségeit jelolik:

e 1: Budapest

e 2: Budapest kornyéke
e 3: Eszak-Magyarorszig
: Tiszantul északi része
: Alfold kozépso része
: Dél-Alfold
: Dél-Dunéntul

: Balaton kornyéke

[
O o0 N N W B W

: Nyugat-Magyarorszag
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Az 0Osszesitett adatok szerint a lakohelyek megoszldsa a vidéki térségekrol attevddik
Budapestre és kornyékére, vagyis az egyetemen végzettek majdnem 50%-a vidéki térségbdl
szarmazik. Mig a végzettek 50,4%-a lakott 14 évesen Budapesten vagy kornyékén, addig a

kérdoiv kitoltésének idejére 89,7%-ra emelkedik ez az ardny.

Lakohely 14 évesen és a kérddiv
kitoltésekor

70

62,2
60

50

40
M 14 éves kori lakéhely
27, 27,5

30 22, M Jelenlegi lakéhely

20

10

14. dbra: A végzettek megoszldasa lakohely szerint 14 évesen és a kérdoiv kitoltésekor, osszesitve [%o]

4. AZ ELVEGZETT KEPZES KEZDETE, JELLEMZOI

4.1. BME-N SZERZETT VEGZETTSEG
A végzetteket megkérdeztiik a BME-n szerzett végzettségiikkel kapcsolatban. A kapott adatok

a frissen (2014-ben) végzettekre vonatkozdan keriilnek bemutatasra.

4.1.1. A BME-N SZERZETT VEGZETTSEG JELLEMZOI
A 2014-ben végzettek a BME-s végzettségiiket elsddlegesen dllamilag tdmogatott képzésben

szerezték (Osszesitve 84,5%-uk), és csak kis szazalékuk (Osszesitve 15,5%-uk) vett részt
koltségtéritéses, vagy vegyes finanszirozasu képzésben. Kivételnek tekinthetd ez alol a KSK
kar, ahol a tobbi karhoz képest a mindkét finanszirozdsban részesiilok ardnya nagyobb

mértékil.
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Finanszirozasi forma (2014)

120
100
100 1U’3 ‘1l2
35,5 36,6 g 35,6 84,5 m Allamilag tdmogatott
80 !
55,7 et et
60 ? B Koltségtéritéses
40
20 = Mindkét finanszirozasi
formaban, kilonboz6
0 id&szakokban

L SRS
AR R

15. dbra: A 2014-ben végzettek megoszldsa finanszirozdsi forma szerint, karonként és osszesitve [%]

4.1.2. A BME-N SZERZETT VEGZETTSEG TANULMANYI EREDMENYEI

A kiilonboz6 évfolyamok megitélték atlagos tanulmdnyi teljesitményiiket, amely karonkénti
és évfolyamonkénti megoszldsa az aldbbi abrdn lathat6. Alapvetden nem fedezhetok fel
jelentds véltozdsok, azonban egy-egy kar esetében a 2014-es tanulmanyi atlag a kordbbiakhoz
képest emelkedett (példdul az EMK, GPK esetében), vagy csokkent (KSK, VBK). A tobbi kar
(EPK, GTK, TTK, VIK) stabil tanulmanyi eredménnyel jellemezhetd, legaldbbis a sajdt

megitélést tekintve.

Atlagos tanulmanyi eredmény sajat
megitélés szerint
(2010-2012-2014)

m 2010
m 2012
m 2014

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK
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16. dbra: A végzettek megoszldsa a sajdt tanulmdnyi eredmény megitélése szerint, karonként és évfolyamonként [dtlag]

A 2014-ben végzetteket megkérdeztiik arrdl, hogy a végzett tobbi didk tanulmdanyi
eredményéhez képest hogyan itélnék meg sajat tanulmédnyi eredményeiket. A részletes

adatokért 1d. az 13. Mellékletet (93.0.).

4.1.3. A BME-N VEGZETT TANULMANYOK HOSSZA

A 2014-ben végzettek egyharmada a tanulmdnydt tobb mint 10 félév alatt végezte, azaz
lassabban végzett tanulmdnyaival, mint azt a képesitési kovetelmények eldirjdk. A kovetkezd
dbra arrdl ad képet, hogy a tanulmdnyok hossza hogyan alakult karonként a 2014-ben
végzetteknél. A leghosszabb tanulmanyi id6rél az EPK-n és a KSK-n végzettek szdmoltak be,
a legrovidebb képzési idovel a GTK-n és a TTK-n taldlkozhatunk. Az dbra helyes
értelmezéséhez figyelembe kell venni az atlagértékekhez tartozé egyéb mutatdkat (szords,
medidn, médusz, minimum, maximum) (ld. 8. tdbldzat), valamint azt a tényt, hogy ezek az
eredmények onmagukban még nem adnak valaszt arra, hogy a tanulményi idovel hogyan all

kapcsolatban a képzési forma, vagy egy esetleges kiilfoldi tanulményuit, stb.

Tanulmanyi id6 atlagos hossza (2014)
14

12 11,45 11,16

10

7,73 7,92

6,65
58 5,87 6,13

6
4
2
0

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK

17. dbra: A 2014-ben végzettek megoszldsa a tanulmdnyi idé dtlagos hossza szerint, karonként

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK
Atlag 7,73 11,45 6,83 5,8 11,16 5,87 6,13 7,92
Sz6ras 3,69 2,78 2,56 2,44 3,96 3,29 2,91 3,98
Median 8,02 11 7 5 10 5 5 7
Médusz 3 11 7 4 10 4 4 4
Minimum 2 1 3 0 4 4 1 4

26




Maximum 14 16 14 18 20 18 13 20
8. tdbldzat: A 2014-ben végzettek tanulmdnyi idejének részletesebb jellemzoi

Ha képzési formanként vizsgdljuk a tanulmanyi idot, akkor lathatjuk, hogy a BA képzésen a
hallgatok majdnem fele végez 7-8 félév alatt, egynegyediik pedig 9-10 félév alatt. Az MA-n
kozel 60%-a a hallgatoknak 0-4 félév alatt végez, 30%-uk 5-6 félév alatt. Az egységes,
osztatlan képzés esetében nem meglepd, hogy a hallgaték mintegy fele 11-12 félév alatt
végez, illetve 16% 9-10 félév utdn fejezi be tanulmdnyait. Az egyetemi hagyomdnyos
képzésnél a képzési id0 a vdlaszolok tobbségénél 0-4 félév, a fbiskolai hagyomdnyos

.....

kezelni az alacsony elemszam, igy az adatok nem megfeleld eloszlasa miatt.

Abszolutorium megszerzéséig felhasznalt

félévek (2014)
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18. dbra: A 2014-ben végzettek megoszlasa az abszolutorium megszerzéséig felhasznalt félévek szama és a képzési forma
szerint [%]

A kérdoiv kiilon kitért az abszolutérium és a diplomaszerzés kozti iddszak vizsgélatdra, ami
alapjan megéllapithatd, hogy a végzettek kartdl fiiggden 83-100%-a tudott lediplomdzni
kozvetleniil az abszolutériumot kovetéen (19. dbra). Osszesitve tehat 90,3% szerezte meg

diplom4jat az abszolutérium megszerzésének félévében.
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Abszolutorium utan kozvetleniil diplomat

szerz6k aranya (2014)
I 90,3

100
100 96,3 5
VIK Egyutt

o | B0 o, 74 89,7

80 -

70 -

60 -

50 -

40 -

30 -

20 -
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19. dbra: A 2014-ben végzettek megoszldsa abszolutorium utdin kozvetleniil diplomdt szerzok ardnya szerint, karonként és
osszesitve [o]

~

3
GTK

8
T

A felmérés tovabb vizsgélta azokat a személyeket, akiknek valamilyen okbdl kifolydlag nem
sikeriilt megszerezniiik diplomdjukat kozvetleniil az abszolutérium utdn. A diplomaszerzés
késedelmének okait a felmérés 2 kategdridra bontotta. Az eredmények azt mutatjdk, hogy a
nyelvvizsga hidnya az évek sordn egyre kevésbé akaddly a diplomaszerzésben (29%-ban),
mig a 2014-es évben az egyéb okok egyre inkabb jelentenek akadélyt az el6z6 évekhez képest

(mintegy 71%-ban).

Diplomaszerzés késedelmének oka

(2010-2012-2014)
80
68,6 64,7 -
60 B Nyelvvizsga hianya
35,3
40 - 29
M Egyéb (munkavallaldi,
20 tanulmanyi, személyes
okok)
0
2010 2012 2014

20. abra: A végzettek megoszldsa a diplomaszerzés késedelmének oka szerint, évfolyamonként [%]
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A diplomaszerzés késedelmének egyéb okai kozott szerepeltek a parhuzamos

munkavadllaldssal, parhuzamos tanulmédnyok folytatdsaval (akdr Magyarorszagon, akér

kiilfoldon), sikertelen vizsgakkal, személyes problémadkkal kapcsolatos okok. (Mindez

aldtdmasztja annak a sziikségességét, hogy a hallgaték minél inkabb igénybe tudjdk venni az

egyetemen zajl6 pszicholdgiai €s karrier tanacsadast.)

Ime néhany vilasz, amelyet a BME didkjai adtak:

Munkavallal6i okok:

,» Dolgoztam az elso diploma félévemben.”
,»Munka a tanulmdnyok mellett.”
,, Diplomamunka megirdsa munka mellett nem egyszerii.”

,» Munka mellett kevés szabadido. Elszdntsdg hidnya.”

Tanulmanyi okok, kiilfoldre utazas:

., Mds képzésben valo részvétel.”

., Zdrovizsgdan megbuktam.”

A diplomamunka témdja tiil nagy léptékii volt egy félévre.”

, Idohidny, a zdrovizsga nehézsége miatt.”

,, Két szakirdny miatt nem maradt elég ido a szakdolgozat befejezésére és az
dllamvizsgdra.”

., Erasmus osztondijjal kiilfoldon toltott félév”

Személyes okok:

,, Lusta voltam rendesen megcsindlni a diplomamunkdt ezért az elso alkalommal
visszadobtdk.”

,motivdlatlansdg, téma hidnya”

,,munka, valamint csalddi jellegii problémdk”

»Szakdolgozat témavdlasztdsakor kicstisztam az idobol munkahelyi és magdnéleti

problémdk miatt.”

Azoknal a személyeknél, akik az abszolutérium megszerzése utdn nem kozvetleniil szerezték

meg diplomdjukat, a kérddiv rakérdezett arra, hogy dolgoztak-e az dtmeneti idoszakban (9.

tdblazat). A tablazatban szerepld szdzalékokbdl lathatd, hogy a minta 0-17,8%-a (0sszesitve
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9%-a) nem szerzett diplomdt kozvetleniil az abszolutérium megszerzése utan. Karonként
jelentOs eltérések fedezhetdk fel abban, hogy a személyek az dtmeneti idOszakban vagy az
abszolutérium megszerzése elott dolgoztak-e. Az Osszesitett adatok szerint a hallgaték 26%-a
dolgozott ez id6 alatt, 27 %-a nem dolgozott, 46 %-a pedig mar az egyetemi évek sordn

munkat vallalt.

Diploma nélkiili, Karok

abszolutdrium

7z 3

i o EMK  EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK | Egyiitt
utani munkavégzés

Igen 2,3 2,6 1,6 4,7 - 3,7 3,6 1,2 2,6
Nem 8,7 4,2 2,8 3,2 - 0 3,2 0 2,7
Mar abszolutorium el6tt 0 8,5 3,1 9,9 ) 0 3,6 3,3 4,6
dolgozott

Osszesen 11 15,3 7,5 17,8 0 3,7 104 4,5 9,9

9. tabldzat: A 2014-ben végzettek megoszldsa a diploma nélkiili, abszolutorium utdni munkavégzés szerint, karonként és
osszesitve [%]

Tovéabb vizsgdlodva a felmérést kitért arra, hogy a diploma megszerzésének késedelmét a
személyek milyen mértékben érezték problémasnak. A karonként eltérd szubjektiv megitélést
szemlélteti a 21. dbra. A nagyobb szdzalék egyben utal arra, hogy a karok hiny szazaléka
csuszott a diploma megszerzésével (lasd el6z0 tablazat ,,0sszesen” sora). Hirom karndl meriilt

fel, hogy a diploma hidnya nagy problémat jelentett: az EMK-nél, a GPK-nal, és a GTK-nal.
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Diploma hianya altal okozott probléma

mértéke
9
,9
. .
6,9 6,8

7

6 M Egyaltaldn nem okozott
-~ problémat
QL5
ﬂ 4 37 36 2 W Kismérték( problémat okozott
a 52];8 9,9

3 ’

Nagy problémat jelentett

2 1 1

1 -

0

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK
Karok

21. dbra: A 2014-ben végzettek megoszldasa a diploma hidnya dltal okozott probléma mértéke szerint, karonként [%]
Megjegyzés: az alacsony elemszam miatt javasolt az adatok ovatos értelmezése!

5. FELSOOKTATASI INTEZMENYBEN VALO TOVABBI TANULMANYOK
A vilaszadokat megkérdeztiik a diplomaszerzést kovetd tanulmanyaikrdl, annak érdekében,

hogy a végzettek jelenlegi, munka melletti tanuldsi szokdsait megismerhessiik.

5.1. MEGSZERZETT TOVABBI VEGZETTSEGEK

A 2010-ben végzettek 19,4%-a, a 2012-ben végzettek 31.3%-a, a 2014-ben végzettek 39,3%-a
jelezte, hogy rendelkezett egyéb felséfoki végzettséggel a megkeresés alapjdul szolgdld
képzés megkezdésekor. Evfolyamonként jelentés novekedés figyelheté meg: 2010-ré1 2012-
re tobb mint 10%-kal novekedett azoknak a szama, akik mar rendelkeztek valamilyen

(tobbnyire BA-s) végzettséggel a BME-s képzés megkezdése elott.

Végzés éve

Végzettség tipusa
2010 2012 2014
Osszesen [%] 19,4 31,3 39,3
Bachelor képzés (BA/BSc) 10,1 29,1 34,8
Mesterképzés (MA/MSc) 0,3 0,7 0,2
Egységes és osztatlan képzés 0 0,3 0,3
Egyetemi hagyomanyos képzés 2,6 1,1 1,6
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FGiskolai hagyomanyos képzés 6,4 0,9 2,2

Doktori képzés (PhD/DLA) 0,4 0 0
Fels6foku szakképzés 0,3 0 0,3
Szakiranyu tovabbképzés 0 0 0
Kiegészits, diplomas képzés 0 0 0

10. tabldazat: A BME-n szerzett végzettség megszerzésekor mdr egyéb végzettséggel rendelkezd vilaszadok megoszldsa a
végzettség tipusa és évfolyam szerint [%o]

Evfolyamonként csokkentést mutatott azoknak a végzetteknek a szdma, akik a BME-n
megszerzett végzettség kozben vagy azutdn szereztek egyéb (tobbnyire MA-s) végzettséget.
Kiilonosen igaz ez a 2012-t61 2014-ig tart6 idészakra, amelyben tobb mint 20%-o0s csokkenés
volt tapasztalhato.

Végzés éve

Végzettség tipusa
2010 2012 2014
Osszesen [%] 30,90 26,1 5,4
Bachelor képzés (BA/BSc) 1,3 1,4 2,2
Mesterképzés (MA/MSc) 20,5 22 3,3
Egységes és osztatlan képzés 0 0,2 0
Egyetemi hagyomanyos képzés 1,6 0,2 0
Féiskolai hagyomanyos képzés 0 0 0,2
Doktori képzés (PhD/DLA) 2,9 0,4 0,3
Fels6foku szakképzés 2,7 0,8 0,2
Szakiranyu tovabbképzés 1,9 0,4 0
Kiegészits, diplomas képzés 0,9 1,7 0,3

11. tabldzat: A BME-n szerzett végzettsége ota (kozben, vagy utdina) végzettséget szerzd vdalaszadok megoszldsa a végzettség
tipusa és a végzés éve szerint [%]

A felmérés szerint évfolyamonként novekszik azoknak a szdma, akik a kérddiv kitoltésekor
(tehdt a BME-s képzést kovetden) felsofoku képzésben vesznek részt. 2010-r6l 2012-re, €s
2012-r61 2014-re mintegy 10-10%-ot ndvekedett ez az arany. 2010-ben a végzett didkok
tobbnyire doktori képzést kezdtek el, 2012-ben viszont jellemzobb volt a mesterképzés és
csak azutdn a doktori képzés megkezdése, 2014-ben pedig jelentds tobbségben Bachelor

képzést kezdtek a végzettek.
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Végzés éve

Végzettség tipusa

2010 2012 2014
Osszesen [%] 9,60 18 27,8
Bachelor képzés (BA/BSc) 0 0,8 34,8
Mesterképzés (MA/MSc) 2 8,2 0,2
Egységes és osztatlan képzés 0 0 0,3
Egyetemi hagyomanyos képzés 0 0 1,6
FGiskolai hagyomanyos képzés 0 0 2,2
Doktori képzés (PhD/DLA) 6,3 6,1 0
Fels6foku szakképzés 0,3 0,6 0,3
Szakiranyu tovabbképzés 0,3 1,5 0
Kiegészits, diplomas képzés 0,6 0,8 0

12. tabldzat: A vdlaszadok jelenlegi (kérddiv kitoltésekor) felsdfokii képzésben valo részvételének megoszlisa a végzettség
tipusa és a végzés éve szerint [%]

Osszegezve az el6z6 harom tablazat eredményeit, a 2014-es évet tekintve azt lathatjuk, hogy a
végzettek majdnem 40%-a méar rendelkezett (tobbnyire) Bachelor végzettséggel; az egyetemi
évek alatt és utdna csupdn 5%-ban szereztek végzettséget, valdszinlileg azért, mert
tanulmanyaik még folyamatban vannak/voltak. A végzettek tobb mint egynegyede folytatott a

kérddiv kitoltésekor tanulmanyokat (dltaldban egy tjabb Bachelor képzés keretében).

5.2. IDEGENNYELVTUDAS

A valaszad6kat megkérdeztiik az idegennyelvtuddsukrol. Egy 6 fokud skdldan kellett
megjeloljék a nyelvtudds szintjét, minden nyelvnél kiilon-kiilon. A skdla a kovetkezd
pontokat tartalmazta:

-5 foku skala: nem ismeri (1)- nagyon j6l ismeri (5) kozott

-6. skélapont: anyanyelvi szinten ismeri (6)

Az eredmények szdmitdsanal évfolyamokra bontott atlagértékeket lathatunk, amely arrél ad
képet, hogy a hallgaték jellemzden milyen nyelveket részesitenek eldnyben, és hogy az évek
sordn tortént-e jelentdsebb preferencia-véltozds. Az abran lathat6 értékek arra utalnak, hogy
az idegen nyelvek preferencidjaban a sorrend és a tudds szintje nem valtozott, az élen az
angol, majd a német nyelv all. A francia nyelvtudas szintje alig tér el az olasz és a spanyol

nyelvekétdl, utolsé helyen pedig az orosz nyelv ismerete szerepel a vizsgalt nyelvek koziil.
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Az idegennyelvtudds évfolyamokra bontott, részletesebb jellemzdi az 14-16. Mellékletben

talalhat6ak (949494.0.).

Idegennyelv tudas
(2010-2012-2014)
45 41 4,2 4,1

M angol
B német
m francia
M olasz
M spanyol
I orosz

2010 2012 2014

22. dbra: A végzettek idegennyelvtudds szerinti dtlagos megoszidsa évfolyam és nyely szerint

5.3. KULFOLDI TANULMANYOK
A vilaszadokat megkérdeztiik a kiilfoldi tanulményaikrdl, annak érdekében, hogy a végzettek
tanuldsi szokdsait megismerhessiik. A végzettek kozel egy hetede jelezte, hogy kiilfoldi

tanulmanyokat folytat/folytatott.

Tanulmanyaik soran kiilfoldon is

tanulok
60

50

40

m 2010
30

m 2012
20 w2014

10

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Egyltt

23. dbra: A tanulmdnyaik sordn kiilfoldon is tanulok megoszldsa évfolyam és kar szerint [%]
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Tanulmanyaik soran kiilfoldon is
tanulok (2010-2012-2014)

I I I I i

VIK

24. dbra: A tanulmdnyaik sordn kiilfoldon is tanulok megoszldsa karonként [%]

Azok a hallgatdk, akik kiilfoldi tanulményokat is folytattak egyetemi éveik alatt, dtlagosan 6

félévet, vagyis egy szemesztert toltottek kiillfoldon.

A 2014-ben végzettek a kiilfoldi tanulmdanyaik finanszirozdsa sordn elsddlegesen az Erasmus
Osztondijra, egyéb kiilfoldi/nemzetkdzi palydzati Osztondijra és sajat/csalddi tdmogatdsra

szamitanak.

Kiilfoldi tanulmanyok finanszirozoi (2014)
B Tempus/Erasmus 0sztondij

B A fogado fels6oktatdsi
intézmény 6sztondija

H Egyéb hazai 6sztondij,
palyazat

B Egyéb kulfoldi/nemzetkozi
palyazati 6sztondij

B Sajat/csaladi finanszirozas

m Parhuzamos kalfoldi
munkavallalas

1 Egyéb forrasbol

25. dbra: A 2014-ben végzettek kiilfoldi tanulmdnyainak finanszirozdsa dsszesitve [%]
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5.4. SZAKMAI GYAKORLAT

A viélaszadokat megkérdeztilk a tanulmanyaik alatti szakmai gyakorlatokrél és szakmai

tapasztalatokrél. A karok kozott szakmai gyakorlaton legnagyobb ardnyban a KSK, az EPK, a

VBK hallgatoéi vettek részt.

A gyakorlati helyen a legnagyobb ardnyban a VIK, a TTK és a KSK hallgatéit alkalmaztak.
Karok

EMK | EPK GPK | GTK KSK TTK | VBK VIK | Egyiitt
Részt vett kotelezd
szakmai 75,6 | 958 | 86,2 | 57,1 100,0 | 40,4 | 93,2 | 80,0 76,2
gyakorlaton [%]
Szakmai gyakorlat
résztvevik kozil: a
szakmai gyakorlati 30,0 32,3 | 36,8 | 35,8 | 41,7 | 444 21,4 56,9 39,5
helyén alkalmaztak
[%]

13. tdbldzat: A 2014-ben végzettek megoszldasa szakmai gyakorlatuk szerint, karonként és dsszesitve [%]

A kérdoiv felmérte, hogy a végzettek végzettségiik megszerzése elott (kozben vagy azeldtt)
milyen munkatapasztalatokkal gazdagodtak. Tanulmanyokhoz kapcsol6dé munkatapasztalatot
legnagyobb ardnyban az EPK-s és a VIK-s hallgaték mutathatnak fel. A tanulményokhoz nem
kapcsol6dé munkatapasztalat terén a KSK és a VBK tiinik ki. Az EPK-n és a GTK-n végzett
didkok a karokhoz képest nagyobb aranyban dolgoztak kiilfoldon. Ismét az EPK-s, valamint a
TTK-s hallgaték végeztek nagyobb ardnyban szakmai gyakorlatot kiilfoldon a tobbi karhoz
képest.

Karok
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK | Egyutt
Tanulmanyaihoz
kapcsolodé
66,9 83,7 79,4 782 835 684 67,1 833 77,7
munkatapasztalatot

szerzett
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Tanulmanyaihoz nem
kapcsolédo

64,5 74,2 46,3 | 71,3 93,7 279 | 83,3 534 632
munkatapasztalatot

szerzett

Dolgozott kiilfoldon
hosszabb-révidebb 15,1 | 24,2 | 15,6 | 23,8 | 16,5 | 15,4 H 13,5 14,4 17,8
ideig

....végzett-e szakmai
15,6 | 24,2 | 94 3,2 16,5 | 22,8 | 16,7 7,8 11
gyakorlatot kiilféldon?

14. tabldzat: A 2014-ben végzettek megoszlasa a munkatapasztalat jellege szerint, karonként és osszesitve [%]

6. ATMENET A FELSOOKTATASBOL A MUNKA VILAGABA

Az eredmények szerint a BME hallgatéinak nagy szdzaléka onmagat féfoglalkozasi didknak
tekinti. A karok kozil a GTK-n a legmagasabb azoknak a szdma, akik ©Onmagukat
fofoglalkozdsd dolgozoénak tartjdk (koriilbeliil 30%-ban).

Fels6foku képzés soran jellemz6en 6nmagat
inkabb tekintette:

(2010-2012-2014)

94,3
90 87,6 89,2 88,9 89,7

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

84,7

m f6foglalkozasu diaknak

H f6foglalkozasu dolgozdnak

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK  VIK

26. dbra: A végzettek megoszldsa aszerint, hogy a felséfoku képzés sordn jellemzdoen minek tekintette magdt inkdbb, karok
szerint [%]
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A felmérés kitért arra, hogy a végzettek koziil hanyan rendelkeztek foallasti munkaviszonnyal
abszolutériumuk megszerzésekor. A karokat dsszehasonlitva a GTK-s hallgatok rendelkeztek
a legnagyobb ardnyban f64llasi munkaviszonnyal. Mindez 6sszhangban van az el6z6 adattal,
vagyis azzal, hogy a GTK-n végzettek viszonylag nagy ardnyban tekintik magukat f64llasu
dolgozénak. (A kovetkezd 4abrak a foallasi munkaviszonnyal rendelkezOk jellemzoit

mutatjdk, vagyis az elobbi kérdésnél ,,igen”-nel vélaszoldk szdzalékos ardnydval szdmolnak.)

Abszolutérium megszerzésekor
féallasi munkaviszony megléte
(2010-2012-2014)

100 84,8

79,9

74,3 76,4

80

60

Higen
40

M nem
20

EMK EPK  GPK  GTK KSK TTK VBK VIK

27. abra: A végzettek megoszldsa aszerint, hogy az abszolutérium megszerzésekor rendelkeztek-e fodlldst
munkaviszonnyal, karok szerint [%]
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A karok szerinti megoszldsban az lathatd, hogy a VIK karon a legnagyobb azoknak az ardnya,
akik elhelyezkedése kizdrdlag a sajit tanulmédnyok szakteriiletén tortént. A sajat és a
kapcsolodod szakteriileteken elhelyezkedOk legnagyobb ardnyban a GTK-n jelentek meg. Az
egészen mds szakteriileten elhelyezkedék legnagyobb ardnyban az EPK-n vannak jelen. Az
Osszes karra jellemzd, hogy a munkavdllalok kozott elhanyagolhaté ardnyban taldlunk

,barmilyen” szakteriileten elhelyezkeddket.

A munka megfelelése a szakteriileten végzett
tanulmanyoknak (2010-2012-2014)

40
34,9
35 B Csak a sajat (kérddiv alapjaul
szolgald) tanulmanyok
30 szakterulete
25 B A sajat és a kapcsolddo
szakteriletek
20
15 Egy egészen mas szakterilet
10
B Barmilyen szakterilet
5
0

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK  VIK

28. dbra: A végzettek megoszldsa aszerint, hogy milyen szakteriileten végzett tanulmdnyok feleltek meg a legjobban ennek
a munkdjuknak, karok szerint [%]
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A karok szerinti bontasbdl kitlinik, hogy az abszolutérium megszerzésekor érvényben 1€vo
munkaviszony minden kar esetében tobbnyire dlland6 jellegi és hatarozatlan idejii volt.
Néhény kar esetében (EMK, GPK, GTK, VIK) megjelenik a hatdrozott idejii munkaviszony
is, de az el6bbihez képest sokkal kisebb ardnyban. A karokon nem jellemz6 az alkalmi vagy

megbizas jellegli munkaviszony.

Onnek ez a munkaviszonya...
(2010-2012-2014)

40
35’8 34'2 R z P

35 H Allando jellegli és

30 hatarozatlan idejd volt

25 214 21,2

19,2 19,9 s B Hatdrozott idejli volt

20 15,2 =97

15

10 Alkalmi, vagy megbizas
jellegl (tiszteletdijas,
jutalékos stb.) volt

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK

29. dbra: A végzettek megoszldsa aszerint, hogy az elobbi munkaviszonyuk milyen idotartamra szolt, karok szerint [%]
Az eldbbiekben A4ttekintettiik, hogy a végzett hallgatok milyen ardnyban rendelkeztek

munkaviszonnyal mar az abszolutérium megszerzésekor. A kovetkezdkben latni fogjuk, hogy

az abszolutérium utin kozvetleniil hogyan alakult a végzett hallgatok munkavallaldsa.
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Azok koziil, akik az abszolutérium megszerzése utan kozvetleniil kerestek munkat, harom kar
emelhet6 ki: az EPK, majd a VBK és az EMK. Szemmel lithatéan ezeken a karokon nagy
aranyban kezdddott meg az dllaskeresés az abszolutérium utdn. A VIK-en és a GTK-n viszont
tobbségben vannak azok, akik mar az abszolutérium eldtt is dolgoztak. (Ez az eredmény az
abszolutérium megszerzése elotti munkaviszonybdl is kitlint a GTK-n és a VIK-en.) A karok
koziil a TTK-n kiemelkedéen nagy ardnyban vannak jelen azok a végzettek, akik az
abszolutérium utédn folytattdk tanulmédnyaikat vagy dj tanulményokba kezdtek. Minden karon
10% alatti azoknak a végzetteknek az ardnya, akik valamilyen egyéb okbdl kifolyolag nem

kerestek munkét az abszolutérium megszerzését kovetden.

Abszolutdrium megszerzése utani kozvetlen
munkakeresés (2010-2012-2014)

70
60 Higen
50
B Nem, mert mar akkor is dolgoztam
40
30 Nem, mert folytattam
tanulmanyaimat/tanulmanyokat
20 kezdtem
H Nem, egyéb okbol
10 —
0

EMK EPK GPK GTK KSK  TTK  VBK  VIK

30. dbra: A végzettek megoszldsa aszerint, hogy abszolutorium megszerzése utdin kozvetleniil kerestek-e munkdt, karok
szerint [%]

A kovetkezd dbra a kérdoiv harom kiilonb6z6 kérdését osszevonva targyalja:

- A munkakeresés sordn Osszesen kb. hidny munkaltatondl prébalkozott/ jelentkezett
allasért?

- A munkakeresés sordn Osszesen kb. hdnyszor hivtdk be dllasinterjura, vagy vették fel
Onnel valamilyen mas formédban a kapcsolatot a munkaadok?

- Abszolutérium utan 0sszesen hany honapig kereste els6 munkajat?
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Az abran feltind eredmény, hogy a GTK-n végzettek 4tlagosan 52,1 munkaltatét kerestek
meg. Valdszinlleg a kitoltdk a vélaszukba beleszamitottdk az allashirdetésekre beadott
jelentkezéseket, kapcsolatfelvételt is. A GTK-val ellentétben a VIK-en végzettek atlagosan
csupan 5,5 munkdltatét kerestek meg. Az allasinterjukon vald részvételben és a munkaltatok
altali megkeresésekben nem igen kiillonboznek a karok. Az allasinterjuk atlagos szdma €s a
megkeresett munkdltatok atlagos szdma kozott nem fedezhetd fel egyiittjaras.

Az abszolutérium €s a munkavéllalds kozott eltelt idot tekintve, a GTK-n végzettek esetében

telik el a legtobb 1d6 (7,7 hd), a legkevesebb id6 pedig a VIK-en végzetteknél.

Megkeresett munkaltatdok, munkaltatoi
megkeresések szama és munkakeresés ideje

atlagosan
60
52,1
50
40 . (<
B megkeresett munkaltatok atlagos

szama

30 m 3lldsinterju, munkaltatd részérdl
torténé megkeresések szama

20 abszolutérium utdn eltelt id6 a
munkavallaldsig (hdnap)

10

0

31. dbra: A végzettek dtlagértékei aszerint, hogy hdny munkdltatot kerestek meg, hanyan keresték meg oket, és mennyi
ideig kerestek munkadt, karok szerint [%]

Az eredmények helyes értelmezéséhez fontos, hogy az dtlagokat az adatok szérasdval egyiitt
vegyiik figyelembe. A kovetkezd tablazat (I1d. 15. Té4bldzat) tartalmazza az elobb emlitett

atlagokat, az ahhoz tartoz6 szorést, az adatok minimumaét és maximumat is.

A GTK-n bar magas a megkeresett munkéltatok atlagos szdma, a szords is rendkiviil magas,
amely azt jelenti, hogy az egyes személyek valaszai kozott nagy kiilonbségek jelentkeztek, a
véalaszok széles skalan oszlanak el. Mindez l4thatd abbol is, hogy egyes vélaszadok
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minddssze 1 munkdltatét kerestek meg, masok pedig 1000-t. Mivel az utébbi érték kilégd
adatnak szdmit, érdemes a modusz és a medidn értékét figyelembe venni: a kozépérték 15
munkaltatd, a leggyakoribb érték pedig a 10 munkaltaté. A VIK esetében a megkeresett
munkaltaték atlagos szdmahoz alacsony szérds is tartozik, a valaszok kisebb tartomanyon

beliil mozognak (0-t61 50-i1g), a median 3 munkaltatd, a modusz 1.

Az allasinterjuk €s a munkaltaté ltal torténd megkeresések dtlaga a GTK-n végzettek kozott
a legmagasabb, a legalacsonyabb pedig a VIK-en. EMK-n, TTK-n végzettek kozott. A skdla
maximuma a VIK-en a legalacsonyabb: a valaszadok maximum 10 alkalommal mentek el
allasinterjira, vagy kaptak megkeresést a munkaltatoktél, mig az EPK-n végzetteknél

ugyanez a szam 75.

Az abszolutérium megszerzésétol a munkavallalasig eltelt id6 a GTK-n a legmagasabb (7,7
hoénap étlagosan), azonban a szOrds is magas: a valaszadok koziil van, aki egy hénap alatt
talalt munkat, mig mdsvalaki sajat bevallds szerint 90 hénap alatt. Mivel az utébbi érték
kil6gé adatnak szamit, érdemes a mdédusz €s a medidn értékét figyelembe venni: a kozépérték
4 hoénap, a leggyakoribb érték pedig a 2 honap. Vagyis a GTK-n végzettek elhelyezkedésének

ideje valdjaban nem tér el a tobbi kartdl!

2 7

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK

megkeresett munkaltatok szama

atlag 19,1 15,1 17,1 52,1 24,1 12,9 22,6 5,5
szoras 24,65 18,43 | 25,12 | 129,07 39,67 33,91 27,54 8,57
median 10 7,9 7,9 15 6 5 14,6 3
modusz 10 10 2 10 1 5 5 1
minimum 1 1 1 1 1 2 1 0
maximum 120 80 120 1000 160 150 100 50

allasinterju, munkaltatd részérdl torténé megkeresések szama

atlag 3,6 4,6 51 6,9 5,6 3,9 4,9 3,4
szoras 5,65 10,86 | 4,74 7,14 7,1 2,98 5,27 2,5
median 2 2,6 3 5 3 3 3 3
modusz 1 3 3 5 2 2 1 1
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minimum 0 1 0 1 1 2 1 0
maximum 40 75 25 45 31 15 25 10
abszolutérium utan eltelt id6 a munkavallalasig (hénap)
atlag 6,2 5,4 4,2 7,7 4,3 6,5 4,3 2,5
szoras 4,31 3,83 3 15,19 3,02 6,7 2,39 1,55
median 5,3 4 3 4 3 4,3 4 2
modusz 2 3 2 2 3 2 3 2
minimum 1 1 1 1 0 1 1 0
maximum 18 18 13 90 12 20 12 7

15. tabldzat: A végzettek dltal megkeresett munkdltatok, a munkdltatok dltali megkeresés és a munkakereséssel eltelt idd
dtlagértékeinek jellemzoi

Az alabbi 4dbra eredményei azt mutatjadk, hogy azok, akik az abszolutérium megszerzését

kovetden munkat kerestek, milyen ardnyban tudtak elhelyezkedni.

Egyediil a VIK-en végzetteknél vannak jelentds tobbségben azok, akik azonnal taldltak

munkdt. A tobbi kar esetében a munkavéllalast 4ltaldban megeldzte egy tobb mint egy

hoénapos dllaskeresés. Elhanyagolhatd ardnyban szerepelnek a tdbldzatban azok a személyek,

akik a kérddiv kitoltésekor még nem taldltak munkat.

30

25

20

15

10

Munka megtalalasa az abszolutérium
megszerzése utan (2010-2012-2014)

EPK

GPK

GTK  KSK

TTK

VBK  VIK

B Azonnal, egy hdonapon beliil
talaltam

B Keresés utan talaltam

1 Még nem taldltam

32. dbra: A végzettek megoszldasa aszerint, hogy az abszolutorium megszerzése utdn taldltak-e munkdt, karok szerint [%]
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Kivétel nélkiill mindegyik karon jellemzd, hogy a végzettek elhelyezkedése a sajat és a
kapcsol6dé szakteriileteken tortént. A VIK és az EPK esetében a sajit karhoz viszonyitva

nagy ardnyban helyezkednek el a végzettek kizdrdlag a sajat szakteriiletiikon.

A munka megfelelése a szakteriileten végzett
tanulmanyoknak (2010-2012-2014)

35
29,9
30 25,1 28,2
25 B Csak a sajat (kérddiv alapjaul
szolgdld) tanulmanyok szakteriilete
20 M A sajat és a kapcsolodo
szakteruletek
15 Egy egészen mds szakterilet
10 B Barmilyen szakteriilet
5
0

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK
33. dbra: A végzettek megoszldsa aszerint, hogy milyen szakteriileten végzett tanulmdnyok felelnek meg a legjobban ennek

a munkdjuknak, karok szerint [%]

Az abszolutérium megszerzését kozvetleniil kovetd munkaviszony minden kar esetében nagy
tobbségben alland6 jellegli és hatdrozatlan idejii volt. A VBK-n végzettek viszonylag nagy

ardnyban (t6bb mint 15%-ban) vallaltak hatarozott idejii munkat.
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40
35
30
25
20
15
10

Onnek ez a munkaviszonya...

m Allandé jelleg(i és
hatarozatlan idejd volt

B Hatarozott idej(i volt

m Alkalmi, vagy megbizas
jellegl (tiszteletdijas,
jutalékos stb.) volt

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK

34. dbra: Végzettek megoszldsa szerint, hogy az elobbi munkaviszonyuk milyen iddtartamra szolt, karok szerint [%]

7. MUNKAERO-PIACI ELETUT

7.1. MUNKANELKULI STATUSZ A VEGZETTSEG OTA

Az alabbi dbra azt mutatja, hogy a valaszad6k milyen ardnyban voltak mar munkanélkiiliek a

végzés 6ta. A munkanélkiili statusz a legkisebb ardnyban a VIK-en jelent meg, utdna pedig a

GPK-n, a legnagyobb arinyban pedig a VBK-n, illetve az EMK-n végzetteket érintette a

kérdés.

100
80
60
40

20

Végzettség megszerzése Ota
munkanélkiili statusz el6forduldsa (2010-
2012-2014)

B nem
Higen
EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK

35. dbra: A végzettek megoszldsa aszerint, hogy a végzettség ota voltak-e munkanélkiiliek, karok szerint [%]
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A felmérés tovabb vizsgdlta azokat, akik mar voltak munkanélkiiliek: a munkanélkiiliként
toltott idGszak a legrovidebb a VIK, majd az EPK karon jellemz6, mig a leghosszabb
munkanélkiiliként toltott idoszak a KSK-n végzetteknél mutatkozott. Az aldbbi dbra a

karonkénti 4tlagértékeket tartalmazza.

Munkanélkiliként toltott honapok
O0sszesen (2010-2012-2014)

VIK
VBK
TTK
KSK
GTK
GPK
EPK
EMK

4

5,9
7,2
6,1

5,4

I |
I |
I |
I I
I
4,4

I

| |
4 5

| | |
I I I
I I I
I I I
I | I
I I I
I I I
I I I
| | |
1 2 3

0 6 7 8

36. dbra: A végzettek munkanélkiiliként eltoltott honapjainak dtlagértékei, karok szerint

7.2. KULFOLDI TANULMANYOK, KULFOLDI MUNKAVEGZES JELLEMZOI

A végzettséget kovetd kiilfoldi tanulményok 2-24 %-ban érintették a végzett hallgatdkat. A

karok kozotti osszehasonlitdsban az EPK-n végzett személyek mentek ki legkevésbé kiilfoldre
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tanulni a végzés utdn, a TTK-n végzettek mentek ki a legnagyobb ardnyban.

Fels6foku végzettség megszerzését koveto kilfoldi
tanulmanyok folytatasa (2010-2012-2014)

120

100

80

60 B nem

Higen
40

20

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK

37. dbra: A végzettek megoszldsa aszerint, hogy a felsdfoku végzettség megszerzését kovetiden tanultak-e hosszabb-
rovidebb ideig kiilfoldon, karok szerint [%]

A végzés utdn a személyek inkdbb dolgozni mentek ki kiilfoldre, mint tovabbi tanulmédnyokat
végezni: mindezt jOl szemlélteti az aldbbi dbra, amelyen lathatd, azoknak a személyeknek az
arénya is, akik a kérdéiv kitoltésekor is kiilfoldon tartézkodtak. Az EPK ismét alacsonyan
reprezentdlt, ha a multbéli kiilfoldi munkavallalast nézziik, azonban a jelenlegi (kérddiv
kitoltésekor) kiilfoldi munkavallaldsban vezet a tobbi karhoz képest. A GPK a multbéli
munkavallalds ardnyaban el6zi meg a tobbi kart.

A GTK-r6l megy kiilféldi munkara a legtobb végzett a karok koziil (0sszesen 28%), nem
sokkal marad le mogotte a TTK 27,7%-kal, majd a VIK 25,5%-kal.
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Felsofoku végzettség megszerzését kovetd kiilfoldi
munkavallalas (2010-2012-2014)

120
100
80

m Nem

60 M Igen, jelenleg is kulféldon
dolgozom

Higen
40
20
0

EMK EPK GPK GTK KSK  TTK  VBK VIK

38. dbra: A végzettek megoszldsa aszerint, hogy a felsdfoku végzettség megszerzését kovetien dolgoztak-e hosszabb-
rovidebb ideig kiilfoldon, karok szerint [%]

Az elObbiekben emlitett kiilfoldi munkavéllalok tobbnyire 1-2 alkalommal dolgoztak
kiilfoldon, illetve a GPK-n dtlagban 2,6, vagyis majdnem 3 alkalommal.

Kiilfoldi munkavallalas alkalmainak
atlagos szama (2010-2012-2014)

VIK
VBK
TTK
KSK
GTK
GPK
EPK
EMK

2,6
1,3
1,2

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3

39. dbra: A végzettek megoszldsa aszerint, hogy hdny alkalommal dolgoztak kiilfoldon, karok szerint [%]
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A kiilfoldi munkavéllalok atlagosan 10,7-20,6 hénapot dolgoztak kiilfoldon. A TTK és a
KSK végzett hallgatéi dolgoztak a legrvidebb ideig kiilfoldon, az EPK és az EMK végzett
hallgatéi dolgoztak a leghosszabb ideig kiilfoldon.

Képzettség megszerzését koveto kiilfoldi
munkavallalasok atlagos id6tartama
hénapban
(2010-2012-2014)

VIK
VBK
TTK
KSK
m atlag

GTK

GPK

EPK 21

EMK 20,6

0 5 10 15 20 25

40. dbra: A képzettség megszerzését kovetd kiilfoldi munkavdllaldsok dtlagos iddtartama honapban, osszesitve, karok
szerint [%]

A kiilfoldi munkavégzés jellemzden kapcsolddott a felséfoku végzettséghez minden karon.
Az abra értékei a kiilfoldi munkavéllalok karonként eltéré ardnyét veszi alapul, legyen sz6
multbéli vagy ,,jelenlegi” munkavallaldsrodl, €s az adott értéket bontja tovabbi kategdridkra (1d.

31. abra).
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Munka/munkak kapcsolédasa a fels6foku végzettséghez
(2010-2012-2014)

25
22,7
20,2 20,9
20
16,3 16,9
15
12,7 12,7 H Igen, teljes mértékben
11,5
H Részben
10 77 = Nem
,6 ,6
4 )1
5 9
4 13 1 4
9 8 1 3
0
0

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK

41. dbra: A végzettek megoszldsa aszerint, hogy ez a munkal/ezek a munkdk kapcsolodtak-e a felsdfokii végzettségeikhez,
karok szerint [%]

A felmérés kivancsi volt arra, hogy a végzettek milyen ardnyban terveznek a jovOben kiilfoldi
munkavallalast. A legnagyobb aranyban a KSK-n, a VIK-en és a TTK-n végzett hallgatok
szeretnének 5 éven beliil kiilfoldon dolgozni, a legkisebb ardnyban az EMK-n és a GPK-n
végzett hallgaték. Atlagosan a vélaszadék 44%-a tervez kiilfoldi munkavallalst az

elkovetkezendd 5 évben.
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(Tovabbi) kiilfoldi munkavallalas terve az elkovetkez6 5
évben (2010-2012-2014)

120

100

80

= Nem tudom elddnteni

60
B Nem

Higen
40

20

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK

42. dbra: A végzettek megoszldsa aszerint, hogy terveznek-e (tovdbbi) kiilfoldi munkavdllaldst az elkiovetkezd 5 évben,
karok szerint [%]

8. JELENLEGI MUNKAERO-PIACI HELYZET

A végzettek tobbnyire alkalmazotti stiatuszba keriiltek, kis hdnyaduk nappali tagozatos

didkként folytatja tanulmdnyait.
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Jelenlegi f6 munkaerd-piaci statusz (2010-
2012-2014)

83,4
8,6
2,1 2,1 2 - 1,2 0,4
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43. abra: A végzettek megoszldasa aszerint, hogy mi a jelenlegi f6 munkaerd-piaci stdtuszuk, karok szerint [%]

Az alkalmazottak 83,4%-a a kovetkezOképpen oszlik meg beosztds szerint: a beosztott
diploméasok kozel 68%-ban, a vezetdk (alsd, kozépso, felsd) mintegy 14%-ban jelennek meg a

mintaban.

Beosztas (2010-2012-2014)

67,8
5,5 7,3
1,3 1,5
Fels6vezetd Kozépvezetd Alsévezetd Beosztott Beosztott, nem
diplomas diplomas

foglalkozas

44. dbra: A végzettek megoszldsa aszerint, hogy milyen beosztdsban dolgoznak [%o]

A jelenleg is dolgozdk ardnya meghaladja a 90%-ot. Ebben az 0Osszesitett szdmban

szerepelnek az elobb emlitett alkalmazottak, az onfoglalkoztatok, véllalkozok és valdsziniileg
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néhdnyan a nappali tagozaton tanul6 didkok koziil is. Elenyészéen vannak azok a személyek,

akik sosem dolgoztak még.

Munkaerd-piaci részvétel
(2010-2012-2014)

Jelenleg (is) dolgozik
M Sose dolgozott

B Most nem dolgozik, de mar volt munkahelye
90,1

3,7 55

Jelenleg (is) dolgozik Sose dolgozott Most nem dolgozik, de mar
volt munkahelye

45. dbra: A végzettek megoszldsa a munkaerd-piaci részvétel szerint [%]

A munkavdllalok tobbnyire é&lland6 jellegli €és hatdrozatlan idejii munkaviszonnyal

rendelkeznek.

Az On f6 munkaviszonya:
(2010-2012-2014)

78,2
10,6
1,9
Allandé jelleg(i és Hatdrozott idejl Alkalmi, vagy megbizas
hatdrozatlan idejd jellegli (tiszteletdijas,

jutalékos, stb.)

46. dbra: A végzettek megoszldsa aszerint, hogy milyen beosztdsban dolgoznak [%]
A munkavallalok beosztisa Osszhangban van azzal, hogy milyen ardnyban rendelkeznek

beosztottal: a személyek 0sszesen 14,1%-a dolgozik alsé-, kozép- vagy felsOvezetdként, és a

személyek 14,1%-a rendelkezik beosztottakkal.
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Alkalmazottak/beosztottak szama
(2010-2012-2014)

76,7
10,5
3,6
Nincs 1-9 alkalmazott/beosztott 10 vagy tobb
alkalmazottja/beosztottja alkalmazott/beosztott

47. dbra: A végzettek megoszldsa aszerint, hogy hdny alkalmazottjiuk/ beosztottjuk van [%]

A végzett hallgatok az egyetemi évek sordn elsajatitott tuddasukat kozepes, illetve
nagymértékben hasznaljak jelenlegi (kérddiv kitoltésekor) munkdjukban. Az egyetemi tudas
€s a munkahelyen hasznalt készségek eltérhetnek egymadstol: példaul abban az esetben, ha a
munkahelyek specifikus tuddsanyagot nyujtanak, vagy ha az egyetemi tuddsanyag
elméletben/gyakorlatban nem illeszkedik a munkahelyi elvdrdasokhoz, esetleg a végzettek

olyan munkahelyet taldlnak, amely a sajat €s a kapcsolddo szakteriileteket is érintik.

Tanulmanyok soran elsajatitott tudas, megszerzett
készségek hasznalata a jelenlegi munkaban (2010-

2012-2014)
29,3 27,7
15,7 14,9
3,1
Egydltaldan nem Kevéssé Kozepes Nagymértékben Teljes mértékben
mértékben

48. dbra: A végzettek megoszldsa aszerint, hogy milyen mértékben haszndljdk jelenlegi munkdjukban a kérdoiv alapjdul
szolgdlo tanulmdnyai sordn elsajdtitott tuddst, megszerzett készségeket [%]

A végzettek munkahelyeinek tobb mint haromnegyede teljes mértékben magantulajdonu.
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Az On munkahelye...:
(2010-2012-2014)

12,1
3,2
Teljes mértékben Részben allami, részben Teljes mértékben
allami/6nkormanyzati magantulajdond, vagy magantulajdonu
tulajdonu

49. dbra: A végzettek megoszldasa aszerint, hogy munkahelyiik milyen tulajdonban van [%]

A végzettek munkahelyeinek majdnem fele teljes mértékben kiilfoldi tulajdond.

Az On munkahelye...:
(2010-2012-2014)

35,4

Teljes mértékben magyar Részben magyar tulajdonu Teljes mértékben kilféldi
tulajdonu tulajdonu

50. dbra: A végzettek megoszldsa aszerint, hogy milyen munkahelyiik milyen tulajdonban van [%]

A kovetkezd dbran lathatd, hogy a munkavallalok milyen nagysagui cégeknél helyezkednek el.
A munkavaillalék tobb mint egyharmada 1000 f6s vagy afolotti 1étszammal rendelkezd cégnél

dolgozik.
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Munkahelyi létszam
(2010-2012-2014)

1000 6 vagy afslétt e s e s 36,1
250-999 f6 | | | 15,2
50-249 f6 | | | | 16,6
10495 mm— 3,7
2965 7,
Onfoglalkoztatd vagyok | 1,5
0 5 10 15 20 25 30 35 40

51. dbra: A végzettek megoszldasa aszerint, hogy megkozelitileg hdny f6 dolgozik a cégiiknél [%]

A végzetteket megkérdeztiik arrél, hogy milyen dgazatban dolgoznak. Az dbra j6l szemlélteti,
hogy a vezetd 4dgazat a vilaszadok kozott az informécié és kommunikacid, a feldolgozoipar,

az épitdipar €s a szakmai, tudomanyos tevékenységek kore.

Munkahely agazata
(2010-2012-2014)

Banyaszat, kéfejtés | 0
Haztartas munkaaddi tevékenysége, termék...| 0,1
Mdivészet, szorakoztatas, szabadid6 0,3
Ingatlantigyletek 0,3
Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, haldszat 0,4
Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas 0,5
Egyéb szolgaltatas 0,5
Human-egészséglgyi, szocialis ellatas 0,6
Vizelldtds, szennyviz gy(jtése, kezelés,...pm 0,8
Adminisztrativ és szolgdltatast tdmogaté... 0,9
Kozigazgatas, védelem, kotelezé... 1,6
Széllitds, raktarozas 2
Kereskedelem, gépjarmdjavitas 2,6
Villamos energia, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas 2,9
Oktatas 3,1
Pénzligyi, biztositasi tevékenység 5
Egyéb 7,1
Szakmai, tudomanyos, mUszaki tevékenység

Epit&ipar
Feldolgozodipar
Informacid, kommunikacio

16,6
| =21

0 5 10 15 20 25

52. dbra: A végzettek megoszldsa aszerint, hogy munkahelyiik milyen dgazathoz tartozik [%]
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Kilfoldi munka (2010-2012-2014)

90
80
70
60
50
40
30
20
10

77,1

R
w
D

Igen Nem

53. dbra: A végzettek megoszldsa aszerint, hogy kiilfoldon dolgoznak-e [%]

A felmérés kitért arra, hogy a végzetteknek mennyi volt a f64ll4sabol szarmazo havi nettd
(ad6zés utani) keresetiik az el6z6 honapban / az utolsé olyan hénapban, amikor jellemzd,

,hormal” fizetést kaptak.

P’ 7 s

El6z6 havi féallasabdl szarmazé havi netté (addzas utani) kereset (ezer forint/hd)

Atlag 328,49
Széras 259,1
Median 300
Modusz 223,98
Minimum 0
Maximum 999

16. tabldzat: A végzettek eldzd havi fodlldsabol szarmazo havi netto kereset dtlagértékei és annak jellemzoi

a4

A felmérésben megvizsgaltuk az el6z6 havi f6allasbdl szarmazo nettd kereset atlagértékeit és
annak jellemzdit karonként a 2014-es évfolyamban, amely friss informaciét szolgéltat a
végzettek atlagos bérezésérdl, valamint a bérezések kozotti kiilonbségekrdl. Az atlagos nettd
kereset a VIK-en végzettek kozott a legmagasabb. A medidn és a médusz értékei szintén a
VIK-en a legmagasabbak. A karok koziil a felmérésben a legalacsonyabb 4tlagos netté kereset
az EPK-n, valamint a KSK-n végzetteket jellemezte. Mindez megnyilvanul a maximum netté
keresetek értékében (275-288 ezer Ft) is a tobbi karhoz képest (520-999 ezer Ft).
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El

”~” ”~”

626 havi foallasbdl szarmazé netté
kereset atlaga karonként (ezer Ft/hd)

400 3544
300 273,5 273,6
191,3 191,6 210,8
200 159
N :I I I I I
0 — T T T T T T T
EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK

54. dbra: A 2014-ben végzettek megoszldsa az elozd havi fodlldsbol szdarmazo netto kereset dtlaga szerint, karonként

a4

7 7

El6z6 havi f6allasbdl szarmazoé havi netté kereset karonként (ezer Ft/hé) (2014)

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK
Atlag 191,3 159 273,5 | 191,6 | 171,8 | 210,8 | 273,6 | 354,44
Széras 103,36 | 51,69 | 1748 | 91,28 | 67,69 & 197,17 | 2193 221
Median 175,4 | 151,1 | 235,7 196 175 145 204,3 275
Médusz 200 150 230 200 130 145 250 300
Minimum 70 70 52 0 70 0 95 68
Maximum = 540 288 999 520 275 900 900 999

17. tabldzat: A 2014-ben végzettek elozd havi fodlldsbol szdrmazo netto kereset dtlagértékei és annak jellemzoi
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55. dbra:

80

60

40

20

El6z6 heti munkaodrak szama

(féallasban)
(2010-2012-2014)
68,9
1,9 3,7 - 4,7
I - |
heti 20 éra  heti 20-29 6rat heti 30-39 6rat heti 40-50 6rat  heti 50 6ra
alatt folott

A végzettek megoszldsa aszerint, hogy dtlagosan hany munkadordt dolgoztak fédlldsdban az el6zd héten

90
80
70
60
50
40
30
20
10

MR

Masodallas megléte
(2010-2012-2014)

8,2

Igen Nem

56. dbra: A végzettek megoszldsa aszerint, hogy van-e mdsoddllasuk [%]

a4

El626 havi masodallasabdl/mellékallasabol szarmazo havi netté kereset (ezer Ft/hé)

Atlag 84,2
Szoras 50
Median 100
Maddusz 113,5
Minimum 0
Maximum 650

18. tabldzat: A végzettek elozd havi mellékdlldsbol szdrmazo havi netto kereset dtlagértékei és annak jellemzdi
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9. ELEGEDETTSEG

A felmérés kitért arra, hogy a végzettek mennyire elégedettek foallasi munkdjukkal. Mindezt
egy 4 foku skélan kellett megitélnitik a vélaszoloknak (1: teljesen elégedetlen, 2: inkédbb
elégedetlen, 3: inkdbb elégedett, 4: teljesen elégedett). A valaszok részletes jellemzdit (szords,

medidn, médusz, minimum, maximum) megtaldlja az 17. szdmu mellékletben (95.0.).

” s rd L4 rd ’ rd rd
Féallasu munkaval valo elégedettség
4
M a munka szakmai, tartalmi része
3,5
B szakmai el6menetel,
karrierépités
3 M a munka presztizse, tarsadalmi
megbecsiiltsége
2,5 B j6vedelem, juttatasok
2 B a munka személyi kérilményei
15 M a munka Osszességét tekintve
= a munka targyi koriilményei
1
Osszesen

57. dbra: A végzettek megoszldsa aszerint, hogy mennyire elégedettek fodlldsi munkdjukkal [%o]
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a munka szakmai, tartalmi része

teljesen
elégedetlen

hianyzo
adat
10%

58. dbra: A végzettek megoszldsa aszerint, hogy mennyire elégedettek fodlldsi munkdjuk szakmai, tartalmi részével [%]

szakmai elé6menetel, karrierépités

hidnyzé adat
10%

teljesen
elégedetlen
8%

59. dbra: A végzettek megoszldsa aszerint, hogy mennyire elégedettek fodlldsi munkdjuk szakmai eldmenetelével,
karrierépitésével [%]
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a munka presztizse, tarsadalmi
megbecsiiltsége

teljesen
elégedetlen

inkabb
elégedetlen
12%

60. dbra: A végzettek megoszldsa aszerint, hogy mennyire elégedettek fédlldsii munkdjuk presztizsével, tdarsadalmi
megbecsiiltségével [%]

jovedelem, juttatasok

teljesen
elégedetlen

hianyzo
adat
10%

61. dbra: A végzettek megoszldsa aszerint, hogy mennyire elégedettek fidlldsu munkdjuk jovedelmével, juttatdsaival [%o]
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a munka személyi korilményei

teljesen
elégedetlen

hidnyzo
adat
10%

62. dbra: A végzettek megoszldsa aszerint, hogy mennyire elégedettek fidlldsu munkdjuk személyi koriilményeivel [%o]

a munka targyi kdriilményei teljesen

elégedetlen
6%

hianyzé
adat
10%

63. dbra: A végzettek megoszldsa aszerint, hogy mennyire elégedettek fidlldsu munkdjuk targyi koriilményeivel [%]
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teljesen
elégedetlen
5%

a munka o6sszességét tekintve

hidnyzd adat
10%

inkabb
elégedetlen
11%

64. dbra: A végzettek megoszldsa aszerint, hogy mennyire elégedettek fodlldsi munkdjukkal osszességében [%o]
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Mellékletek
1. Melléklet

Kedves Végzett Hallgato!

A BME Hallgatdi Szolgaltatasi Igazgatdsaga a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 4.1.1.
(“Hallgatoi és intézményi szolgaltatasfejlesztés a felsGoktatasban” cimd) palyazat keretében
megvaldsult “Diplomas palyakovetési rendszer és a karrier szolgdltatas fejlesztése a Mlegyetemen”
cim( projekt fenntartasa soran részt vesz az orszagos Diplomas Palyakovetési Programban. A
Diplomas Palyakovetési Programnak kulcseleme a Mlegyetemen végzett szakemberek
elhelyezkedési esélyeinek, lehetdségeinek, illetve az ezeket befolyasold tényez6knek a megismerése.

Bizunk benne, hogy egyetemiink fels6foku mdszaki, gazdasagi és természettudomanyi ismeretekkel
rendelkez6 diplomadsai irdnti kereslet a jov6ben is megmarad, és a BME-n végzetteknek nem okoz
gondot az elhelyezkedés. A jonak nevezhet6 adatok ellenére az Egyetemnek tovabbra is érdeke, hogy
minél pontosabb képpel rendelkezzen az itt végzett szakemberek elhelyezkedésérél. Amennyiben
kitolti e kérd8ivet, On is hozzajarul az intézmény és az 4ltala kiadott diplomak sikeresebbé tételéhez.

Tekintettel arra, hogy a felmérés eredményeit allaskeresésiik, palyaorientacidjuk sordn a hallgatok is
hasznalhatjak, nagyon fontos, hogy valds képet kapjunk minden, az egyetemet elhagyd évfolyamrdl.
Ahhoz, hogy a felmérés valdban reprezentativ legyen, elengedhetetlen, hogy az On véleményét, a
végzés utani szakmai "életutjat" is megismerijik.

Ezért kérjuk, dldozzon rank egy kis id6t (15-20 percet) és toltse ki a kérdbivet a
http://www.sc.bme.hu/vegzettek2010/ cimen legkés6bb 2015. majus 31-ig. Ezzel hozzajarulhat
ahhoz, hogy a leend6é mérnokok megalapozottabb palyaorientacios dontéseket hozzanak, valamint az
egyetem vezetésének munkajat is jelentdsen segitheti. A felmérés anonim, abban személyes adatai
nem szerepelnek.

Amennyiben ugy érzi, még nem taldlta meg az Onnek megfelel6 allast, esetleg Uj munkahelyet, Uj
kihivasokat keres, szeretnénk figyelmébe ajanlani karrier szolgaltatdsainkat: honlapunkon
(www.karrier.ome.hu) szamos alldsajanlat kdzott talldzhat, alldaskereséssel, karrierépitéssel
kapcsolatos cikkeket, felméréseket olvashat. Amennyiben érdeklik Ont ezek a lehet&ségek a
honlapon jelentkezhet is, amit kévet6en a megjelend legujabb allasajanlatokrél elektronikusan elsé
kézbdl, azonnal értesiilhet, és egyéb szolgaltatdsainkrdl is naprakész tajékoztatast kap.

K6szonjik, hogy segiti munkankat és hozzajarul az egyetem fejl6déséhez.
Udvézlettel:

Hallgatdi Szolgaltatasi Igazgatdsag

Budapesti Mdszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

A projekt az Eurdpai Unid tdmogatasaval, az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval valésult meg.

66



2. Melléklet

Diplomas palyakovetés — intézményi online kutatas, 2015

DPR intézményi online kutatasok kotelez6 kérdésblokkja
Végzettek 2015

Kedves egykori hallgatonk!

Intézményiink diplomds pdlyakévetési kutatdsa kapcsdn kerestiik meg Ont. Az aldbbiakban az On
diplomadzds utdni pdlydjdara, tanulmdnyaira vonatkozéan tennénk fel kérdéseket annak érdekében,
hogy megtudjuk, hogyan boldogulnak végzettjeink a munka vildgaban. A vizsgdlat eredményei
szdmunkra munkdnk eredményességét tiikrozik vissza, mostani hallgatéink szamdra pedig
tdjékoztatdst adhatnak arrél, mire szamithatnak tanulmdnyaik befejeztével.

Vdlaszait természetesen anonim moédon kezeljiik.

777

A kérddiv kitéltéséhez javasolt bongészék: Mozilla Firefox és Google Chrome.

777

Internet Explorer alatt a kérddiv egyes funkcidi csak korldtozottan érhetéek el.

Készdnjiik, ha idét szan a vdlaszaddsra!

Utmutaté a kitéltéshez

Kérdéiviink az On dltal [2010-ben/2012-ben/2014-ben] Q [..................... ] intézményben megszerzett
abszolutoriumra vonatkozik. Hacsak kiilén az ellenkezbjét nem kérjiik, a kérdésekre mindig e
végzettségére vonatkozdan vdlaszoljon!

Ha esetleg [2010-ben/2012-ben/2014-ben] tébb képzésen is szerzett abszolutériumot, akkor arra
vonatkoztatva vdrjuk vdlaszait, amelyet On sajat szakmai fejl6dését tekintve fontosabbnak

P’

(fészakjanak) érez.

Amennyiben egy-egy kérdést nem tud teljes bizonyossdggal megvdlaszolni, kérjiik a leghitelesebbnek
itélt valaszt jel6lje meg.

1 .Az elvégzett képzés kezdete, jellemzéi

Kérjlik, amennyiben ebben az évben tébb szakon is szerzett abszolutériumot az intézményben, az
aldbbi kérdésekre kovetkezetesen az On szdmdara fontosabbnak tartott végzettségére
vonatkoztatva valaszoljon!

1.1. Az intézmény melyik karan végzett?

Kérjiik, vdlasszon az aldbbi listabdl! (Ha az adott évben tobb szakon is szerzett abszolutériumot, arra
gondoljon, amelyet fontosabbnak, fészakjanak tart!)
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1.2. Milyen szakon végzett ebben az intézményben?

Kérjiik, valasszon az aldabbi listabdl! (Ha az adott évben tobb szakon is szerzett abszolutériumot, arra

gondoljon, amelyet fontosabbnak, fészakjanak tart!)
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1.2.1. Képzési teriilet:

[1-] Agrar

[2 -] BOlcsészettudomany

[3 -] Gazdasagtudomanyok

[4 -] Informatika

[5-]Jogi

[6 -] M(iszaki

[7 -] M(ivészet

[8 -] MUivészetkdzvetités

[9 -] Kbzigazgatasi, rendészeti és katonai
[10 -] Orvos- és egészségtudomany
[11 -] Pedagdgusképzés

[12 -] Sporttudomany

[13 -] Tarsadalomtudomany

[14 -] Természettudomany

1.2.2. Képzési forma:

[1-] BA/BSc

[2 -] MA/MSc

[3 -] Egységes, osztatlan képzés/osztatlan mesterképzés
[4 -] Egyetemi — hagyomanyos képzés

[5 -] FGiskolai — hagyomdnyos képzés

1.2.3. A végzés (abszolutérium) éve:

n

[1-]2010
[2-] 2012
[3-]2014




1.3. Milyen tagozaton végzett ebben az intézményben, ezen a szakon?

[1 -] Nappali

[2 -] Esti

[3 -] Levelez6
[4 -] Tavoktatas

1.4. Milyen finanszirozasi formaban tanult On ebben az intézményben, ebben a
képzésben?

[1 -] Allamilag tAmogatott/allami 6szténdijas

[2 -] KOltségtéritéses/onkoltséges

[3 -] Részosztondijas

[4 -] Tobb finanszirozasi formaban is

1.5. Atlagosan milyen eredménnyel (osztalyzattal) végezte el On ezt a szakot?

[1 -] Elégséges
[2 -] Kbzepes
[3-]1Jo

[4 -] Jeles, kivalo

1.6. Az ebben az intézményben, ezen a szakon végzett tobbi diak tanulmanyi
eredményéhez képest az On tanulmanyi eredménye jobb, vagy rosszabb volt?

[1 -] Sokkal rosszabb volt, mint a tobbieké

[2 -] Valamivel rosszabb volt, mint a tébbieké
[3 -] Kb. ugyanolyan volt, mint a tébbieké

[4 -] Valamivel jobb volt, mint a tébbieké

[5 -] Sokkal jobb volt, mint a tobbieké

1.7. A szak megkezdése utan 6sszesen hany félév alatt jutott el az abszolutériumig?

Kérjiik, csak az abszolutérium megszerzéséig tarto aktiv, lezdrt félévek szamdt tiintesse fel!

TR (=113
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1.8. Az abszolutdérium utan kézvetleniil a diplom3ajat is megszerezte?

1-]lgen

1.8.1. Az abszolutdrium utan hany héonappal szerezte meg a diplomat?

[1-]11-3

[2-]14-6

[3-]17-12

[4-]13-24

[5 -] 2 évnél tobb id6 alatt

[6 -] Még nem szereztem meg

1.8.2. Mi (volt) a késedelem oka?

[1 -] Nyelvvizsga hidanya
[2 -1 Egyéb OK: c.coveeeeeeeeeeeee e

1.8.3. Kilépett-e a munkaerdpiacra diploma nélkiil, csak abszolutériummal?

[1-]lgen
[2 -] Nem
[3 -] Mar akkor is dolgoztam

1.8.4. Erzi/érezte-e a diploma hidnyat a munkaerd-piaci érvényesiilésben?

[1 -] Egyaltalan nem okozott problémat
[2 -] Kismértékben problémanak éreztem
[3 -] Nagy problémat jelentett

1.9. Az On tudomasa szerint miikodik-e alumni/6regdidk szervezet az intézményben?
[2 -] Nem

[[1-]lgen —

1.9.1. Tagja-e On az intézmény alumni/éregdiak szervezetének?
[1-]I1gen
[2 -] Nem
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2. Egyéb felsofoku tanulmanyok

2.1. Rendelkezett-e fels6foku végzettséggel a megkeresés alapjaul szolgald képzés
megkezdésekor?

[2 -] Nem

2.1.1. Milyen szakon? Kérjiik, nevezze meg!
Ha tébb végzettsége is volt, kérjiik, az On szamdra fontosabbat adja meg!

2.1.2. Ezt milyen képzési formaban szerezte?

[1-] BA/BSc

[2 -] MA/MSc

[3 -] Egységes, osztatlan képzés/osztatlan mesterképzés (pl. jogasz, orvosképzés)
[4 -] Egyetemi — hagyomanyos képzés

[5 -] FGiskolai — hagyomanyos képzés

[6 -] Doktori képzés — PhD, DLA

[7 -] Fels6foku szakképzés/fels6oktatasi szakképzés

2.2. A megkeresés alapjaul szolgal6 képzés megkezdése ota (kdzben, vagy utana) szerzett-e
egyéb felsofoku végzettséget?
[2 -] Nem

2.2.1. Milyen szakon? Kérjiik, nevezze meg! (Ha tobb végzettséget is szerzett, kérjiik, az On
szamara fontosabbat adja meg!)

2.2.2. Ezt milyen képzési formaban szerezte?

[1-]1 BA/BSc

[2 -] MA/MSc

[3 -] Egységes, osztatlan képzés/osztatlan mesterképzés (pl. jogasz, orvosképzés)
[4 -] Egyetemi — hagyomanyos képzés

[5 -] FGiskolai — hagyomdnyos képzés

[6 -] Doktori képzés — PhD, DLA

[7 -] Fels6foku szakképzés/fels6oktatasi szakképzés

[8 -] Szakiranyu tovabbképzés, rezidensképzés

[9 -] Kiegészitd, diplomas képzés, egyéb
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2.3. Részt vesz-e jelenleg fels6foki képzésben?

[2 -] Nem

[11igen —

2.3.1. Milyen szakon? Kérjiik, nevezze meg! (Ha tdbb szakon is tanul, kérjiik, az On szdmara
fontosabbat adja meg!)

2.3.2. Ezt milyen szintii képzésben végzi?

[1-]1 BA/BSc

[2 -1 MA/MSc

[3 -] Egységes, osztatlan képzés/osztatlan mesterképzés (pl. jogasz, orvosképzés)
[4 -] Egyetemi — hagyomanyos képzés

[5 -] FGiskolai — hagyomdnyos képzés

[6 -] Doktori képzés — PhD, DLA

[7 -] Fels6foku szakképzés/fels6oktatasi szakképzés

[8 -] Szakiranyu tovabbképzés, rezidensképzés

[9 -] Kiegészitd, diplomas képzés, egyéb

2.4. Szeretne-e tovabbtanulni az elk6vetkez6 2-3 évben az alabbi képzések valamelyikén?

Igen, a kérdGiv Igen, mas nem
alapjaul szolgdlé | felsGoktatasi |szeretnék
intézményben intézményben

2.4.1. FelsGoktatasi szakképzés 1 2 3
2.4.2. Alapképzés (BA/BSc) 1 2 3
2.4.3. Mesterképzés (MA/MSc) 1 2 3
2.4.4. Szakiranyu tovabbképzés, rezidensképzés 1 2 3
2.4.5. Doktori (PhD, DLA) képzés 1 2 3
2.4.6. Egységes, osztatlan képzés/osztatlan 1 2 3
mesterképzés (pl. jogasz, orvosképzés)

2.5. Milyen szintii nyelvtudasa van az alabbi idegen nyelvekbdl?

(Kérjiik, jel6lje a nyelvismeret szintjét egy étfoku skdldn, ahol 1=nem ismeri, 5=nagyon jol ismeri,
O=anyanyelve)

. . nagyon jol
nem ismeri . ; anyanyelve
ismeri
2.5.1. angol 1 2 3 4 5 0
2.5.2. német 1 2 3 4 5 0
2.5.3. francia 1 2 3 4 5 0
2.5.4. olasz 1 2 3 4 5 0
2.5.5. spanyol 1 2 3 4 5 0
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2.5.6. orosz 1 2 3 4 5 0

77

2.6. A kérddiv alapjaul szolgalo fels6foki tanulmanyai alatt, a végzettség megszerzése
el6tt tanult-e hosszabb-rovidebb ideig kiilféldon?

[2 -] Nem

[[1-]1gen ——

2.6.1. Osszesen hany alkalommal tanult kiilfoldén legalabb egy szemesztert?
Kérjiik, csak a felséfoku tanulmdnyok idészakdra gondoljon!

[1-] Nem tanultam

[2-]1

[3-]12

[4-]3

[5-14

[6-]5

[7-]6

[8-17

[9-]8

[10-]9, vagy tobb alkalommal

2.6.2. Osszesen hany alkalommal tanult kiilf6ldén kevesebb, mint egy szemesztert?
Kérjiik, csak a felséfoku tanulmdnyok idészakdra gondoljon!

[1 -] Nem tanultam

[2-]1

[3-]12

[4-]3

[5-14

[6-]15

[7-16

[8-17

[9-18

[10 -] 9, vagy tobb alkalommal

2.6.3. Osszeadva hany hénapot tanult 6sszesen kiilféldon?
Kérjiik, csak a felséfoku tanulmdnyok idészakdra gondoljon!

2.6.4. Milyen finanszirozassal tanult ekkor kiilfoldon? Kérjiik, az 6sszes igénybe vett finanszirozast
jelélje meg! (T6bb vdlaszt is megjelélhet!)
Kérjiik, csak a felséfoku tanulmdnyok idészakdra gondoljon!

2.6.4.1. Tempus/Erasmus 6sztondij [1-]lgen [2 -] Nem
2.6.4.2. A fogado felsGoktatdsi intézmény 6sztondija [1-]Igen [2 -] Nem
2.6.4.3. Egyéb hazai 6sztondij, palyazat [1-]Igen [2 -] Nem
2.6.4.4. Egyéb kulfoldi/nemzetkozi palyazati 6sztondij | [1 -] Igen [2 -] Nem
2.6.4.5. Sajat/csaladi finanszirozas [1-]Igen [2 -] Nem
2.6.4.6. Parhuzamos kulfoldi munkavallalas [1-]Igen [2 -] Nem
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| 2.6.4.7. Egyéb forrasbol | [1-]lgen | [2 -] Nem

2.6.5. Milyen orszagokban tanult? Kérjiik, az 6sszeset sorolja fel!
Kérjiik, csak a felséfoku tanulmdnyok idészakdra gondoljon!

777

2.7. A kérddiv alapjaul szolgalé tanulmanyai alatt részt vett-e a tanulmanyok részét képezé
kotelez6 szakmai gyakorlaton?

[2 -] Nem

[1Tigen [—

2.7.1. Gyakorlati helyén a késébbiekben alkalmaztak-e?

[1-]Igen
[2 -] Nem

2.8. Végzettsége megszerzése elott (fels6foku tanulmanyai kézben, vagy azel6tt)...
2.8.1. ...végzett-e tanulmanyaihoz kapcsolddé (szakmai) munkat?
[1-]lgen
[2 -] Nem
2.8.2. ...végzett-e nem szakmai munkat?
[1-]Igen
[2 -] Nem
2.8.3. ...dolgozott-e kiilféldén?
[1-]Igen
[2 -] Nem
2.8.4....végzett-e szakmai gyakorlatot kiilféldén?
[1-]Igen
[2 -] Nem
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3. Atmenet a felsoktatasbél a munka vilagaba

3.1. On a kérdéiv alapjaul szolgalé felséfoku képzése soran jellemzéen minek tekintette
magat inkabb?

[1 -] F6foglalkozasu didaknak, vagy

[2 -] F6foglalkozasu dolgozdnak (aki tanul is)

7 7

3.2. Az abszolutérium megszerzésekor rendelkezett On f6allasi munkaviszonnyal
(szolgalati jogviszonnyal)?
[2 -] Nem

[[1-]1gen ——

3.2.1. Hogyan jutott On ehhez a munkahoz? Kérjiik, ha tébb tényezé is kézrejatszott, a
legfontosabbat jelélje be!

[1 -] Allashirdetésre jelentkezett

[2 -] Munkaltatdnal jelentkezett, pl. elkildte 6néletrajzat
[3 -] Intézményi karrieriroda, allasborze révén

[4 -] Vallalkozoként, 6nfoglalkoztatoként kezdte

[5 -] Gyakorlati helyén alkalmaztak

[6 -] Tanari ajanlas révén

[7 -] Korabbi munkakapcsolat révén

[8 -] Egyéb személyes ismeretség révén

3.2.2. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok feleltek meg a legjobban
ennek a munkanak?

[1 -] Csak a sajat (kérddiv alapjaul szolgdld) tanulmanyok szakteriilete
[2 -] A sajat és a kapcsolddd szakterliletek

[3 -] Egy egészen mas szakterilet

[4 -] Barmilyen szakterdilet

3.2.3. Onnek ez a munkaviszonya...

[1 -] Allandé jelleg( és hatarozatlan idejd volt
[2 -] Hatdrozott idejd volt
[3 -] Alkalmi, vagy megbizas jellegi (tiszteletdijas, jutalékos stb.) volt
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3.3. Az abszolutdrium megszerzése utan kézvetleniil keresett-e munkat?

[2 -] Nem, mert mar akkor is dolgoztam
[3 -] Nem, mert folytattam tanulmanyaimat/tanulmanyokat kezdtem
|[4 -] Nem, egyéb oKbOl: ... |

3.3.1. A munkakeresés soran 6sszesen kb. hany munkaltaténal prébalkozott/ jelentkezett allasért?
(Kapcsolatfelvételnek szamitanak pl. az elkiild6tt énéletrajzok, megvaldsult interjuk, jelentkezés
hirdetésekre...)Kérjiik, szammal adja meg!

3.3.2. A munkakeresés soran 6sszesen kb. hanyszor hivtak be allasinterjura, vagy vették fel Onnel
valamilyen mds formdaban a kapcsolatot a munkaadék?
Kérjiik, szammal adja meg!

3.3.3. Az abszolutérium megszerzése utan taldlt-e munkat?

|[3 -] Még nem talaltam I

[1 -] Azonnal, egy hénapon beliil taldltam

|[2 -] Keresés utdn taldltam |

3.3.3.1. Abszolutérium utan Osszesen hany honapig kereste elsé
munk3ajat?

3.3.4. Hogyan jutott az abszolutérium utani elsé munkajahoz?
Kérjiik, ha tébb tényezd is kdzrejatszott, a legfontosabbat jeldlje be!

[1 -] Allashirdetésre jelentkezett

[2 -] Munkaltatdnal jelentkezett, pl. elkiildte 6néletrajzat

[3 -] Intézményi karrieriroda, allasborze révén

[4 -] Vallalkozdként, onfoglalkoztatoként kezdte

[5 -] Gyakorlati helyén alkalmaztak

[6 -] Tanari ajanlas révén

[7 -] Korabbi munkakapcsolat révén

[8 -] Egyéb személyes ismeretség révén
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3.3.5. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban
ennek a munkanak?

[1 -] Csak a sajat (kérddiv alapjaul szolgdld) tanulmanyok szakteriilete

[2 -] A sajat és a kapcsolddd szakteriiletek

[3 -] Egy egészen mas szakterilet

[4 -] Barmilyen szakteriilet

3.3.6. Onnek ez a munkaviszonya...
[1 -] Allandé jelleg( és hatarozatlan idejd volt
[2 -] Hatdrozott idejd volt
[3 -] Alkalmi, vagy megbizas jelleg(i (tiszteletdijas, jutalékos stb.) volt

4. Munkaerdg-piaci életut

4.1. Ennek a végzettségnek a megszerzése oOta Osszesen hdany féallasi munkahelye,
munkaviszonya volt Onnek, a jelenlegivel egyiitt?
Ha az abszolutdérium megszerzésekor mdr dolgozott, kérjiik azt is szamitsa bele!

[1-] Egy sem
[2-]1

[3-12

[4-]3

[5-14

[6-]15

[7-16

[8-17

[9-18

[10 -] 9 vagy tobb
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4.2. Ennek a végzettségnek a megszerzése ota volt-e munkanélkiili?
Kérjiik, hogy a hivatalosan nem regisztrdalt, dm munka nélkiil, dllds keresésével téltétt idészakokra is
gondoljon!

[2 -] Nem

[[1]lgen —

4.2.1. Osszesen hany ilyen (munkanélkiili) id6szak volt?

Kérjiik, szammal adja meg!

4.2.2. Osszeadva ezek az — munkanélkiiliként toltott — idészakok hany hénapig tartottak?
Kérjiik, szammal adja meg!

4.2.3. Volt ezek koézt regisztralt munkanélkiili id6szak?
[1-]I1gen
[2 -] Nem

4.3. A kérdébiv alapjaul szolgalé fels6foku végzettség megszerzését kovetGen tanult-e
hosszabb-révidebb ideig kiilféldon?

[1-]Igen
[2 -] Nem
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4.4. A kérddiv alapjaul szolgalo fels6foku végzettség megszerzését kévet6en dolgozott-e
hosszabb-révidebb ideig kiilfoldon?

(Kérjlik, az esetleges jelenleg zajlo kulfoldi munkavégzésére is gondoljon!)

IR
[1-]lgen | v

[2 -] Igen, jelenleg is kiilf6éldon dolgozom |—v

4.4.1. Osszesen hany alkalommal dolgozott kiilféldén? Kérjiik, szdmmal adja meg!

4.4.3. Milyen orszagokban dolgozott? Kérjik, sorolja fel!

4.4.4. Ez a munka/ezek a munkak kapcsolddtak-e a fels6foku végzettségéhez?

[1-] Igen, teljes mértékben
[2 -] Részben
[3 -] Nem

-] Nem

4.5. Tervez-e (tovabbi) kulféldi munkavallalast az elkévetkezé 5 évben?
[1-]igen
[2 -] nem
[3 -] nem tudom elddnteni




5. Jelenlegi munkaerd-piaci helyzet

5.1. Mi az On jelenlegi f6 munkaeré-piaci statusza?

Kérjiik, a leginkabb jellemzét jelGlje meg!

|[1 -] Alkalmazott |
[2 -] Onfoglalkoztatd, 6nallé
vallalkozé (szellemi szabad,
egyéni vallalkozd, nincs
alkalmazottja)
[3 -] Vallalkozd
|[4 -] Munkanélkdli |
[5 -] Nappali tagozaton tanulé diak
|6 -] GYES-en, GYED-en (GYET-en) van |
[7 -] Haztartasbeli, egyéb inaktiv
(eltartott)

5.1.1. Milyen beosztasban dolgozik?

[1 -] Fels6vezet6

[2 -] Kbzépvezetd

[3 -] Alsévezets

[4 -] Beosztott diplomas

[5 -] Beosztott, nem diplomas foglalkozas

5.1.4.1. Hany hdénapja munkanélkiili?

5.1.4.2. Keres-e munkat?

[1-]lgen
[2 -] Nem

A 4

5.1.6. Rendelkezik féallasu munkahellyel?

[1-]Igen
[2 -] Nem

5.2. Munkaerd6-piaci részvétel

[1 -] Jelenleg (is) dolgozik
[2 -] Sose dolgozott
[3 -] Most nem dolgozik, de mar volt munkahelye |
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Az alabbiakban a jelenlegi fé6 munkaviszonydval kapcsolatos kérdéseket tesziink fel.
Kérjiik, ha tobb dolgot is csinal, akkor vdlassza ki, hogy melyiket tekinti a fé
foglalkozdsdnak, és a kévetkezékben erre a tevékenységére és munkahelyére vonatkozo
vdlaszokat adja meg!

5.3. Az On f6 munkaviszonya:

[1 -] Allandé jelleg( és hatarozatlan idejd
[2 -] Hatdrozott idejd
[3 -] Alkalmi, vagy megbizas jellegli (tiszteletdijas, jutalékos, stb.)

5.4. On...:

[1 -] KbztisztviselS, kdzalkalmazott, kormanytisztvisel6 (egyéb kdzszolgalati jogviszonyban all)
[2 -] Allami, nkormanyzati vallalat alkalmazottja, vagy
[3 -] Mas helyen dolgozik

5.5. Mi jelenlegi foglalkozasanak, munkakorének megnevezése?

Kérem, Ugyeljen arra, hogy a megnevezésb6l munkajanak szakmai jellege kideriiljon! Ha az On
munkakore példaul tanacsadd, rendszerszervezd, Ugyintéz8, asszisztens, allamigazgatasi elGado,
osztalyvezet6 stb., akkor jeldlje meg, mely terileten dolgozik! Példaul: szamviteli tandcsado;
szamitastechnikai rendszerszervezs, pénzigyi ligyintéz6; marketing asszisztens; igazgatasi osztaly jogi
el6addja; polgarmesteri hivatal egészséglgyi osztaly vezetje stb.

5.6. Hany alkalmazottja/beosztottja van?

[1-] Nincs alkalmazottja/beosztottja

[2 -] 1-9 alkalmazott/beosztott

[3 -] 10 vagy t6bb alkalmazott/beosztott
5.7. Milyen mértékben hasznalja jelenlegi munkajaban a kérdéiv alapjaul szolgald
tanulmanyai soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket?

[1 -] Egyaltaldan nem

[2 -] Kevéssé

[3 -] Kbzepes mértékben

[4 -] Nagymértékben

[5 -] Teljes mértékben

5.8. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a
legjobban ennek a munkanak?

[1 -] Csak a sajat (kérddiv alapjaul szolgdld) tanulmanyok szakteriilete

[2 -] A sajat és a kapcsolddd szakterliletek

[3 -] Egy egészen mas szakterilet

[4 -] Barmilyen szakterilet
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5.9. Véleménye szerint milyen szintli képzettség felel meg legjobban jelenlegi
munkajanak?

[1-] PhD

[2 -] Egyéb posztgradualis képzés

[3 -] Egyetemi diploma/MA/MSc végzettség

[4 -] F6iskolai diploma/BA/BSc végzettség

[5 -] Munkaja nem igényel felséfoku végzettséget

5.10. Milyen jellegii munkahelyen dolgozik On?

Kérjiik, a munkahely tipusdnak megaddsakor olyan dltaldnos kategdridkban gondolkodjon, mint pl.
bank, iskola, ipari termel cég, biztositotdrsasdg, stb.

5.11. Az On munkahelye...:

[1 -] Teljes mértékben allami/dnkormanyzati tulajdonu
[2 -] Részben allami, részben magdntulajdonu, vagy
[3 -] Teljes mértékben magantulajdonu

5.12. Az On munkabhelye...:

[1 -] Teljes mértékben magyar tulajdonu
[2 -] Részben magyar tulajdonu
[3 -] Teljes mértékben kulfoldi tulajdonu

5.13. Megkézelitéleg hany f6 dolgozik az On cégénél?

Kérjiik, a teljes — legnagyobb — munkavdllaldi létszamot jelolje meg, tébb telephellyel
rendelkezé cég esetén pl. az anyavdllalat Gsszesitett létszamat!

[1 -] Onfoglalkoztaté vagyok
[2-]2-9f6

[3-]10-49 f6

[4 -] 50-249 f6

[5 -] 250-999 f6

[6 -] 1000 f6 vagy afolott

5.14. Kérjiik, az alabbi listabol valassza ki munkahelye agazatat!

[1 -] Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat

[2 -] Banyaszat, k6fejtés

[3 -] Feldolgozdipar (pl. élelmiszer, ruhazat, épit6anyag, szerszdm, gépgyartas,
gyogyszergyartas, elektronikai eszk6zok, jarmdvek gyartasa, fafeldolgozas)

[4 -] Villamos energia, gaz-, gbzellatds, légkondiciondlds (ezek termelése, ellatdsa,
kereskedelme)

[5 -] Vizellatas, szennyviz gyUjtése, kezelés, hulladékgazdalkodds, szennyez6désmentesités

[6 -] EpitSipar

[7 -] Kereskedelem, gépjarmdjavitas (minden nagy- és kiskereskedelem, illetve gépjarmdvek
esetében a javitas, karbantartas is)

[8 -] Szallitas, raktarozas (pl. vasuti, kozati, légi személy- és aruszallitas és postai tevékenység)

[9 -] Szallashely-szolgdltatas, vendéglatas
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[10 -] Informdcid, kommunikacié (pl. tavkozlés, szamitdgépes szolgdltatasok, kiaddi
tevékenység, mUsorgyartas)

[11 -] Pénzigyi, biztositasi tevékenység

[12 -] Ingatlanligyletek (pl. ingatlan adas-vétele, ligyndkség)

[13 -] Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység (pl. piackutatds, forditas/tolmacsolas, jogi,
Uzleti szakértGi tevékenység, miszaki tandcsadas, tudomanyos kutatds)

[14 -] Adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenység (pl. eszkoz, illetve munkaerd-
kolcsonzés,  biztonsagi  szolgdltatas, Uzemeltetés, takaritds, adminisztracio,
rendezvényszervezés)

[15 -] Kbzigazgatas, védelem, kotelez6 tarsadalombiztositas

[16 -] Oktatas

[17 -] Human-egészségligyi, szocialis ellatas

[18 -] Mlivészet, szdrakoztatas, szabadidd (pl. mUzeum, szerencsejaték, sport, mivészet)

[19 -] Egyéb szolgaltatas (pl. érdekképviselet, szakszervezet, politika, haztartasicikk-javitas,
tisztitas, fodraszat)

[20 -] Haztartds munkaaddi tevékenysége, termék el6allitdsa, szolgaltatds végzése sajat
fogyasztasra

5.15. Kérjuk, tiintesse fel munkahelye telepiilését! (Azét a telepiilését, ahol
munkavégzésének tébbsége zajlik!)

On kiilféldén (nem Magyarorszdgon) dolgozik?

|[2 -] Nem|

5.15.1. Kérjiik, adja meg az orszag nevét:

e

5.16.1. Mennyi volt az el6z6 hénapban / az utols6é olyan hénapban, amikor jellemzé, ,normal”
fizetést kapott, a féallasabdl szarmazé havi netté (addzas utani) keresete? (Kérjiik, az
Osszeget ezer forintban adja meg! Amennyiben az Gssze 999 ezer forint feletti, kérjiik, 999-et

tiintessen fel!)

.......................................................................................................................... netto, ezer

Ft/hdnap
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pray’s

5.16.2. Hany munkadrat dolgozott féallasaban az el6z6 héten? Ha ez nem egy "szokasos" hét volt,

akkor az utolsé "szokasos" héten hany munkaodrat dolgozott a fé6allasi munkahelyén?

[1-] heti 20 6ra alatt
[2 -] heti 20-29 6rat
[3 -] heti 30-39 6rat
[4 -] heti 40-50 6rat
[5 -] heti 50 6ra folott
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5.17. Van-e Onnek mellékallasa, masodallasa?
[2 -] Nem
[1-]lgen

5.17.1. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban
ennek a munkanak?

[1 -] Csak a sajat (kérddiv alapjaul szolgdld) tanulmanyok szakteriilete
[2 -] A sajat és a kapcsolddd szakterliletek

[3 -] Egy egészen mas szakterilet

[4 -] Barmilyen szakteriilet

5.17.2. Véleménye szerint milyen szint(i képzettség felel meg legjobban jelenlegi mellékallasu
munkajanak?

[1-] PhD

[2 -] Egyéb posztgradualis képzés

[3 -] Egyetemi diploma/MA/MSc végzettség

[4 -] F6iskolai diploma/BA/BSc végzettség

[5 -] Munkaja nem igényel felséfoku végzettséget
5.17.3. Masodallasabdl/mellékallasabél mennyi havi netté keresete szarmazott az el6z6
hénapban? (Ha az el6z6 hdnap ebbél a szempontbdl nem tekinthetd ,normdl keresetli” honapnak,
kérjiik, a legutobbi ,,normdl keresetii” honapra jellemzd havi netto keresetét adja meg!)

netto, ezer Ft/hdnap

6. Elégedettség

7 s

6.1. Mennyire elégedett f6allasi munkajaval az alabbi szempontok szerint?

1 2 3 4

. A telj inkdbb inkabb telj
6.1.1. a munka szakmai, tartalmi része ,e Jesen ,m @ I? @ P:Jesen
elégedetlen | elégedetlen | elégedett elégedett
. a L, teljesen inkdbb inkabb teljesen

6.1.2. szakmai el6menetel, karrierépités , J , , ,J
elégedetlen | elégedetlen | elégedett elégedett
6.1.3. a munka presztizse, tarsadalmi teljesen inkabb inkabb teljesen
megbecsiiltsége elégedetlen | elégedetlen | elégedett elégedett
. . teljesen inkdbb inkabb teljesen

6.1.4. jovedelem, juttatasok , J , i ,J
elégedetlen | elégedetlen | elégedett elégedett
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r sl g teljesen inkdbb inkabb teljesen
6.1.5. a munka személyi koriilményei . . . .
elégedetlen | elégedetlen | elégedett elégedett
6.1.6. a munka targyi koriilményei 'feljesen Imkabb I?kabb te:IJesen
elégedetlen | elégedetlen | elégedett elégedett
6.1.7. a munka Gsszességét tekintve 'feljesen Imkabb I?kabb te:IJesen
elégedetlen | elégedetlen | elégedett elégedett

7. Személyes adatok

7.1. Az On neme?

[INTEZMENYI KEPVISELGNEK:] KOTELEZG KERDES
[1-] Férfi
[2-] NG

7.2. Melyik évben sziiletett On?

7.3. Mi az On hivatalos csaladi allapota?

[1 -] Egyedildllo

[2 -] Elettarsi vagy tartds egyiittélési kapcsolatban él
[3 -] Hazas

[4 -] Elvalt

[5 -] Ozvegy

7.4. Van-e 18 év alatti gyermeke?
[2 -] Nincs

[[1-]van|—""

7.4.1. Hany 18 év alatti gyermeke van?

7.5. Milyen telepiilésen lakott On 14 éves koraban?
Ez a telepiilés kiilféldén (nem Magyarorszdgon) van?
[(2TNem| v

7.5.1. Kérjuk, adja meg az orszag nevét:




7.5.2. Kérjuk, adja meg a telepiilés iranyitészamat:

7.6. Milyen telepiilésen él On jelenleg? (Arra a telepiilésre gondoljon, ahol ténylegesen,
életvitelszertien él!)

Ez a telepiilés kiilfé6ldén (nem Magyarorszdgon) van?

7.6.1. Kérjik, adja meg pz orszag nevét:

7.6.2. Kérjiik, adja meg lakhelye iranyitészamat:

7.7. Milyen tipusu kozépiskolai osztalyban szerzett érettségit?

[1 -] gimnazium — hagyomanyos 4 osztalyos

[2 -] gimnazium — 5 osztalyos, idegen nyelvi el6készits évvel
[3 -1 6, 8 osztalyos kdzépiskola, kéttannyelv(i gimnazium

[4 -] szakkdzépiskola

[5 -] egyéb

7.8. Mi volt az On édesapjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves
volt?

[1 -] Legfeljebb 8 altalanos

[2 -] SzakmunkasképzG, szakiskola (érettségi nélkil)
[3 -] Szakkozépiskola, technikum

[4 -] Gimnazium

[5 -] FGiskola

[6 -] Egyetem

[7 -] Nem tudja, nem ismerte, nem élt




7.9. Mi volt az On édesanyjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves
volt?

[1 -] Legfeljebb 8 altalanos

[2 -] Szakmunkasképzd, szakiskola (érettségi nélkil)
[3 -] Szakkozépiskola, technikum

[4 -] Gimnazium

[5 -] F6iskola

[6 -] Egyetem

[7 -] Nem tudja, nem ismerte, nem élt

7.10. Osszességében hogyan itéli meg csaladja anyagi helyzetét akkor, amikor On 14 éves
volt?

[1 -] Az atlagosnal sokkal jobb

[2 -] Az atlagosnal valamivel jobb

[3 -] Nagyjabdl atlagos

[4 -] Az atlagosnal valamivel rosszabb
[5 -] Az atlagosnal sokkal rosszabb

7.11. Van-e a csaladjaban az Onéhez hasonlé szakteriileten végzettséget szerzett, e
szakteriileten dolgozé csaladtag? Kérjiik, ne a végzettség szintjére, hanem az esetleges
szakmai kapcsolddasra gondoljon!

Kérjiik a sziil6i és nagysziil6i kérre gondoljon!

[1 -] Igen, szlil6k és nagyszil6k kozt is van kapcsolddd szakmaju csaladtag
[2 -] Igen, csak a sziil6k kdzott

[3 -] Igen, csak a nagysziil6k kozott

[4 -] Nincsen
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3. MelléKklet: A 2014-ben végzett vdlaszadok siilyozdssal kapott megoszldsa, karonként [%]

Karok
Sulyozas utani aranyok . .
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK @ VIK | Egyiitt

Férfiak aranya 64,8 1 42,4 87,6 43 | 88,6 66,8 43,1 91,9 -
NGk aranya 35,2 57,6 12,4 | 57 11,4 33,2 56,9 38,1 -

4. MelléKklet: A 2012-ben végzett vdlaszadok siilyozdssal kapott megoszldsa, karonként [%]

Karok
Sulyozas utani aranyok . .
EMK EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK | Egyiitt

Férfiak aranya 66,3 | 42,2 88,3 | 44,2 84,7 74,3 44,5 94,1
N6k aranya 33,7 | 57,8 11,7 55,8 15,3 25,7 | 555 5,9

5. Melléklet: A 2010-ben végzett vdilaszadok siilyozdssal kapott megoszldsa, karonként [%]

Karok
Sulyozas utani aranyok . .
EMK | EPK  GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK | Egyiitt

Férfiak aranya 66,6 48,8 89,4 49,6 | 91,6 79,3 47,4 92,6
N6k aranya 33,4 51,2 10,6 504 8,4 20,7 526 74

6. Melléklet: A végzettek megoszidsa sziiletési év szerint, alapsokasdg és vdlaszadok, valamint évfolyam szerint [%]
Végzés éve
Sziiletési év
2010 2010Alap | 2012 2012Alap 2014 2014Alap

1978 elétt 3,6 4,3 0,9 2 2,2 2,2
1978 0,5 0,7 = 0,3 0,3 0,2
1979 1,6 0,8 - 0,3 0,3 0,2
1980 1,1 1,5 = 0,3 0,2 0,4
1981 2,3 2,7 - 0,8 - 0,3
1982 3,2 3,3 2,6 1,1 0,3 0,4
1983 8,5 5,7 1,9 1,9 1,1 0,6
1984 8,5 8,8 2,9 3,1 0,5 0,7
1985 22 16,9 8,1 5,5 2,3 1,7
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1986 16,3 18,3 13,2 10,4 4,3 2,9

1987 20,8 16,9 20,8 18 8,7 6,3

1988 7,1 14,7 18,2 19,6 16,4 11,8
1989 1,8 51 22,2 18,2 24,4 20

1990 - 0,1 8,5 14,3 15 18,9
1991 - 0,01 - 4,2 17 16,5
1992 = = = = 4,7 13,4
1993 - - - - - 3,8

hidnyzo vagy téves adat 2,6 - 0,7 - 2,1 -

7. Melléklet: A 2014-ben végzettek megoszldsa az édesapa legmagasabb végzettsége szerint, karonként és dsszesitve [ %]

Edesapa legmagasabb Karok
iskolai végzettsége EMK EPK | GPK | GTK KSK | TTK | VBK @ VIK | Egyiitt

Legfeljebb 8 altalanos 0 0 1,6 3 0 0 3,2 3,3 2
Szakmunkasképzd,
szakiskola (érettségi 11,7 11,1 13,4 | 18,1 16,5 | 3,7 6,8 10 12,4
nélkiil)
Szakkozépiskola,

28 12,1 | 23,7 25,7 | 29,1 | 12,5 | 24,3 18,8 22,2
technikum
Gimnazium 4,1 6,9 4,4 8,7 0 3,7 63 34 53
Féiskola 27,3 25,2 | 21,6 | 20,6 | 22,8 33,1 | 95 |18,9| 214
Egyetem 267 44,8 32,5 | 23,8 19 47 50 43,3 35
Nem tudja, nem

2,3 0 1,6 0 6,3 0 0 2,2 1,3

ismerte, nem él

8. Melléklet: A 2014-ben végzettek megoszldsa az édesanya legmagasabb végzettsége szerint, karonként és dsszesitve [ %]

. Karok
Edesanya legmagasabb

iskolai végzettsége

EMK EPK | GPK  GTK @ KSK @ TTK | VBK @ VIK | Egyiitt

Legfeljebb 8 altalanos 4,1 2,6 0 4,2 3,8 0 3,2 | 3,3 2,8
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Szakmunkasképzd,
35 | 26 | 47 131 63 51 103 1,1 6,1
szakiskola (érettségi nélkil)

21,
Szakkozépiskola, technikum | 27,3 | 18 | 22,5 | 22,3 | 10,1 | 16,2 | 13,5 20,7

1

15,
Gimnazium 41 | 11,1 | 15,3 | 17,6 | 16,5 8,8 | 16,2 14,2

6

23,
FéGiskola 3,1 | 24,2 | 34 | 25,8 | 50,6 | 27,9 | 36,9 29,6

3

35,
Egyetem 249 | 41,5 23,5 169 | 6,3 | 41,9 19,8 26,4

5

Nem tudja, nem ismerte,

nem él

9. MelléKklet: A 2014-ben végzettek megoszldsa a csalddjuk anyagi helyzete szerint, karonként és osszesitve [ %]

Karok
Csalad anyagi helyzete . .
EMK |  EPK H GPK | GTK | KSK | TTK  VBK VIK | Egyiitt

Atlagosnal sokkal jobb 0 11,2 7,5 | 7,7 | 6,3 0 3,2 10 6,8
Atlagosnal valamivel jobb 39,4 21,6 | 353|34,2 38 31,6 27,4 354 33,7
Nagyjabol atlagos 39 | 357 45 |29,7|20,352,2|39,7/30,1 35,5

Atlagosnal valamivel rosszabb = 216 | 29,1 9,1 21,1 29,1 11,1 26,6 22,2 | 20,2
Atlagosnal sokkal rosszabb 0 26 | 3,1 | 7,2 0 0 32 11 3

10. MelléKklet: A 2014-ben végzettek megoszldsa a csalddjuk szakmai kapcsoldddsa szerint, karonként és osszesitve [ %]
Csalad szakmai Karok
kapcsolédasa EMK EPK  GPK GTK KSK @ TTK A VBK @ VIK | Egyiitt
Sziilok és nagysziil6k
kozott is van kapcsolodo 4,1 2,6 | 10,6 | 2,2 0 0 6,8 7,8 5,3
szakmaju
Csak a sziil6k k6zott van

18 17,3 22,8 8,7 16,5 26,5 16,2 22,2 17,8
kapcsolodé szakmaju
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Csak a nagysziil6k k6zott
41 0 | 44 |42 63| O 0
van kapcsolodé szakmaju

Nincs kapcsolodé szakmaja | 739 | 80 | 60,6 | 84,9 | 70,9 | 73,5 | 77

11. Melléklet: A végzettek megoszidsa a csalddi dllapot tipusa szerint [ %]

Végzés éve
Csaladi allapot tipusa
2010 2012 2014

Egyediilallé 41,2 56,8 59
Elettarsi vagy tartds egyiittélési

25,7 27,4 31,4
kapcsolatban él

Hazas 31,2 15,5 8,8
Elvalt 0,3 0,2 0,3
Ozvegy 0 0 0

12. MelléKlet: A végzettek megoszidsa a 18 év alatti gyermekek szdama szerint [ %]

Végzés éve
18 év alatti gyerekek szama

2010 2012 2014
Nincs 81,5 95 96,1
1 12 3,8 3,3
2 4,6 0,8 0,5
3 vagy tébb 1,9 0,5 0

1,1

68,9

Egyutt
53,2

28,3

17,6
0,3

Egyutt
91,5
6
1,8
0,7

2,7

73,7

13. Melléklet: A 2014-ben végzettek megoszldsa az dtlagos tanulmdnyi eredményiik szerint a szakon végzettekhez képest,
S S5 fol . . S5

karonként és dsszesitve [%]
Atlagos tanulmanyi Karok
eredmény a szakon
végzettekhez EMK EPK  GPK | GTK | KSK | TTK  VBK
hasonlitva
Sokkal jobb volt, mint a
tobbieké

5,8 6,9 | 153 | 9,9 0 14 9,9
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VIK

12,2

Egyutt

10,5



Valamivel jobb volt,
45,3 | 66,3 | 31,9 | 38,3 | 45,6 | 22,8 | 46,4 | 36,7 39,9
mint a tébbieké

Kb. ugyanolyan volt,

39,6 26,8 | 33,1 | 42,7 | 48,1 | 49,3 | 36,9 | 46,6 40,5
mint a tobbieké
Valamivel rosszabb
volt, mint a 4,6 0 19,7 | 6,9 6,3 14 6,8 2,2 7,5
tobbieké
Sokkal rosszabb volt,

4,6 0 0 0 0 0 0 1,1 0,7
mint a tobbieké

14. Melléklet: A 2010-ben végzettek megoszidsa idegennyelvtudds szerint [%]

Idegen nyelv

2010

angol | német | francia | olasz | spanyol | orosz
nem ismeri 0,8 21,2 62,8 69,7 70,1 72,6
kevéssé ismeri 5,7 33,8 11,5 6,9 8 4,4
kozepesen ismeri 18,3 19,4 3,2 1,9 1,2 1,6
jol ismeri 30,2 10,4 1,2 0 0 0,3
nagyon jol ismeri 43,9 9,8 2,9 1,6 0,7 0,2
anyanyelv 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3

15. Melléklet: A 2012-ben végzettek megoszldsa idegennyelvtudds szerint [%]

Idegen nyelv

2012

angol | német | francia | olasz | spanyol | orosz
nem ismeri 0 19 63,6 72,5 70,4 77,4
kevéssé ismeri 6,5 34,4 11,3 6,7 8,7 2,6
kozepesen ismeri 16,2 22,8 5,5 2 1,1 0,8
jol ismeri 31,6 9,3 2 0 1,4 0
nagyon jol ismeri 44,9 11,2 1,1 0,5 0,2 0
anyanyelv 0 0 0 0 0,1 0,1

16. MelléKklet: A 2014-ben végzettek megoszidsa idegennyelvtudds szerint [ %]
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nem ismeri

kevéssé ismeri

2014

kozepesen ismeri

jol ismeri

nagyon jol ismeri

anyanyelv

17. Melléklet

a munka szakmai,
tartalmi része

szakmai el6menetel,
karrierépités

a munka presztizse,
tarsadalmi

joved
elem,
juttat

megbecsiiltsége

: A végzettek munkahelyiikkel valo elégedettsége, karok szerint

asok

atlag
sz0rds
median
madusz
minimum
maximum
atlag
sz0rds
median
madusz
minimum
maximum
atlag
sz0ras
median
madusz
minimum
maximum
atlag

szoras

2

EMK

3,1
0,82

2,9
0,8

3,2
0,79

2,8
0,88

angol
0,5
5,7
17,1
32,8
43,1
0,2

2

EPK

3,2
0,89
3
3
1
4
2,7
0,92

2,8
0,94

2,4
0,95

Idegen nyelv

német francia
18,7 63,5
39,4 10,7
17,9 6,2
10,5 1,4
8,1 1,8
0,5 0,3
GPK GTK KSK
3 3,1 3,1
0,96 | 0,88 | 0,77
3 3 3
4 3 3
1 1 1
4 4 4
2,7 3 2,9
0,94 1 97
3 3 3
3 3 4
1 1 1
4 4 4
3 3,1 3,2
0,91 | 0,86 | 0,83
3 3 3
3 3 3
1 1 1
4 4 4
2,8 2,8 3
0,84 | 094 | 0,81

95

olasz
73,4
7
1,4
0,6
0
0,3

TTK

3,3
0,9

3,1
0,9

3,2
0,94

3,1
0,99

spanyol
71,9
7,9
1,5
1
0,8
0,3
VBK VIK
3,2 3,2
0,87 | 0,91
3 3
3 4
1 1
4 4
3 2,9
0,96 0,9
3 3
3 4
1 1
4 4
3,2 3,2
0,91 | 0,88
3 3
4 4
1 1
4 4
2,9 3,1
0,85 | 0,87

orosz
77
4

0,3

0ssz

3,1
0,89
3
3
1
4
2,9
0,93

4
3,1
0,88
3
3
1

4
2,9
0,9



a munka 6sszességét a munka személyi

a munka targyi

korulményei

tekintve

korilményei

median
madusz
minimum
maximum
atlag
sz0ras
median
maddusz
minimum
maximum
atlag
sz0ras
median
madusz
minimum
maximum
atlag
sz0ras
median
madusz
minimum

maximum

3,2
0,91

3,1
0,94

0,76
3
3

3,1
0,99

4
2,9
0,71
3
3

0,82
3
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3,2
0,94

3,2
0,9

3,1

0,8

3,2
1

3,2
0,79

3,1
0,76
3

3,5
0,76

3,5
0,79

3,4
0,82
4
4

3,1
0,93

3,3
0,87

3,1
0,71
3
3

4
3,3
0,88
4
4
1
4
3,3
0,89

4
3,1
0,79
3
3

4
3,2
0,94
3
4
1
4
3,2
0,9

4
3,1
0,79
3
3
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