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1. Uezetoi osszefoglalo

Utdkdvetéses vizsgalatunkat immar hetedik alkalommal végezziik el, igy egyre hosszabb iddsorok allnak ren-
delkezésiinkre, melyek lehetdséget biztositanak a korabbi azonos téméju kutatasok ([1], [2], [3], [4], [5], [6])
eredményeivel torténé Gsszehasonlitdsra és a megfigyelhetd trendek kiemelésére. Az idén 1233, 2003-ban
diplomat szerzett végzettiinket értiik el kérdiviinkkel, és a hét éve folyd vizsgélat soran most kaptuk a legtdbb
vélaszt, 374-et, mely alapjan az alabbi legfontosabb megallapitasokat tessziik:

A végzettek és a sziileik lakéhely szerinti megoszlasa alapjan megallapithato, hogy a telepiiléstipusok kdzotti migracio
tovabb ndtt. Mig a sziilok esetén a budapestiek aranya 35,42 %, addig a végzettek esetén ez az arany 73,86 %.

A tart6s pérkapcsolatban résztvevék arénya az eddig mért legmagasabb érték, 43,28 %.

A tanulményok finanszirozaséat tekintve a kiilénbozd jovedelemi forrdsok kozott a csalddi témogatds
egyértelmlen vezet. A végzettek 98,94 %-at tdmogatta csaladja, allami tdmogatésban 84,83 % részesilt,
munkajovedelme 47,03 %-nak volt, didkhitelt 20,46 % igényelt, egyéb tdmogatasban 6,78 % részesiilt.
Erasmus dszténdijban a hallgaték 8 %-a részesiilt, 6k a kiilféldon tanultakat 72,43 %-ban tudtak hasznositani
itthon. Ez - tekintve az eurépai oktatasi rendszerek tagoltsagat - igen j6 eredménynek tekinthetd.

A tanulmanyok sordn szerzett ismereteket jonak ('elengedhetetlen” és "nagyon hasznos") mingsiték aranya
csokkent az el6z6 évekhez képest: éppen eléri az 50 %-ot, azaz a végzetteknek minddssze a fele elégedett a
képzés soran szerzett tuddssal. Az elégedettek ardnya az Epitészmémoki Karon végzettek esetén a legma-
gasabb, kozel 70 %-o0s. Az elégedetlenek (‘alig haszndlhaté" és "egyaltalan nem hasznélhatd") aranya (5,3 %)
dsszességében ismét csokkend tendencidt mutat, azonban a megel6z6 adatfelvétel utdn most is aggaszténak
tlinik a helyzet a Kézlekedésmérndki Karon (kiilondsen a kozlekedésmémdoki szakon).

A képzések erésségét elsGsorban a mérndki szemlélet és gondolkodasmod &tadaséban latjdk a végzettek, ezen
erdsség ardnya adja az erésségekre adott vélaszok majdnem haromnegyedét, 70 %-ot.

Ahogy az elmdlt hat évben, (igy most is az egyetemi képzés f6 gyengesége a szakmai gyakorlatok hianya, vagy
nem kielégitd ardnya az oktatds egészén belil. A pélyakezddk gyakorlatanak hianyat egyre tobb gazdalkodd
emeli ki. A munkaaddk a miiszaki képzések sordn egyre jobban keresik azokat az intézményeket, ahol kotelezd,
a tantervekbe beépitett féléves szakmai gyakorlat keretében hallgatokat vonhatnak be a vallalkozasoknal folyd
munkdba. A gyakornokként bevonhatd hallgatdk irdnt nagy az igény, amelyet a vallalkozasok honorainak is.

A tovabbképzések iranti korabbi 95-96 %-os igényszinttel szemben a 2003-ban végzettek kérében mért mutatd
97,41 %, és amellett, hogy az igény sehol nem stillyedt 95 % ald, tobb karon a frissdiploméasok 100 %-a tovabb
képezné magat.

Megéllapithaté, hogy a szakiranyl tovabbképzések (37,03 %) mellett nagy aranyt képviselnek a gazdasagi,
menedzsment jellegli tovabbképzésekben (24,54 %), valamint a nyelvi képzésben részt venni kivanok csoport-
ja (27,48 %). Ennek oka, hogy a frissdiplomasok tdbbseége felismerte azt a tényt, hogy az izleti ismeretek
anyanyelven, illetve idegen nyelven vald elsajatitdsa ma mar sokkal inkabb kovetelmény, mint elény, abban az
esetben, ha valaki nem valamely sz(ik szakteriilet mvelgjeként kivan sikeres életpélyat befutni.

A munkanélkiiliek aranya (2 %) alatta marad a - mindezidaig legkedvezdtienebbnek tekintheté - tavalyi adat-
felvétel eredményénél, tovabba kedvezé, hogy a nagyobb biztonségot nydjtd munkaviszonyban torténd
foglalkoztatés aranya 7 %-kal magasabb (78 %) a 2002-ben végzettek esetén, hasonld idétartamd munkaerd-
piaci jelenlét utan mért értéknél.

A végzettek 33,26 %-a ismerdsok segitségével helyezkedett el, tehat tovabbra is ez a legsikeresebb
allaskeresési csatorna: e kategoria aranya évek 6ta a 28-38 %-0s sdvban mozog. Az online &llaskdzvetitd oldalak
allaskeresésben betoltott szerepe harom éve dinamikusan novekszik.



Az els6 munkahely megtaldldsanak atlagos ideje 2,42 honaprél 2,09 hénapra csokkent, tovabba 45,55 %-rél
61,6 %-ra n6tt azok arénya, akik 1-2 héten bell el tudtak helyezkedni. Tovabbra is 10 % azok aranya, akik 6
hanapon belil sem tudtak elhelyezkedni.

Az elhelyezkedéshez a végzettek 73 %-a nem kapott segitséget az egyetemtdl. A végzettek 65,4 %-a szik-
ségesnek tartotta (volna), hogy az elhelyezkedéssel kapcsolatban valamilyen segitségben részesiiljon.
Legtébben tovabbra is az 4llaskozvetitést, a cégelGadasokat, és a gyarlatogatasokat igénylik, valamint emlitésre
mélté, hogy az egyéni karriertervezés iranti igény jelentdsen novekedett.

A ndk 42 %-a, a férfiak 57 %-a elkdltdzne, ha munkaja kivanna, ami nagyjabol megegyezik a tavaly mért 55 %-
os mobilitdsi hajlandésaggal.

Harmadik éve folyamatosan a Vegyészmérndki Karon végzettek korében legmagasabb a kdzszféraban elhe-
lyezkeddk aranya.

Hét év adatait vizsgalva megfigyelhetd, hogy azok aranya, akik nem szakméjukban dolgoztak, a kezdeti 4 %-rol
9 %-ra nétt, tovabba a részben szakmajukban dolgozok aranya 24 %-rol 17 %-ra csdkkent. A szakméjukban dol-
gozok aranya az épitészmémndckak kérében a legmagasabb (89,3 %) és a miiszaki menedzserek kérében a
legalacsonyabb (27,7 %).

A végzettek 79 %-a elégedett, 21 %-a nem elégedett munkahelyével. Leginkébb a kdzlekedésmémdokok és a
Gépészmémoki Karon végzettek, legkevéshé az épitészmérnckok és a miszaki menedzserek elégedettek
munkahelytikkel.

Tavalyi felmérésiinkben egyetemi szinten mintegy 25.000 Ft-os realbér csokkenésrdl szamoltunk be. A 2002-
ben végzettek 2005. februéri atlagkeresete 252.544 Ft, 2004-re szdmitott havi atlagkeresetiik 240.715 Ft, havi
atlagjévedelme 258.812 Ft. Figyelembe véve a 6,8 %-os inflaciot, csekély, mintegy 10.000 forintos &tlagos redl-
bér novekedésrdl beszélhetiink a 2002-ben végzett évfolyam adataihoz képest. Az atlagos orszagos helyzethez
képest tlagos végzettjeink tovabbra is kedvezé helyzetben vannak, azaz a BME diploma az &tlagnal magasabb
j6vedelmet jelent, mar a karrier legelején is.

Egy nd, férfi kollégaja keresetének atlagosan minddssze 72 %-at keresi. Tavaly ez az arany még 80 % volt. A
nékre vonatkozd jovedelem szérdsa férfi kollégéaikénak 29 %-a, ami arra enged kovetkeztetni, hogy a nék
jévedelme szinte minden esetben biztosan joval alacsonyabb, mint férfi tarsaiké. Ezekb6l levonhaté az a
kovetkeztetés, hogy a ndknek kevéshé van lehetdségiik férfi tarsaikéhoz hasonlé karrier befutaséra; a munkal-
tatok, ezt mar j6 eldre - a munkaviszony elsd masfél évében - rogzitik a jévedelmi viszonyokban (is).

A kdzépfokd nyelvvizsgaval rendelkezék 2004-évi havi atlagjovedelme (229.269 Ft) minddssze 70 %-a fels6fokd
nyelvvizsgaval rendelkezokének (328.461 Ft). A felsGfokl nyelvvizsgaval rendelkezék 90 %-a munkéja sorén
haszndlja is nyelvtudasat, mig a kozépfoki nyelvvizsgaval rendelkezéknél ugyanez az arany 64 %.
Megaéllapithatjuk tehat, hogy a hasznalt nyelvtudast a munkaadok jelentés mértékben dijazzak.
Tapasztalataink szerint annal tobbet keres valaki, minél inkabb eredeti szakmajaval foglalkozik. A részben szak-
mai munkat végzok 95 %-at keresik a szakmai munkat végzok keresetének, a nem szakmai munkét végzék pedig
85 %-dt.



Bevezetes,
modszertan




2. Bevezetés, modszertan

Tanulmanyunk részét képezi a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem mindségbiztositési rend-
szerének, melynek keretében az egyetem évente felmérést végez az elsds hallgatdk, a végzett hallgatok és a
végzetteket alkalmazd cégek kozott. Jelen felmérés célja, hogy képet kapjunk a végzett hallgatok, mint a fel-
sGoktatas egyik érintettjének helyzetérdl, véleményérdl. Az egyetem vezetése és dontéshozd férumai tébbszor
kinyilvanitotték a min6ségellendrzéssel, mindségbiztositéssal kapcsolatos elkdtelezettségiket. A tanulmany
altal megmutatott eredményekbdl, hidnyossagokbdl, lehetségekbdl adodd teendék meghatérozasa immar a
dontéshozok feladata és feleldssége.

Felmérésiink a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen (BME)2003-ban, alapképzésben, nappali
tagozaton diplomat szerzett magyar allampolgarsagu hallgatok korében késziilt, igy a statisztikai alapsokaségot
ezek a frissdiplomasok alkotjak. Ahhoz, hogy az adatok kiértékelése soran kapott informacitkat mémi tudjuk - a
forrds pontos megjeldlése mellett - felhasznaljuk az Oktatasi Minisztérium Kozgazdasagi Féosztalyanak
Statisztikai Osztalya (OM) altal évente kiadott felsdoktatasi statisztikai tajékoztatét, tovabbéa meritiink az Allami
Foglalkoztatasi Szolgélat (AFS2), az Orszagos Felsdoktatési Felvételi Iroda (OFI) és a Kdzponti Statisztikai Hivatal
(KSH) altal kozzétett adatokbal is.

A 9.1. mellékletben kozdljik azon intézmények 2003-as kibocsatasi adatait is, amely intézményekben a
Miegyetemen is megszerezhetd képzettség frissdiplomas szakemberek végeztek.

2.1 A kérddiv osszedllitasa, kiértekelése

A felmérést a kordbbiakkal megegyez6 médon, kérdéives technikéval hajtottuk végre, amely kérdéivet a BME
Diakkdzpont a Hallgatoi Informéacios és Pénziigyi Rendszer (Neptun-Rendszer) segitségével - az adatvédelmi
szabalyok betartdsa mellett - juttatta el a célcsoporthoz. A kitéltott kérdGiveket dijmentes valaszboritékban, az
anonimitas megérzése mellett killdhették vissza a vélaszadok.

A kérd6iv, mely tanulmanyunk 9.2. mellékletét képezi, a kordbbi évek tapasztalatai alapjan véltozatlanul 3
témakarbél all. Mivel a kérdések szamat a megel6z6 felmérés alkalméval 46-rél 38-ra redukaltuk le, most csak
kisebb korrekcidkra keriilt sor. Els alkalommal tettiink fel a kiilfoldi tanulmanyok hasznosithatésagéval kapcso-
latos kérdést. A nyelvhasznélat vizsgdlatanal érdekesnek tartottuk azt megkérdezni, hogy a munka sorén
hasznalt nyelveket a vélaszadék mire hasznéliék (fordités, térsalgas, targyalas). Elhagytuk tovébba Az On munka-
helye (i) a lakhelyén volt, (i) ingdzott? kérdést.

A kérdések megfogalmazasakor a korabbiakhoz hasonldan most is konkrét idGpontra kérdeztiink ra (2004.
december 31.). A vélaszok a 2003-ban végzett frissdiplomés mérndkok, matematikusok, mérnok-fizikusok és
miszaki menedzserek legalabb 1-1,5 éves munkaerd-piaci tapasztalatait tiikrozik.

A kereseti és jovedelmi adatok kozlésekor a KSH médszertani meghatérozasait hasznaljuk. A bruttd atlagkere-
set: a személyi jovedelemadot, az egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot, valamint a munkavallaléi jarulékot is
tartalmazd alapbér és egyéb jogcimeken fizetett kereseti elemek (bérpotliék, kiegészitd fizetés, prémium,
jutalom, 13. és tovabbi havi fizetés) 1 hénapra atlagolt Gsszege. A kereseten kiviili egyéb pénzbeli és ter-
mészetbeni juttatasok: a kiilféldi kikiildetésnek a munkabér Gsszegét meghaladd dijazésa, a lakhatasi kolt-
ségtérités, az étkezési térités, a munkdaba jaras koltségének téritése, a sajat hasznalatra biztositott cégautdval
kapcsolatos koltségtéritések, a jubileumi jutalom és a targyjutalmak 1 hénapra &tlagolt 6sszege. A bruttd
atlagjévedelem: a kereset valamint a kereseten kiviili egyéb pénzbeli és természetbeni juttatasok 1 hdnapra
atlagolt 6sszege. A szamitott havi brutté atlagjovedelem hasznalatakor a KSH altal 2004-re kalkulalt értéket
vesszlik figyelembe.



A tanulmany elkészitése el6tt rogzitettik, hogy szazalékos értékelés esetén a vizsgalt értéknek a bazisértéktél
vald, a bazisérték legalabb 20 % aval megegyez eltéréset értékeljiik jelentdsnek.

Azokban az esetekben, amikor egy valasz-kategdria valamelyik évben nem szerepelt, az adott cellat sotét hat-
térrel latjuk el, amikor az adott kategaridban nem kaptunk valaszt, a cella "-" jelet tartalmaz, tovabba, ha a kapott
vélaszok aranya a kerekités soran nulla értéket vett fel, azt "0"-val jelcljtik.

Az egyetem egyes karainak roviditésekor a kévetkezd konvenciokat alkalmazzuk: Epitészmémaki Kar (EPK),
Epitﬁmérntjki Kar (EI\/IK), Gazdaség- és Tarsadalomtudomanyi Kar (GTK), Gépészmérnoki Kar (GPK),
Kozlekedésmémdcki Kar (KSK), Természettudomanyi Kar (TTK), Vegyészmémdcki Kar (VEK), valamint
Villamosmérncki és Informatikai Kar (VIK).

2.2 Reprezentativitas

Ahhoz, hogy a 2003-ban nappali alapképzésben kiadott diplomék kdzétt a BME stlyat meghatarozhassuk, az OM
felsGoktatasi statisztikit ([7], [8]) hasznaltuk fel segitségl. A BME-n 2003-ban diplomét szerzettek szdma - az
oOsszes képzési formaban - 1579 f6 (2002-ben 1457 f6), amelybél 107-en (2002-ben 61-en) féiskolai szinti
oklevelet szereztek, a kiilfoldiek szama pedig 22 6 (2002-ben 82 f6) volt. A BME orszagos kibocséatashan ISCED
tanulmanyi terlletek (Oktatasi és Képzési Terliletek Kéziknyve, Eurostat) szerint részletezett sdlyat a 9.1. mel-
Iéklet tartalmazza. A BME jelen tanulmany irdsa idején tiz f6 tanulmanyi terileten folytat képzést. 2003-ban a
végzetteket tekintve a f6 tanulmanyi teriletek szama nyolc volt, ugyanis nem végzett még okleveles kézgazdasz
(gazdélkodasi szakon), tovabba okleveles kérnyezetmérndk sem. A nyolc f6 tanulmanyi terilleten orszagosan
kibocsatott diplomék szama 13723 (fdiskolai: 10577, egyetemi: 3314), igy ezt a nyolc teriiletet tekintve a
kiadott egyetemi diplomék kozott a BME slya 44,42 % (2002-ben 40,82 %), mig a fdiskolai diplomak kdzott
1,01 % (2002-ben 0,59 %).

2003-ban a BME-n is megszerezhetd képzettségeket igazold diplomakbdl az orszagban dsszesen 2550-et adtak
ki (f6iskolai: 630, egyetemi: 1920), igy a BME aranya az egyetemiinkdn is megszerezhet6 képzettségeket te-
kintve 61,92 % (fGiskolai: 16,98 %, egyetemi: 76,67 %) (2002-ben 57,86 %). Ezek alapjan elmondhatd, hogy a
Megyetem kibocsétasi részardnya a hasonlé képzettséget nydjtd intézmények kérében a 2002-es évhez vi-
szonyftva minden mutatd szerint nétt.

Az 1242 végzett hallgatd el6szor postai, majd telefonos Gton torténd elérését a BME Didkkdzpont végezte a
Neptun rendszerben szerepld adatok alapjan az adatvédelmi szabalyok betartdsa mellett. A korabbi években
kozel azonos kibocsatasi létszam mellett 22-80 6 kozott mozgott azok széma, akiket semmilyen mddon nem
sikeriilt elérniink kérdéiviinkkel. Oromteli, hogy ebben az évben csupén 9 f6t szamlal azon frissdiplomésaink
szama, akiket sem kérdGives (iton, sem utélag telefonos megkeresés soran nem sikerdilt elérniink, igy szamukra
nem tudtunk lehetdséget biztositani a véleménynyilvanitasra.

A BME-n 2003-ban, alapképzésben, nappali tagozaton diplomat szerzett magyar allampolgérsagt hallgatok
Neptun rendszer altal szolgaltatott |étszdmadatait az 1. tablazat tartalmazza.

KAROK
Végzettek , ) =
EMK EPK GPK GTK KSK TTK VEK VIK Egyiitt
Széma [f6] 96 152 215 35 88 29 150 477 1242
Arénya [%] 773 | 12,24 | 17,31 2,82 7,09 2,33 | 12,08 | 3840 100

1. tablézat: A BME-n 2003-ban végzettek létszamadatai, karonként

Az OM hasonl¢ statisztikdja szerint a BME-n végzettek Gsszlétszama 1490 f6. Ezt - az OM adataihoz viszonyi-
tott - 16,64 %-0s eltérés okait nem sikerilt tisztaznunk.

A kézbesitett kérdivek szdmat, azon beliil a nemek karonkénti arényat a 2. téblazat, a valaszadok szamét és

aranyat a 3. tablazat részletezi.




Kézbesitett kérdGivek

Széma [f6] 95 149 213 34 88 29 150 475 1233
Karok kdzétti arénya [%] | 7,70 | 12,08 | 17,27 | 2,76 | 7,14 | 2,35 | 12,17 | 38,53 | 100
Férfiak ardnya [%] 69,47 | 57,05 | 92,96 | 67,65 | 93,18 | 79,31 | 33,33 | 96,21 | 79,81
N6k aranya [%] 3053 | 4295 | 7,04 | 3235 | 682 | 2069 | 66,67 | 3,79 | 20,19

2. tablézat: A felmértek létszémadatai, karonként

Vélaszadok

Széma [f6] 43 46 70 7 27 6 43 132 374
Karok kozotti aranya [%] | 11,50 | 12,30 | 18,72 | 1,87 122 1,60 | 11,50 | 35,29 100

Kézbesitett kérdivekhez
viszonyitott aranya [%]

Férfiak ardnya [%] 69,77 | 52,17 | 94,29 | 57,14 | 96,30 | 83,33 | 27,91 | 97,73 | 79,14
N6k arénya [%] 30,23 | 4783 | 571 | 4286 | 3,70 | 16,67 | 72,09 | 227 | 20,86

3. tabldzat: A vélaszaddk létszémadatai, karonként

45,26 | 30,87 | 32,86 | 20,59 | 30,68 | 20,69 | 28,67 | 27,79 | 30,33

Amig a férfiak illetve ndk részére kézbesitett kérddivek ardnya csupan 0,5 %-kal tér el a megel6zd adatfelvétel
soran tapasztalt értékektdl, a valaszadok kérében - a nék aranyanak csokkenése miatt - mér 4 %-nyi az eltérés
az egy évvel korabbihoz képest. A legszembetlindbb a valtozds a Vegyészmérnoki Kar esetében, ahol a
valaszadok korében 72,09 % a ndk aranya az egy évvel korabbi 55,17 %-hoz képest.

A kérdiv atlagos visszakiildési aranya egyetemi szinten 30,33 %, amely 9 %-kal meghaladja a megel6z6 adat-
felvétel hasonld mutatéjat, bar még mindig 6 %-kal elmarad az eddig mért legmagasabb visszakiildési aranytal.
Ezzel kapcsolatban érdemes kiemelni, hogy a kitoltott kérdGivek darabszéma a kutatés hét éves idGtartama alatt
most a legmagasabb, dsszesen 374 darab.

A Természettudomanyi Karon végzettek eredményeit - tekintettel a minimalis szamd vélaszadéra - a tovabbi-
akban csak a tablazatokban tiintetjiik fel, és az egyetemre vonatkozo Gsszegekbe, atlagokba szamitjuk be, azon-
ban az adatok szoveges elemzésére nem tériink ki.

A tavaly elsG izben hasznélt stlyozasi eljarast az idén megismételtik (4. tablazat), amellyel a minta dsszetételét
az alapsokasag kar és nem szerinti 6sszetételéhez igazitottuk, Ggy, hogy a nemek és a BME nyolc kara alapjan
osszesen tizenhat, kéttizedes pontossagu slyvaltozot hasznaltunk. A silyozési eljdrassal azt biztositottuk, hogy
kutatasunk a valaszaddk nemére, valamint a végzés karéra, mint valtozokra nézve reprezentativnak tekinthetd.

NIz
uténi aranyok g g KSK  TTK  VEK  VIK  Egyitt
Karok részaranya 769 | 12,08 | 17,27 | 2,76 713 2,35 | 1218 | 38,52 | 100
Férfiak ardnya 69,48 | 57,04 | 92,95 | 67,65 | 93,16 | 79,30 | 33,34 | 96,20 | 79,79
N6k arénya 3052 | 4296 | 7,05 | 3235 | 6,84 | 20,70 | 66,66 | 3,80 | 20,21

4. tablazat: A vélaszaddk stlyozéssal kapott megosziasa, karonként [%]
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3. Gsaladi koriilmények
3.1 Lakohely

A szillék lakéhelye szerint vizsgalva a valaszadékat megallapithatjuk, hogy a févarosiak aranya 35,42 % (5.
tablazat), ami 1 %-kal haladja meg a hét éve foly6 adatfelvétel soran mért eddig legalacsonyabb értéket, tovabba
12 %-kal magasabb az OM statisztikdiban évente kozolt 23 % koriili értéknél ([7], [8]). A févarosi sziilokkel ren-
delkezk Bsszesitett aranyanak stagnalasa gy kdvetkezett be, hogy amig minden karon csdkkent a budapestiek
aranya, addig a Villamosmérndki és Informatikai Karon 13 %-kanGtt a megeldzG adatfelvételhez képest.

Sziilok
lakdhelye
Budapest 27,89 | 35,49 | 21,79 | 38,48 | 28,33 | 79,31 | 33,24 | 42,06 | 3542 34
Megyei jogli varos | 16,28 | 26,82 | 34,64 | 16,91 | 25,09 - 2554 | 22,37 | 24,44 27
Egyéb varos 39,52 | 29,88 | 24,64 | 27,70 | 32,25 | 20,69 | 24,91 | 22,89 | 26,32 24
Kozség 16,31 | 7,81 18,93 | 16,91 | 14,33 - 16,31 | 12,68 | 13,82 15

5. tablézat: A végzettek megoszlasa a sziilék lakchelye szerint, karonként és Gsszesitve [%]

Most méasodik alkalommal vizsgaltuk killon a végzettek és a sziileik lakéhely szerinti megoszlaséat és megéal-
lapithato, hogy a telepiiléstipusok kézotti migracio tovabb nétt (6. tablazat). Mig a sziilok esetén a budapestiek
aranya 35,42 % (egy évvel korabban 34,24 %), addig a végzettek esetén ez az arany 73,86 % (egy évvel kordb-
ban 66,93 %), mely ndvekedést Iényegében a févarosiak ardnyanak a Villamosmérnoki és Informatikai Kar hall-
gatoi korében bekdvetkezett 13 %-0s névekedése okozta.

Végzettek

lakéhelye s : TIK  VEK  VIK  Egyitt
Budapest 76,74 | 81,37 | 60,21 | 83,09 | 47,96 | 79,31 | 76,74 | 79,94 | 73,86 | 67
Megyei jogti véros | 930 | 12,03 | 1972 | - | 1487 ] - 659 | 376 | 887 | 13
Egyéb varos 933 | 455 | 1162 ] - |2602]2069 | 1163 ] 11,79 | 1158 ] 12
Kozség 4,63 2,05 8,45 | 16,91 | 11,15 - 5,04 4,51 5,69 8

6. tablazat: A végzettek megoszlasa sajat lakohely szerint, karonként és dsszesitve [%]

3.2 Csaladi allapot
3.2.1 Hazastars, gyerek

A hézastérssal, élettarssal rendelkez6k aranya az elmdlt hat évben a 33-40 %-0s savban mozgott. A tartds
pérkapcsolatban résztvevék aranya az eddig mért legmagasabb érték, 43,28 % (7. tablazat). A két nem kozétti
killonbség a hazassag, illetve az élettarsi kapcsolatban vald részvétel szerint 11 %, bér ez az eltérés nem ha-
ladja meg az 1998-ban végzettek korében mért eddigi legnagyobb kiilénbséget (15 %). A parkapcsolatokban
résztvevok aranya az Epitészmérnéki Kar frissdiplomdsai kérében a legmagasabb (62,14 %), legalacsonyabb
pedig GTK valaszadai kérében (33,81 %).



El6z6 évek atlaga

Hazastérsa, élettarsa  Férfi N6 Egyitt
1997.  1998. 1999. 2000.  2001.
Van 41,01 | 52,23 | 4328 33 34 40 33 35 38
Nincs 58,99 | 47,77 | 56,72 71 66 60 67 65 62

7. tablazat: A hézastérssal, élettarssal él6k megoszlasa, nemenként [%]

A vélaszadoktol megkérdeztik azt is, hogy 2004. december 31-én hany gyermekiik volt. Mig az 1997-2000.
kozott végzettek esetén az egy gyermekre juté végzettek szdma 8,8-13,9 kézott mozgott, addig 2001-ben 24,5,
majd a 2002-ben végzettek esetén 13,1 volt. Sajnalatos, hogy a jelen adatfelvétel sordn egy gyermekre 14,27
végzett jutott, amellyel tovabb csokkent a palyakezdés utan 1-1,5 évvel mért gyermekszam. Csak reményked-
ni meriink abban, hogy a fenti mutaté valtozésa a gyermekvallaldsi szandéknak csupan a késdbbre tolédasat,
nem pedig nagy arany( csckkenését jelenti.

A korabbi éveknek megfeleléen most is legfeliebb 2 gyermeke volt a valaszadoknak, és az 1, illetve a 2 gyer-
mekkel rendelkezdket kiilon-kiilon vizsgalva a férfiak és ndk kozott most sem talaltunk kiilonbséget.

3.2.2 Lakéstulajdon, lakhatas

Az egy évvel kordbban mért értékekhez képest a Gépészmeérndki Kar esetén 15 %-kal csokkent a sajat lakassal
rendelkezok ardnya, &m még ezzel egyiitt is magasabb a sajttal lakdssal rendelkezd frissdiplomésok 6ssz-
egyetemi ardnya (8. tablazat).

Karok El6z6 évek atlaga
Sajat lakassal

rendelkezik

EMK EPK GPK GTK KSK| TTK VEK VIK Egyitt 1997.1998.1999.2000. 2001. 2002.

8. tablazat: Lakéssal rendelkezck arénya, karonként [%]

A sajét lakassal nem rendelkezk lakhatasi lehetGségeinek kategoriit az "egyéb jogcimen" kategoria korabbi
években tapasztalt magas aranya miatt modositottuk, igy azok a korabbi adatokkal nem Gsszehasonlithatdak. A
lakassal nem rendelkezdk kozétt kozel azonos aranyban talélhatok azok, akik tovabbra is a sziilékkel éInek vagy
albérletben laknak (9. tablazat). Meg kell emliteni azonban, hogy a nék esetén 12 %-kal alacsonyabb a sziilGkkel
élok aranya, mint a férfiaknal.

Szileivel Egyéb rokonndl  Elettarsaval vagy mas  Kollégiumban ~ Albérletben

Lakohelye lakik lakik barétjaval lakik egyiitt lakik lakik
37,22 1,92 22,12 2,32 36,42

9. tablazat: A sajat lakassal nem rendelkezdk, lakéhely szerint [%]
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4. Tanulmanyok finanszirozasa

A tanulmanyok finanszirozasa a tarsadalom- és felsGoktatéas-politikai vitakban - féleg a tandij kapcsén - gyakran
el6térbe kerdl. Idén is érdemesnek tartottuk megvizsgalni, hogy a volt hallgaték mibél fedezték tanulmanyaik
soran felmerdilt koltségeiket. Nem szabad elfelejteniink azt, hogy a képzéseket az allam finanszirozza, korabbi
felméréseinkkel 6sszhangban most is csak a megélhetéssel kapcsolatban meriil fel a finanszirozas kérdése.

4.1 Osttiindijak, tamogatasok és egyéh jovedelemforrasok

Akiilonboz6 jovedelemi forrasok kozott a csalddi timogatés egyértelmien vezet. A végzettek 98,94 %-at tamo-
gatta csaladja, allami tdmogatasban 84,83 % részesiilt, munkajévedelme 47,03 %-nak volt, didkhitelt 20,46 %
igényelt, egyéb tdmogatasban 6,78 % részesiilt. Az eldz6 évfolyamhoz képest mintegy 13 %-kal nétt a diakhitelt
felvevdk szama, ami a didkhitel felfutsat mutatja. Ezt a hitelformat 2001. dszi félévétdl lehetett igényelni, ebbdl
adddaan a kdvetkezé években valdszintileg mind a diakhitelt igénylék aranya, mind pedig a tanulmanyok alatt
felvett hiteldsszeg tovabb fog néni.

A tanulmanyok soran felmeriild koltségek forrasainak megoszlasa a 10. és 11. tablazatban talalhatd. A korabbi
évek adatait vizsgalva megallapithatjuk, hogy a csaladi tdmogatés és az allami timogatéasok aranya kis mérték-
ben csokkent. Kdzel egy szézalékkal nétt a munkajovedelem és tobb mint két szézalékkal a didkhitel aranya,
tovabba csokkent az egyéb bevételek aranya.

Finanszirozasi

forma - ¢ Egyiitt
Csaladi témogatas 64,49 | 6592 | 69,07 | 73,52 | 62,70 | 61,55 | 73,48 | 64,21 | 66,44
Allami tamogatés 1453 | 19,27 | 1850 | 854 | 17,18 | 1429 | 19,78 | 17,24 | 17,28
Munkajovedelem 1903 | 822 | 695 | 763 | 1566 | 2257 | 3,65 | 1424 | 11,91
Dikhitel 1,256 | 520 | 476 | 1031 | 3,21 - 223 | 321 3,40
Egyéb 070 | 1,39 | 0,72 - 1,256 | 159 | 086 | 1,10 | 097

10. tablazat: A tanulmanyok sorén felmerdld kéltségek forrasai, karonként [%]

Finanszirozasi A végzés iddpontja
forma 2001.
Csaladi timogatés 65 66 67
Allami tdmogatas 20 19 19
Munkajévedelem 14 13 1
Didkhitel 1
Egyéb 1 2 2

11. tablazat: A tanulmanyok sorén felmeriild kiltségek forrdsanak megoszlasa, el6zd évek adatai [%]

A finanszirozast més vélaszokkal dsszefiiggésben is megvizsgaltuk. Nemek szerinti bontasban a nék 3 %-kal kisebb
aranyban vallaltak munkat, am a tavaly mért 6 %-os értékhez képest a kiilonbség csokkent. A tavalyi felmérés ered-
ményéhez hasonldan a nék kevesebb dikhitelt vettek fel. A vizsgélt évfolyamban a néknél a csaladi tdmogatés aranya
tovéabbra is nagyobb, mint a férfiaknal. Egy csaladnak egy lany tanittatésa atlagosan 4 %-kal keriilt tobbe, mint egy fidé.

Azokndl a hallgatékndl, akik szilei megyei jogd varoshan vagy Budapesten laknak, mintegy fele a felvett dikhitel
nagysaga azokhoz képest, akik szillei varosban és kizségben élnek.

A felmérés idépontjaban sajat lakassal rendelkezok 6 %-kal nagyobb ardnyban vettek igénybe csaladi témogatast és
mintegy 6 %-kal kisebb aranyban fedezték tanuimanyaik koltségeit allami tdmogatashol, azokhoz képest, akiknek nincs
sajat lakasuk. Ez dsszefligghet azzal, hogy a végzés utdn masfél éwvel szerzett lakds valdszindleg részben vagy
egészben csaladi, barati segitséggel keriilt a végzett tulajdonaba, azaz ezek a hallgatok szocidlisan nem szorultak annyi

tamogatasra.



Az &llami tdmogatésokon belil a tanulményi 6sztondij egyértelmien vezet (12. tablazat), ami a vonatkozd
szabalyzatok ismeretében nem meglepd. Felmeriil ugyanakkor a kérdés, hogy az allami hallgatéi tdmogatasok
elosztasanal alkalmazott szempontok megfeleldek-e. A kozolt felsorolas nem tekinthetG teljesnek, ugyanakkor a
kérdéiv osszedllitdsakor igyekeztiink a legnagyobb forrdst allami tdmogatésokat megjeldlni. Megfigyelhetd,
hogy a listaban szerepld tdmogatasok két elv alapjan (tanulmanyi teljesitmény: dsztondij, kdztarsaséagi dsztondij;
szocidlis helyzet: szocidlis tdmogatds, lakhatasi tamogatas, Bursa Hungarica sztondij, Esélyt a tanulasra tdmo-
gatés) kerliltek szétosztasra, ennek ellenére a hat f6 tdmogats egymastdl szinte teljesen fiiggetlen. A tdmo-
gatasok elaprozasa helyett célravezet6bbnek tartjuk az esélyegyenldséget jobban kikényszeritd tamogatasi
rendszer |étrehozésat, erre vonatkozd kormanyzati szandékral azonban eddig nem hallottunk.

Allami tamogatas forméja Részesiiltek ardnya
Tanulmanyi észtondij 81,54
Szocidlis timogatés 21,19
Koztarsasagi 6sztondij 6,14
Bursa Hungarica 6sztondij 419
Lakhatési tdmogatas 6,08
Esélyt a tanuldsra tdmogatas 3,53

12. tablazat: Az éllami témogatasok megoszlésa a kategérian belil [%]

Javasoljuk, hogy az esélyegyenldség jegyében az allami témogatasokon beliil a szocidlis helyzet a tanulmanyi
eredményeknél nagyobb sdllyal szerepeljen. Tablazatunkban ugyan csak az emlitések aranya szerepel, azonban
ismerve a tdmogatasi rendszer jogszabalyi, szabélyzati hatterét, a tanulmanyi jellegd timogatésok dont6 részét
(60-75 %) adjak az 6sszes tmogatasnak.

4.2 Erasmus dsztondij

Kérddiviinkben rakérdeztlink arra, hogy a kitolté részesiilt-e Erasmus Gsztondijban. Az Erasmus program az
Eurdpai Uni6 hallgatoi mobilitdsi programja, melynek keretében az dsztondijat nyert hallgatok az Eurdpai Unid
orszagaiban (és korabban a csatlakozo statuszi orszgokban) toltenek egy vagy két tanulmanyi félévet. A
BME-n ez az Gsztondijrendszer adja a hallgatoi félév-athallgatasok dontd részét, mintegy 85 %-at. Mig a
megkérdezett nék 16 %-a részesiilt 6sztondijban, addig a férfiaknak csak 6 %-a, Gsszességében pedig a hall-
gatok 8 %-a. Az 6sztondijban részesiilt hallgatok a kiilfoldon tanultakat 72,43 %-ban tudtak hasznositani itthon.
Ez - tekintve az eurdpai oktatasi rendszerek tagoltsagat - igen jo eredménynek tekinthetd.

Megvizsgltuk azt is, hogy az észtondijban részesiltek elhelyezkedésére milyen hatassal volt az dsztondfj, a
kiilfoldon eltéltott tanulmanyi idd.

e Azok, akik részesiiltek dsztondijban, atlagosan 10,5 nappal hamarabb taldltak allast, ami egyértelmdien arra
utal, hogy a kilféldi tanulmanyokat a munkaerd-piaci felvételnél a cégek figyelembe veszik.

* Az Erasmus dsztondijban részesiltek 77 %-a tervezéként, fejlesztéként helyezkedik el, mig ez az arany az
osztondijban nem részesiilteknél 55 %. Az dsztondijasok esetén a tervezé allasok aranya leginkabb a kivitelezés
terhére valésul meg, azaz sokkal kisebb aranyban téltenek be kivitelezd, gyarto, tizemeltetd allasokat.

* A munkahellyel valé elégedettséget az dsztondij nem befolyasolta.

e Az Erasmus dsztondijban részesiilt hallgatok sokkal nagyobb aranyban helyezkednek el budapesti, illetve
kilfoldi telephelyl cégeknél (14 illetve 8 %-kal), mint az 8sztondijban nem részesiilt hajdani évfolyamtérsaik.
Erdekes madon az osztondijban részesiiltek mobilitasi hajlandésaga minddssze 6 %-kal nagyobb az dszténdijban
nem részesiilteknél tapasztalhato, egyébként magas aranytol (54 %).

* Nem taldltunk magyardzatot arra, hogy az Erasmus Oszténdijban részesiiltek jellemzden kis cégeknél
helyezkedtek el. A nemzetkdzi tapasztalat a nagyobb véllalatoknal fontosabb lehet, azonban ez egyaltalan nem
igazolodott.

o Frdekesnek talaltuk, hogy Erasmus &sztondijban részesiiltek 2004. évi havi &tlagjévedelme 41.370 forinttal
alacsonyabb, mint az dszténdijban nem részesilt tarsaiké.

17.
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d. A tanuimanyok megitélése

Az idén is felmértiik a végzett hallgatok egyetemi képzéssel és a megszerzett diplomaval kapcsolatos véleményét
(erGsségek, gyengeségek, eldnyck, hatranyok), valamint vizsgltuk a munkéjuk sorén szerzett tapasztalataik alapjan
megfogalmazott tovabbképzéssel (forma és tartalom) kapcsolatos igényeiket is. Ezen adatok elengedhetetlenil
fontosak a BME szamara, ugyanis elsé kézbdl szarmazo visszacsatolast jelentenek a frissen végzett hallgatoktdl az

9.1 Az egyetemen tanultak haszalhatosaga

A 13. tablazatban lathat6, hogy a végzettek a képzés soran szerzett ismereteket, a diploméat mennyire tartjak
értékesnek, hasznosithatonak a munkavégzés soran. ValdszinG, hogy hosszabb munkaban tolt6tt idd utan felvett
adatok értékelése mas képet adna.

Az immar harmadik alkalommal azonos vélasz-sort hasznald felmérés lehetdséget ad arra is, hogy a véltozas ten-
denciit az egyes képzések esetében kiilén-kiilon is megfigyelhessik.

KAROK A végzés
Hasznossagi szint idGpontja

EPK  GPK GTK KSK TIK VEK VIK Egydtt 2001. 2002.
Elengedhetetlen 18,62 (31,84]20,07( - - - |15,68(13,42|1583| 19 17
Nagyon hasznos 25,54 137,86 | 30,28 | 44,60 | 35,84 | 31,72 (40,32 | 33,56 | 34,14 | 34 37
Részben felhasznalhatd | 48,79 | 24,02 | 36,62 | 38,49 | 39,42 | 68,28 [ 39,07 | 41,83 139,34 | 42 35
Alig hasznélhat6 470 | 4,33 | 2,82 - [10,75] - - 7,46 | 5,01 5 5
Egyaltalan nem haszndlhaté | - - - - - - - 0,75 | 0,29 - 1
Még nem tudom 2,350 195(1021{16,91 (1399 - |493]298|539| - 5

13. tablézat: Az egyetemi tanulméanyok hasznossaga a végzettek munkéjdban, karonként [%]

Az egyetemen tanultak hasznélhatéséganak vizsgalatakor meg kell emliteniink az Orszagos Felsdoktatési
Felvételi Iroda (OFI) 8sszehasonlithatt értékelését [9], amelyben a hat mésik szakteriilet mellett a mliszaki szak-
teriilet is képviseltette magat. A miszaki szakteriilet harom intézménye (Miegyetem hat kara, Veszprémi
Egyetem egy kara, Miskolci Egyetem harom kara) keriilt be a mintaba, és a BME szigortan vett hat miszaki
karan 300 f6 vélaszolt Az intézményben szerzett tudés, diploma milyen lehetdséget nydjt a késébbi elhe-
lyezkedés, szakmai sikeresség szempontjabdl Magyarorszégon? kérdésre. Mig a teljes mintan belil a J6 vagy
nagyon j6 lehetdséget nyljt vélaszt adok ardnya 65,2 %, addig a mdszaki szakteriilet hasonléan vélekedd
vélaszaddinak aranya 88,8 % volt.

A 13. tablazatbdl leolvashatd, hogy a szerzett ismereteket jonak ("elengedhetetlen” és "nagyon hasznos')
mindsiték ardnya csokkent az el6z6 évekhez képest: éppen eléri az 50 %-ot, azaz a végzetteknek minddssze a
fele elégedett a képzés soran szerzett tudéssal. Az elégedettek ardnya az Epitészmémnoki Karon végzettek
esetén a legmagasabb, kdzel 70 %-os. Az elégedetlenek ("alig hasznalhatd" és "egyaltalan nem hasznélhat¢")
aranya (5,3 %) Gsszességében ismét csokkend tendenciat mutat, azonban a megeldzé adatfelvétel utdn most
is aggasztonak tiinik a helyzet a Kozlekedésmémdki Karon (kiiléndsen a kozlekedésmémaki szakon). A képzés
altal biztositott tudassal a mdszaki menedzserek voltak még kevéshé elégedettek, akik esetén fontos kiemelni
a Még nem tudom kategoridra adott 16,99 %-os értéket, mely jelentds bizonytalansagot mutat. Ez szakméajuk
kiforratlanséaganak, a munkaerépiacon tapasztalhatd - e végzettséggel kapcsolatos - informéciohidnynak az
eredménye.

Ahogy egy évvel kordbban, a néi valaszaddk kdrében most is 8 %-kal magasabb azok aranya, akik a munkajuk
soran elengedhetetlen fontossaglnak érzik az egyetemen tanultakat. Az eldzd allités erdsségét novel, hogy
mindkét nem képviselGinek 74 %-a szakmajaban helyezkedett el.



9.2 A kepzés erdsségei

A 14. téblazatban azt kovethetjik figyelemmel, hogy mit tartanak a végzettek képzésik erésségének. A
kérddiven jeleztiik, hogy csak egy kategdriat jeldlienek be a vélaszadok, igy a vizsgalat soran csak az igy va-
laszolékat vettiik figyelembe. Fontos kiemelni, hogy a valaszthatd erdsségek dsszetétele valtozott, az egyes
el-nevezések részben atalakultak, részben elt(intek. A 15. tablazatban sszehasonlitasképpen feltiintetjik az
el6z6 évek valaszkategoridit és adatsorait is.

Ergsségek , z RAROK =

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VEK  VIK Egyitt

Gyakorlati ismeretek - - 2,82 - - - 2,78 | 2,24 | 1,69
Mérnoki szemlélet és gondolkoddsmad | 67,48 | 53,48 | 79,22 | 38,48 | 75,26 | 47,59 | 85,84 | 70,39 | 70,47
Ergs elméleti alapok 18,59(29,20| 9,86 [10,7917,58 | 52,41 | 11,38 | 16,41 17,15
Szakmai ismereteken tdlmutaté ismeret | - - 4,93 116,91 - - - 4,25 | 2,95
A képzésnek nincs kiemelheté erGssége | 11,61 11,04 3,17 16,91 3,58 - - 3,73 | 4,93
Egyéb 2,32 | 6,28 - 116911 3,58 - - 2,98 | 2,81

14. tablézat: Az egyetemi képzés erdsségei, karonként [%]

A végzés iddpontja

Erdsségek
1997. 1998. 1999. 2000. 2001. 2002.
Felkészités szakmai probléméakra 60 58 60 60 67 55
Gyakorlati ismeret 13 8 " 9 8 16
Pénziigyi, jogi, kommunikacids ismeretek 9 9 8 6 10 9
Sz6 esett az emberi kapcsolatokrél

Probléma megoldasi képesség fejlesztése

Szakmai elmélet

Mérndki szemlélet

Egyéb

Nem vélaszolt

15. tablézat: Az egyetemi képzés erdsségei, eldzd évek adatai [%]

Megéllapithato, hogy a képzések erdsségét elsésorban a mérndki szemlélet és gondolkodasmadd atadasaban
l4tjak a végzettek (mely nagyjabdl a korabbi, szakmai problémakra vald felkészités elnevezésnek feleltethetd
meg), ezen erdsség aranya adja az erdsségekre adott valaszok majdnem héaromnegyedét, 70 %-ot. Az
erdsségeken beliil nagy ardnyt képvisel tovabbé az erds elméleti alapok nytjtasa, mely a korabbi felmérésekben
még nem szerepelt, igy ez az eredmény nem tesz lehetévé Gsszehasonlitast. A gyakorlatban jél hasznélhatd
ismeretek korabbi évekkel (8 16 %) ellentétes, alacsony aranyd emlitettségét (1,69 %) magyarazhatja A képzés-
nek nincs kiemelhetd erdssége kategoria szerepeltetése, mely a legnagyobb aranyban az Epitﬁmérnb’ki-, az
Epitészmémoki- és a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon végzetteket jellemzi. A GTK frissdiplomésairdl
elmondhatd tovabbd, hogy a képzés erdsségeként ok tiintetik fel a legnagyobb aranyban a szakmai ismereteken
tilmutatd ismereteket atadasat.

Megemlitjiik, hogy a képzés erdsségeire adott valaszok sordn a megadott Gt kategdria mellett az egyéb
kategéridban is érkeztek szoveges megjegyzések, melyek kozétt az egyéni, munkafolyamattal kapcsolatos
személyiségjegyek kibontakoztatasara (kitartas, onalldsag, stressztiirés) utald valaszok dominalnak.



9.3 A képzés hianyossagai, gyengesegei

Az el6z6 tablazatok adatainak kiegészitéseként a 16. tablazatban taldlhatok a képzés gyengeségeire adott
vélaszok eredményei. A kérdés valasz-soraban - a korabbi évektdl eltéréen - megjelentettiik az Alacsony / nem
elégséges nyelvtanulasi lehetéség, Sok a gyakorlatban nem hasznosithatd ismeretet adott és a Képzésnek
nincs kiemelhet6 gyengesége kategdridkat. Az el6z6 kérdéshez hasonldan, itt is csak az egy kategoriat meg-
jelolok valaszait vettiik figyelembe. Osszehasonlitdsképpen itt is feltintetjik az el6zG évek szempontjait, és a
vélaszok atlagait tartalmazé adatsorokat is (17. tablazat). A hidnyossagokra, gyengeségekre vonatkozd kérdés
vélaszlehetGségeinek véltoztatasat egyrészt az indokolta, hogy néhany kategoria tllsagosan Gsszetettnek
bizonyult, és nem engedte a specifikus kovetkeztetések levonasat, masrészt az el6z6 évek vizsgélata sorén
hasznélt szempontok kdzott voltak olyanok is, melyekre nem érkezett értékelhetd vélaszarany.

Hidnyosséagok, gyengeségek 7 7 RAFOR -

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VEK VIK Egyiitt

Nem korszer( / elégséges szakmai ismeret |21,47|35,32|11,62|16,91|21,50 - | 6,459,777 (14,43
fjfgﬂg%z;”eﬂeeta szakmai anyagon 237 1368|845 | - |358| - |923(1202|930
Kevés a szakmai gyakorlat 35,76122,08|46,83|55,39(17,58(31,72(31,09|43,87|37,74
Alacsony / nem elégséges nyelvtanulas 2376841880 | - |[717]3656]923|451]6,78
Sok a gyakorlatban nem hasznosithatd ismeret [33,29 | 6,41 |14,08| - |39,42| - |29,84]|14,28|17,73
A képzésnek nincs kiemelhet6 gyengesége | 4,74 | 6,41 | 4,23 |16,91]| 7,17 |31,72| 9,23 | 8,79 | 8,11
Egyéb - 9,26 | 5,99 10,79 358 | - 493|676 |591

16. tablazat: Az egyetemi képzés hianyossagai, gyengeségei, karonként [%]

A végzés idépontja

Hianyossagok, gyengeségek
VOSSEAOR YEIGESE 1997.  1998. 1999.‘2000. 2001.  2002.

Kevés szakmai gyakorlat 44
Sok, gyakorlatban nem hasznosithatd ismeret

Nem korszer( / elégséges szakmai ismeret 12 21 14 13 15 8
Kevés szakmai anyagon tdimutatd ismeret 21 20 19 8 14 6
Nem esett sz6 emberi kapcsolatokrol 15 5 " 9 15 6
Nem elégséges nyelvtanuldsi lehetGségek 15 7 14 10 15 4
Egyéb 3 4 4 13 3 6
Nem vélaszolt 6 10 _

17. tablézat: Az egyetemi képzés hianyossagai, gyengeségei, eldz6 évek adatai [%]

Ahogy az elm(lt hat évben, gy most is az egyetemi képzés f6 gyengesége a szakmai gyakorlatok hiénya, vagy
nem kielégitd ardnya az oktatds egészén beliil. Erre a valaszkategoridra a legalacsonyabb értéket az
Epitészmérndki Kar vélaszadaitdl kaptuk, mig a leginkabb elégedetlennek a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi
Karon végzettek bizonyultak.

A pélyakezdék gyakorlatanak hianyét egyre tdbb gazdalkodd emeli ki. A munkaaddk a mszaki képzések soran
egyre jobban keresik azokat az intézményeket, ahol kételez6, a tantervekbe beépitett féléves szakmai gyakorlat
keretében hallgatokat vonhatnak be a vallalkozasokndl folyd munkaba. A gyakornokként bevonhaté hallgatok
irént nagy az igény, amelyet a véllalkozasok honorélnak is. Egyetemiinkén a képzési struktira véltoztatasara van
szlikség ahhoz, hogy mind a munkavallaléként a piaci versenybe belépé hallgatok, mind az egyetem végzettjeit
keresG vallalkozasok igényeit kielégithesstik.



Az el6z6 évi els6 szerepeltetése utdn megérizte masodik helyét a Sok a gyakorlatban nem hasznosithatd
ismeret kategéria (17,73 %), bar karonként éles killonbségek tapasztalhatok. Amig az épftészmémaokok szinte
elvétve taldlkoznak nem hasznosithatd ismeretekkel (az egyetemen tanultak hasznélhatésagéra is 6k adtak a
legkedvezébb vélaszokat), addig a kozlekedésmémokok és az épitémérndkok esetén ez a legnagyobb - a
képzéssel szemben tdmasztott - kritika.

Kiemelkedik a gyengeségek kozil még a Nem korszer(i / nem elégséges szakmai ismeret nyljtasa is, melynek
megjelélésében az Epitészmérndki Karon végzettek jértak az élen, utdnuk nem sokkal az Epitémémaki Kar és a
Kozlekedésmémoki Kar diplomésai sorakoztak fel valaszaikkal.

Megemlitjiik, hogy az egyéb kategoridba is érkezett kozel 6 %-nyi vélemény, mely kézott megjelent a korabban
szerepl6, de jelen felmérésben mar elhagyott emberi kapcsolatok fontosségara utald ismeretanyag hianya. A
szOveges vélemények kozott talalhatok az oktatdi garda felkésziiltségére, tovabba a szdmonkérések forméajara

és tartalmara vonatkozo - elégedetlenséget keltd - tényezdk is.

9.4 A szakma erkdlcsi és anyagi meghecsiiltsége

Kordbban a szakma megbecsiiltségét egyetlen kérdés keretében mértiik fel, melyet - a tavalyihoz hasonléan -
az idén is két, az erkolcsi és az anyagi megbecsiiltség mindsitésére vonatkozd kérdésekre bontottunk szét, igy
osszehasonlitani csak két éves idGtavon van lehetdségiink (18. és 19. tablazat).

KAROK
EMK EPK GPK GTK KSK TTK VEK VIK Egyitt 40
Legnagyobb mértékben megbecsiilt | 2,35 [17,74] 7,04 (16,91 7,17 | - | 7,40 [10,44] 9,43 | 7
Jol elismert 67,35|42,78|55,99|27,70(50,17 | 84,14 (58,52 |62,19|57,47| 59
Kozepesen elismert 25,67|32,61|35,56(44,60(42,66|15,86(31,83|22,89129,38| 29
Rosszul elismert 4,63 16,87 | 14111079 - - (225373343 4
Legkisebb mértékben sem elismert - - - - - - - 10751029 1

18. tablazat: A végzettek véleménye szakméjuk erkdlcsi megbecstiltségérdl, karonként [%]

Az els6 két kategoria dsszevondsaval elmondhatd, hogy a végzettek kézel 70 %-a érzi szakméjat erkdlcsileg po-
zitivan megbecsiiltnek. Ettdl pozitiv irdnyl jelents eltérést mutatnak a Villamosmérnoki és Informatikai Kar
(kiilonésen a villamosmémcki szakon), negativ irdnyba pedig a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon
végzettek valaszai. A valaszadok kozott atlagosan 3,72 % azoknak az aranya, akik gy érzik, hogy rosszul vagy
legkisebb mértékben elismertek. A Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon végzettek kozel 10,79 %-a érzi
rosszul elismertnek szakméjat.

KAROK

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VEK VIK Egyiitt 202
Legnagyobb mértékben megbecsiilt - - - 1891 - - 1290895432
Jol elismert 20,91]11,04|40,82|66,18(39,08| - |26,69|56,22|39,57| 38
Kdzepesen elismert 58,18159,08|51,69(16,91(50,17 84,14 (58,52 | 26,62|43,79| 43
Rosszul elismert 18,59(29,88| 749 | - |10,75/15,86( 8,99 | 7,46 |11,50| 14
Legkisebb mértékben sem elismert | 2,32 | - - - - - 129075082 2

19. tablézat: A végzettek véleménye szakméjuk anyagi megbecsiltségérdl, karonként [%]



A szakméjat anyagilag pozitivan megitélék dsszaranya kozel 44 %, ami az erkélcsi megbecsiilést hianyold GTK
frissdiplomésai mellett a Villamosmémcki és Informatikai Karon (féként a miszaki informatikai szakon)
végzettek esetén tér el jelentdsebben pozitiv iranyba. Negativ cslcsot dontottek valaszaikkal az
épitészmémokok és az Epitémérnoki Kar végzettiei, ugyanis az elsé két kategériaban adott vélaszaik alig ha-
ladtdk meg a 11, illetve a 20 %-ot. Egy évvel kordbban anyagilag legkisebb mértékben sem elismertnek
értékelte szakmajat az épitészmémckok 8,76 %-a, tovabba a gépészmémdckak 2,33 %-a. E két kar elégedetlen
végzettjeit az idén az Epﬁ(’)’mérnbki Kar tovabbé a Vegyészmémdoki Kar frissdiplomésai valtottak.

A kétféle szakmai megbecsiiltségi mutaté kapcsolata azonban mind szak szerinti, mind kari bontasban elég
inhomogén képet mutat. Erdemes kiemelni, hogy mindkét megbecsiiltségi mutatd a Villamosméméki és
Informatikai Karon végzettek esetén a legmagasabb, ami valdszintileg az atlagnal 55 ezer forinttal magasabb
2004. évi havi atlagjévedelmi adatokkal magyarazhato.

A szakma presztizsének vizsgalatakor az Gsszehasonlités érdekében érdemes megemliteniink a 2005. évi
tavaszi M(egyetemi Allasborze 548 latogatdja altal a Milyennek Iétod szakméad erkélcsi és anyagi presztizsét?
kérdésre adott vélaszokat [10]. Elmondhatd, hogy a borzén résztvevé miegyetemi latogatok szakmajuk
presztizsét pozitivabban értékelték, mint az dsszes valaszadd egyiittvéve, tovabbé ahogy a jelen kutatés alapjén
is megéllapithatd, a szakmajuk (erkélcsi, anyagi) presztizsét rossznak ftéléket legmagasabb aranyban a borze
épitészmérnck latogatoi kozott taldltunk, ami az étlagndl 63 ezer forinttal alacsonyabb 2004. évi havi
4tlagjovedelmi adatokkal magyarazhato.

Az egy év alatt bekdvetkezett véleményvéltozas minimalis. Altaldnossagban elmondhatd, hogy a hangsily az
anyagi megbecsiiltség esetén hatrébb tolddott: az itt kapott valaszok szerint a szakmdak anyagilag kdzepesen
vagy rosszul elismertek (Gsszesen 55,29 %-ot tesznek ki az erkolcsi elismertségnél kapott 32,81 %-kal szem-
ben). A szakmak anyagi elismerését hianyold valaszok aranya joval meghaladja az erkélcsi megbecsiilést hia-
nyold vélaszok arényat, tehat a végzettek inkabb tartjak szakmajukat erkdlcsileg megbecsiiltnek, mint anyagilag
elismertnek.



Tovahhkepzes




6. Tovalibkepzés

A Miegyetemen végzetteknek a tovabbképzés iranti igényét is hét éve folyamatosan figyeljiik, ami alapjan
elmondhatd, hogy soha nem volt még ilyen magas a vélaszadok tovabbképzés irdnti elhatarozottsdga, ami arra
utal, hogy a végzettek szdmara szervezett képzések, mint oktatdsi szolgaltatdsok valds vevdi igényeket
elégitenek ki (20. tablazat). A kordbbi 95-96 %-os igényszinttel szemben a 2003-ban végzettek kérében mért
mutatd 97,41 %, és amellett, hogy az igény sehol nem siillyedt 95 % ala, tdbb karon a frissdiplomasok
100 %-a tovabb képezné magat.

A tovabbképzést
igényli

VIK
95,34 | 97,62 | 9542 | 100 100 100 100 | 97,02 | 97,41
20. tablazat: A végzettek tovabbképzés iranti igénye, karonként [%]

Nem csak a munkapiacon mar 1,5-2 éve kint évé frissdiploméasok, hanem a 2005. évi tavaszi Miiegyetemi
Allasborze l4togatdi (hallgatok és frissdiplomasok) is a tovabbképzés sziikségessége mellett dontéttek, ugyanis
96,3 %-uk gondolta azt, hogy az elkdvetkezd 3 évben sziikséges részt vennie valamilyen tovabbképzésen.

Az elmUilt évek vélasztékat (mely megtalalhatd a 22. tablazatban) kiszélesftve, a 21. tablazat a megkérdezettek
azon vélaszait tartalmazza, hogy milyen jelleg(i tovabbképzéseken vennének részt szivesen, azaz a kérdés fel-
tevésekor a tovabbképzés igényelt tartalmara voltunk kivancsiak.

A tovébbképzés tartalma , , RAROK -

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VEK VIK Egyitt

Szakirdnyd 44,60146,57|34,58|30,76|16,73| 34,85 44,99 36,23 | 37,03
Nem szakirany miszaki 8111(154|839| - [1655| - |574 565|646
Gazdasagi, menedzsment ismeret 22,92118,59(24,53|33,09(26,02 (38,38 (12,89|28,54|24,54
Jogi ismeretek 1,36 | 966 | 0,84 | 845186 | - - 133413,03
Nyelvi 18,95|20,57|29,77|27,70| 36,98 | 26,77 | 36,38 | 25,37 | 27,48
Egyéb 4,06 | 3,07 | 1,89 - 1,86 - - 0.87 | 1,46

21. téblazat: A végzettek altal igényelt tovabbképzések tartalma, karonként [%]

A végzés idGpontja

A tovabbkepzés tartalma
1997. 1998. 1999. | 2000. 2001.

Szakmai

Menedzsment, kozgazdasagi

Egyéb

Nem vélaszolt

22. tablazat: A végzettek dltal igényelt tovabbképzések tartalma, el6zd évek adatai [%]

Megéllapithato, hogy a szakirany( tovabbképzések (37,03 %) mellett nagy aranyt képviselnek a gazdasagi, menedzs-
ment jellegli tovabbképzésekben (24,54 %), valamint a nyelvi képzésben részt venni kivandk csoportja (27,48 %).
Ennek oka, hogy a frissdiplomasok tobbsége felismerte azt a tényt, hogy az iizleti ismeretek anyanyelven, illetve ide-
gen nyelven val elsajatitésa ma mar sokkal inkabb kdvetelmény, mint elény, abban az esetben, ha valaki nem
valamely sz(ik szakteriilet mévelgjeként kivan sikeres életpalyat befutni. Az lizleti-kozgazdasagi ismeretek a széles
|4tokord, az adott szakma egészében eligazodni képes menedzserré, vezetdvé valashoz elengedhetetlenek, a nyelvis-
meret pedig az Eur6pai Uniéhoz valé csatlakozés uténi élet, miikadés egyik alapvetd kivetelményeként emlithetd. A
gazdasagi-menedzsment jellegli tovabbképzések irant - az ilyen ismeretekben amigy tanterv szerint is részesild -
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon végzettek mutatték a legnagyobb érdeklGdést.



A szakiranyl tovabbképzés iranti igény legnagyobb az épitészmémaokok, illetve kdzvetlenil utdnuk az Epitﬁmérnéki-
és a Vegyészmémaoki Kar végzettjei krében, mig a nem szakiranyd, de mUiszaki tovabbképzés a Kozlekedésmérncki
Kar frissdiplomésai szdméra jelent vonzd képzési tartalmat. A Nem szakirdnyd miiszaki kategéridt a végzett
kozlekedésmérndkok jelolték meg a legmagasabb arényban (16,55 %), ami az atlag tébb mint kétszerese.

A nyelvi képzések tekintetében minden kar esetén magas értékekrél beszélhetiink, de kiemelendé a
Kézlekedésmémoki és a Vegyészmémaki Kar, az itt végzettek kizel 37 %-a jelolte meg a nyelvi képzést.

A jogi jellegi tovabbképzések irdnt nem tdl magas érdeklddeést mutattak a valaszadék, az atlaghoz képest azonban
itiinik az Epitészmémnoki Karon végzettek véleménye, 6k a kategéria-atlag tobb mint haromszorosanak megfeleld
aranyban jelolték meg ezt a formét (9,66 %).

Az elmdilt évek vélasztékat (mely megtalalhatd a 24. tabldzatban) kiegészitettiik a PhD, DLA valaszlehetdséggel,
valamint a korabbi Posztgradudlis képzés elnevezése Ujabb diploméra valtozott. Az adatok azt mutatjak, hogy - a
korabbi évekhez hasonléan nagy szamban, bar csokkend mértékben - a végzettek kb. egyharmada iskolarendsz-
er(, varhatdan posztgradudlis képzés keretében szeretne Ujabb, hasznosithatd tudds birtokaba jutni (23. tablézat).
Jelentds eredményeket hozott az "(j szerepld", a PhD, ill. DLA formaban torténd tovabbképzés is: a végzettek atlag-
ban 12,15 %-os ardnyban részesftik (részesitenék) elényben ezt a képzést.

A tovabbképzés KAROK

forméja EMK EPK GPK GTK KSK TTK VEK VIK Egyiit
Ujabb diploma 36,09(20,69|27,93|27,70(32,02|26,21|30,16(25,20( 27,12
Onképzés 19,44|33,65(15,59( 9,23 16,86|15,86|18,77|25,58(22,21
Vallalati képzések 15,31/10,90|26,11(36,16(26,51(18,28(19,29| 25,32 22,48
Tanfolyam 16,65(13,35|16,60(21,02( 7,57 | 7,93 [14,46(13,00{13,77
PhD, DLA 9,74 |14,06(11,34| 5,89 |15,15(31,72|14,82|10,06(12,15
Egyéb 277|735(243| - |189] - |250(084|227

23. tablazat: A végzettek altal igényelt tovabbképzési formak, karonként [%]

A tovabbképzés A végzés idpontja

forméja 1997. 1998. 1999. 2000. 2001.
Posztgradudlis képzés 58 54 54 55 51 51
Onképzés 1 16 16 15 13 19
Vallalati képzések 13 14 14 14 12 14
Tanfolyam 18 16 16 16 16 "
Egyéb 4 5
Nem vélaszolt

24. tablazat: A végzettek éltal igényelt tovabbképzési formék, el6zd évek adatai [%]

Az OFI mér emlitett dsszehasonlitd értékelése [9] szintén foglalkozik a hallgaték diplomaszerzés utani tovabb-
tanulési terveivel, stratégidival. A megkérdezéskor a 4459 egyetemi, f6iskolai hallgaté 27,8 %-a tervezte a dok-
tori képzésben vald részvételt. Mig a miszaki szakcsoport valaszaddi korében 22,7 %, addig a ter-
mészettudomanyi szakcsoport valaszaddinak (ebben nem szerepelt miegyetemi hallgatd) 34,8 % a tervezi,
hogy diplomaszerzés utdn doktori képzésben vesz részt.

Az Gsszes tobbi képzési forma esetében javuldsrdl lehet beszamolni: legnagyobb mértékben a véllalati képzések
iranti érdekl6dés emelkedett. Az épitészmémckok és a Villamosmémoki és Informatikai Karon végzettek
esetében magas az 6nképzés aranya, ami a szakirodalom kiterjedtségével és a szakmai tudés gyors elavuldsa-
val dllhat kapcsolatban. A Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar esetén kimagasléan nagy, az atlagnak tobb
mint méasfélszerese a vallalati tré-ning aranya (36,16 %). Az egyéb kategéridba tartozd véalaszaddk tobbségében
a kilfoldon torténd képzéseket emlitették.

2].



A tovabbképzéssel kapcsolathan a késdbbiekben érdemes lenne megvizsgélni azt, hogy mennyire igazak a
Mdegyetemen végzett palyakezddkre azok az allitasok, amelyek a FIDEV kutatas folytataséban [11] szerepelnek:
'a fiatal diploméasok Ujabb szakképzettség megszerzésére iranyuld tanulmanyaikat zémmel koltségtéritéses
képzéshen végzik, és maguk finanszirozzak, tovabba legnagyobb és ndvekvd ardnyban egyetemi szint(i sza-
kképzettséget szereznek, valamint induld munkaer6-piaci statuszuk szerint azonos csoportok tovabb nem tan-
ulé tagjai kereseti lemaradast szenvednek a tovabbtanuldkkal szemben."



1.

Munkahely




1. Munkahely

A kérdGiv IIl. részében szerepld kérdések a felmérés foglalkoztatas-politikai szempontbdl fontos részeit tartal-
mazzak, melyek a végzettek elhelyezkedésével kapcsolatos informécidkra (az elhelyezkedés mddja, az egyetem
szerepe az allaskeresésben), a munkajuk jellegére (szakmaisag, beosztas), a jelenlegi munkahelyiik és beoszta-
suk jellemzéire (munkakor, statusz, havi bruttd jovedelem, a munkaadd jellemzéi), valamint a szakméajukral,
munkdjukrol altaluk alkotott képre, elégedettségiikre terjednek ki.

1.1 Hhelyezkedés

A végzettek munkaerd-piaci stétuszét a 25. tablazat tartalmazza. Oromteli, hogy a munkanélkiiliek arénya (2 %)
alatta marad a - mindezidaig legkedvezdtlenebbnek tekintheté - tavalyi adatfelvétel eredményénél, tovabba ked-
vez6, hogy a nagyobb biztonségot nydjté munkaviszonyban torténé foglalkoztatds aranya 7 %-kal magasabb
(78 %) a 2002-ben végzettek esetén, hasonld id6tartamd munkaerd-piaci jelenlét utdn mért értéknél. A dok-
toranduszok aranya (7 %) az 1999-ben végzettek mellett most a legalacsonyabb, mig a nappali tagozatos hall-
gatok ardnya stagnal (1 %). Az egyéb kategoériaba tartozok (GYES-en lévék stb.) korében a nék és a férfiak kozott
most is jelentds kiilinbséget tapasztaltunk, mig a férfi valaszaddknak csak 0,3 %, addig a néknek 3,6 %-a sorol-
hatd e kategoriaba.

A végzés idépontja
1997. 1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003.

Munkaer6-piaci statusz

Munkaviszonyban foglalkoztatott 75 77 82 76 79 7 78
Megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott 4 4 4 4 2 5 5
Vallalkozo 4 3 5 4 3 8 6
Doktorandusz 16 12 7 1" 10 10 7
Nappali tagozatos hallgatd - 3 - 2 2 1 1

Munkanélkiili - - 1 1 1 3 2
Egyéb 1 1 1 2 3 2 1

25. tablazat: Munkaerd-piaci stétusz, a végzés éve szerint [%]

Egyetemi szinten 2 %-os a munkanélkiiliség, de ezt a munkaerd-piaci statuszt "csak' a Vegyészmérnoki Kar
(4,93 %), Epitészmémijki Kar (2,38 %) és a Villamosmémdki és Informatikai Kar (2,24 %) vélaszadoi jelolték
meg. Kiilén emlitést érdemel, hogy amig a vegyészmémaokok korében 7 %, addig a biomémckak korében
"csupan" 3,6 % a munkanélkilliek aranya, amely meghaladja a 2004-re vonatkozd egyetemi végzettségliek
2.4 %-0s orszagos munkanélkiiliségi ratajat [12] (2003-ban 1,16 % [13]). Sajnos az orszagos tendenciék nem
tll kedvezdek, az eldz6 évhez képest 15,6 %-kal [14] (az el6z6 évre ugyanez a mutatd 17 % [15]) nétt a diploma-
sok munkanélkiilisége.

Oromteli, hogy az egy éwvel korabbi adatok ellenére az épitészmémakok korében jelentdsen (38,78 %-rol
62,98 %-ra) nétt a munkaviszonyban foglalkoztatottak, és ezzel parhuzamosan csokkent a megbizasi szerz6dés-
sel foglalkoztatottak és a véllalkozok aranya (26. tablazat).

Az épitészmémokok mellett a vegyészmémckok korében is tovabb nétt a munkanélkilliség. A mdszaki
menedzserek kérében nem talaltunk vallalkozo, valamint doktorandusz vélaszadét, de ez nagy val6szintséggel
mintavételi hibanak tudhaté be. A doktorandusz valaszadok kozott legnagyobb aranyban gépész-, épit-,
épitész- és kozlekedésmérnokoket talaltunk.



e KAROK
Munkaer6-piaci statusz

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VEK VIK Egyitt

Munkaviszonyban foglalkoztatott 86,04 62,98 |85,91(89,21(82,09(52,42(71,06|79,86|78,03
Megbizési szerzddéssel foglalkoztatott - |11,46] 1,41 (10,79 358 | - |833]522(521
Vallalkozd 463 11494|282| - |358|1586| - |746]|6,15
Doktorandusz 933|433 |704| - |10,75(15,86|11,38| 4,47 | 6,71
Nappali tagozatos hallgatd - 1M - - [15,86(215(0,75| 117
Munkanélkiili - 1238 - - - - 14932241175
Egyéb - 1391|141 - - - 215 - 098

26. tablazat: Munkaerd-piaci statusz, karonként [%]

A munkanélkilivé valassal kapcsolatban tovabbi vizsgalatokat végeztiink a 2005. évi tavaszi Mlegyetemi Algs-
bérze mliegyetemi latogatdi korében. A miegyetemi valaszadok koziil arra a kérdésre, hogy Mennyi az esélye
annak, hogy egy év milva munkanélkiili leszel? a legpesszimistabb vélaszokat az épitészmérndk latogatoktol
kaptuk. Mig a BMIE-hez kdthet6 l4togatok 1,39 %-a gondolta azt, hogy egy év mdlva biztosan munkanélkili lesz,
addig az épitészmémaokak kérében ez az arany 4,76 % volt [10].

KAROK
Hogyan helyezkedett el? —
GPK  GTK  KSK  TTK | VEK  VIK Egyitt
Ismerdsck segitségével 35,14 {41,471 27,39 | 44,60 | 29,28 | 39,48 | 21,86 | 35,83 | 33,26
Egyetemi kapcsolat alapjan 18,9224,02 17,86 - |16,73(30,26|20,00 | 22,30 | 20,22
Online alldskbzvetits site-ok. 542 | 951 |14,68[10,79]1215| - [1319]13,21 | 12,09
hirdetések alapjan
Allasbrzék segitségével 10,84 2,26 | 7,94 - 837 - |15,83]14,87]10,80
Ujséghirdetés alapjan 538 | 274 |17,46| - [1255( - 9,45 | 553 | 7,97
Sze[ne]lyz]entanacsadocegek 317 | 16,91 . ) 341 | 165 | 214
segitségével
Tanulmanyi szerz6dés alapjan 5,38 - - - 418 130,26 | - 1,65 | 1,79
I\/Iur,1ka,ug,y| kdzpont, kirendeltség 317 . 8.37 ) ) . 114
segitségével
Egyéb 18,92120,00 | 833 |27,70| 837 - 16,26 | 4,96 | 10,59

27. tablazat: Az elhelyezkedés mddja, karonként [%]

A 27. tablazat alapjan a végzGsok 33,26 %-a ismerdsok segitségével helyezkedett el, tehat tovabbra is ez a
legsikeresebb allaskeresési csatorna: e kategdria aranya évek ota a 28-38 %-0s savban mozog (28. tablazat).
Az online allaskozvetitd oldalak allaskeresésben betdltott szerepe harom éve dinamikusan novekszik. Mind az
egyetemi kapcsolatok, mind az allasborzék elhelyezkedéshen betéltétt fontossdga elmozdult a 2002-ben
végzettek esetén mért mélypontrol. Eimondhatd, hogy a tanulmanyi szerzddéssel és a munkatigyi kdzpont segit-
ségével elhelyezkeddk aranya tovabbra is a legalacsonyabb. Megjegyzendd, hogy a tdbbi kategéria kézel azonos
nagységa mellett a nék az online allaskdzvetitoket, a férfiak pedig az Ujsaghirdetéseket jelentdsen gyakrabban
hasznaljak a méasik nem képviselginél.



KAROK

Hogyan helyezkedett el?

1997.  1998.  1999.  2000. . 2002.  2003.

Ismerdsok segitségével

Egyetemi kapcsolat alapjan 22 14 20

Online allaskozvetitd site-ok,
hirdetések alapjan

Allésborzék segitségével

Ujsaghirdetés alapjan 11 13 8
Tanulméanyi szerz6dés alapjan 2 4 2
SZE[T]EJVZ,etI tanacsadé cégek 2 6 6 1 1 5 2
segitségével

Munkatigyi kdzpont, kirendeltség 2 1 1 1 1
segitségével

Egyéb 1 7 12 9 10 10 1

28. téblazat: Az elhelyezkedés mddja, a végzés éve szerint [%]

Az elhelyezkedéshez hasznélt csatornak vizsgélatakor az dsszehasonlitas érdekében érdemes megemliteniink a
2005. évi tavaszi Miiegyetemi Allashorze 548 latogatja és a 139 kiallité cég ide vonatkozo vélaszait. A
megkérdezettek az allaskereséshez foként az online éllaskeresd csatorndkat, a személyes kapcsolatokat, az
allashérzeket és a nyomtatott sajt6t hasznaljdk (hozzévetélegesen a megkérdezettek négydtdde emlitette
ezeket, sorban 25,72 %, 21,06 %, 17,9 % és 16,39 %). Az allaskeresd kiadvanyokat 11,52 %-uk, mig az egyete-
mi karrieriroddk szolgaltatasait minddssze 6,65 %-uk veszi igénybe. A borze kiallitdi a toborzasi csatornak igény-
bevétele soran leggyakrabban - az allashdrze utan - a hagyomanyosan nagy biztonsaggal alkalmazott ismer6sok
(tjan torténd személyzet-felvételt, az online toborzasi csatornak, az Ujsaghirdetések és a személyzeti tanacs-
adok igénybevételét emlitették [10].

Az épitészmérnokok korében a korabbi évek 50 %-ot meghaladé szintjérél 41,47 %-ra esett az ismerdsck segit-
ségével elhelyezkeddk aranya. Az online alldskeresé csatornakat és az (jsaghirdetéseket a gépészmérnokok
hasznaljak leginkabb, mig az allasborzéken a Vegyészmérnoki Kar volt hallgatdi a legaktivabbak. Tovabbra is
elmondhatd, hogy amig a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon kiemelkedd a személyzeti tanacsadd

teljesen ismeretlen.

Az egyéb kategoridra adott valaszok kozil tovabbra is kiemelhet6 a hallgatok azon csoportja, akik tele-
fonkdnyvbdl vélasztanak céget, majd a kivalasztott tarsasagnal érdekiddnek munka utén, tovabba megjelent egy
(j egyéb kategoria, akiket jelenlegi munkahelyiikhoz korabbi, nyari munka soran kialakitott kapcsolatuk irdnyitott.

Egy évvel ezel6tt mértik meg elsd izben azt, hogy a BME-n végzettek - llamvizsgdjuk utén - mennyi id§ alatt
talaltak meg az elsé munkahelyiiket. A vizsgalatot most megismételtiik, igy elmondhatjuk, hogy az elsé munka-
hely megtalalasanak atlagos ideje 2,42 honaprdl 2,09 honapra csokkent, tovabba 45,55 %-rdl 61,6 %-ra nétt
azok ardnya, akik 1-2 héten beliil el tudtak helyezkedni (29. tablézat). Sajnos tovabbra is 10 % azok arénya, akik
6 honapon beliil sem tudtak elhelyezkedni. Figyelemre méltd, hogy a vidéken €16 vélaszadok kdrében tlagosan
masfélszer hosszabb az elsé munkahely megtalalasanak ideje.



KAROK
EMK EPK GPK GTK KSK TIK \/EK‘ VIK  Egyiitt

Osszes hallgaté 1,70 | 1,31 1 2,11 | 297 | 2551 5,92 | 215 | 2,09 | 2,09

2003. | Az egyetem alatt
el nem helyezkedtk

Osszes hallgaté 1,36 | 1,56 | 3,16 | 2,69 | 1,97 | 9,00 | 1,95 | 3,06 | 2,42

350 | 3,47 | 3,26 | 6,65 | 3,81 |1500( 3,17 | 469 | 4,04

2004. | Az egyetem alatt

P 3121390 522|350 4,07 (1800331 |547 | 454
el nem helyezked6k

29. tablazat: Az elsd munkahely megtalélasanak atlagos ideje, karonként [hénap]

Az dlldshoz jutas atlagos idejét tekintve az atlagndl jelentdsen rosszabb a helyzet a miiszaki menedzserek és a
Villamosmérnoki és Informatikai Kar végzettei esetén, 17, illetve 11 %-uk csak fél évnél hosszabb id¢ alatt
tudott elhelyezkedni.

Az elhelyezkedés esélyeinek vizsgalatakor az Gsszehasonlitas érdekében érdemes megemliteniink a 2005. évi
tavaszi Mdegyetemi Allasbérze miegyetemi (4llaskeresé hallgatok és frissdiplomésok) latogatdi altal a témaban
adott vélaszokat. A vélaszaddk 17,71 %-a gondolta azt, hogy a diplomaszerzést kévetden azonnal el tud
helyezkedni, mig 33,68 %-uk abban bizik, hogy 3 honapon belil munkat talal. Azok, akik dgy gondoljak, hogy
tobb mint egy év kell majd az elhelyezkedésiikhoz, a valaszaddk 3,82 %-at teszik ki [10].

Az elhelyezkedéshez a végzettek 73 %-a nem kapott segitséget az egyetemtdl. A legnagyobb ardnyban a
Vegyészmérndki Kar (37,33 %), a legkisebb aranyban az Epitészmémoki Kar (16,89 %) végzettei kaptak segit-
séget. A segitséghez jutdk leggyakrabban a konzulens éltal vallalkozasokhoz torténd beajénlast (37,89 %),
valamint a BME Diékkozpont Karrier Iroda tevékenységét (31,25 %) emlitették. A végzettek 65,4 %-a (egy évvel
korabban 71,81 %) sziikségesnek tartotta (volna), hogy az elhelyezkedéssel kapcsolatban valamilyen segitség-
ben részesiiljén. Tovabbra is legkevésbé az épitészmérndkdk, mig leginkdbb a Kozlekedésmérndki Kar hallgatéi
igényelték (volna) a segitséget (46,9 %, illetve 73,8 %). A valaszaddk tobbféle segitséget is elvartak, az egyes
segitség-tipusok Gsszes valaszon beliili aranyait a 30. tabldzat tartalmazza. Legtobben tovabbra is az
allaskozvetitést, a cégeldadasokat, és a gyarldtogatasokat igénylik (az utébbi a mliszaki menedzserek kérében
a legnépszertibb), valamint emlitésre mélté, hogy az egyéni karriertervezés irdnti igény jelentdsen novekedett.

A végzés idpontja

Segitség formaja

2002. 2003.
Alléskozvetités 25,32 22,00
CégelGadasok, gyarlatogatasok 18,59 19,85
Egyéni karriertervezés 11,89 7,74
Allaskeresést segitd kiadvanyok 10,88 9,41
Felkészités az interjira 10,08 12,62
Személyiségfejlesztd tréning(ek) 8,67 9,88
Prébainterjik, szimulalt AC-k 7,75 9,80
Motivacios levél fras 4,75 6,62
Egyéb 2,07 2,08

30. tablézat: Az intézménytdl elvért segitség, a végzés éve szerint [%]



Az OFI 6sszehasonlitd értékelése [9] 4tfogdan elemzi a hallgaték intézményi menedzselését. A vizsgélatba
bevont 51 egyetemi kar kdziil a miszaki egyetemistak (hat miszaki kar, karonként 50-50 f6) vélekednek leg-
pozitivabban intézményiikrGl abban a tekintetben, hogy a kar mennyire segiti Gket szakmai érdeklgdésiik
kielégitésében, és éltaldban karrierépitésiikben. A miiszaki karok koziil is kiemelendé a Vegyészmémoki Kar,
ahol az orszagos vizsgalat legjobb eredményei sziilettek. A vélaszadok Gtfokozat( skalan értékelték a 31.
tablazatban talalhatd intézményen beliili egyes szempontokat.

e Atlag
Segitség forméja
BME Orszagos
Egyéni szakmai érdeklddés kielégitése 3,80 3.47
Oktatok segitékészsége 3,76 3,52
Végzés utani elhelyezkedés segitése 3,73 3,01
Kutatdsokba bekapcsolddas lehetdsége 3,72 333
Szakmai 6nképzési lehetdségek 3,69 3.35
Szakmai konferencidkon vald részvételi lehetdség 3,61 343
Képzés alatti munkalehetdségek 3,30 2,71

Forras: OFI [9]
31. tablazat: A hallgatok intézményi menedzselése

1.2 A jelenleg hetdltott munkahely
7.2.1 Mobilitas

A végzetteket foglalkoztatd cégek telephelyét vizsgalva (32. tablazat) megallapitottuk, hogy a korabbi években
kialakult ardnyok egyetemi szinten nem véltoztak, a févarosban dolgozok most is a valaszadok 70 %-at adjak
(33. tablazat).

A 2005. tavaszi Miegyetemi Allasbtrze latogatéinak valaszai alapjan elére jelezhetd, hogy Budapest és
vonzaskdrzete (tovabbé a Kozép-Magyarorszagi Régid), mint munkahely iranti igény csdkkenni fog. Mig 2004
oktoberében a valaszadok (tobbségik varhatéan 2005-ben végez) 72,7 %-a kivant a fdvaroshan és
vonzaskorzetében elhelyezkedni, addig 2005 tavaszan a valaszadoknak mar "csak" 61,19 %-a (a mliegyetemista
vélaszadok 58,6 %-a) érdeklddott a Kézép-Magyarorszagi Régid irant [10].

. KAROK

A cég telephelye Z Z =

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VEK ‘ VIK  Egyitt

Budapest 77,42 165,82|53,08|83,09|55,83|69,70(75,96|77,13|70,43
Megyei joga véros 14,90|15,76|20,00| - |20,08| - |6,21 6,61 11,33
Varos 512 113,18|16,92|16,91|16,06|30,30 | 14,33|10,48 | 12,53
Kozség - 5,24 | 8,08 - 8,03 - 3,50 | 4,13 | 4,40
Kiilféld 2,56 - 1,92 - - - - 1,65 | 1,31

32. tablézat: A végzetteket alkalmazd véllalatok telephelye, karonként [%]

Meglepd, hogy az OFI, 51 egyetemi kar hallgatdi korében végzett felmérése szerint az aktiv hall-
gatok 53,6 %-a a diploma megszerzését kévetben tervez kiilféldi munkavallalast, és minél fiatalabb
valaki, ez a szandék annal erésebb [9].

A végzés idépontja

A févarosban

. 1997. 1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003.
dolgozik

33. tablézat: Févarosi telephely( cégnél dolgozok arénya, a végzés éve szerint [%]




Mig egy évvel kordbban a Vegyészmérnoki Karon végzettek, az idén a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
frissdiplomésai kdorében legmagasabb a budapesti telephelyi cégeknél elhelyezked6k arénya. Idén is a
Gépészmémaki és a Kozlekedésmémaki Karon végzetteket jellemzi legkevéshé a févaros-centrikussag.

Megvizsgaltuk a sziilék lakéhelye és a végzettek munkahelye kozotti - telepiilés tipusok szerinti - 6sszefiiggését.
A vizsglathdl az deriilt ki, hogy a févarosba migralok arénya a teljes valaszaddkon belil 37,4 %, a kiilféldon dol-
gozok 1,3 %-ot tesznek ki. Ez a migracid a megyei jogl varosok, az egyéb varosok és a kézségek rovasara
torténik.

Az egyéb varoshan vagy kdzségben dolgozok mintegy 17 %-kal nagyobb aranyban téltenek be vezetd poziciot,
ezzel Osszefliggésben a vezetdi perspektivakra is hasonld eredményt kaptunk, bar kisebb kiilonbséggel.

A vélaszadok munkéba-jarassal toltott idejét vizsgélva a lakohely szerint jelentds kiilonbségeket talaltunk. Azok,
akik 4llandé lakhelye valamely kézség atlagosan napi 102 percet toltenek utazassal, mig ugyanez az érték a
megyei jogli varosban lakdknal mindéssze 31 perc. A vélaszaddk atlagosan 60 percet utaznak.

A ndk 42 %-a, a férfiak 57 %-a elkdltozne, ha munkaja kivanna, ami nagyjabdl megegyezik a tavaly mért
55 %-0s mobilitasi hajlandésaggal.

A 2005. tavaszi Miiegyetemi Alldshorze miegyetemi vélaszaddinak csupan 19,72 %-a nem vallalna ingazast
egy munkahely kedvéért. Azok, akik vallaindk a mindennapi utazast (229 f6), atlagosan 66 percet utaznanak.
Kériikben legelszantabbak voltak a Természettudomdnyi Karrél (atlag: 75 perc) és a Vegyészmémdoki Karrl
(atlag: 71 perc) érkezett latogatok, mig legkevesebb ingézast az épitészmérnokok (atlag: 58 perc) és a
Villamosmérndki és Informatikai Kar valaszadai (atlag: 58 perc) vallalnanak [10].

7.2.2 Méret, cegforma, tulajdonosi szerkezet

A végzetteket alkalmazo véllalatok méret szerinti megoszlasa a 34. és 35. tablézatokban talalhatok. Osszesitett
aranyat tekintve a kordbbi adatfelvételhez képest 5 %-kal kisebb lett a végzetteket foglalkoztatd kis cégek (0-
20 fot alkalmazo) aranya. Ez a csckkenés a 101 fénél magasabb alkalmazotti 1étszami cégek aranyanak
novekedését hozta magaval.

Az épitészmérndkok mikrovallalkozasok kdrében torténé nagy aranyl elhelyezkedése tovabb nétt, bar ez nem
meglepd, tudva azt, hogy az épitész szakma cégei jorészt kis méretiiek (idén tapasztalt arany a tavalyi felmérés
eredményénél 15, mig a két évvel korabbinal 27 %-kal nagyobb).

Az 500 f6 feletti nagyvallalatoknal leggyakrabban a Vegyészmémcki Karon végzettek és a mliszaki menedzserek
helyezkedtek el.

KAROK
A véllalat mérete 7

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VEK VIK Egyitt
0-20 f6 35,86|83,50(18,82|16,91| 8,03 |23,23| 7,40 |17,06|25,51
21-50 6 10,29( 6,94 (12,94 - |24,09/23,23|11,09]16,25|13,70
51-100 f6 15,43( 4,78 (10,98 - |4,02| - |16,82|9,50|9,54
101-500 f6 25,65\ - |28,63]38,49|24,09|23,23(18,02(24,13|21,86
500 f6 felett 12,77| 4,78 |28,63|44,60|39,77|30,31|46,67|33,06|29,39

34. tablézat: /égzetteket alkalmazo cégek méretei, karonként [%]



, . A végzés idpontja
A véllalat mérete

1997. 1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003.

0-20 f6 31 20 23 21 23 30 25
21-50 f6 9 10 9 9 16 14 14
51-100 f6 7 12 1" 13 10 9 9
101-500 f6 23 21 22 25 22 18 22
500 f6 felett 30 37 35 32 29 29 30

35. tablazat: Végzetteket alkalmazd cégek mérete, a végzés éve szerint [%]

A végzetteket alkalmazd cégek cégforma szerinti vizsgélata egyetemi szinten az egy évvel korabbi
felméréssel kozel azonos eredményt hozott (36. tablazat). Tovabbra is elsopré a jogi szemé-
lyiséggel rendelkezé cégek (Kft., Rt. sth.) ardnya, azonban jelentésen nétt a jogi személyiség
nélkili vallalkozasokndl dolgozdk részaranya.

Cégforma -
TIK  VEK  VIK  Egyitt
Jogi személyiség 87,19 | 64,81 91,92 | 100 | 83,93 | 53,54 | 72,46 | 83,32 | 81,69 | 82,62
Jogi személyiség nélkali | 5,11 | 32,63 | 3,08 - 402 (2323 - 564 | 7,93 | 3,71
Kézszféra 7,70 | 2,56 | 5,00 - | 120523232754 10,23 10,06 | 12,94
Civil szféra - - - - - - - 0811032 | 073

36. tablézat: Végzetteket alkalmazo cégek cégforméi, karonként [%]

A kari véltozasok kézil az épitészmérnckoknél tapasztaltakat kell kiemelni: harom éve folyamatosan
csokken a jogi személyiséggel rendelkezé cégek ardnya (2001-r61 2002-re 8 %-kal, 2002-rél 2003-
ra 15 %-kal). Harmadik éve folyamatosan a Vegyészmérncki Karon végzettek kérében legmagasabb
a kozszféraban elhelyezkeddk aranya.

A végzetteket alkalmaz6 jogi személyiséggel rendelkezé cégeket a tulajdonosi szerkezet szerint tovabb vizs-
galtuk, amelynek eredménye a 37. tablazatban taldlhatd meg. Az egy évvel ezel6tti adatfelvételhez képest a
vélaszkategoridkat kissé megvaltoztattuk azzal, hogy a multinaciondlis tulajdonosi szerkezet kategdriat két
valaszlehetdséggel (tobbségében magyar, tobbségében kiilfoldi) helyettesitettiik. Ez a csere felboritotta az
el6z6 évben kapott eredményeket, ugyanis a sajat / csalddi kategdria aranya a tavalyi 35,52 %-os szintrél
visszaesett 6,41 %-ra, amely érték inkabb igazodik az 1998-2000 kozott mért 6,5-13 %-os aranyhoz. A tébb-
ségében kiilfdldi tulajdont vallalkozasoknal legmagasabb aranyban a Vegyészmémaki Kar frissdiplomasai
helyezkedtek el, ami egybecseng azzal, hogy a nagyvallalatok korében - ahol leggyakrabban e kar végzettjeit
talaltuk - nagyobb szdmban talalhatok a kiilféldi tulajdond cégek.

Tulajdonosi szerkezet

EMK  EPK
Tobbségében magyar 66,76 | 74,00 | 39,38 | 10,79 | 4231 | - | 30,64 | 37,93 | 42,03
Tobbségében kiilfoldi 13,28 | 350 | 46,46 | 61,51 | 37,03 | 56,60 | 69,36 | 52,01 | 44,20
Allami 332 | 350 | 1062 | 10,79 | 1537 | - - | 704 | 710
Sajat / csaldi 1332 119,00 | 354 | 1691 | 529 | 4340 | - | 302 | 641
Egyéb 332 | - - - - - - - | 026

37. téblézat: Végzetteket alkalmazd cégek tulajdonosi szerkezete, karonként [%]



Igaz, az OFI Gsszehasonlitd értékelése cégméret és tulajdonosi szerkezet szerint Gsszevonva elemzi azokat a
véllalkozasokat, amelyeknél a hallgatok diplomaszerzésiiket kévetden szivesen helyezkednének el, mégis
érdemes Gsszevetni megallapitasainkat az OFI vizsgélatanak alabbi eredményeivel. A BME hat mszaki karan
(karonként 50-50 f6) gydijtott valaszok alapjan elmondhat6, hogy az aktiv hallgatok kérében a végzést kovetd
elhelyezkedést tekintve, legnépszer(ibbek a nagyvallalat (31,1 %), a kis magancég (22,9 %), a multinacionalis
cég (19,5 %) és azt kovetden a sajat vallalkozas inditasa (15,0 %); a legnépszeriitienebbek pedig a nonprofit
szféra (2,2 %) és a kozalkalmazotti szféra (3,1 %) [9].

A vélaszadok 63,46 %-a dolgozik elsé munkahelyén (39. tablazat), ami megegyezik az el6z6 évben mért
értékkel, tovabba megfigyelheté az is, ahogy e kategdria ardnya elsG felmérésiink 6ta 15 %-ot csokkent
(38. tablazat). Ezzel parhuzamosan ugyanezen hét éves idGtavon 11 %-kal ndtt azok aranya, akik méasfél évvel a
végzést kovetden mér masodik munkahelyiikon dolgoznak. Ezek alapjan egyértelmien kijelenthetjiik, hogy a
végzettek egyre inkabb mernek munkahelyet véltoztatni. A munkahelyek gyakori véltasa leginkabb a miszaki
menedzsereket, az épitészmémckaket és a Villamosmémaki és Informatikai Kar frissdiplomésait jellemzi.

A végzés idpontja

Hanyadik munkahely
1997. 1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003.
1. 78 78 68 69 69 63 63
2. 18 18 25 27 23 30 29
3. vagy tbb 4 4 7 4 8 7 8

38. tablézat: Munkahelyek szama a végzés utan 1-1,5 éwvel, a végzés éve szerint [%]

Az éllas véltoztatasok valdszint indoka tovabbra is a kedvezdbb jovedelem. A legaldbb egyszer munkahelyet
valtok 4tlagjévedelme magasabb az elsé munkahelyiikn dolgozé tarsaikéndl, a harmadik munkahelyen dolgo-
70k atlagjovedelme pedig magasabb a masodik munkahelyen dolgozé tarsaikénal.

Hanyadik

munkahely : : TIK  VEK VK Egyiitt
1. 79,54 | 56,39 | 69,53 | 38,49 | 64,24 | 69,70 | 7596 | 57,91 | 63,46
2. 17,87 | 32,18 | 25,39 | 44,60 | 31,74 | 30,30 | 17,83 | 33,08 | 28,99

3. vagy tobb 259 | 1143 | 508 | 1691 | 4,02 - 621 | 901 | 755

39. tablazat: Munkahelyek szama a végzés utani 1-1,5 éwvel, karonként [%]

37.



7.2.3 A munka szakmaisaga

Hét év adatait vizsgalva megfigyelhetd, hogy azok ardnya, akik (1-1,5 évvel a végzés utdn) nem szakmdjukban
dolgoztak, a kezdeti 4 %-rol 9 %-ra nétt, tovabba a részben szakméajukban dolgozok aranya 24 %-rél 17 %-ra
csokkent (40. tablazat). A szakmajukban dolgozok aranya az épitészmémaokok korében a legmagasabb (89,3 %)
és a miszaki menedzserek kdrében a legalacsonyabb (27,7 %).

Szakméjaban A végzés id6pontja

dolgozott 1997. 1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003.
Igen 72 71 76 73 7% | 74 | 74
Nem 4 5 5 9 7 8 9
Részben 24 24 19 18 17 18 17

40. tablazat: Szakmajaban dolgozok a végzés utani 1-1,5 évvel, a végzés éve szerint [%]

A bet6ltott munkakorok tekintetében (41. téblazat) az el6z6 évekhez képest is véltozasokat tapasz-
taltunk. Valészintileg a két Uj kategoria (Adminisztrativ, Tanacsadd) beiktatdsanak és a Kutatd rész-
munkakdr - mely a Miegyetemre felvettek kérében is évrél-évre a legnépszer(ibb [16] - megje-
lenésének is kdszonhetd, hogy az egyéb kategdria ardnya a kordbbi 22-27 %-os szintrél 1,6 %-ra
esett vissza. Ez igazolja a vélasz-kategéridk megvaltoztatasanak jogossagat. Minden egyéb
kategoriatal eltekintve a kereskedelmi és tandcsadé munkakdorokben a férfiak, adminisztrativ
teriileten pedig a nék arénya volt jelentésen magasabb a masik nem képviselGit jellemzd értéktél.

Munkakér
Tervez6, kutato, fejleszté 57,02 56,62 56,95
Kivitelez6, gyartd, izemeltet§ 23,88 22,33 23,57
Kereskedelmi, tzletkotéi 6,06 1,76 5,20
Adminisztrativ 3,23 10,23 4,62
Tan4csadd 4,78 1,72 417
Gazdasagi, pénziigyi 3,47 5,58 3,89
Egyéb 1,56 1,76 1,60

41. tablézat: A végzettek munkakdre, nemenként [%]

A munkakérok 42. tablazatban taldlhatd, karonkénti vizsgélata alapjan elmondhatd, hogy a Kutatd
rész-munkakér megjelenitése megerdsitette a vizsgalat hitelességébe vetett bizalmat, ugyanis min-
den kar esetén jelentdsen csokkent az egyéb kategdria, és nétt a kordbban csak Tervezd,
fejlesztének nevezett munkakor részardnya. Egyedil az épitémérndkok korében nem hozott val-
tozést a Tervezd, fejlesztd munkakdrnek Tervezd, kutatd, fejlesztd munkakorré torténd kibvitése.

KAROK

Munkakér 2 z
EMK  EPK  GPK ~ GTK  KSK ~ TTK  VEK VIK  Egyitt

Tervezd, kutat, fejlesztd 42,19 | 87,46 | 54,38 | 10,79 | 25,10 | 60,53 | 51,92 | 62,52 | 56,95
Kivitelez6, gyarto, tizemeltetd | 47,29 | 7,42 | 25,79 | 16,91 | 33,07 - 33,74 | 19,57 | 23,57
Gazdaségi, pénziigyi 5,28 - 4,76 | 44,60 - 39,47 - 165 | 3,89
Kereskedelmi, tizletkotdi - - 6,75 | 16,91 | 25,10 - 350 | 3,30 | 520
Adminisztrativ 524 | 231 | 317 - 418 - 10,84 | 4,70 | 4,62
Tan4csado - - 317 110,79 | 418 - - 743 | 417
Egyéb - 2,81 | 1,98 - 8,37 - - 0,83 | 1,60

42. tablézat: Végzettek munkakdre, karonként [%]



A korabbi éveknek megfelelden rakérdeztiink arra is, hogy a végzettek vezeté vagy nem vezetd
beosztéasban dolgoznak-e (43. tablazat). A nék és a férfiak kozott most csupan 1 %-nyi eltérést
talaltunk (a nék 11,58 %-a, a férfiak 12,47 %-a vezetd), mig a 2002-ben végzettek korében 1-1,5
évvel a végzést kovetden a nék mintegy 10 %-kal kisebb ardnyban téltottek be vezeté pozicidkat.

A végzés iddpontja

Vezetd beosztasban

. 1997. 1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003.
dolgozik

43. tablézat: Végzettek vezetd beosztasa 1-1,5 évvel a végzés utan, a végzés éve szerint [%]

A nemek szerinti vizsgalat mellett ki kell emelni, hogy az atlagtdl eltéréen tovébbra is jelentGsen
kisebb aranyban tdltenek be vezetd poziciot az épitészmérnokdk, a Villamosmérnoki és Informatikai
Karon végzettek (5 %, illetve 8,33 %) valamint az Epitt’imérnt‘)ki Kar frissdiplomdsai (8,34 %).
Megjegyzendd, hogy ezen korbél kikeriil6 valaszadok esetében legalacsonyabb azok aranya is, akik
egy-két éven beliil szakmai / vezetdi eldrelépésben biznak. A Vegyészmérndki Karon végzettek
kérében kilonésen magas a vezeték ardnya (31,04 %).

Az elérelépési lehetdségekre kilon is rakérdeztiink. A végzettek 47,32 %-anak (egy évvel kordbban
44,71 %) - sajat bevalldsa szerint - egy-két éven beliil lesz lehet6sége valamilyen szakmai / vezetdi
elérelépésre. Az elGrelépésben reménykeddk kérében a nék és a férfiak kozotti eltérés a korabbi 8
%-rdl 4 %-ra esett. Tovabbra is igaz, hogy jelentés kiilonbség van a mar vezet6 és a beosztott pozi-
ciéban dolgozok elérelépési varakozésai kozott, ugyanis amig a beosztottak 42,56, addig a vezet6k
80,81 %-a érzi Ugy, hogy egy-két éven beliil eléreléphet a ranglétran.

A munkahellyel vald elégedettség 6sszességében kis ndvekedést mutat a tavalyi adatokhoz képest:
a végzettek 79 %-a elégedett, 21 %-a nem elégedett munkahelyével (44. tablazat). Leginkdbb a
kozlekedésmérnokok és a Gépészmérndki Karon végzettek, legkevéshé az épitészmérndkok és a
miszaki menedzserek elégedettek munkahelyiikkel. Erdekesség, hogy legkevésbé a févarosban dol-
gozdk elégedettek munkahelyiikkel, ugyanakkor ismert az, hogy Budapesten helyezkedik el a
Mdegyetemen végzettek legnagyobb hanyada.

A végzés idépontja

Munkahelyével

) 1997. 1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003.
elégedett

44. tablazat: Végzettek munkahelyiikkel vald elégedettsége, a végzés éve szerint [%]

Mellékallassal a végzettek 15,97 %-a rendelkezik, amely csekély mértéki csckkenés az egy évvel korabbi
16,32 %-os értékhez képest (45. tablazat). Az évek ota tartd csokkenés dsszefiigghet a ndvekvé munkahelyi
kovetelményekkel. Tovabbra is magas a mellékallast vallalok aranya az épitészmémaokak (25,98 %) valamint a
Villamosmémdki és Informatikai Karon végzettek krében (19,83 %).

A végzés iddpontja

Mellékallassal

; 1998.  1999.  2000. 2001.  2002.  2003.
rendelkezik

45. tablazat: Mellékallassal rendelkezd végzettek aranya, a végzés éve szerint [%]

1.3 Nyelvismeret

Az idén a nyelvismerettel kapcsolatos kérdéstink nem csak a nyelvismeret szintjének megismerésére, tovabba
a nyelvismeretnek a munka soran torténd felhasznélasara iranyult, hanem arra is kivancsiak voltunk, hogy az ide-
gen nyelvet munkdjuk sorén aktivan hasznalok hogyan haszndljdk azt (forditas, tarsalgés, targyalés). Az alap-
szintl nyelvismeretre nem kérdeztiink ra, mert annak munka soran t6rténd hasznalhatésaga a munkaltatok

szamara éltaldban nem kielégitd.



A felmérés pillanataban az egy fére jutd nyelvvizsgak (kozépfokd, fels6fokd) szdma 1,36 volt (egy évvel korab-
ban az alap-, kézép- €s fels6fokd nyelvvizsgak egy fére jutd szama 1,59, a kdzép- és felséfokd nyelvvizsgék egy
fére jutd szama pedig 1,35) volt. Kijelenthetjiik tehat, hogy a 2003-ban végzettek atlagos nyelvismerete a
végzés utan masfél évvel megegyezik az egy évvel kordbban végzett évfolyam esetén mért szinttel. Erdemes
megemliteni, hogy a valaszadék 30,98 %-a kett6, mig 4,34 %-a harom nyelven beszél. A 2005. tavaszi
Miegyetemi Allasborze legalabb kozépfokii nyelvvizsgaval rendelkezd ltogatdi korében nagyobb aranyban for-
dulnak eld azok, akik kettd (36,4 %) vagy hérom (7,7 %) idegen nyelven beszélnek [10].

A végzettek legnagyobb részének angol nyelvbél van igazolt nyelvtudésa: 60,27 %-uk beszéli ezt az idegen nyel-
vet kdzép vagy fels6 szinten (egy évvel kordbban 62,5 %), tovabba ugyanilyen szint(i nyelvtudasa van német
nyelvbél a véalaszadok 29,36 %-anak (egy évvel korabban 32,57 %). Ezek alapjan kijelenthetjiik, hogy az angol és
német nyelvnek a végzettek éltal beszélt nyelvek kozotti részaranyat tekintve az elézd vizsgélathoz képest kis
mérték( csokkenését tapasztaltuk.

A nyelvwizsgak szintenkénti megoszlasat tartalmazé adatok a 46. tabldzatban, a nyelv hasznalaténak nyel-
venkénti megoszlasa a 47. tablazatban taldlhatd meg. A kiilonbdz6 szinteket tekintve a kozépfokd nyelvvizsgak
aranya 89,12 %, a felsdfokdaké 10,88 % volt.

Nyelv Angol Német Francia Egyéb
Kézépfokd 88,39 89,87 90,50 91,69
Felsdfokd 11,61 10,13 9,50 8,31

46. tablézat: A nyelwvizsgék szintenkénti megoszlasa [%]

Nyelv Angol Német Francia Egyéb
Hasznélja 83,00 48,95 25,35 24,56
Nem hasznélja 17,00 51,05 74,65 75,44

47. tablézat: Az idegen nyelv hasznélata [%]

A tablazatok alapjan megéllapithatd, hogy - az elvarasoknak megfelelden - mind a nyelwizsgak széma, mind a
hasznaltsagi mutato szerinti sorrendben magasan az angol nyelv vezeti a "ranglistat", még mindig ez tekinthetd
a leginkabb hasznalhato, "slagernyelvnek". Nem lehet kiilonleges eredményekrdl beszamolni a tekintetben, hogy
a végzettek nyelvtudasukat mire haszndljdk, a vélaszok szerint szinte azonos aranyban térsalgésra és forditas-
ra, és csekélyebb mértékben a munkajukhoz szikséges targyalasra.

A nemek kdzotti "nyelvtudas-parbaj" dontetlennek bizonyult: német nyelvbél megegyez6 a nyelvvizsgék szama,
angol nyelvbdl a férfiak 61,66 %-anak van nyelvwvizsgaja, ez 6,76 %-kal tébb mint a nék esetében. Ezt a hatranyt
azonban elénnyé kovacsolték a nék, a francia nyelvismeret terén.

Kézépfoka nyelvizsgak tekintetében az Epitémérndki Kar, a felséfokd nyelwizsgaval rendelkezok arénya alapjan
azonban a mszaki menedzser hallgatok "alinak a dobogé legfelsé fokan".



1.4 Jovedelmi viszonyok

A jovedelmi adatok vizsgélatanal csak a munkaviszonyban, megbizési szerzddéssel foglalkoztatottak és a
véllalkozok adatait elemeztiik. A jovedelemmel nem, vagy csak részben rendelkezék torzitottak volna
megéllapitasainkat. A kérd6ivben rakérdeztiink a 2004. évi brutté keresetre, a 2005. februdr havi brutté
atlagkeresetre, és az egyéb pénzbeli és természetbeni juttatasokra. A kapott értékeket a 48. tablazatban
mutatjuk be. A tablazatban az egyéb juttatasok atlaga azon adatok étlaga, ahol az egyéb juttatasrdl a
kitdlté nyilatkozott, és az nem nulla érték volt.

KAROK

EMK  EPK GTK  KSK TTK  VEK VK Egyitt
2005. februéri Atlag 199077(172875(217931(240562|231646(234101|225524(313072|252544
kereset Szoras 81050 | 80015 | 88600 | 71684 |102527| 62563 | 71330 {227626(167074

2004. év 1 havi Atlag 197402|189570(197514|208329|226678(223695|208643|298372(240715

bruttd atlagkereset | Szoras 68303 |156918| 74765 | 47242 |100192| 45896 | 71581 |246938(178965
2004. év 1 havi Atlag 47497 | 22534 | 37675 | 26391 | 18222 | 61811 | 16799 | 36330 | 32128

egyeb juttatasok | Szoras 53049 | 22555 | 47638 | 27111 | 21013 | 43635 | 19390 | 54042 | 44986

2004 év1havi  |Atlag 233154]195158(223667(231872|233130|256786|224235(3 14483258812

atlagjovedelem Sz6ras 99463 |158482|102904| 57073 [118495| 18992 | 75135 (253520(187200

48. tablazat: A végzettek jovedelmi viszonyai, karonként [Ft]

Tavalyi felmérésiinkben egyetemi szinten mintegy 25.000 Ft-os redlbér csokkenésrél szamoltunk
be. Idei adataink alapjan elmondhatjuk, hogy a helyzet javult. Figyelembe véve a 6,8 %-os inflaciot
[17], csekély, mintegy 10.000 forintos atlagos realbér novekedésrdl beszélhetiink a 2002-ben
végzett évfolyam adataihoz képest. A szellemi foglalkozéstak - KSH terminoldgia szerint - szami-
tott havi brutté éatlagjovedelme 2004-ben 213.357 Ft volt [18]. Az atlagos orszagos helyzethez
képest tehat atlagos végzettjeink tovabbra is kedvezG helyzetben vannak, azaz a BME diploma az
4tlagnal magasabb jovedelmet jelent, mar a karrier legelején is. Sajnalatunkra azonban meg kell
allapitanunk, hogy a karok adatait vizsgélva az utdbbi kijelentésiink méar nem igaz: az Epitészmérné-
ki Karon végzettek jévedelme nem éri el az atlagot. Az Epitészmérndki Karon végzettek jovedelme,
amellett, hogy a tobbi végzetthez képest joval alacsonyabb, az el6zG6 évben mértekhez képest
redlértékben tovabbi 8.800 forinttal csékkent. A tavalyi és kordbbi felméréseinkben leirtak alapjan
elmondhatjuk, hogy a kar végzettjeinek helyzete tovabb romlott.

A karok jsvedelmi adatait vizsgalva megallapithatjuk, hogy a két szélsé értéket (Epitészmérnaki Kar,
Villamosmérncki és Informatikai Kar) figyelmen kiviil hagyva a végzettek jovedelmi viszonyai nem
kilonbéznek jelentdsen. Idén is ki kell emelni a Villamosmérnoki és Informatikai Kar végzettjeit. Az
Allami Foglalkoztatasi Szolgalat felmérése alapjan a karon végzettek &tlagjovedelme mind a
szoftverfejlesztd, informatikusok, mind az erds- és gyengearami villamosmérnokok atlagkeresetét
(296.219, 258.407, illetve 296.187 Ft/hd) meghaladja [19].

A 2005. évi tavaszi Miegyetemi Allashorze 548 latogatéja altal az elvért jovedelem atlagosan brut-
t6 207.000 forint volt [10]. Harom év tapasztalat utdn a valaszaddk 380.000 forintot szeretnének
keresni. Ez masfél év munkatapasztalatot figyelembe véve 293.500 forintot jelentene.
Megallapithatjuk tehat, hogy a jovedelem ndvekedésével kapcsolatban a pélyakezddk tilzottan
optimistak.

A sz6rés és az atlagérték mellett értékes informécidval szolgélhat a keresetek eloszldsa melyet a
49. tablazat mutat.



2004. év 1 havi

brutté atlagkereset

101 ezer Ft alatt 11,18 | 16,70 | 6,81 | 10,79 - - - 350 | 574
101-150 ezer Ft 13,84 | 32,87 | 17,02 - 21,83 - 24,72 | 8,74 | 15,66
151-200 ezer Ft 36,09 | 25,38 | 31,91 - 25,78 1 30,30 | 25,87 | 16,61 | 23,20
201-250 ezer Ft 22,21 113,74 | 23,83 | 78,42 | 34,92 | 46,47 | 25,87 | 26,84 | 26,99
251-300 ezer Ft 834 | 2,43 | 13,62 (10,79 | 8,73 | 23,23 | 9,97 | 16,34 | 1231
301-400 ezer Ft 834 | 592 | 511 - 4,37 - 13,57 | 17,48 | 11,00
401-500 ezer Ft - 1,70 - 350 | 1,68
500 ezer Ft folott - 2,96 4,37 - - 6,99 | 3,42

49. tablézat: 2004-ben az 1 havi bruttd keresetek megoszlésa, karonként [%]

Osszehasonlitva a férfiak és a nok &tlagkeresetét, megallapithatd, hogy egy né, férfi kollégaja keresetének
atlagosan minddssze 72 %-at keresi. Tavaly ez az arany még 80 % volt. A ndkre vonatkoz6 jovedelem szérasa
férfi kollégaikénak 29 %-a, ami arra enged kévetkeztetni, hogy a ndk jovedelme szinte minden esetben biztosan
jéval alacsonyabb, mint férfi tarsaiké. Az Arsz statisztikdja orszgos szinten nem mutat ilyen eltérést a nemek
kozétt, a ndk jovedelme a férfiak jovedelmének mintegy 88 %-a. Ezekbdl levonhaté az a kévetkeztetés, hogy a
néknek kevésbé van lehetdségiik férfi tarsaikéhoz hasonld karrier befutaséra; a munkaltatok, ezt mér jo eldre -
a munkaviszony elsé masfél évében - rogzitik a jévedelmi viszonyokban (is).

A jovedelmi adatokat nyelvtudds szerint vizsgalva megéllapithatjuk, hogy a kdzépfokd nyelwvizsgéval ren-
delkez6k 2004-évi havi &tlagjovedelme (229.269 Ft) minddssze 70 %-a fels6fokd nyelvvizsgéval ren-
delkezékének (328.461 Ft). A felsGfokl nyelvvizsgaval rendelkezék 90 %-a munkéja soran hasznélja is nyelv-
tudasat, mig a kozépfoka nyelvvizsgaval rendelkezéknél ugyanez az arany 64 %. Megéllapithatjuk tehét, hogy a
hasznalt nyelvtudast a munkaadck jelentds mértékben dijazzak. Ezen adatok alapjan, figyelve a HR szakemberek
sajtoban megjelend véleményét, valoszinGsitjiik, hogy a képzett, hasznalhatd nyelvtudassal rendelkezd szakem-
berek irdnt tovabbra is nagy a kereslet - més szdval kevés van beldlik.

Felmérésiink szerint azok, akik tanulmanyuk sorén igénybevettek valamilyen allami témogatést 245.650 Ft havi
atlagjévedelemre tettek szert, mig akik ugyanezt nem vettek igénybe 296.320 Ft-ot kerestek. Ha elfogadjuk azt
az érvelést, hogy az allami tamogatasokbdl csak abban az estben maradt ki hallgatd, ha szocidlis tAmogatast
sem kapott és ez egyenes aranyban van a szocidlis helyzetével, akkor kijelenthetjiik, hogy a tanulmanyok sorén
j6 anyagi helyzet(i hallgatok tobb jévedelemre tettek szert a végzés uténi 1-1,5 évben.

Azok, akik részben munkajévedelembdl finanszirozték egyetemi tanulmanyaikat, atlagosan nagyobb jovedelmiik
volt 2004-ben. Minél nagyobb aranyban finanszirozta valaki tanulméanyait munkajévedelemmel, azaz minél na-
gyobb mértékben szerzett munkapiaci tapasztalatokat, a végzés utani jovedelme annal nagyobb.

Vizsgalatunk sordn megallapitottuk, hogy a végzettek jovedelmi helyzete nincs Gsszefliggésben a didkhitellel,
azaz a hitel semmilyen formaban nem befolyasolja a végzettek jovedelmi helyzetét.

A cégek telephelye szerint vizsgélva (50. tablazat) a kereseti adatokat megéllapithatjuk, hogy hazai viszonylat-
ban a nem megyei jogu varosban, tovabba a kdzseégekben dolgozok tébbet keresnek, mint a megyei jogdl véros-
ban, vagy a Budapesten dolgozok.

Megyei jogl Egyéb

At\agkereset Budapest A 2 Kozség

Varos Varos
2003-ben végzettek 236624 203275 282064 278886
2002-ben végzettek 218169 182650 240399 251973

50. tablézat: A felmértek &tlagkeresete a végzés uténi 1-1,5 éwvel, a cégek telephelye szerint [Ft]



Megvizsgaltuk a munka szakmaisaga és a keresetek kozti dsszefiiggést is. Tapasztalataink szerint annal tébbet
keres valaki, minél inkabb eredeti szakmajaval foglalkozik. A részben szakmai munkat végzdk 95 %-ét keresik a
szakmai munkét végzok keresetének, a nem szakmai munkat végzcék pedig 85 %-at.

A vérakozasoknak megfelelden a vezetd beosztasban dolgozok keresete nagyobb, mint a nem vezetéké. A
vezetck atlagosan 63.916 Ft-tal tobbet keresnek beosztottként dolgozo tarsaiknal. Tavaly ez az érték 66.000 Ft
volt. A munkahelyiikkel elégedettek és a nem elégedettek keresete kozott atlagosan 32.075 Ft az eltérés, az
elégedettek javara. A munkahelyiikkel elégedettek bruttd havi tlagkeresete 248.082 Ft volt 2004-ben. A mobil-
itdsi hajlanddsag adataink alapjan nem fiigg a jovedelemtdl.

A jogi személyiségli gazdasdgi tarsasagoknal dolgozok esetén megvizsgaltuk, hogy a bruttd atlag-kereset
fligg-e a tulajdonosi szerkezett6l. Szamitasaink eredményét az 51. tabldzat mutatja.

Tobbségében  Tobbségében Allami

Atlagkereset magyar kiilfoldi tulajdont Sl Egyéb

224893 259067 226181 187341 240000

51. tablazat: A felmértek atlagkeresete, a munkaada tulajdonosi szerkezete szerint [Ft]

Az atlagkereseten feliili egyéb pénzbeli és természetbeni juttatasoknal szdmos vélaszt adtak a megkérdezettek,
melyeket csoportositottuk. Az eredményeket az 52. tablazat mutatja.

Juttatds tipusa 22':5:
étkezés tdmogatasa 34,10
utazasi tdmogatés 12,80
jutalom 12,50
telefonhasznalat timogatésa 7,20
kikiildetések 4,80
egészségiigyi tdmogatas 4,30
nyugdij el6takarékossagi timogatas 3,40
cégautd haszndlata 3,20
ruhédzati tdmogatés 240
lakhatasi tdmogatas 2,00
internet 2,00
Gidulési tdmogatas 1,90
ajandékutalvany 1,70
sportolds tdmogatésa 1,60
tisztalkodasi témogatés 1,30
magan megbizasok 1,00
egyéb képzés tdmogatéasa 0,90
karacsonyi ajandék 0,90
kafetéria 0.80
nyelvi képzés tdmogatasa 0,80
jogdij 0,20
killonélési potlék 0.10

52. tablézat: A végzettek kereseten feliil kapott
egyes pénzbeli és természetbeni juttatasok emlitésének ardnya [%]
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tudomanyi Egyetem friss diplomésainak elhelyezkedési esélyei, Felmérés a 2002-ben végzettek
kérében; Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Diakkozpont, 2004.

Hajd Csongor, Dr. Molnar Szabolcs, Téth S&ndor: A Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem friss diplomésainak elhelyezkedési esélyei, Felmérés a 2001-ben végzettek korében;
Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Diakkozpont, 2003.
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Kht. - Orszagos FelsGoktatasi Felvételi Iroda, 2005.
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Véradi Leventéné: A foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek szdma és megoszlasa legmagasabb iskolai
végzettség szerint; Kozponti Statisztikai Hivatal, 2003.

Az Allami Foglakoztatasi Szolgélat munkanélkili nyilvantartdséanak legfontosabb adatai; Allami
Foglakoztatasi Szolglat, 2005.

Munkaer6-piaci informéciok 2004. jnius; Allami Foglakoztatasi Szolgélat, 2004.

Esze Agnes, Fortuna Zoltén, Laczké Gabor, Nagy Roland, Pardda Gébor, Veres Gabor: Felmérés a
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Gazdasagtudomanyi Egyetem Didkkdzpont, 2005.

Demecs Laszloné, Jozsa Balézs, Kozma Lajosné, Lukdcs Eva, Mindry Borbala, Sarmény Erzsébet:
Fogyasztéiar-index fiizetek 2004. oktober-december és 2004-ben; Kozponti Statisztikai Hivatal, 2005.
Csemi Klara: A teljes munkaidében foglalkoztatottak havi bruttd atlagkeresetének alakuldsa a
nemzetgazdaséagban, 2004. januar-december; Kozponti Statisztikai Hivatal, 2005.

Foglalkozasonkenti alapbér- és kereset &tlagok korcsoportonként, a nemzetgazdasagban; Allami
Foglakoztatasi Szolgdlat, 2005.

Korcsoportonkénti alapbér- és kereset atlagok a nemzetgazdasagban fizikai-szellemi bontésban,
nemenként; Allami Foglakoztatési Szolgalat, 2005.






9. MELLEKLETEK

9.1 KEPZESI TERULETEK ES KIBOCSATASOK 2003-BAN

ISCED teriiletek'®’ VésgzZ;Tk Végzetiek
orszégosan Végzettség Szama
Fo Al Féisk. | Egyet. BME | Orsz.
Miveszetek
Formatervezés 168  |okl. ipari termék- &s formatervezd 47 47
Tarsadalomtudomanyok
Kozgazdasagtan 2005 |okl. kizgazdasz gazdalkodasi szakon' | 0 | 1447
Uzleti élet és iranyitas
Management és igazgatas 7902 | 1247 |oki. miiszaki menedzser” 38 224
Fizika tudomanyok
Fizika 71 Jokl. merndk-fizkus 19 19
Matematika és statisztika
Matematika 54 |oki. matematikus® 10 41
ISzamitogéptudomany
Szamitégéptudomany 233 351 |oki. mernsk-informatikus* 206 | 373
Mérnoki tudomanyok
Mechanika és fémmunka 829 381  |gépészmemaok (ft")iskula)5 69 592
okl gépészmémi)ks 167 247
Energetika és villamossagtan 38 lenergetikai mérnok (fdiskola) 38 38
Elektronika és automatizalas 836 231 okl villamosmérndk 231 231
Vegyipar 4 216  fokl. biomérnok 93 93
okl vegyészmérnf]k7 77 111
Jarmiivek 267 116 Jokl. kozlekedésmérnok 116 116
Epitészet és épitéstudomany
Epitészet és varostervezés 260 260 |okl. épitészmérnok 199 199
Epitsmémoki és épitéstudomany 208 219 okl épitdmémadk 208 208
jokl. foldméré és térinformatikai mémaok 11 11
Kormyezetvédelem
Kornyezetvédelmi technologia 157@ 255‘:5} okl kt‘xrn\,'ezt-:ntm(énmtik8 0 154(b)
H 10577 | 3314 1579 | 2550
(a): a duplikatumoktal megtisztitva
(b): az oszlopbsszesen nem tartalmazza
(c): tartalmazza a kulfoldi allampolgarok szamat is
Egyéb intézmények nappali tagozatan, [fd]
1: BKAE-GTK (531); DE-KTK (119); ME-GTK (219); NYME-KTK (128);
PTE-KTK (192), SZE-JGK (52); SZTE-GTK (111)
2: ME-GEK (38); VE-MK (69)
3: DE-TTK (16); ELTE-TTK (15)
4: ME-GEK (67); VE-MK (74)
5. BMF-BGK (120); DE-MFK (35); DF (32); KF (38); ME-GEK (59); PTE-PMMFK (29);
SZE-MTK (101); SZIE-GEK (12); VE-MK (25); ZNME-BKMK (9)
6. ME-GEK (80)
7: VE-MK (34)
8: ME-MFK (43); NYME-EMK (N: 25); VE-MK (N: 67)

Forras: OM ([7], [8])

Jelmagyarazat:

BKAE-GTK:  Budapesti Kazg A és ig Asi Eqyatem Alkadastudomanyi Kar
BMF-BGK  Budapesti Miiszalki Foiskola Banki Dondt Gepészmemiki Foiskolal Kar

DE-KTK: Debreconi Egyolom Kozgazdasagludomanyi Kar

DE-MFK: Deabrecani Egystem Misszaki Féiskolai Kar

Debraceni Egyetem Termeszattudomanyi Kar

Dunatjvérasi Féiskola

Etlvés Lorand Tudomanyegyelem Termeszelludomanyi Kar
Kecskemeli Foiskola

Miskoisi Egyetem Gépaszmamki Kar

Miskolei Eqyetem Gazdasaguidomanyi Kar

Miskolel Egyelem Miszaki Foldiudomanyi Kar
Myugal-Magyarorszagi Egystem Erdomemaki Kar

Myugat-hlag agi Egystem Kazg e Kar
Pécsi Tudoményegyetem Kizgazdasaghudomanyi Kar

: Poesi Tusomdnyogyotem Pollack Mindly Miszaki Foiskolai Kar
Széchenyi Istvan Egystem Jog- és Gazdzsaghudamanyi Kar
Széchenyi Istvan Egyetemn Milszaki Tudomanyi Kar

Szent Iswan Egyetem Gépészmémaki Kar

Szegedi Tudomanyegyelem Gazdasagludomanyi Kar

Szegedi Tudomanysgystem Természetludomanyi Kar

VE-MK: Veszprémi Egyetem Mémdki Kar

ZNME-BKMK:  Zrinyi Mikits Nemzetvédelmi Egyetem Balyai Janos Katonai Miiszaki Kar




9.2 KERDOIV

Tisztelt Valaszad6!

Koszonjik, hogy ezen kérddiv kitdltésével segiti munkankat! Kérjiik, hogy — a feladd feltiintetése nélkill, az
anonimitas biztositasdnak ¢rdekében  a kitdltott kérddivet a boritékban talalhaté dijmentes valaszboritékban

kiildje vissza résziinkre.

Kérjiik, hogy a kitdltés soran a t&bb alternativat felkinalo kérdések esetében az Onre leginkabb jellemzd vagy az
On dltal leginkabb jellemzonek tartott egy valaszt jelolje be az alternativa eloui négyzet beikszelésével. (Bz alol
a7, 17., 18.¢s 23. pontok jelentenck kivételt, ahol tobb lehetdség is megjeldlhetd.)

1. Csalad
1. A valaszado neme: O rérfi O ng
2. Sziilei lakéhelye: [ Budapest O egyéb varos
[ megyei jogi varos [ kozség
3. Jelenlegi lakéhelye: [ Budapest O egyéb varos
O megyei jogi varos O kozség
4. Van-e sajat (dnkormdanyzati, vagy személyi tulajdoni) lakdsa:
1 van [ nines
Ha nincs lakisa:
O a sziileivel lakik O kollégiumban lakik
[ cgyéb rokonainal lakik [ albérletben lakik
[ élettarséval vagy mas baratjéval lakik
5. Van-e hdzastdrsa, vagy élettarsa? [] van [ nincs
6. Van-e gyermeke? O igen, oo 6 O nines

7. Kérjiik, becsiilje meg — a tanulmanyai teljes idejére vonatkoztatva —, hogy mibél finanszirozta egyetemi
tanulmanyait! (i t6bb pont is bejelilhetd, dsszesen 100 %!) Az egyes kategoridkon beliil X-szel jelélje,
azokat a timogatasi formakat, amelyeket igénybe vett, felhasznalt tanulmanyainak finanszirozasahoz.

Csaladi tamogatas:
Allami timogatds: % Allami tdmogatds kategéridhan

[J tanulmanyi dsztondij

[ rendszeres szocidlis timogatas

[ lakhatdsi timogatas

[0 koztarsasagi dsztdndij

O Bursa Hungarica dsztdndij

[0 Esélyt a Tanulasra Koézalapitvany dsziindija
Munkajiévedelem: -
Diakhitel: )
Egyéb tamogatas: ....%  Egyéb tamogatas kategoridban

[0 vallalati Gsztondij / tanulmanyi szerzédés

O  cgyéb (kérjiik, nevezze meg): -.ooeeeieeeieeeieeeieeeiee i

8. Tanulményai sorin részesiilt-e ERASMUS dsztondijban?

Ha igen, hiny szazalékban tudta hasznositani a kiilfoldon tanultakat?

O igen
%

D nem




II. Tanulmanyok, vélemények, tovabbképzés

9. Kar megnevezése, ahol végzett: ...

10.  Szak megnevezése, ANl VEZZEIE: ... .........ocoooeiiiiiiiiiieetie ettt ettt et

11. Nyclvtuddsa és fokozatai: Munkéja soran hasznilja? Ha igen, mire?
--------------------- nyelvbél: [ kozép [ felsé [ nem O igen [ forditas O tarsalgas OJ targyalas
--------------------- nyelvbdl: [ kozép [ felsé | O nem [ igen [ forditas [ tarsalgas [J targyalas
--------------------- nyelvbél: [Jkozép O felsé | [ nem O igen O forditas [ tarsalgas O targyalas

12. Mennyire érzi felhasznilhaténak az egyetemen tanultakat munkajiban?
O eclengedhetetlen O  részben hasznilhato O egyiltaldn nem hasznalhatd

nem tudom, nem dolgoztam

O jol haszndlhato O  alig haszndlhato még a szakmamban

13. Milyennek litja szakmdja:

erkilesi presztizsét anyagi presztizsét

O a legnagyobb mértékben elismert szakmik kozé tartozik

O

a jol elismert szakmak kozé tartozik
O a kdzepesen elismert szakmdk kézé tartozik
O a rosszul clismert szakmak kozé tartozik

O a legkisebb mériékben elismert szakmak kovzé tartorzik

a

O0Oo0oo

14.

Véleménye szerint mi volt az egyetemi képzés legnagyobb erdssége?
O gyakorlatban j6l hasznélhatd ismereteket adott

O mérnoki szemléletet és gondolkodasmaodot adott

erds elméleti alapokat adott

a szakmai ismereteken tilmutatd ismereteket adott
(pl. mérndkik esetén: pénziigyi, jogi, szervezési, kommunikacios ismeretek)

a képzésnek nincs kiemelhetd erdssége

oo oOno

CgyC (KEMJUK, NOVEZZE IMECE)T cvoveiieieectieeiie et ce et et eb ettt enen s

15.

Véleménye szerint mi volt az egyetemi képzés legnagyobb hidnyossiga, gyengesége?
O nem korszert és/vagy nem elégséges mértéki szakmai ismeretet tanitottak

[0 kevés vagy gyenge volt a szitken vetl szakmai anyagokon talmutatd ismeretek kzlése
(pl. mérndkdk esetén: pénziigyi, jogi, szervezési, kommunikicios ismeretek)

kevés volt a szakmai gyakorlati lehetdség
alacsony szintii volt vagy nem bizonyult elégségesnek a nyelvtanulasi lehetdség
sok olyan ismeretet oktattak, amelyet a gyakorlatban nem tudok hasznalni

a képzésnek nines kiemelhetd gyengesége

O0OO0Oo0Oao

egyéb (kérjik, nevezze meg): ...

Sziikségesnek tartja-e sajat tovabbképzését?
L1 igen I nem




17. Ha igen, milyen formaban képzeli el? A legfontosabb (legfeljebb kett6) valaszt jelolje meg!

[ ujabb diploma megszerzése O pnD, DLA
O véllalati képzések (workshop, cléadds, tréning stb.) O tanfolyam
[ egyéb (kérjiik, nevezze meg):............ovveeveeeneeeeeeeneeeeee. O snképzés

18,  Tartalmit tekintve tovibbképzésének jellege inkabb:
A legfontosabb (legfeljebb kettd) vilaszt jelolje meg!

[ szakiranyi O nem szakiranyd miiszaki
[0 gardasagi, illetve menedzsment ismeretek O jogi
O nyelvi

[T egyéb (KErJK, NEVEZZE TMEEY: wovooeooeeeeeeeseeeeeeeeeeee e eeeas e ees e ss e s ee s eesees e se s sres

I11. Munkahely (2004. december 31-én)

19, Stétusza (2004, december 31-¢n): [ munkaviszonyban foglalkoztatott 1 nappali tagozatos hallgato'

O megbizasi szerzddéssel fogl. O munkanélkili®

O vallalkozé” D e@yeb: covvovoiereern,

[J doKtorandusz a(2) c..e..eveceeeeeeeeeeeeeeeesesseeseeeeeseee e Egyctcmcn]
20. Hogyan helyezkedett el? O ismerdsck, csalad segitségével

O djsaghirdetés alapjan

O egyetemi kapcsolat alapjan

O allasborzék segitségével

O online alldskozvetitd site-ok, hirdetések alapjan

[0 személyzeti tandcsadé cégek segitsépével

O tanulmanyi szerzodés alapjin

O munkatigyi kdzpont, kirendeltség segitségével

O cgyéb Gton (KErjiik, NEVEZZE MEE): +.vvooeeeeee et eeeee e eeeenen

21. Hény hénap telt el az dllamvizsgaja utan, [ mér az egyetemi évek alatt sikerillt munkahelyet tallnom
amig elsé munkahelyét megtalalta?

eevereneen. NODED
22.  Kapott-e az egyetemen segitséget elhelyezkedéséhez?
O nem O dgen, @spedigs ..o e médon

23, Sziikségesnek tartotta volna? O igen O nem

Ha sziikségesnek tartotta volna, akkor milyen formaban? (1t téhh pont is bejeldlhets!

O egyéni karriertervezés O motivécios levél iras

O allaskozvetités O személyiségfejlesztd tréning(ek)

O cégeldadasok, gyarlitogatasok [0 probainterjik, szimuldlt AC-k

[ felkészités az interjira [ anaskeresést segitd kiadvanyok

D0 myeb: oo

Ha Onre ezen pont vonatkozik, kérjiik a tovibbi kérdéseknél csak a 22., 23. és 30-32. kérdésekre valaszoljon!
Ha Onre ezen pont vonatkozik, kérjiik a tovabbi kérdéseknél csak a 22, és 23, kérdésckre valaszoljon!

[ .

Ha Onre czen pont vonatkozik, kérjiik a tovébbi kérdéscknél csak a 22-25.. 29., 31. és 33-37. kérdésckre valaszoljon!




24. Hanyadik munkahelyén volt 2004. december 31-én? ...,
25.  Szakmdjiban dolgozott 2004. december 31-én? Oigen [ nem [ részben
26. Milyen munkakiérben dolgozott 2004, december 31-én?
O tervezo, kutato, fejlesztd O gazdasagi, pénziigyi O adminisztrativ [ tanacsado
O kivitelezo, gyértd, tizemeltetd [1 kereskedelmi, tizletkotsi [ egyéb: ..o
27. Beosztasa 2004, december 31-én: [ beosztott O vezetd: .. beosztottal
28. Munkahelyén 1-2 éven beliil kinalkozik-c szakmai / vezetéi perspektiva az On szamara? [J igen
O nem
29. Elégedett volt-e a munkahelyével 2004, december 31-én? O igen O nem
30. Fo6 munkahelye mellett volt-e mellékallasa 2004. december 31-én?” || igen O nem
31 2005, februdr havi brutto '«itlagkeresetel: ---------------------- czor Ft
2004. évi dsszes bruttd keresete: ezer Ft
Munkdban téltétt hénapok szdma 2004-ben: ... hé
32, Sorolja fel az atlagkeresetén feliili, On altal kapott egyéb pénzbeli és természetbeni juttatﬁsukatz:
Adja meg, ezen juttatisok havi pénzbeli értékét:  ..................... ezer Ft
33. Cégének telephelye 2004. [ Budapest O cgyéb varos O kiilfold:........ooeveennnnne.
december 31-én:
O megyei jogh varos [ kozség
34.  Atlagosan mennyi idét toltott a lakhelye és munkahelye kozti utazdssal? ... percet
35, Hajlandé lenne-c clkoltézni, ha munkaja vagy cége azt igényelné? O igen O nem
36. A vallalat (vallalkozas) mérete, ahol dolgozott 2004. december 31-én:
O o208 O s1-100 f8 O 500 £ felett
O 21-50 f8 O 101-500 £8
37.  Cégének formdja: [ jogi személyiséati gazdasdgi tirsasag (Kft., Rt.) vagy szovetkezet
Tulajdonosi szerkezete:
O tsbbségében magyar O sajat/csaladi tulajdona
[ tobbségében kiilfsldi O egyéb: oo
[ allami (énkormanyzati) tulajdonn vagy tibbségii
O jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag (Bt., Kkt.) vagy cgyéni vallalkozod
[ kozszféra (kozalkalmazott, koztisziviseld)
O civil szféra (alapitvany, egyesiilet)
O egyéb (KErjik, NEVEZZE MEE): wovooeeeeeeeeeeeee e eeers e e eeeeeeanes
Nyereményjiték (részletek a kisérdlevélben)
Jelige: MO QOOOOOO Azonosite: QO 0O0QO

! Brutto atlagkereset: a személyi jovedelemadot, az egészséghiztositasi és nyugdijjarulékot, valamint a munkavallaloi jarulékot i
tartalmazo alapbér €s egych jogcimeken fizetett kereseti elemek (bérpotlek, kiegészito fizetés, prémium, jutalom, 13. €s tovabbi hav.
fizetés) Gsszege.

2 Egyéb pénzbeli és természetbeni juttatisok: kiilfoldi kikiildetésnek a munkabér sszegét meghalado dijazasa, a lakhatds
koltségtérités, az étkezési térités, munkdba jards koltségének téritése, a sajat haszndlatra biztositott cégautdval kapesolator
kéltségtéritések, a jubileumi jutalom, a targyjutalmak.



