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1. A KIALLITOK ALAPADATAI

1. A kidllitoknak készitett kérddiviinket 81 cég toltotte ki, akik kozel 54,3 %-a kozép-
magyarorszagi székhelyii. Oket az észak-magyarorszagi, a kozép-dunantili, és az észak-
alfoldi székhelyli cégek kovetik. A Milegyetemi Alldsborze még mindig elsGsorban a
nagyvallalatok toborzédsi féruma: a vdlaszadok 53,1 %-a nagyvdllalat (250 f6 feletti), a
mikrovallalkozasok mindossze 4,9 %-ot tesznek ki, a fennmarad6 részt kis- €s
kozépvillalkozasok adjdk.

2. A Kkidllitok fotevékenységi teriilete szerint a borzén leginkdbb az informatikai,
informdcidtechnoldgiai, telekommunikédcidés cégek képviseltették magukat, akiket a
gépjarmiigyartasban és az elektronikaban érdekeltek kovettek.

3. A vidlaszad¢ kidllitok koziil mind az 50 f6nél tobb miiszaki/mérnoki végzettségli diplomast,
mind az 50 fonél tobb gazdasagi végzettségli diplomdst, mind az 50 f6nél tobb informatikust
foglalkoztato kiallitok aranya csokkent a 2010. évi tavaszi dllasborzén mérthez képest.

4. A kidlliték négyotodének van kozvetlen kapcsolata BME-vel, ami dltaldban tanszék
kapcsolatot, személyes kapcsolatot egyetemi oktatokkal, dolgozdkkal, vagy egyetemi
rendezvények tdmogatdsat jelenti.

Miszaki/mérnoki Informatikai Gazdasagi
végzettségli alkalmazott | végzettségii alkalmazott | végzettségii alkalmazott
0fo 1,7% 1,6%
1-10 f6 15,5% 43,1% 34,9%
11-30 6 13,8% 19,0% 11,1%
31-50 f6 10,3% 15,5% 20,6%
50 16 felett 58,6% 22,4% 31,7%
Osszesen 100.0% 100,0% 100,0%
Valaszadoék
szama 58 58 63

1. tablazat: A kiallité cégek megoszlasa egyes végzettségi alkalmazottak létszama szerint

BME-n végzett BME-n végzett . L
miszamemo | itormaticar | ST végzett geedasdo
végzettségli alkalmazott | végzettségii alkalmazott
0 fo6 16,3% 51,4% 52,6%
1-10 f6 23,3% 18,9% 18,4%
11-30 f6 7,0% 8,1% 18,4%
31-50 6 9,3% 5,4% 2,6%
50 6 felett 44.2% 16,2% 7,9%
Osszesen 100,0% 100,0% 100,0%
Valaszaddk szama 43 37 38

2. tablazat: A kiallito cégek megoszlasa egyes BME-s végzettségii alkalmazottak lIétszama szerint

Cégnek BME-val valo kapcsolata Gyakorisag | Osszes aranyaban \a/réa!i?zéobl::
igen 55 76,4% 78,6%
nem 15 20,8% 21,4%
nem tudom/nincs valasz 2 2,8%

Osszesen 72 100,0%

3. tablazat: Az Onok cégének van kapcsolata a BME-vel?



A valaszadok

Kapcsolat formaja Gyakorisag | Megoszlas aranyaban
Tanszéki szintii kapcsolat 29 21,5% 53,7%
Kari szintii kapcsolat 13 9,6% 24 1%
|Egyetemi szintii kapcsolat 13 9,6% 24,1%
Egyetemi rendezvényeken valo részvétel/rendezvények
Lémogatésa 28 20,7% 51,9%
IDiakk6zpontban miikodé Karrier Iroda szolgaltatasainak
igénybevétele 16 11,9% 29,6%
Szakkollégiummal, egyéb szakmai diakszervezettel valo
kapcsolat 9 6.7% 16,7%
Személyes kapcsolat egyetemi oktatokkal, dolgozékkal 25 18,5% 46,3%
|Egyéb 2 1,5% 3,7%
[Osszesen 135 100,0%

4, tablazat: Onok cégének milyen formaban van kapcsolata a BME-vel? (Valaszaddk szama: 54)




2. TERVEZETT LETSZAMFELVETEL, KERESETT SZAKMAK, URES POZICIOK

1.  Annak ellenére, hogy nem adott meg mindenki konkrét 1étszdmot a borzét koveto fél évben a
valaszolé vallalkozdsok 69,4 %-a tervez létszamvaltozast, mely sordn Osszesen 800 fot
kividnnak felvenni és 247 {6t kivdnnak leépiteni, amely értékek mindkét esetben
alacsonyabbak, mint azt a 2010. évi tavaszi allasborzén jelezték.

2. Mind a felvétel, mind a leépités elsddlegesen a muszaki/mérnoki végzettségli és gazdasigi
végzettségli szakembereket érinti. Pozitivum, hogy mindkét teriileten kozel sokkal tobb
embert szeretnének felvenni, mint ahanyan leépitésre keriilnek. Erdekes, hogy 25 vallalat
mindkét 1étszamvaltozast megjelodlte.

L e Miiszaki/mérnéki| Informatikai | Gazdasagi Mas %
Felvenni kivant letszam végzettségi végzettségli | végzettségii | végzetiségii Osszesen
1-5 6 40,0% - 60,7% - 26,2%
6-10 f6 25,7% - 17,9% - 28,6%
11-20 f6 20,0% 100% 7,1% - 16,7%
21-50 fo 14,3% - 10,7% - 21,4%
51-100 fo6 - - 3,6% - 7,1%
100 6 felett - - - - -
Bévitést tervez6 cégek
szama [f6] 35 1 28 ) 42
Felvenni kivant
bsszlétszam [f6] 434 20 346 - 800

Felvenni kivant
Osszlétszam 2010. 952 4 561 - 1517
tavaszan [f6]

Felvenni kivant

Osszlétszam 2009. 6szén 654 - 200 - 854
[f6]

Felvenni kivant

Osszlétszam 2009. 480 251 175 108 1014
tavaszan [f6]

Felvenni kivant
Osszlétszam 2008. 6szén 807 896 402 468 2573
[f6]

5. tablazat: A kiallito cégek megoszlasa egyes végzettségii alkalmazottak létszama szerint

Lespitent kivant lstszam | W00 LN | Vegretissg | végaettaéqt | vegzetissga | O5575en
1-5 f6 80,0% - 75,0% - 69,2%
6-10 f6 10,0% - 16,7% - 19,2%
11-20 f6 5,0% - - - 3,8%
21-50 f6 - - 8,3% - 3,8%
51-100 16 5,0% - - - 3,8%
100 6 felett - - - - -
Is.féer?:;e[s;g ]tervezo cégek 20 ) 12 3 26
T - z -
Leépiteni kivant
Osszlétszam 2010. 481 - 207 400 1088
tavaszan [f6]
Leépiteni kivant
Osszlétszam 2009. 6szén 154 - 102 - 256
[f6]

6. tablazat: A kiallité cégek megoszlasa egyes végzettségii alkalmazottak lIétszama szerint



Létszamvaltozast terveznek | Gyakorisag | Osszes aranyaban \alréa!i?/zé\oblg:
igen 50 69,4% 72,5%
nem 19 26,4% 27,5%
nem tudom 3 4,2%

Osszesen 72 100,0%

7. tablazat: A kiallitok létszamvaltoztatasi szandéka — a kérdo6iv adatai alapjan

Létszamvaltozas iranya

Gyakorisag | Osszes aranyaban

Csak létszamfelvételt tervez 17 21,0%
Csak létszamleépitést tervez 2 2,5%
Mindkettot tervez 25 30,9%

8. tablazat: A kiallitok létszamvaltoztatasi iranya — a kérdéiv adatai alapjan




3. SZAKEMBEREKKEL VALO ELLATOTTSAG, IGENY

A kidllitok altal képviselt szakteriileten j6 miszaki/mérnoki végzettségli szakemberbdl a
cégek 50,6 %-a érzékelt hidnyt, ez jelentdsen magasabb, mint az egy évvel kordbban mért, és
mas csak kevesebb mint egytizedilk mondja azt, hogy tobb miszaki/mérnoki végzettségli
szakember van, mint amennyi el tud helyezkedni. Informatikai végzettségli szakemberbdl
most 28,4 % mondja azt, hogy hidny van, ami kicsit magasabb az egy évvel kordbbi adatnal.
J6 gazdasigi végzettségli szakemberbdl most csak a cégek 6,2 %-a tapasztalt hidnyt.
Altalanossagban megéllapithaté hogy a kiallitéknak nagyobb hidnyérzetiik van, mint a 2010.
tavaszi és 2009. 6szi Allasborzén.

A cégek most is hasonl6 ardnyban kerestek legfeljebb egy év szakmai gyakorlattal rendelkezd
frissdiplomasokat, illetve 1-3 év gyakorlattal rendelkez6 szakembereket €s harom évnél tobb
szakmai gyakorlattal rendelkez6 munkavallalokat. A cégek 42,0 %-a igényel a fiatal
diploméasoktol szakmai gyakorlatot, dtlagosan kozel hat honapot.

A kiallitok 76,7 %-a keres szakmai gyakorlatra (leginkabb a 250 f6 feletti 1étszamu
nagyvallalatok), mig 42,3 %-a részmunkaidds foglalkozatdsra hallgatdkat.

T6bb_ van, IIy_enre Nem
] _A szervezet__éltal 5 Hiany | Eppen ; a mn::;yi s:lljlllts;Z g tudja /
képviselt szakteriileten jo... van | elegendé el tud e “nem
helyezkedni | teriileten valaszolt
miiszaki/mérnoki végzettségii szakemberbél | 50,6% | 23,5% 6,2% 1,2% 18,5%
2010. 6sz | informatikai végzettségili szakemberbdl 28,4% 34,6% 14,8% 4,9% 17,3%
gazdasagi végzettségli szakemberbdl 6,2% 21,0% 50,6% 4,9% 17,3%
miiszaki/mérnoki végzettségili szakemberbdl | 46,8% 24.7% 8,8% - 19,7%
informatikai végzettségili szakemberbdl 23,3% 28,3% 22,5% 7,7% 18,1%
gazdasagi végzettségli szakemberbdl 10,0% 20,3% 48,8% 3,7% 17,2%
miiszaki/mérnoki végzettségii szakemberbol | 30,9% | 35,7% 11,9% 5,9% 15,5%
2009. 6sz | informatikai végzettségil szakemberbdl 19,1% 39,3% 20,2% 8,3% 13,1%
gazdasagi végzettségli szakemberbdl 2,4% 28,6% 44.1% 10,7% 14,3%
miiszaki/mérnoki végzettségili szakemberbdl | 40,8% 34,9% 19,4% 4,9% -
informatikai végzettségli szakemberbdl 25,3% 35,9% 26,2% 12,6% -
gazdasagi végzettségl szakemberbdl 3,1% 34,0% 56,7% 6,2% -
miiszaki/mérnoki végzettségili szakemberbdl | 62,9% 24.2% 6,5% 6,5% -
2008. 6sz | informatikai végzettségil szakemberbdl 41,3% 36,5% 13,5% 8,7% -
gazdasagi végzettségli szakemberbdl 12,7% 35,6% 43,2% 8,5% -

9. tablazat: Szakemberekkel valo ellatottsag

A felséfoku végzettségliek koziil kiket keresnek inkabb leendé munkatarsuknak?

2010. 6sz | 2010. tavasz | 2009. 6sz | 2009. tavasz | 2008. ész
33,5% 33,5% 38,7% 37,0% 32,3% gf;‘l’(?:]‘:izg";;gf;)t)dip'°més°kat (0-1 ev
31.8% 36,2% 33,5% 34,5% 36,3% Eg?:rflt::)tglt ;(:_n?:i Z:/k::gI:::;?lgyakorlat)
34,7% 30,3% 27,8% 28,5% 31,4% g;’:'lf;:‘i’gyzzkao"ﬁ:t‘fereket (3 évnél tobb

10. tablazat: Kiket keresnek leginkabb a cégek? (72 cég valaszai alapjan)

Igen Nem
Szakmai gyakorlatra 76,7% | 23,3%
Részmunkaidés foglalkoztatasra | 39,7% | 60,3%

11. tablazat: Szakmai gyakorlatra, illetve részmunkaidés foglalkoztatasra keresnek-e hallgatékat?




4. MUNKATARSAK MEGTALALASAHOZ HASZNALT CSATORNAK, FONTOS SZEMPONTOK

1. A kidllitok, ahogy az elmilt egy évben minden alkalommal, gy most is a leggyakrabban
felsooktatasi allasborzéket, a munkatéarsak, ismer0sok ajanldsat és az online éallaskdzvetitd
oldalakat hasznéljdk a toborzds soran.

2. PalyakezdOkkel kapcsolatos éltalunk megadott 14 elvards koziil a kiallitok — az elmult két
évvel azonos médon — az ot legfontosabb kozott jelolték meg: a jol tudjon mdsokkal
egyiittmiikddni; pontosan, alaposan dolgozzon; tartsa be a hataridoket; j6 problémamegold6
készsége legyen, valamint megfelelden l4ssa el a szakmai feladatokat, szempontokat.

3. Egy allas kivdlasztasandl szoba johetd — dltalunk megadott — 24 szempontot értékelhettek a
latogatok, valamint ugyanezen szempontok koziill valaszthattdk ki a kidllitok azokat,
amelyeket a palyakezdd diplomdsok szamara felajanlanak. Az altalunk megadott szempontok
koziil a munkaaddk az 6t leggyakrabban ajanlott tényezd kozé soroltdk az étkezési tdimogatast,
a bardtsdgos légkort, a feleldsségteljes munkakort, a kihivédst és véltozatossdgot jelentd
feladatokat és az utazdsi koltségtéritést, a legkevésbé pedig a ruhapénzt, a szolgdlati
gépkocsit, a tdléramentességet, a fizetésben is megmutatkozd gyors eldrejutdst és a magas
kezdofizetést igérték.

Csatorna hasznossaga
Csatorna Csatornat Valaszaddk (4 - a felvettek jelentds részét ezen
hasznalok szama | aranyaban | keresztll vettlk fel, 1 - nem vettlink fel (]
munkaerét ezen keresztil)
Munkatarsak, ismeréso6k o
ajanlasa 64 97,0% 2,75
Felséoktatasi allasborzék 61 92,4% 2,89
Online allaskoézvetité
oldalak 59 89,4% 3,05
Személyzeti tanacsado
cégek 54 81,8% 2,35
Egyetemi, tanszéki
kapcsolat 51 77,3% 2,18
Munkaiigyi kézpontok 43 65,2% 1,74
Ujsaghirdetések 49 74,2% 2,04
Fels6oktatasi karrier
irodak 43 65,2% 2,00
Tanulmanyi szerzédések 45 68,2% 1,71
Egyéb 4 6,1% 2,00
Atlagosan megjeldlt 217
csatorna J

12. tablazat: A kiallitok megoszlasa a munkatarsak megtalalasara hasznalt informacioéforrasok szerint
(valaszadok szama: 66)



Szempont " " "
Sorrend (1-nem fontos, 4-nagyon fontos) 2010. 6sz (2010. tavasz| 2009. 6sz |2009. tavasz| 2008. 6sz
1. J6 problémamegoldé készsége legyen 3,82 3,70 3,79 3,80 3,77
2. Megfeleléen lassa el a szakmai feladatokat 3,74 3,59 3,71 3,64 3,69
3. Jol tudjon mgsokkal egyUttmikédni, képes legyen a 3.66 3.61 3.69 372 3,69
csapatmunkéra
3. Pontosan, alaposan dolgozzon 3,66 3,52 3,54 3,64 3,77
5. Tartsa be a hataridéket 3,52 3,55 3,67 3,56 6,65
6. Magas szintl nyelvtudassal rendelkezzen 3,43 3,29 3,40 3,30 3,05
7. A rébizott feladatokat képes legyen 6nalléan ellatni 3,41 3,30 3,39 3,37 3,46
8. iJeczgI;:;r:csolattarto és kommunikacids készsége 3.35 3.40 3.34 3.40 3.35
9. Alapos szakmai ismeretekkel rendelkezzen 3,33 3,22 3,27 3,29 3,07
10. [Kreativ legyen 3,17 2,99 3,04 2,99 3,02
1. t(epes Iegyen,szakmal érvényesiilésre, 2.60 2.4 234 258 272
Onmenedzselésre
12. [Képes legyen tulérat vallalni, ha sziikséges 2,49 2,50 2,62 2,64 2,83
13. |Legyen szakmai gyakorlata, szakmai tapasztalata 2,39 2,38 2,39 2,36 2,34
14. [Ismerje a terilet gazdasdagi-piaci viszonyait 2,17 2,24 2,21 2,27 2,26

13. tablazat: Mennyire fontosak szervezetiiknek a palyakezd6kkel kapcsolatos elvarasok? (valaszadok szama:

70)

Sorrend Szempontok* Valashz::; ol/:I_:"Imk
1. Kihivast és valtozatossagot jelent feladatok 88,7%
2. Utazasi koltségtérités 81,4%
3. Baratsagos légkor 78,9%
3. Felel6sségteljes munkakdr 78,9%
5. Etkezési tAmogatas 78,6%
6 Rendszeres tovabbképzés vagy a tovabbképzés 73.09,

) tdmogatasa e
7. Onallésag, fliggetlenség 54,9%
8. Nemzetkdzi karrierlehet6ség 52,1%
9. Jol definialt feladatok 49,3%
10. Uduilési tamogatas 48,6%
11. Rugalmas/kétetlen munkaidd 47,9%

Biztositas (élet-, baleset-, 6nkéntes
12 nyugdl’jbizt(osités) 49,7%
13. Tamogatott sportolasi lehetdség 42,9%
14. Vallalati mobiltelefon tAmogatott hasznalata 41,4%
15. 13. havi fizetés, prémium 35,7%
16. Lakhatasi tamogatas 28,6%
17. Stresszmentes légkor 21,1%
18. Kiszamithat6 munkaterhelés 18,3%
19. (Kedvezményes) véllalati kélcsdn 15,7%
20. Fizetésben is megmutatkozd gyors elérejutas 14,1%
21. Magas kezdbfizetés 12,9%
22. Szolgalati gépkocsi 11,4%
23. Ne legyen tuléra 9,9%
24. Ruhapénz 4,3%

14. tablazat: Egy allas kivalasztasanal a latogatok altal fontosak tartott szempontok, valamint a kiallitok altal
palyakezdé diplomasoknak leggyakrabban ajanlott tényez6k




5. FELKINALT JOVEDELEM

I. A kidllitok a miiszaki/mérnoki feladatokat ellatd6 szakembereknek atlagosan havi nettd
185,7 ezer Ft bért, és havi netté 206,2 ezer Ft jovedelmet (aminél figyelembe vessziik a béren
kiviili juttatasokat is) kindlnak. Az informatikai feladatokat elldté szakembereknek atlagosan
havi netté 200 ezer Ft bért, és havi netté 217,1 ezer Ft jovedelmet kindlnak. A gazdasagi
feladatokat ellat6 szakembereknek atlagosan havi netté 190 ezer Ft bért, és havi nettd
208,8 ezer Ft jovedelmet kindlnak, mig a kereskedelemi feladatokat ellaté szakemberek
atlagosan havi netté 170,6 ezer Ft bért, és havi netté 201,0 ezer Ft jovedelmet kindlnak.
Megallapithat6, hogy a netté bérek és a nettd jovedelmek is kismértékben emelkedtek a 2010.
tavaszi 4llasborzén mértekhez képest.

Netto havi atlagjovedelem (havi bér és éves béren 2010. 6sz 2010. tavasz
kiviili juttatas havi része) Atlag Szoras Atlag Szoras
Miszaki/mérnoki feladatokat ellaté6 szakemberek [Ft] 185714 53 251 181 143 59 590
Valaszaddk szama 21 42
Informatikai feladatokat ellaté szakemberek [Ft] 200 000 | 65 695 172 391 | 60 525
Valaszaddok szama 20 33
Gazdasagi feladatokat ellaté szakemberek [Ft] 190 000 | 74 258 164 167 | 45 317
Valaszaddok szama 15 36
Kereskedelmi feladatokat ellatdo szakemberek [Ft] 170 625 | 61 088 172 059 | 47 205
Valaszaddok szama 8 29

15. tablazat: Fels6foku végzettségliek szamara nyujtott havi nett6 atlagbére

Netto havi atlagjovedelem (havi bér és éves béren 2010. 6sz 2010. tavasz
kivili juttatas havi része) Atlag Széras Atlag Széras
Miszaki/mérnoki feladatokat ellaté szakemberek [Ft] 206 230 50423 198 131 61 044
Valaszaddk szama 21 42
Informatikai feladatokat ellaté szakemberek [Ft] 217062 | 62013 191913 | 65785
Valaszad6k szama 20 33
Gazdasagi feladatokat ellaté szakemberek [Ft] 208 778 | 68 533 181 868 | 50 201
Valaszaddok szama 15 36
Kereskedelmi feladatokat ellatéo szakemberek [Ft] 201 021 | 66 518 190 618 | 53 069
Valaszaddok szama 8 29

16. tablazat: Fels6foku végzettségliek szamara nyujtott havi netté atlagjovedelem




6. INTEZMENYEK MEGITELESE, BME-N VEGZETTEK EROSSEGE, GYENGESEGE

1. A cégek képviseldi szerint a Milegyetemen végzett palyakezddk legnagyobb erdsségei — az
el6z6 felméréstdl eltéréen — a széleskorli szakmai ismeret és felkésziiltség, valamint a
céltudatossdg és a j6 problémamegoldds. A végzettek gyengeségei, hidnyossdgai kozott a
leggyakrabban emlitett hidnyossdg a jé nyelvtudds hidnya, illetve a végzettek szakmai
gyakorlati tapasztalatainak, gyakorlatanak hidnya.

2. A cégektdl megkérdeztiik, hogy fontos-e a diplomat/oklevelet kidllit6 intézmény, €s altaldban
megallapithatd, hogy a vélaszadok kozel 70%-a, a cégek tobb mint 40%-a szdmara fontos
vagy nagyon fontos, hogy hol szerezte a munkavallal6 a diplom4jat/oklevelét.

3. Miszaki/mérnoki végzettség esetén elonyben részesitett intézmények sorrendben: BME,
Budapesti Miiszaki Foiskola, Miskolci Egyetem, Kecskeméti Fdiskola, Szent Istvan Egyetem:;
informatika végzettség esetén eldnyben részesitett intézmények sorrendben: BME, Budapesti
Miiszaki Foiskola, Eotvos Lorand Tudomdanyegyetem, Debreceni Egyetem; mig gazdasagi
végzettség esetén elOnyben részesitett intézmények sorrendben: Budapesti Corvinus Egyetem,
Budapesti Gazdasagi Foiskola, BME.

o Emlitések Valaszaddk
Erdssegek arén)tlzsbin aarléisy:lg:n
Szakmai (elméleti) ismeretek, tudas, szakmai felkésziiltség 44.0% 68,8%
Céltudatossag, hatarozottsag 10,0% 15,6%
Mddszeres, logikus gondolkodas, j6 problémamegoldo képesség 8,0% 12,5%
Tanuldképesség, intelligensek, nyitottsag 6,0% 9,4%
Kreativitas, innovativitas 6,0% 9,4%
Onalloak, talpraesettek, van énbizalmuk 4,0% 6,3%
Megbizhatdsag, terhelhetéség 4,0% 6,3%
Jo szakmai gyakorlat, tapasztalat 4,0% 6,3%
Idegennyelv ismerete 4,0% 6,3%
Egyéb 10,0% 15,6%

17. tablazat: A BME-n végzett palyakezdok erosségei (Valaszadok szama:50)

X L . Emlitések Valaszaddk

Gyengeségek, hianyossagok aranyaban aranyaban
| Megfelel6 nyelvtudés hianya 38,6% 60,7%
Szakmai gyakorlat, tapasztalat hianya 29,5% 46,4%
Onbizalom, magabiztossag hianya 9,1% 14,3%
Hozzaallasbeli problémak 6,8% 10,7%
Kommunikacids problémak 4,5% 71%
| Egyéb 11,4% 17,9%

18. tablazat: A BME-n végzett palyakezdok hianyossagai (Valaszaddk szama:44)
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Diplomat/oklevelet adé intézmény fontossaga Gyakorisag Megoszlas
Nagyon fontos 10 19,2%
Fontos 25 48,1%
Kevéssé fontos 10 19,2%
Nem fontos 7 13,5%
Atlagérték 2,73

19. tablazat: A kiallitok megoszlasa a diplomat/oklevelet kiallito intézmény fontossaga szerint (valaszadok

szama: 52)

. L ) 1. helyezés Osszes emlités
Miszaki/mérnoki végzettség - - 7 . . ;
szama | részaranya |szama | részaranya
|IBME 27 87,1% 30 48,4%
[Budapesti Miiszaki Féiskola 1 3,2% 8 12,9%
|Misko|ci Egyetem 8 12,9%
[Kecskeméti Féiskola 2 6,5% 4 6,5%
Szent Istvan Egyetem 1 3,2% 3 4,8%
|Pannon Egyetem 3 4,8%
IDebreceni Egyetem 3 4,8%
Szegedi Tudoméanyegyetem 2 3,2%
|Dunaujvarosi Féiskola 1 1,6%
Osszesen 31 100,00% 62 100,00%
0 X 1. helyezés Osszes emlités
Informatikai végzettség . - 7 . . ;
szama | részaranya |szama | részaranya
|IBME 17 85,0% 17 50,0%
[Budapesti Miiszaki Fsiskola 5 14,7%
[ELTE 2 10,0% 4 11,8%
IDebreceni Egyetem 4 11,8%
Szegedi Tudomanyegyetem 2 5,9%
|Miskolci Egyetem 1 2,9%
[Pannon Egyetem 1 5,0% 1 2,9%
Osszesen 20 100,00% 34 100,00%
L ) 1. helyezés Osszes emlités
Gazdasagi végzettség - y - - - -
szama | részaranya |szama | részaranya
|Budapesti Corvinus Egyetem 11 68,7% 11 36,7%
|Budapesti Gazdasagi Foiskola 3 18,8% 10 33,3%
[BME 2 12,5% 5 16,7%
|Debreceni Egyetem 1 3,3%
[Miskolci Egyetem 1 3,3%
Szegedi Tudomanyegyetem 1 3,3%
|ELTE 1 3,3%
[6sszesen 16 100% 36 | 100,00%

20. tablazat: A kiallitok altal preferalt intézmények
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7. A TOVABBKEPZES IRANTI IGENY, ES ANNAK TAMOGATASA

1. A tovabbtanuldst nem tdmogaté cégek ardnya az elmult évben nott, €s a borzén megjelent
vallalkozasoknak csak 7,4%-a nem tdmogatta a palyakezddk tovabbképzését. Elmondhaté az
is, hogy a vallalkozasok altalaban anyagilag is és munkaidé kedvezménnyel is tdmogatjdk
munkatarsaik tovibbképzését.

2. Akiallitok altal timogatott tovabbképzés tartalmét tekintve tovdbbra is a szakiranyu képzések
domindlnak, melyek form4ja leggyakrabban a vallalati belsé képzés. Ez feltételezhetéen abbol
kovetkezik, hogy igy tudjdk a cégek leginkabb a sajat igényeik szerint meghatdrozni a
tovabbképzés tematikdjat és a cég altal elvart hatékonysdg szempontjabdl is ez tlinik a
legeredményesebbnek. Még mindig a nyelvi képzés a mdsodik leggyakrabban vélasztott
képzési teriilet, melyet a kidllitok szintén leginkdbb belsé vallalati képzés keretében probalnak

megoldani.

Tamogatja az Onok cége a " 2010. " 2009. " 2007.

palyakezdék tovabbképzését? 2010. 65z tavasz 2009. 6sz tavasz 2008. 6sz tavasz
Nem 7.4% 5,8% 17,86% 15,45% 13,85% 8,60%
lgen, anyagilag 39,5% 36,4% 19,05% 13,64% 25,38% 19,80%

Igen, munkaidé kedvezménnyel [ 21 o 23,2% 22,62% 28,18% 51,54% 17,30%
Igen, anyagilag és munkaidé 33 33% 42 73% 9.939% 43.80%

kedvezménnyel 19,8% 27,0%

Nem tudja, nem valaszolt 12,3% 7,6% 7,14% 0,00% 0,00% 10,50%
Osszesen 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Valaszado 81 112 84 110 130 162

21. tablazat: A kiallitok altal tamogatott tovabbképzési teriiletek

To‘iabbkg)rriglsn:; rm,ala ° Szalb(;rlfmy- mc:zz?izzarﬂ/nt t“::‘j:?:; Nyelvi | Jogi | Egyéb
valaszaddk aranyaban terlleten
g:i'g:a;; :ﬁl':fé';?jplfgsz és) 85,0% 15,0% 15,0% | 733% | - | 150%
Fels6foku tanulmanyok
ﬁ'g‘:ﬂgg‘:g’s'?:;:k';gg‘?EZés’ 50,0% 21,7% 3,3% 83% | 1,7% | 3,3%
tovabbképzés)
a‘g;és';?gfif:x ;fgég;yam" 61,7% 23,3% 13,3% | 38,3% | 5,0% | 15,0%

22. tablazat: A kiallitok megoszlasa a tovabbképzés formaja és tartalma szerint (a valaszadok szama: 92)
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