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1.  Vezeto6i osszefoglalo

A Budapesti Miszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem Didkkdzpontjdban miikodd Karrier Iroda
a 2005. dprilis 13-14-én megrendezett Milegyetemi Alldsborze latogatdi, a kiallité cégek HR
szakemberei, valamint a vallalatok mérnokoket irdnyitd vezetdi korében kérddives kdzvélemény-
kutatdst végzett.

A latogatokat és a cégek HR szakembereit a kordbbi 4llasborzéken is megkerestilk a
munkaerdpiac mérnokoket érintd szegmensével kapcsolatos kérdéseinkkel. Mivel a vdlaszaddk e
két csoportjandl a kérdések tobbsége megegyezik a kordbbiakkal, lehetdségiink van a kapott
eredmények Osszehasonlitdsdra. A tdblazatokban szdmszerlien feltiintettiik a 2004 oktoberében
végzett kutatds adatait, melyet ,kordbbi” vagy ,megel6zé felmérésként” emlitiink. A
rendezvényre ellatogatd allaskeres6k, a HR szakemberek és a mérnokoket irdnyité vezetOk
védlaszait kiilon fejezetekben targyaljuk, az altaluk kitoltott kérddiveket a tanulmény végén
ismertetjiik.

A korabbi években a nagy érdeklodésre szamot tarté informaciokrol, tendencidkrdl mar itt, az
osszefoglaloban olvashatnak, a részletes adatokat, Osszefiiggéseket csak a felmérés tovabbi
részében ismerhetik meg.

Az allaskeresok valaszainak osszefoglalasa

Az allaskeresOket az alapjan kotjiikk az egyes karokhoz, intézményekhez, hogy a megkérdezés
idépontjaban az adott karra (intézménybe) jarnak, vagy ott szereztek képesitést.

A rendezvényre latogatok 68,6 % els6 diplomdjat szerzi, tehat még elhelyezkedés elott all
(tobbségiik még csak most kezd allast keresni). A vélaszaddk 45,05 %-a a BME hallgatéja vagy
volt hallgatéja (kordbban 37,6 %). Jelentds érdeklddést tantsitottak még a rendezvény irdnt a
miszaki és/vagy gazdasdgtudoményi képzést nyujto egyetemek, foiskoldk didkjai.

A kordbbi évekhez hasonléan a didkok elsdsorban kotelezd szakmai gyakorlat keretében
szereznek tapasztalatot a munka vilagabdl. Az egyes gyakorlatszerzési médozatok sorrendje nem
véltozott, biztatd jel viszont, hogy nétt a gyakornoki programokban részt vevOk ardnya.
Orvendetes, hogy a kiilfldi tapasztalattal (6sztondij vagy szakmai gyakorlat) rendelkezék
ardnya is tovdbb novekedett: a litogatok 13,35 %-a toltott hosszabb id6t kiilfoldon, egy
szédzalékkal tobben, mint fél évvel kordbban. Ennek is koszonhetden a végz8sok — a munkaaddk
altal oly sokszor kifogdsolt — nyelvtudédsa is folyamatosan javul. Tovébbra is alapvetden az angol
és a német nyelv domindl: e két nyelv a kordbbi megkérdezés alkalméval 85, most pedig 87,4 %-
os egylittes ardnyt ért el. A latogatok 55,9 %-a ,,csak” egy idegen nyelven beszél, mig 7,7 %-uk
harom idegen nyelvbdl rendelkezett legalabb kozépfoki nyelvismerettel.

A Miegyetemen végzettek egyik erdssége, a kiemelkedd szamitdstechnikai ismeretek az
allaskeresok valaszait elemezve is igazoldst nyert: a latogatdk tilnyomo tobbsége felhasznal6i
vagy magasabb szinten ért a szovegszerkeszto (96,5 %), tablazatkezeld (90,5 %) és adatbazis-
kezeld (70,3 %) szoftverekhez. Az egyéb szoftverek korében a CAD szoftverekhez, a grafikai
programokhoz, a webszerkesztéshez és a kiilonbozé programozasi nyelvekhez értenek a
legtobben. A korabbi felméréshez képest mind a tanulmanyok, illetve a mindennapi munka soran
gyakrabban el6forduld szovegszerkesztd és tablazatkezel6 programok, mind a ritkdbban hasznalt
szoftverek ismereténél javulas tapasztalhato.

Az elhelyezkedés esélyeit tekintve a kordbbi adatfelvétel sordn kapottndl kedvezébb a
védlaszaddk véleménye: ugyan fél szazalékkal nétt azok ardnya, akik szerint tobb mint egy évre
lesz sziikség az elhelyezkedéshez, Osszességében pozitiv dtrendezddés dallapithaté meg az



elhelyezkedéshez sziikséges idére kapott valaszokban: 26,2 %-r6l 18,6 %-ra csokkent azok
ardnya, akik szerint szakmdajukban nagyon nehéz (lesz) elhelyezkedni.

A munkaerdpiacra kilépni szandékozok korében tovabbra is a legszimpatikusabb szakteriilet a
Tervezés, fejlesztés. A BME-hez kotddo latogatok kozott ezen kategdria ardnya masfélszerese az
Osszes latogatd korében mért aranynak. Népszerii szakteriiletként viszont megjelent a Gyartas,
lizemeltetés.

A ,régiok versenyét” mind az 6sszes, mind a BME-hez kot6dd latogatdk korében a Kozép-
Magyarorszagi Régié nyerte, a legtobben ott szeretnének elhelyezkedni. Figyelemreméltd
viszont az is, hogy a latogatdk 37 %-a nyitott a kiilfoldi munkavéllaldsra.

A fél évvel kordbbi adatfelvételnez képest a megkérdezettek palyakezddként elvart havi
jovedelme (brutté kereset + bonuszok forintositott dtlaga) 11 ezer forinttal, dtlagosan brutté 207
ezer Ft-ra nétt. Harom év szakmai tapasztalattal a hatuk mogott viszont ennél mar 173 ezer
forinttal magasabb Osszeget szeretnének keresni: dtlagosan brutté 380 ezer Ft-os jovedelmi
igényt jeleztek. A szakmai tapasztalat munkavallalok altali ,felértékelése” mar a kordbbi évek
adatainak ismeretében kiilonosen szembetling: a fél évvel kordbban megkérdezettek ugyanilyen
id6tavlatban még csak 137 ezer forint atlagos jovedelem-novekedést vartak el. A Milegyetem
jelenlegi hallgatéi és frissdiplomas végzettjei dltal palyakezddként elvart jovedelem brutté 224
ezer Ft, mig harom év munkaerd-piaci jelenlét utdn brutté 421 ezer Ft.

Az allas kivalasztidsdndl a felmérésben részt vevOk szdmdra a kovetkezd szempontok a
legfontosabbak: a biztos megélhetés, a kihivast és valtozatossagot jelentd feladat, a baratsiagos
légkor, a 13. havi fizetés, illetve prémium és a kezdd fizetés nagysdga. A fél évvel kordbban

népszerl ,,stresszmentes 1égkor” és a ,,felkindlt szakteriilet, pozicié” jelentdsen visszaesett az
értékelési rangsorban.

A latogatok megjelolhették azt a harom vallalatot, amelynél leginkdbb dolgozni szeretnének. 426
vélasz alapjan a harom legnépszeriibb munkahely a korabbi adatfelvételhez hasonléan most is a
Nokia, az Audi és a GE, bar a sorrend valtozott: a Nokia a kordbbi harmadik helyrdl az els6
helyre 1épett eldre.

Int6 jel a felsboktatdsi intézmények szdmadra, hogy ,,Az elkovetkezendd 3 évben sziikségesnek
tartod szakmai tovabbképzésedet?” kérdésre a valaszadok (akiknek tobbsége még jelenleg is elsd
okleveléért tanulé didk) 96,3 %-a valaszolt igennel.

Az Allasborze litogatéinak legjellemzébb személyes alldskeresési stratégidja tovabbra is az,
hogy kivélasztjdk azokat a cégeket ahol szivesen dolgoznanak, és oda prébalnak meg bekeriilni.
A mindenhova palydzok ardnya 10 %-kal csokkent.

A megkérdezettek az allaskereséshez foként a karrier site-okat, a személyes kapcsolatokat, az
allasborzéket és a nyomtatott sajtét hasznaljdk (hozzavetdlegesen a megkérdezettek négyotode
emlitette ezeket, sorrendben 25,72 %, 21,06 %, 17,9 % és 16,39 %).

A vilaszadék Allasborzére tbrte::nc'i felkésziilésében a legnagyobb szerepe kozel megegyezd
ardnyban az internetnek és az Alldsborze honlapjanak volt (egyiitt 58 %). Ezt — a fél évvel
korabbi adatfelvételhez hasonléan — az allaskeresd kiadvanyok olvasgatasa koveti a sorban.

A megkérdezettek tobbnyire elégedettek az Allasborzével. Pozitivum, hogy a megel6z6
adatfelvételhez képest a felkindlt dlldsajanlatok, tovabbd a felkésziilést segitd és a szorakoztatd
programok mindsége egyardnt erds javuldst mutat, bar a szakmai programok szinvonala tovabbra
sem felelnek meg maradéktalanul a latogatok elvéardsainak.

Osszességében az Allasborze végsé értékelése 3 tizeddel 8,27-ra javult. A megkérdezettek
16,28 %-a értékelte nagyon jonak, azaz adott 10 pontot a lehetséges tizbdl (fél évvel kordbban
12,2 %). A tobbség 7-9-es osztilyzattal illette a rendezvényt, 6t0s vagy anndl rosszabb értéket
minddssze a valaszaddk 3,82 %-a adott (fél évvel korabban 5,9 %).



A HR szakemberek valaszainak osszefoglalasa

Az Allasborzén kiallité cégek HR szakembereit megkértiik arra, hogy a rendezvény értékelésén
tul a fels6fokud végzettségliek cégiiknél alkalmazott dltalinos munkaerd-felvételi gyakorlatarol is
szolgaltassanak informdaciét szamunkra.

A kidllito cégek székhelyére és tulajdonosi szerkezetére érkezett valaszok visszaigazoljak az
aktudlis trendet: a munkaerdpiac koncentrdltsigdnak ¢és a foglalkoztatottsdgi szintnek
megfelelden a kidllitdk tilnyomé tobbsége budapesti (61,15 %), illetve a Kbzép-magyarorszagi
székhelyti (71,64 %), kiilfoldi tulajdond nagyvallalat.

A végzettségek koziil az informatikus, a gépészmérndk és a villamosmérnok a legkeresettebb
mind emlitettség, mind felvételi létszdm alapjdn. A legkeresettebb munkakoroket emlitd
véllalatok jellemzdinek mélyebb elemzése alapjan megdallapithatd, hogy az informatikusokat
foként a budapesti véllalatok keresik (pedig az informatikus végzettségliek jelentds része most is
a fOvérosban dolgozik), mig a gépészmérnokok és a villamosmérnokok irdnti kereslet telephely
szerinti eloszlasa sokkal egyenletesebb.

A cégek méretiiktdl, tulajdonosi formatdl és telephelyiiktol fiiggetleniil leginkabb az 1-3 év
gyakorlattal rendelkezd szakembereket részesitik elényben (37,65 %), amitdl alig lemaradva
taldlhat6ak a mar tapasztalt, 3 évnél tobb gyakorlattal rendelkezok (32,39 %) és a palyakezddk
(29,96 %). A pélyakezdoket leginkdbb az 101-500 f6 kozotti cégek varjak (40,12 %).

A vilaszaddk négyfokozatu skalan (1 - legfontosabb, 4 - legkevésbé fontos) értékelhettek egyes,
a palyakezd6 mérnokok felvételét befolydsolé szempontokat, melynek eredményeképpen a
kovetkezd preferencia-sorrend alakult ki: Pontosan, alaposan dolgozzon, J6 problémamegoldé
készsége legyen, Megfelelden lassa el a szakmai feladatokat.

Az allasborzén megjelend cégek ij munkatdrsaiknak atlagosan 213 ezer forintos kezddfizetést
kindltak. Az informatikusoknak ajdnlott brutté 4atlagjovedelem 217 ezer forintot volt; a
mérndkoket 215 ezer forinttal, a gazdasigi szakembereket 207 ezer forinttal tervezték felvenni.
Fizetésen tilmend juttatist — amely része a brutt6 jovedelemnek — a cégek 47 %-a tervezett adni,
ezek atlagértéke 28 ezer forint.

A kiéllitékat megkértiik, négy lehetdség koziil jeloljék meg, mi befolydsolta leginkdbb
megjelenésiiket (legfeljebb két okot adhattak meg). A cégek tobb mint fele (53,61 %) konkrét
munkaerdigénnyel érkezett, jelentds hdnyadukat az esemény reklamértéke (22,16 %), illetve
reprezentacids szandék (20,62 %) vezérelte.

A kidllitok a rendezvény gyengeségeként leginkabb a latogatok felkésziiltségét jelolték meg. A
rendezvényt Osszességében 8 és 10 kozotti osztalyzattal (1 - egyaltalin nem elégedettek, 10 -
teljes mértékben elégedettek) a cégek 90,43 %-a illette, az ,,atlagosztalyzat” 8,75 lett.

A mérnokoket iranyité vezetok valaszainak osszefoglalasa

A diplomédsok képességeivel, tuddsdval, illetve egyéb tulajdonsdgaival kapcsolatban a
legpontosabb és legrészletesebb véleményeket a mérnokok kozvetlen feletteseitdl varhatjuk. A
valaszadok eldszor a diplomdsok szakmai felkésziiltségét értékelték: a BME-rdl kikeriild
palyakezddk 76 %-ar6l adtak pozitiv véleményt (nagyon jol felkésziilt vagy jol felkésziilt). A
»Zyors bevethet0ségrol” nyilatkozva a valaszadok tobb mint 59 %-a vélte ugy (2004-ben 57 %),
hogy a pélyakezddkre mar komolyabb, felelosségteljes feladatokat is ra lehet bizni.

A BME-n végzett mérnokok legfobb erdsségeire és gyengeségeire is rakérdeztiink; ezekre a
kérdésekre szoveges vélaszokkal szolgdlhattak a mérnokoket irdnyité felettesek. Szerintiik a
legfébb erdsség a szakmai felkésziiltség, tudds, ismeret, a mdsodik helyet az alapos elméleti
tudds, a muszaki alapismeretek magas szintje és a problémamegoldd képesség, Ondlld
munkavégzés szerezte meg, ami nagyjabol dsszecseng a mérnokokkel szembeni elvardsokkal és



a 2004-ben tett megéllapitdsainkkal. A gyengeségek sordban az egyébként is sokszor emlitett
szakmai tapasztalat, gyakorlat hidnya vezet, de sok vezetd emlitette a nyelvismeret hidnyat is.

Kérdésiinkre, hogy milyen valtoztatasokat varnak el, javasolnak a miszaki felsfoktatds iranyit6i
szamara; milyen 1épéseket kell tenni annak érdekében, hogy értékesebb szakemberek végezzenek
a jovoben, a valaszadok kozel kétharmada a szakmai tapasztalatok, gyakorlatok novelését emelte
ki. A piacnak megfelelni akaré miiszaki fels6oktatasi intézménynek tehat ezen a teriileten még
sokat kell fejlodniiik. A szakmai gyakorlatok mellett még a nyelvtudds/nyelvismeret erdsitését
emelte ki a vdlaszadok tobb mint egynegyede.



2.

2.1

Az allashelyek irant érdeklodok véleménye

Demograifiai adatok

A felmérés sordn a rendezvényre kilatogaté hallgatdk, frissdiploméasok koziil 548-an adtak
valaszt kérdéseinkre (a megelz6 felmérés alkalmaval 603-an). Az egyes kérdésekre valaszolok
szama ettdl esetenként némileg eltérhet. A tanulmanyban feltiintetett szdmaranyok mindig az

adott kérdésre valaszolokra vonatkoznak.

A 30 évesnél idésebb latogatok ardnya 6,7 %-r6l 4,2 %-ra esett vissza.

Az els6 diplomajukat szerzé latogatok aranya 56 %-rol 67,6 %-ra emelkedett, és ezzel
parhuzamosan azon hallgatok ardnya csokkent, akik befejezték felsdfoki tanulményaikat.
A legtobb latogaté a 2005-ben diplomdt szerzettek (szerzok) koziil keriilt ki. Oromtel,
hogy 4térzik a munkaerdpiacra keriilés sulyat azok is, akik vdrhatéan 2008-2010. kozott
szereznek majd diplomadt, ugyanis latogatok kozotti ardnyuk kozel 10 %.

11 allando Kkiilfoldi lakohellyel rendelkezé latogaté is megosztotta véleményét a
szervezokkel (kordbban e kategoria 6 fot tartalmazott).

A tavaszi borzén is jelentos sullyal (19,85 %) képviseltette magit a koztudottan kevés
munkalehetéséget kindlé Eszak-Magyarorszagi Régi6. A legtobb latogatd a Kozép-
Magyarorszagi Régiobdl érkezett.

Valaszado neme | Gyakorisag | Megoszlas
Férfi 286 52,2%
N6 262 47,8%
Osszesen 548 100%

1. tablazat: A valaszadok neme

Kor Gyakorisag | Megoszlas
18-21 év 85 17,07%
22-23 év 168 33,73%
24-26 év 175 35,14%
27-30 év 49 9,84%
Elmiilt 30 éves 21 4,22%
Osszesen 498 100%

2. tablazat: A valaszadok életkora

Allandé lakhely Gyakorisag Megoszlas
Kozép-Magyarorszag 207 38,05%
Eszak-Magyarorszag 108 19,85%
Nyugat-Dunantil 66 12,13%
Dél-Alfold 52 9,56%
Eszak-Alfold 41 7,54%
Ko6zép-Dunantiil 30 5,51%
Dél-Dundntiil 29 5,33%
Kiilfold 11 2,02%
Osszesen 544 100%

3. tablazat: A valaszadok allandé lakhelye



2.2 Tanulmanyok

A valaszadok kozott 68,6 % volt azok ardnya, akik elsé diplomajukat szerzik.

A valaszadok 45,05 %-a a BME hallgatéi, volt hallgatéi koziil keriilt ki (kordbban 37,6 %).
Jelentds érdeklddést tanusitottak még a rendezvény irdnt a muszaki és/vagy gazdasdgtudomanyi
képzést nyujto egyetemek, féiskolak hallgatoi.

A hallgaték tanulmanyaik finanszirozasanal donté fontossagunak itélt€ék a csaladi
tamogatast. Ugyanigy mint fél évvel kordbban a sajat jovedelem, mint finanszirozasi forma
most is a masodik helyen szerepel, bar a szoras érték ezen kategdria esetén a legmagasabb.

Statusz Gyakorisag | Megoszlas
Els6 diplomamat szerzem 372 68,63%
Befejeztem tanulmanyaimat 121 22,32%
Masoddiplomas/doktori képzésre jarok 41 7,56%
Nem felsGoktatasi intézménybe jarok 8 1,48%
Osszesen 542 100%

4. tablazat: A valaszadok munkaerd-piaci statusza

Végzés éve | Gyakorisag | Megoszlas
1973-2000 15 2,98%
2001 3 0,60%
2002 9 1,79%
2003 11 2,18%
2004 32 6,35%
2005 182 36,11%
2006 122 24,21%
2007 81 16,07%
2008-2010 49 9,72%
Osszesen 504 100%

5. tablazat: A valaszadok végzésének (varhato) idopontja



Kar Gyakorisag | Megoszlas
BME GTK 71 14,76%
BME VIK 59 12,27%
BME GPK 44 9,15%
BME VEK 28 5,82%
BME EMK 28 5,82%
BME TTK 26 5,41%
BME KSK 21 4,37%
BMF Kandé 16 3,33%
BME EPK 14 2,91%
BMF Neumann 12 2,49%
BMF Keleti 11 2,29%
BMF Rejté 10 2,08%
BMF Banki 3 0,62%
Egyéb miiszaki 50 10,40%
Pénziigy, gazdasagtan 34 7,07%
Jog 16 3,33%
Agrar 14 2,91%
Bolcsész 13 2,70%
Kereskedelmi 7 1,46%
Tanar 2 0,42%
Orvos 2 0,42%
Osszesen 481 100%

6. tablazat: A latogatok megoszlasa karonként, szakcsoportonként

Finanszirozasi forma
(10-donté fontossag, Gyakorisag Atlag Széras
1-egyaltalan nem jatszott szerepet)

Csaladi tamogatas 525 8,15 2,68
Sajat jovedelem (munkavégzés) 493 4,25 3,11
Allami/onkorményzati/egyetemi osztondij 487 4,62 2,98
Szocialis tamogatas 440 2,87 2,61
Hitel, kolcson 425 2,88 2,91
Egyéb forras 90 1,6 1,89

7. tablazat: Milyen forrasbdl finanszirozzak (finansziroztak) tanulmanyaikat a latogatok?



Intézmény Gyakorisag | Megoszlas
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 241 45,05%
Budapesti Miiszaki Féiskola 49 9,16%
Szent Istvan Egyetem 30 5,61%
Dunaijvarosi Foiskola 21 3,93%
Pécsi Tudomanyegyetem 18 3,36%
Budapesti Corvinus Egyetem 17 3,18%
ELTE 16 2,99%
Debreceni Egyetem 15 2,80%
Szegedi Egyetem 13 2,43%
Budapesti Gazdasagi Foiskola 13 2,43%
Veszprémi Egyetem 13 2,43%
Kecskeméti Foiskola 11 2,06%
Gébor Dénes Féiskola 9 1,68%
Kodolanyi Janos Féiskola 7 1,31%
Erdélyi felsdoktatasi intézmények 6 1,12%
Pazmany Péter Katolikus Egyetem 6 1,12%
Miskolci Egyetem 5 0,93%
Modern Uzleti Tudoményok Féiskolaja 5 0,93%
Nyugati-Eurdpai felsfoktatasi intézmények 5 0,93%
Tessedik Sdmuel Féiskola 4 0,75%
Nyiregyhazi Féiskola 4 0,75%
Altalanos Vallalkozasi Féiskola 3 0,56%
Széchényi Istvan Egyetem 3 0,56%
Zsigmond Kiraly Féiskola 3 0,56%
SOTE 2 0,37%
Orosz felsoktatasi intézmények 2 0,37%
Nemzetkozi Uzleti Féiskola 2 0,37%
Heller Farkas Féiskola 2 0,37%
Karoly Robert Féiskola 2 0,37%
Szolnoki Féiskola 2 0,37%
Debreceni Féiskola 1 0,19%
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem 1 0,19%
Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem 1 0,19%
Apor Vilmos Katolikus Féiskola 1 0,19%
Budapesti Kommunikaciés Féiskola 1 0,19%
Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem 1 0,19%
(Osszesen 535 100%

8. tablazat: A latogatok megoszlasa a kibocsato intézmény szerint

2.3 Szakmai tapasztalat, gyakorlat

A latogatok 41,9 %-a jelenleg még tanul és ugyanekkora ardnyban képviseltették magukat
azok, akiknek dlland6 vagy részmunkaidds allasuk van.

A szakmai tapasztalattal nem rendelkezé litogatok aranya 28,4 %, amely csekély novekedést
jelent a korabbi értékekhez képest. Ugyanekkora (3 %) mértékkel, de novekedett az 1-3 éves
tapasztalattal rendelkezOk ardnya.

A gyakorlati tapasztalat megszerzésének leggyakoribb médja tovabbra is a kotelezd
szakmai gyakorlaton valé részvétel. Az egyes gyakorlatszerzési modozatok sorrendje a
megeldzd felméréshez képest valtozatlan, megéllapithaté azonban, hogy ndtt a gyakornoki
programokban résztvevok aranya.



A Kkiilfoldi osztondijak, szakmai gyakorlatok segitségével megszerezhetd tapasztalattal a

latogatok 13,35 %-a rendelkezik, egy szdzalékkal tobben, mint fél évvel korabban.

44 vilaszadé jelolt meg a szakmai gyakorlat megszerzésére egyéb, dltalunk meg nem adott
moédokat. Koziilik 35-en munkaviszony keretén beliil szerezték szakmai gyakorlatukat, 9-en
tanulmanyaikkal parhuzamosan. Egy-egy f0 szerezte szakmai gyakorlatit az IAESTE-n
keresztiil, kooperativ képzés, kutatasi projekt illetve PhD képzés keretében. Gyakornoki
programban 12-en vettek részt, koziililkk hdrman a General Electricnél.

Dolgozol jelenleg? Gyakorisag| Arany
Nem, még tanulok 229 41,90%
Nem 87 15,90%
Igen, allandé szakmai 61 11,20%
Igen, részmunka, nem szakmai 52 9,50%
Igen, részmunka szakmai 48 8,80%
Igen, allandé, nem szakmai 35 6,40%
Igen, részmunka 35 6,40%
(Osszesen 547 100%

9. tablazat: A latogatok munkatapasztalata

Ardny Arany
Szakmai tapasztalat mértéke Gyakorisag| 2005. 2004, 65z
tavasz
Nincs 155 28,44% | 25,80%
3 hénapnal rovidebb 170 31,19% | 33,8%
3-6 honap 73 13,39%
18,20%
6 honap-1 év 43 7,89% 7
1-3 év 55 10,09% | 13,30%
3 év vagy tobb 49 8,99% | 8,90%
Osszesen 545 100% | 100%

10. tablazat: A latogatok szakmai tapasztalat szerinti megoszlasa

Arany | Arany
Gyakorlatszerzési médok Gyakorisag| 2005. 2004.

tavasz 0sz
Kotelezo szakmai gyakorlat 316 54,96% | 54,8%
1 honapnal hosszabb nyari munka 90 15,65% | 20,8%
Részmunkaidében tanulmanyaim mellett 71 13,39% | 15,8%
Félév-, évhalasztassal teljes munkaidében 14 2,43% 4,4%
Gyakornoki program keretében 13 2,26% 0,9%
Egyéb 65 11,30% | 3,3%
Osszesen 575 100% | 100%

11. tablazat: Szakmai gyakorlatodat hogyan szerezted?

. Arany Arany
Gyakorisag| 05 tavasz | 2004. 65z
Igen 71 13,35% 12,2%
Nem 461 86,65% 87.8%
Osszesen 532 100% 100%

12. tablazat: Voltal-e 6sztondijasként vagy szakmai gyakorlaton kiilf6ldon?
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2.4 Nyelvi és informatikai képzettség

Jelen felmérés alkalmdval dgy hatdroztunk, hogy az alapfoku nyelvismeretet, annak munka sordn
valé haszndlhatatlansidga miatt nem mérjiik fel, igy csak a legaldbb kozép szintii szakmai és
altaldnos nyelvismeretre voltunk kivancsiak.

A latogatok koziil osszesen 29 {6 (5,3 %) nem rendelkezett semmilyen nyelvtudassal (fél évvel
kordbban ez az ardny 3 % volt).

Tovabbra is alapveten az angol és a német nyelv dominal: e két nyelv a kordbbi megkérdezés
alkalmaval 85, most pedig 87,4 %-os egyiittes aranyt ért el.

A latogaték 55,9 %-a ,,csak” egy idegen nyelven beszél, mig 7,7 %-uk harom idegen
nyelvbadl rendelkezett legalabb kozépfoki nyelvismerettel.

Nyelvismeret |Gyakorisag| Arany
Angol 429 54,44%
Német 260 32,99%
Francia 34 4,31%
Olasz 16 2,03%
Roman 14 1,78%
Orosz 9 1,14%
Spanyol 8 1,02%
Holland 4 0,51%
Szerb/Horvat 4 0,51%
Szlovak 3 0,38%
Latin 2 0,25%
Dan 1 0,13%
Finn 1 0,13%
Japan 1 0,13%
Lovari 1 0,13%
Ukran 1 0,13%
Osszesen 788 100%

13. tablazat: A latogatok nyelvismeretének megoszlasa a beszélt nyelvek szerint

Nyelv/szint | Kozép |Szakmai kozép| Felsé |Szakmai felsé| Osszesen
Angol 40,79% 7,86% 5,28% 2,17% 56,10%
Német 25,88% 2,98% 3,25% 1,08% 33,20%
Francia 2,44% 0,27% 0,68% 0,00% 3,39%
Egyéb 30,89% 88,89% 90,79% 96,75% 7,32%
Osszesen 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%
Osszesen 72,36% 11,92% 10,57% 5,15% 100%

14. tablazat: A latogatok nyelvismeretének megoszlasa a nyelvismeret szintje szerint

Beszelt’ nyelvek Gyakorisag| Arny
szdma
Pontosan 1 nyelv 290 55,88%
Pontosan 2 nyelv 189 36,42%
Pontosan 3 nyelv 40 7,71%
Osszesen 519 100%

15. tablazat: A latogatok nyelvismeretének megoszlasa a beszélt nyelvek szama szerint
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Virakozdsainknak megfeleléen a litogatok tobbsége a szovegszerkesztd és tablazatkezeld
szoftverekhez ért felhasznéldi vagy magasabb szinten (96,5 %, illetve 90,5 %). A tanulményok,
illetve a mindennapi munka sordn ritkdbban el6fordulé adatbazis-kezeld programok ismertsége
lényegesen alacsonyabb.

Az egyéb szoftverismeretre nagyon véltozatos értékeket kaptunk. A kérdoivet kitoltok 19,57 %-a
alapszinten, 56,52 %-uk felhaszndl6i szinten, 23,91 %-uk pedig magasabb szinten kezeli a
véalaszaiban megadott szoftvereket. Amennyiben az egydltaldn nem ismerem értéket 1-gyel, a
magasabb szinten vilaszt pedig 4-es osztdlyzattal helyettesitjiik, mérhetjik az egyéb
szoftverismeret atlagos tuddsszintjét. Ezek alapjan elmondhat6, hogy az egyéb szoftvereket
korében a CAD programokhoz értenek a legtobben (104 f6, azaz az osszes valaszado6 19 %-
a) a webszerkesztéshez (3,32) pedig legjobban a felmérésben részt vevék, melyet a
programozasi nyelvek (3,15) ismerete kovet.

. .. Szovegszerkeszto Tablazatkezel6 Adatbazis-kezel
Az ismeret szintje >— — — — — —

Gyakorisag | Arany |Gyakorisag| Arany | Gyakorisag| Arany
Egyaltalan nem 1 0,20% 0 - 35 8,50%
Boldogulok vele 18 3,30% 51 9,50% 88 21,30%
Felhasznaloi szinten 362 66,80% 354 66,00% 209 50,50%
Magasabb szinten 161 29,70% 131 24,40% 82 19,80%
(Osszesen 542 100% 536 100% 414 100%

16. tablazat: A valaszadok irodai szoftver-ismerete

, . . | Atlagos
Sorrend Szoftver tipus Gyakorisag tudésszint

1. |CAD-szoftverek 104 3,06
2. [Power Point 45 3,02
3. [Képszerkeszto/grafika 35 2.97
4. [Programozasi nyelvek 33 3,15
5. |Webszerkesztés 21 3,32
6. Statisztikai programok 13 2,54
7. [Matlab 12 3,08
8. [Solid Edge 11 3,09

17. tablazat: A valaszadok egyéb szoftver-ismerete

2.5 Tovabbképzés iranti igény

»Az elkovetkezendd 3 évben sziikségesnek tartod szakmai tovabbképzésedet?” kérdésre a
véalaszaddk 96,3 %-a valaszolt igennel. Az el6z6 felméréshez képest egyenletesebb képet mutat
a valaszadok a tovabbképzés mddja szerinti megoszlasa: a posztgradualis képzés aranya 48 %-
6l 28 %-ra esett vissza, mellyel parhuzamosan nétt az onképzés iranti igény nagysaga.

Meglep6, hogy a BME GTK adott kérdésre valaszolé 70 vélaszad6janak mindegyike
sziikségesnek €rzi szakmai tovabbképzését.

7 0 tartja sziikségesnek szakmai tovdbbképzését kooperativ képzés és szakmai gyakorlat
form4jaban.
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Szakmai | g\rg | BPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VEK | VIK | BME | 057

tovabbképzés Valaszado
Igen 88,50% | 92,90% | 97,70% (100,00%| 85,00% | 92,30% | 92,60% | 94,70% | 94,70% | 96,30%
Nem 11,50% | 7,10% | 2,30% | 0,00% |15,00% | 7,70% | 7,40% | 5,30% | 5,30% 3,70%
Osszesen 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

18. tablazat: A valaszadok megoszlasa a tovabbképzés igénye szerint
Tovabbképzés | prnig | fpK | GPK | GTK | KSK | TTK | VEK | VIK | BME | O557¢
moidja valaszado

Eg;zzgsrad“ahs 35,20% | 23,08% | 29,55% | 26,47% | 43,75% | 24,00% | 36,36% | 19,15% | 27,78% | 27,94%
Onképzés 11,76% | 30,77% | 29,55% | 22,06% | 12,50% | 20,00% | 22,73% | 40,43% | 25,79% | 24,55%
17,65% | 23,08% | 22.73% | 23,53% | 12,50% | 36,00% | 22,73% | 19,15% | 22,62% | 23,95%

Tanfolyam

Vallalati tréning | 23,53% | 15,38% | 18,18% | 26,47% | 25,00% | 20,00% | 13,64% | 21,28% | 21,43% | 21,16%
Egyéb médon 11,76% | 7,69% | 0,00% | 1,47% | 6,25% | 0,00% | 4,55% | 0,00% | 2,38% | 2,40%
Osszesen 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

19. tablazat: A valaszadok megoszlasa a tovabbképzés modja szerint

2.6 az elhelyezkedés és a munkanélkiiliség esélyei

A megel6z6 adatfelvételhez képest 3 %-kal nétt az 6sszes valaszad6 kozott azok aranya, akik
jol, vagy a legjobban elismertnek itélik meg sajat szakmajukat, azonban jelentésen nott
azok aranya is, akik legkisebb mértékben elismertnek itélik meg szakmdjuk presztizsét
(1,4 %-16l 2,9 %-ra).

A kérdést a BME hallgatoira, illetve vagy frissdiplomdsaira vonatkoztatva kari bontdsban is
megvizsgaltuk, amely alapjan elmondhat6, hogy a Miiegyetem végzettjei szakmajuk
presztizsét pozitivabban értékelik, mint a tobbi valaszadé.

A szakmdjuk presztizsét rossznak itél6k legmagasabb aranyban az épitészmérnokok kozott
vannak (14,29 %), mig a legkisebb mértékben elismert szakma kozé sorolja sajat szakmajat a
TTK hallgatéinak, frissdiplomasainak 11,54 %-a.

Szakmajuk presztizsét a Villamosmérnoki és Informatika Kar hallgatéi, illetve ezen a karon
végzett szakemberek {télik a legjobbnak: 86,20 %-uk a jol vagy a legjobban elismert szakmdk
ko6zé sorolja sajatjat.

A szakma presztizse EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VEK | VIK | BME lgff;:tsé
A legjobban elismert 32,14% | 0,00% | 1591% | 8,57% | 14,29% | 3,85% | 3,70% |13,79% | 12,15% | 11,00%
szakmak kozé tartozik
gg:’(iz‘;}ismertszakmakk"ze 30.29% | 57.14% | 56.82% |58.57% | 61.90% |34.62% | 44.44% | 72.41% | 55.90% | 54.50%
A kizepesen elismert 21,43% | 28,57% | 1591% |20,00% | 14,29% | 23,08% | 25,93% | 10,34% | 18,40% | 21,00%
szakmak kozé tartozik
A rosszul elismert szakmak | 5 5.0 | 14000, | 11369 | 2.86% | 9.52% | 3.85% | 3.70% | 1.72% | 5.21% | 5.90%
kozé tartozik
Legkisebb mértékben
elismert szakmak kozé 357% | 0,00% | 0,00% | 1,43% | 0,00% | 11,54% | 7.41% | 0,00% | 2,43% | 2,90%
tartozik
Nem tudom 0,00% | 0,00% | 0,00% | 857% | 0,00% |23,08% |14.81% | 1,72% | 5,90% | 4,60%
Osszesen 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

20. tablazat: A latogatok megoszlasa sajat szakmajuk megitélése szerint
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Az elhelyezkedés esélyeit tekintve a kordbbi adatfelvétel sordn kapottndl kedvezébb a
védlaszaddk véleménye: ugyan fél szazalékkal nétt azok ardnya, akik szerint tobb mint egy évre
lesz sziikség az elhelyezkedéshez, Gsszességében pozitiv atrendezédés allapithaté meg az
elhelyezkedéshez sziikséges idore kapott valaszokban: 26,2 %-r6l 18,6 %-ra csokkent azok
ardnya, akik szerint a szakmdaban nagyon nehéz (lesz) elhelyezkedni.

Pozitiv példak:

° A Kozlekedésmérnokok kozel 43 %-a véli tgy, hogy a végzés utdn azonnal el fog tudni
helyezkedni.

. A GTK hallgatéinak és frissdiplomdsainak 36 %-a szerint konnyen el lehet helyezkedni a
szakmdjukban.

° Az Epitdmérnskok 33 %-a kizartnak tartja, hogy munkanélkiili legyen egy év miilva.

Negativ példak:

° Az elhelyezkedés nehézségeit tekintve legkevésbé bizakoddak a Vegyészmérnoki Kar
hallgatéi €s frissdiplomasai: 27 %-uk szerint nagyon nehéz elhelyezkedni szakmdjdban.
Mig az Osszes latogatonak ,,csak™ 5,73 %-a szerint nagy az esélye arra, hogy egy év miulva
munkanélkiili legyen, addig a VEK hallgat6i ko6zott az igy gondolkoddk aranya 15,38 %.

° A Gépészmérnoki Kar vilaszaddinak 10,70 %-a gondolja azt, hogy tobb mint egy évre lesz
sziiksége az elhelyezkedéshez.

Elhelyezkedési esélyek | EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VEK | VIK | BME | 957
latogato

Nagyon konnyen el lehet
helyezkedni a 9,30% | 0,00% | 3,57% | 14,29% | 0,00% | 3,45% | 0,00% | 4,29% | 4.86% | 3,13%

szakmamban

Konnyen el lehet
helyezkedni a 32,56% | 28,57% | 7,14% | 35,711% | 7,14% | 39,66% | 26,92% | 20,00% | 26,74% | 19,89%

szakmamban

Kisebb nehézségek utian
el lehet helyezkedni a 46,51% | 66,67% | 71,43% | 50,00% | 78,57% | 55,17% | 46,15% | 64,29% | 58,33% | 58,38%

szakmamban
Nagyon nehéz

elhelyezkedni a 11,63% | 4,76% | 17,86% | 0,00% | 14,29% | 1,72% | 26,92% | 11,43% | 10,07% | 18,60%
szakmamban
|Osszesen 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

21. tablazat: Milyennek latod elhelyezkedési esélyeidet?

) Osszes latogaté
E'hi'gé‘;?tiedes EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VEK | VIK | BME | 2005. | 2004.
tavasz 0sz

Azonnal 18,60% | 23.81% | 14.29% | 32,14% | 42.86% | 15.79% | 3.85% | 12,68% | 17.71% | 12.34% | 9,70%
3 honapon belil | 46,51% | 33,33% | 35,71% | 25,00% | 21,43% | 29.82% | 50,00% | 28,17% | 33.68% | 31,21% | 30,20%
Fél éven beliil 20.93% | 33.33% | 28.57% | 25.00% | 21.43% | 45.61% | 23,08% | 38,03% | 32,29% | 35.10% | 35.40%
Fél-egy év 930% | 9.52% | 10,71% | 1429% | 7.14% | 7,02% | 15,38% | 19.72% | 12,50% | 15,33% | 19,80%
Tobbmint 16v | 4.65% | 0,00% | 10.71% | 3.57% | 7.14% | 1,75% | 7.69% | 1.41% | 3.82% | 542% | 4.90%
Osszesen 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

22. tablazat: Véleményed szerint mennyi idén beliil tudsz majd elhelyezkedni?
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Osszes latogato

M““ka'fflk“l'seg EMK | KPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VEK | VIK | BME [ 2005. | 2004.
escye tavasz sz
Kizart 32.56% | 4,76% | 17.86% | 28,57% | 21,43% | 17,24% | 7,69% | 14.29% | 18.40% | 1534% | 13,90%
Nem til valészind | 37,21% | 61,90% | 50,00% | 42,86% | 50,00% | 48,28% | 50,00% | 30,00% | 43,06% | 41,40% | 38,60%
Elképzelhetd 30,23% | 23,81% | 28,57% | 21,43% | 28,57% | 25.86% | 26,92% | 50,00% | 32,29% | 36,23% | 37,90%
Nagy ra az esély 0,00% | 4,76% | 3.57% | 7.14% | 0,00% | 5,17% | 15,38% | 4.29% | 4.86% | 5,73% | 8,10%
Biztosan 0,00% | 476% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 3.45% | 0,00% | 1.43% | 1,39% | 1,29% | 1,50%
Osszesen 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

23. tablazat: Mennyi az esélye annak, hogy egy év miilva munkanélkiili leszel?

2.7 AZ ALLASKERESEST BEFOLYASOLO TENYEZOK, NEPSZERU
VALLALATOK

A munkaerdpiacra kilépni szdndékozok korében a legszimpatikusabb szakteriilet a Tervezés,
fejlesztés. A BME-hez kotodo latogatok kozott ezen kategoria ardnya masfélszerese az Osszes
latogaté korében mért ardnynak. Abban az esetben, ha a harom leginkabb vagyott szakteriiletet
egyiitt vizsgaljuk, azok sorrendje alig valtozik.

Népszerii szakteriiletként megjelent a Gyartas, iizemeltetés.
A ,,régiok versenyét” mind az Osszes, mind a BME-hez kotddé latogatok korében a Kozép-

Magyarorszagi Régio nyerte, a legtobben ott szeretnének elhelyezkedni.

Figyelemremélto, hogy a latogatok 37 %-a nyitott a kiilfoldi munkavallalasra.

Az el6zd adatfelvételhez képest 9 %-kal nétt azok aranya, akik munkajuk érdekében
vallalnak a mindennapi ingazast, és koriikben az atlagosan vallalt napi ingazasi idé 71 perc.
A valaszadok 72 %-a nyilatkozott igy, hogy a munkahely vélasztisinidl nem a méret alapjan
dont. Azok, akiknél befolydsolé tényezo a cégméret leginkabb az 51-100 f6 nagysagu Kis-,
kozepes cégek a népszeriiek csakigy, mint megel6z6 adatfelvételiinknél.

A latogatok munkaltatokrodl kialakult véleményét leginkabb az befolyasolja pozitivan, ha az
adott cég allas- vagy gyakorlati lehetoséggel keresi meg az illetot, és legkevésbé az ha az

adott cég sokat szerepel a reklamhordozoékon.
A latogatok megjelolhették azt a harom vallalatot, amelynél leginkdbb dolgozni szeretnének. 426

vélasz alapjan a harom legnépszeriibb munkahely a korabbi adatfelvételhez hasonléan most
is a Nokia, az Audi és a GE, bar megjegyzendd, hogy a Nokia a korabbi harmadik helyrdl

az elso helyre 1épett elore.
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Szakteriilet _ A legnépszeriibb szakteriilet _ A 3 legnépszeriibb szakteriilet

Osszes latogaté | "BME-s" latogato | Osszes latogaté | "BME-s" latogato
Tervezés, fejlesztés 28,55% 42,16% 16,43% 22,82%
Informatika 9,39% 9,06% 7,99% 8,44%
Ertékesités, kereskedelem 8,10% 4,18% 8,29% 6,36%
Kozgazdasagi, pénziigyi 7,92% 5,57% 6,66% 4,15%
Gyartas, iizemeltetés 6,26% 7,32% 9,03% 12,45%
Egyéb 6,08% 5,23% 4,00% 2,77%
Mindségbiztositas 5,34% 3,83% 6,22% 6,09%
Marketing, termékmenedzsment 5,16% 4,18% 7,03% 5,67%
Logisztika 4,24% 4,18% 5,55% 3,87%
HR 4,05% 2,79% 3,11% 1,80%
Oktatas 4,05% 3,83% 5,40% 5,95%
Telekommunikacié 3,31% 1,39% 4,96% 4,15%
Mérnoki tanacsadas 2,95% 3,48% 5,03% 6,64%
Projektmenedzsment (egyéb) tanacsadas 1,84% 1,74% 4,07% 4,43%
Kozszféra, non-profit szektor 1,66% 0,35% 3,55% 2,21%
Vezeto-utanpétlas / gyakornoki program 1,10% 0,70% 2,66% 2,21%
(sszesen 100% 100% 100% 100%
Osszes jelolés 543 287 1351 723

24. tablazat: Milyen szakteriileten szeretnél elhelyezkedni?

A legnépszeriibb régio ""Nyitott vagyok még'' régiok
Osszes latogaté | "BME-s'" latogaté | Osszes latogaté | "BME-s' latogaté
Kozép-Magyarorszag 60,19% 58,60% 11,41% 11,32%
Eszak-Magyarorszag 12,96% 10,88% 13,09% 8,18%
Nyugat-Dunéntiil 8,33% 10,53% 19,80% 20,75%
Kiilfold 5,74% 8,07% 30,54% 37,11%
Ko6zép-Dunantiil 4,44% 4,91% 9,73% 8,81%
Eszak-Alfold 2,96% 2,81% 4,36% 5,03%
Dél-Dunéntiil 2,96% 2,46% 8,05% 6,92%
Dél-Alfold 2,41% 1,75% 3,02% 1,89%
Osszesen 100% 100% 100% 100%
Osszes jelolés 540 285 298 159
25. tablazat: Hol szeretnél elhelyezkedni?
Vallalndl-e | g | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VEK | VIK | BME | 955%¢
ingazast? latogato
Nem 21,43% |21,43% | 22,73% | 22,86% | 14,29% | 15,38% | 18,52% | 16,95% | 19,72% | 20,26%
Igen 78,57% | 78,57% | 77,27% | 77,14% | 85,71% | 84,62% | 81,48% | 83,05% | 80,28% | 79,74%
Osszesen 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

26. tablazat: A latogatok megoszlasa a munka érdekében vallalt mindennapi ingazas szerint

Hany percet?| EMK

EPK

GPK |GTK|KSK

TTK | VEK | VIK

Osszes

BME latogato

Valaszado 22

11

33 | 53 18

22 | 22 | 48

229 366

Atlag [perc] [62,73

58,18

69,03|68,49|69,72

75,45]171,36|58,65

66,50 70,60

Szoras [perc] |28,94

23,27

32,24132,23 (35,50

40,56 |72,00|23,17

36,71 39,43

27. tablazat: A napi ingazas vallalt nagysaga
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Cégméret EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VEK | VIK | BME lgf:;:tsé
0-20 £6 17,86%|14,29%| 2.27% | 1,45% | 4,76% | 0,00% | 0,00% | 1,69% | 3.81% |  3,11%
21-50 £6 3,57% |14,29%| 4,55% | 4,35% | 9.52% | 7,69% | 3,57% | 5,08% | 5,54% |  4.95%
51-100 6 3,57% | 0,00% |15,91%] 8,70% | 9.52% | 3,85% |17,86%| 3.39% | 8,30% |  8,42%
101-500 £6 7.14% | 0,00% | 0,00% |10,14%| 4,76% | 3,85% | 0,00% | 6,78% | 5,19% |  6,41%
500 £ felett 3,57% | 7,14% | 2,27% | 5,80% | 4,76% | 0,00% |10,71%]| 5,08% | 4.84% |  5.13%
gg:t‘almeret alapjan |01 294,164 29%(75.00%(69.57%|66.67%|84.62%(67.86%(77.97%|12.32%|  71.98%
Osszesen 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Osszes jelolés 28 | 14 | 44 | 69 | 21 | 26 | 28 | 59 | 289 546

28. tablazat: A latogatok megoszlasa aszerint, hogy milyen nagysagu vallalatnal szeretnének dolgozni?

Tényezok Vilaszadé |Atlag| Széras
Valos allaslehetéségeket ajanl fel 352 8,54 | 2,13
Személyre szol6 ajanlattal keresnek meg 329 7,96 | 2,64
Szakmai gyakorlat lehetdségeket ajanl fel 339 7,32 | 2,65
Egyéb 24 6,29 | 3,84
Részt vesz allasborzéken 340 6,03 | 2,79
Felelos tarsadalmi, kornyezeti magatartast tanusit 338 5,96 | 2,79
Lehetdséget nyijt diplomamunka elkészitésére 340 5,96 | 3,05
Cégelbadast tart fels6oktatasi intézményben 343 5,41 2,84
Programokat szervez felsfoktatasi intézményben 327 5,33 | 2,68
Sokat szerepel a reklamhordozokon 323 3,93 | 2,48

29. tablazat: A munkaltatorol kialakult véleményt befolyasolé tényezok

p . Helyezés Helyezés
Cégneve | Gyakorisag | 005 "(avass 2004, ész
Nokia 29 1. 3.
Audi 22 2. 1
GE 22 3. 2.
Nestlé 15 4. 7.
Siemens 15 5. 5.
Bosch 13 6. 4.
T-Mobile 10 1. Nem szerepelt az els6 10-ben
Egis 9 8. 10.
Mol 9 8. 10.
Vodafone 9 8. 10.
Coca-Cola 8 9. Nem szerepelt az els6 10-ben
Ericsson 7 10. Nem szerepelt az els6 10-ben
L'oreal 7 10. Nem szerepelt az els6 10-ben
Samsung 7 10. Nem szerepelt az els6 10-ben
Strabag 7 10. Nem szerepelt az els6 10-ben

30. tablazat: Az allast keresék korében népszerii cégek

2.8 A LATOGATOK JUTTATASOKKAL KAPCSOLATOS ELVARASAI

A fél évvel korabbi adatfelvételhez képest a megkérdezettek palyakezdéként elvart havi
jovedelme (brutt6 kereset + bonuszok forintositott dtlaga) 11 ezer forinttal, dtlagosan brutt6é 207
ezer Ft-ra nétt. Harom év szakmai tapasztalattal a hatuk mogott viszont ennél mar 173 ezer
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forinttal magasabb Osszeget szeretnének keresni: atlagosan brutté 380 ezer Ft-os jovedelmi
igényt jeleztek. A szakmai tapasztalat munkavallalok éltali ,.felértékelése” mar a kordbbi évek
adatainak ismeretében kiilondsen szembetling: a fél évvel kordbban megkérdezettek ugyanilyen
id6tavlatban még csak 137 ezer forint dtlagos jovedelem-ndvekedés vartak el.

Nemek szerint vizsgalva a fizetési elvardsokat, jelentds eltérést tapasztalunk. A nék — tigy mint
fél évvel kordbban — mind palyakezdéként, mint pedig szakmai multtal a hatuk mogott
kevesebb juttatassal is beérik.

A Miiegyetem — 2005. tavaszi Allisborzén megjelent — jelenlegi hallgatéi és frissdiplomas
végzettjei altal palyakezdéként elvart jovedelem brutté 224 ezer Ft, mig harom év
munkaeroé-piaci jelenlét utan brutté 421 ezer Ft.

L e Palyakezd6ként 3 éven beliil
Elvart jovedelem — - —~ — — ~

Férfi No6 Osszesen Férfi No6 Osszesen
Valaszado 271 242 513 267 237 504
Atlag 223161 | 189050 207070 428266 | 324932 379674
Szoras 73003 56868 67994 347951 | 136912 274745

Jovedelemkategoriak

101 ezer alatt 1,85% 4,96% 3,31% 0,00% 0,00% 0,00%
101-150 ezer 17,71% | 30,99% 23,98% 1,50% 1,69% 1,59%
151-200 ezer 31,00% | 38,84% 34,70% 7,12% 17,72% 12,10%
201-250 ezer 26,94% | 17,36% 22,42% 13,48% | 18,57% 15,87%
251-300 ezer 16,61% | 6,20% 11,70% 17,98% | 24,47% 21,03%
301-400 ezer 4,43% 1,24% 2,92% 31,09% | 23,21% 27,38%
401-500 ezer 1,11% 0,41% 0,78% 14,23% | 9,28% 11,90%
501-1000 ezer 0,37% 0,00% 0,19% 11,99% | 5,06% 8,73%
1000 ezer felett 0,00% 0,00% 0,00% 2,62% 0,00% 1,39%
Osszesen 100% 100% 100% 100% 100% 100%

31. tablazat: A 2005. tavaszi Miiegyetemi Allasborze latogatéinak elvart jovedelemigénye
palyakezdoként és 3 éven beliil, nemek szerinti bontasban

Elvart jovedelemnovekmény EMK | EPK|GPK|GTK|KSK|TTK|VEK|VIK|BME
Kevesebb mint duplajara 9 3113124 ] 5 7 9 | 12| 70
Tobb mint duplajara,
de kevesebb mint hiromszoroséra 141101125 1 34 1 14 | 17 1 11 34 135
Legalabb haromszorosara 3 0|0 6 0110 3 14113
Legalabb négyszeresére 1 1 2 1 010 1 |2] 6
(Osszesen 27 | 14 140 | 65 | 19 | 24 | 24 | 52 | 224

32. tablazat: A munkaerdépiacon eltoltott harom év alatt elvart jovedelemnovekmény karonként
[valaszadok gyakorisaga]
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{(‘;zgs':l:;( EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VEK | VIK | Banki |Kand6| Keleti | Rejté nﬁfsyz:“l’ﬂ Agrér | Jog [Bolesész| Tandr | Orvos |Pénziigyi %" | BME Vﬁ:::;fm
;:’alttezer 0,00% |14,29%| 0,00% | 1,54% | 0,00% | 0,00% | 4.00% | 1.85% | 0.00% | 6.67% |10,00%| 8.33% | 0,00% | 7.14% | 0,00% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 3.03% | 0,00% | 1.85% | 2.27%
101-150 ezer|39.29% | 21,43%| 9,76% |20,00%| 5,26% |25.00%|16,00% | 3,70% |100,00% |26.67%]10,00% |58.33%| 21,28% |42,86%|28,57%]| 25,00% |50,00%|50,00% | 18.18% |42.86% |16.30%| 21,09%
151-200 ezer|35.71% |35,71%|29.27% | 32,31%|57.89% | 37,50% | 44,00% | 27,78%| 0,00% |20,00%60,00% | 8.33% | 48.94% |21,43%|35,71%| 33,33% |50,00%|50,00% | 45.45% | 14,29% |34.81%| 35.60%
201-250 ezer|21,43% | 7,14% |29,27%|27.69%| 31,58%[29,17%] 24,00%[24,07%| 0,00% [20,00%| 0,00% [25,00%| 25,53% |28.57%|14,29%| 16,67% | 0,00% | 0,00% | 21.21% |42,86% |25,56%| 23.81%
251-300 ezer| 3,57% |14,29% |31,71%|13.85% | 5.26% | 0,00% | 4,00% |24,07%| 0,00% |26.67%|20,00%| 0,00% | 4,26% | 0,00% |2143%| 25.00% | 0,00% | 0,00% | 9.09% | 0.,00% |14.81%| 13,15%
301-400 ezer| 0,00% | 7.14% | 0,00% | 4.62% | 0,00% | 4,17% | 4,00% [14,81%] 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 3.03% | 0,00% |5.19% | 3.40%
401-500 ezer| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 4,17% | 4,00% | 1.85% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 1.11% | 0.68%
fé’é;z“ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0.00% | 1,85% | 0.,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |0.00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |0.37% | 0,23%
Osszesen | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Vilaszadé | 28 14 | 41 65 19 24 25 54 3 15 10 12 47 14 14 12 2 2 33 7 270 441
Atlag 191964196786 |232797|215769 |210789| 211042 | 214000 | 266296 | 138333 |207333 [200500|250000| 197128 | 170357202857 | 208333 | 160000 | 172500| 201576 | 188571 |224073| 212617
Szoras 44354 | 77994 | 51020 | 62301 | 36296 | 79400 | 85391 | 90701 | 16073 | 65734 | 61031 | 53229 | 40375 | 42175 | 54410 | 61324 | 56569 | 38891 | 58644 | 48795 | 72594 | 67175
33. tablazat: A 2005. tavaszi Miiegyetemi Allashirze latogatéinak elvart jovedelemigénye palyakezdéként a kibocsaté intézmények szerint
Jovedelem- | g\ | gpg | GPK | GTK | KSK | TTK | VEK | VIK | Banki |Kandé | Keleti | Rejté | P2YP | Agrar | Jog |Bolesész| Tandr | Orvos |Pénziigyi| Ko7 | BME | O557¢s
kategoriak miiszaki kedelmi valaszado
101 ezer alatt | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |0,00% |0,00% | 0,00% | 0,00% |0.00% | 0,00%
101-150 ezer | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 1,52% | 0,00% | 4,17% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 7.14% | 0.00% | 0,00% | 2,17% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |0,75% | 0.93%
151-200 ezer  |25.93%|28,57%| 5.00% | 6,06% | 0,00% |12,50%| 8,00% | 0.00% |33.33%14,29%|10,00%|25.00%| 6,52% |21,43%| 0,00% | 18,18% | 0,00% |50,00%| 16.67% |28.57% | 8.21% | 10,42%
201-250 ezer | 3,70% | 7,14% |10,00% |21,21%]15,79% | 4,17% |32,00% | 3,77% |66.67%|28,57%|20,00%(25,00% | 8,70% |35.71%|38,46%| 9.09% [50,00%| 0,00% | 13.33% | 0.00% |12.69%| 15,05%
251-300 ezer | 14,81%|28.57%|15,00% | 15,15%|36,84% |45,83%|24,00% | 18,87%] 0,00% | 0.00% |20,00%(25,00% | 34,78% |35.71%|15,38% | 27.27% |50,00%| 0,00% | 20.00% | 14.29% |21,64%| 22.45%
301-400 ezer  |37.04%]| 0,00% [42,50%|36,36%|31,58% | 16,67%|20,00% |30,19% | 0,00% |28.57%30,00% | 8.33% | 30.43% | 7,14% |46,15%| 27,27% | 0,00% |50,00%| 30,00% |14,29% |30,60%| 28.94%
401-500 ezer | 7.41% |28,57%|17,50%| 9,09% |10,53%|12.50%| 8,00% |16,98%| 0,00% | 0,00% |10,00%|16.67%| 15,22% | 0,00% | 0,00% | 18,18% | 0,00% | 0,00% | 16.67% | 14,29% |13.06%| 12,27%
501-1000 ezer |11,11%]| 0,00% | 5.00% |10,61%| 5.26% | 4,17% | 4,00% |24,53%| 0.00% |21,43%10,00% | 0,00% | 2.17% | 0,00% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 0,00% | 3.33% |28.57% |10.45%| 833%
1000 ezer felett | 0,00% | 7,14% | 5,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 4,00% | 5.66% | 0.00% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |2.61% | 1.62%
Osszesen 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Valaszadé 27 14 40 66 19 24 25 53 3 14 10 12 46 14 13 11 2 2 30 7 268 432
Atlag 349074 395000499173 | 375985 | 347632 | 331042{378000 | 548491 | 223333 [352857| 368000293333 | 344348 |249643[311154| 331818 |275000{300000| 344667 | 381429 |420921| 386390
Szoras 128505299429 589854 | 169933 | 112304 | 138838 |285150(449507 | 25166 | 164196 |175170( 110245 | 112406 | 47128 | 66557 | 108057 | 35355 |141421| 126953 | 162319 |345660| 285263

34. tablazat: A 2005. tavaszi Miiegyetemi Allasborze latogatéinak a munkaerépiacon toltott 3 éven beliil elvart jovedelemigénye
kibocsaté intézmények szerint
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A vélaszadok a felsorolt 30 befolydsol6 szempont koziil tetszleges 6tot értékelhettek dtfokozatd
skdlan (1 — a legfontosabb, 5 — a legkevésbé fontos).

A vilaszadok dltal megjelolt, az allas kivalasztasanal fontos szempontok sorrendben: a Biztos
megélhetés, a Kihivast és valtozatossagot jelenté feladat, a Baratsagos légkor, a 13.havi
fizetés, prémium és a Kezdo fizetés nagysaga. A fél évvel korabban népszerti Stresszmentes
légkor és a Felkindlt szakteriilet, pozicio jelentOsen visszaesett az értékelési rangsorban.

Az értékesnek itélt 6t szempont sorrendje akkor sem véltozott, ha a valaszaddk éltal leadott 6t
legfontosabb szempontot értékeltiik.

A mobiltelefon haszndlatit egy valaszadé sem értékelte a legfontosabbnak, és a legfontosabb 6t
szempontot vizsgdlva is csak a 28. helyen taldlhat6 a mobiltelefon haszndlata az Gsszes jelolés
ardnyaban.

Legfontosabb szempont

Szempontok Férfi NoO Osszesen |Sorrend 1. Sorrend 1-5.
Biztos megélhetés 26,18% | 26,38% | 26,28% 1. 1.
Kihivast és valtozatossagot jelent feladatok 20,36% | 18,90% | 19,66% 2. 3.
Baratsagos légkor 14,18% | 13,78% | 13,99% 3. 2.
13. havi fizetés, prémium 8,00% | 6,30% 7,18% 4. 4.
Kezd6 fizetés nagysaga 291% | 4,33% 3,59% 5. 5.
Nemzetkozi karrierlehetéség 3,64% | 2,36% 3,02% 6. 6.
Gyors elérejutas 2,55% | 2,76% 2,65% 7. 7.
Felelgsségteljes munkakor 2,18% | 2,36% 2,27% 8. 10.
IFelkinalt szakteriilet, pozicié 1,82% | 2,76% 2,27% 9. 12.
Cég tevékenységi teriilete 2,18% | 1,97% 2,08% 10. 9.
Onallésag, fiiggetlenség 2,55% | 1,18% 1,89% 11. 16.
Rendszeres vallalati képzés, tovabbképzés 1,45% | 1,97% 1,70% 12. 8.
Rugalmas/kitetlen munkaidé 1,82% 1,57% 1,70% 13. 14.
Stresszmentes légkor 1,00% | 2,36% 1,70% 14. 11.
Kozlekedési tamogatas 0,00% | 2,76% 1,32% 15. 23.
A cég hirneve, tarsadalmi- iizleti megitélése 1,00% | 1,18% 1,13% 16. 15
Jol definialt feladatok 0,73% | 1,57% 1,13% 17 17
Kiszamithaté6 munkaterhelés 1,45% | 0,79% 1,13% 18. 18
Cégauto 1,45% | 0,39% 0,95% 19. 13
ILakastamogatas 1,09% | 0,79% 0,95% 20 20
(Posztgradualis) képzés tamogatasa 1,09% | 0,79% 0,95% 21. 21
Biztositas (élet-, baleset-, inkéntes nyugdij-) 0,73% | 0,00% 0,38% 22. 19.
[Egészségiigyi ellatas 0,00% | 0,79% 0,38% 23. 22.
Etkezési tamogatis 0,36% | 0,39% 0,38% 24. 25.
Ruhapénz 0,36% | 0,39% 0,38% 25 29.
Sportolasi lehetdség 0,36% | 0,39% 0,38% 26 24,
Kedvezményes kolcson 0,00% | 0,39% 0,19% 27 26.
Ne legyen tiléra 0,00% | 0,39% 0,19% 28 27.
[Egyéb 0,36% | 0,00% 0,19% 29 30.
IRadiotelefon hasznalata 0,00% | 0,00% 0,00% - 28.
Osszesen 100% | 100% | 100%
Osszes jelolés 275 254 529

35. tablazat: Egy allas kivalasztasanal fontosak tartott tényezok megoszlasa
az osszes jelolés aranyaban
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2.9 FELKESZULTSEG A MUNKABA ALLASRA

Az Allasborze litogatéinak legjellemzibb személyes dllaskeresési stratégiaja tovdbbra is az,
hogy az allaskeresék Kkivalasztjak azokat a cégeket ahol szivesen dolgoznanak, és oda
probalnak meg bekeriilni. A mindenhova palyazok aranya 10 %-kal csokkent.

A vélaszadok tizfokozati skdlan (1 — egyéltalan nem fontos, 10 — nélkiilozhetetlen) értékelhették
a kivélasztott alldas megszerzését befolyasold tényezoket. A fél évvel kordbbi értékeléssel
egybevetve megallapithatd, hogy a szempontok sorrendje az elsd két helyen tortént cserét
leszamitva nem valtozott, igy tovdbbra is a Nyelvtudas és a Jo fellépés, kommunikacios
készség a két legfontosabb allas megszerzést befolyasolo tényezo.

A megkérdezettek az dllaskereséshez foként a karrier site-okat, a személyes kapcsolatokat, az
allasborzéket és a nyomtatott sajtot hasznaljak (hozzdvetdlegesen a megkérdezettek
négyotode emlitette ezeket, sorrendben 25,72 %, 21,06 %, 17,9 % és 16,39 %). Az allaskereso
kiadvanyokat 11,52 %-uk, mig az egyetemi Karrierirodak szolgaltatasait mindossze
6,65 %-uk veszi igénybe. A vilaszadok néhany egyéb forrast is igénybe vesznek az
allaskereséshez, melyek kozott leginkdbb az Internetet és a szakmai rendezvények litogatdsat
kell megemliteni.

A felmérés idopontjdig a valaszadok 48,8 %-a mar jelentkezett allasajanlatra. Akik mar
voltak allasinterjun, foképp szakmai meghallgatason (25,5 %) vettek részt, de sokan voltak
nyelvi teszten (17,95 %), illetve HR interjin is (17,52 %).

A résztvevok tizfokozatd skdldn (1 — egyéltalin nem, 10 — maximdlisan) értékelték sajat
felkésziiltségiiket az dllaskeresés és a munkédba allds tekintetében: valamivel pozitivabban
értékelték felkésziiltségiiket a munkaba allasra, mint az allaskeresésre. Elobbire atlagosan
7,35, az utdbbira pedig 6,78 pontot adtak.

Arra a kérdésre, hogy Részt vennél-e ingyenes felkészito programsorozaton, amely elosegiti az
elvdardsaidnak megfeleld munkahely megtaldldsdt, a kivdlasztott dllds megszerzését? a
védlaszaddk fele-fele ardnyban vélaszoltak igenek és nemmel. Ez az ardny a kordbbi elutasitd
60,3 %-kal szemben o6romtelinek mondhatd, bar még igy is meglepden alacsony a program irdnt
érdeklddok aranya. Nemenként eltérd képet kaptunk: mig a nék 57 %-a részt venne ingyenes
felkészito programban, addig a férfiak ugyanilyen aranyban utasitjak el a lehetdséget.

Allaskeresési stratégia Arany
Kivalasztom azokat a cégeket, ahol szivesen dolgoznék 45,33%
Kivalasztom a szakteriiletet, és minden céghez palyazom 26,63%
Mindenhova palyazom, ahol esélyem lehet 24.51%
Mas stratégiat kovetek 2,12%
Csak egy cégre koncentralok, mert biztosra megyek 1,41%
Osszesen 100%

36. tablazat: A valaszadok megoszlasa a személyes allaskeresési stratégia szerint
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Szempont Férfi No Osszesen

Nyelvtudas 8,13 8,83 8,47
Jo fellépés, kommunikaciés készség 7,89 8,62 8,24
Szakiranyu végzettség 7,74 8,2 7,96
Szakmai tapasztalatok, referenciak 7,67 8,03 7,84
Ismeretség 7,03 7,29 7,15
Jo onéletrajz, jelentkezési csomag 6,63 7,61 7,1

Intézményed hirneve 6,33 6,11 6,22
Tanulmanyi eredmény 4,53 4,52 4,53

37. tablazat: A kivalasztott allas megszerzését befolyasolo szempontok értékelése

Informaciéforrasok Arany
Karrier site-ok, online hirdetések 25,72%
Személyes kapcsolatok 21,06%
Allasborzék 17,90%
Nyomtatott sajto 16,39%
Allaskeresé kiadvanyok 11.52%
(Navigator, AllasStart, Helykeresd) ’
Egyetemi karrier irodak 6,65%
Egyéb 0,75%
Osszesen 100%
Osszes jelolés 1458

38. tablazat: A valaszadok megoszlasa az allaskereséshez hasznalt informaciéforrasok szerint

Allasinterji Arany
Nem 51,21%
Igen, tobb cégnél 25,98%
Igen, egy cégnél 16,07%
Igen, gyakorlott allaskeresé vagyok 6,73%
(Osszesen 100%

39. tablazat: A valaszadok megoszlasa az allasinterjun valo részvétel szerint

Kivalasztasi forma Arany
Szakmai interjui 25,50%
Nyelvi teszt 17,95%
Strukturalt (HR) interja 17,52%
Szakmai teszt/szakmai feladat 13,82%
Pszichologiai/munkalélektani teszt 10,97%
Grafologiai elemzés 10,68%
Ertékelé Kozpont (Assessment Center) 3,56%
Osszesen 100%
Osszes jelolés 702

40. tablazat: A valaszadok megoszlasa az egyes kivalasztasi formakban valé részvétel szerint



Felkésziiltség Arany

1 - egyaltalan nem | 3,90%

2 3,9%%

3 5,30%

4 3,50%

5 13,60%

6 9,10%

7 15,70%

8 18,70%

9 9,30%

10 - maximalisan | 17,10%
(Osszesen 100%
(Osszes valasz 492
Atlag 6,78
Szoras 2,49

41. tablazat: A valaszadok allaskeresésre valo felkésziiltsége

Felkésziiltség Arany

1 - egyaltalan nem | 4,40%
2 2,40%

3 3,90%

4 2,60%

5 10,30%

6 7,90%

7 11,20%

8 18,80%

9 9,40%

10 - maximalisan | 29,10%
Osszesen 100%
Osszes vilasz 543
Atlag 735
Szoras 2,57

42. tablazat: A valaszadok munkaba allasra valo felkésziiltsége



2.10 AZ ALLASBORZE LATOGATOI ERTEKELESE

Az Allasborze latogatéinak csupan 41,39 %-a (fél évvel kordbban 54,7 %) jott kifejezetten
allast keresni a rendezvényre, a tajékozodok aranya pedig 10 %-kal nétt (28,39 %-ra). A
latogatok 16 %-a szakmai gyakorlatot, mig 4,4 %-a részmunkaidos allast keresett.

A hirforrasok sorrendje valtozatlan, a megkérdezettek tovabbra is elsésorban plakatokrol,
illetve ismerésoktél értesiiltek az Allasborzérél. Azok aranya, akik kordbban is részt vettek
5 %-kal, az Allasborze honlapjan keresztiil értesiilok ardnya pedig 3 %-kal nétt a korabbi
adatfelvételhez képest.

A vilaszadok Alldsborzére torténd felkésziilésében a legnagyobb szerepe kozel megegyezd
ardnyban az internetnek és az Allasborze honlapjanak volt (egyiitt 58 %). Ezt — a fél évvel
korébbi adatfelvételhez hasonléan — az dlldskeresd kiadvdnyok olvasgatdsa koveti a sorban.

A megkérdezettek tobbnyire elégedettek az Alldsborzével. A helyszin tovabbra is a
legpozitivabban értékelt szempont. Pozitivum, hogy a megel6z6 adatfelvételhez képest a
felkinalt allasajanlatok, tovabba a Kkiegészito szorakoztaté programok mindsége erds
javulast mutat. Negativum, hogy a rendezok segitokészsége és a Kiegészité szakmai
programok szinvonala tovabbra sem felelnek maradéktalanul meg a latogatok elvardsainak.
Osszességében az Allasborze végsé értékelése 3 tizeddel 8,27-ra javult. A megkérdezettek
16,28 %-a értékelte nagyon jonak (fél évvel korabban 12,2 %), tovabba a tobbség pozitivan itélte
meg, tobbnyire 8-9-es értékiinek mindsitette a rendezvényt. Otds vagy anndl rosszabb értéket
minddssze a valaszaddk 3,82 %-a adott (fél évvel kordbban 5,9 %).

A kiélliték és a hallgatok els6é nap utdn Osszesitett véleménye alapjan elmondhatd, hogy a
legszebbnek tartott standok sorrendben az Ericsson Magyarorszag Kft., a Nestlé Hungéria Kft., a
Foxconn Hungary Gyéart6 Kft. és a Human Matrix Kft. standjai voltak.

Az allasborzén résztvevOket megkérdeztiik, milyen szolgdltatdsokra tartandnak igényt a jovoben.
A vilaszok két f6 csoportba sorolhatéak: az egyik a szolgdltatdsok volumenének novelésére
irdnyulé javaslatokat, a mdsik a latogatdk szakmai hattéréhez kapcsolodé igények
differencidltabb kielégitésére vonatkozé javaslatokat tartalmaz. A ldtogaték a jovObeni
allasborzék tekintetében a legnagyobb igényt az allaskeresésiiket elOsegitd személyre szold
szolgaltatdsok bovitése irant tdmasztottdk. Ezen belill a grafoldgiai elemzés iranti kereslet
kétségteleniil az elsdé helyen szerepel, de nagy szdmban voltak azok is, akik a kiilénb6z6
orientdlo jellegi szolgéltatisokat — mint az egyéni karrier tandcsadds, prébainterjuk,
személyiség, Onismereti, képesség valamint nyelvi tesztek — kapacitdshiany miatt nem tudtdk
igénybe venni. A valaszaddk javasoltdk még a termindlos szolgéltatdsok — internet-hozzaférés,
allasajanlatok kozotti bongészés — lehetdvé tételét, a nyomtatdsi lehetdség biztositdsat; az
allaslehetoségek, gyakornoki, diplomamunka Ilehetoségek, ajanlatokon beliili differencidlt
feltiintetését valamint az ajanlatok szakmacsoportonkénti 6sszesitését. Komoly igény mutatkozik
az altalanos felkészito jellegli programokon tilmutaté szakmaspecifikus orienticid irant is.

A latogatok a kérdoivben arra is lehetOséget kaptak, hogy javaslataiknak, megjegyzéseiknek
kotetlen formdban adjanak hangot. Altalanossigban a rendezvény palettdjanak bovitésére
szllitanak fel. Jellemzden el6forduld javaslat, illetve kérés a szervezdk felé: a nem
miszaki/mérnoki teriileten elhelyezkedni kivandé dllaskeres6k igényeinek hangsulyosabb
figyelembevétele. Ide sorolhaté a kozgazddszoknak, illetve a mdar tobbéves gyakorlattal
rendelkez6knek munkat ajanlé cégek, valamint a gyakorlati lehetdségek szdmanak novelése.
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Latogatas oka Arany
Allast keresek 41,39%
Csak tajékozodom 28,39%
Szakmai gyakorlatot keresek 15,93%
Leadom az onéletrajzomat 6,23%
Részmunkaidés allast keresek 4,40%
Egyéb 3,66%
Osszesen 100%
Osszes jelolés 546

43. tablazat: A valaszad6k megoszlasa az Allasborzésre latogatas oka szerint

Hirforras Arany
Plakat 21,79%
Ismero6sok 18,87%
Tavaly is voltam 16,34%
AB honlap 13,62%
Szérolap 7,68%
Ujsag 7,10%
E-mail 6,03%
TV 2,82%
Postai levél 1,95%
Radio 1,56%
Egyéb hirforras 1,26%
Fényijsag 0,97%
(Osszesen 100%
Osszes jelolés 1028

44, tablazat: Milyen hirforrasabdl értesiiltél az Allashorzérél?

Felkésziilés médja Arany
Az interneten kutattam 29,21%
Az Allasbirze honlapjat bongésztem 28,53%
Allaskeresé kiadvanyokat olvasgattam 19,70%
Kivalasztottam, mely cégekhez jelentkezem 14,95%
Egyéb 3,80%
Karrier-épitéssel kapcsolatos tantargyat hallgatok 3,80%
(Osszesen 100%
Osszes jelolés 736

45. tablazat: Hogyan késziiltél fel az Allasborzére?



, . A S, . Atla Atla
Elégedett vagy-e Miiegyetemi Allasborze... Valasz 2005. tagvasz 2004, (’%sz

helyszinével 529 9,02 9,0
a felkinalt allasajanlatok milyenségével 506 8,38 6,2
idépontjaval 527 8,22 8,1
cégkatalégusaval (Allasborze Kalauz) 499 8,19 8,4
a kiegészito szorakoztaté programokkal 515 8,17 6,7
meghirdetettségével 518 7,99 7,5
a rendezok segitokészségével 465 7,07 7,7
a kiallité cégek szamaval 509 6,9 7,0
a kiegészito szakmai programokkal 452 6,63 7,0
a felkinalt allasajanlatok szamaval 505 6,52 6,2

46. tablazat: A 2005. tavaszi Miiegyetemi Allashorze latogatéinak részletes értékelése

Végso értékelés | Megoszlas
1 - nagyon rossz 0,19%
2 0,57%
3 0,19%
4 0,57%
5 2,30%
6 2,30%
7 13,22%
8 36,97%
9 27,39%
10 - nagyon jo 16,28%
Osszesen 100%
(Osszes valaszado 522
Atlag 8,27
Szoras 1,31

47. tablazat: Osszességében milyen osz,télyzattal értékelnéd a 2005. tavaszi Miiegyetemi
Allasborzét?



3. AKIALLITO CEGEK HR SZAKEMBEREINEK VELEMENYE

Az Allasborzén kiallité cégek HR szakembereit megkértiik arra, hogy a rendezvény értékelésén
tul a fels6fokud végzettségliek cégiiknél alkalmazott dltalanos munkaerd-felvételi gyakorlatarol is
szolgaltassanak informécidt szamunkra. A kérddéiveket — melyet a rendezvény elott egy héttel
jutattunk el hozzajuk — e-mailen, faxon vagy levélben kiildhették vissza, tovabba a rendezvényen
személyesen adhattdk at a Karrier Iroda segit6i szamara.

Annak érdekében, hogy minél szélesebb korbdl merithessiink informaciét, kérdéiveinket két
olyan levelezési lista (BME MBA Posztgradfree; BME Oregdidk) tagjai részére is eljuttattuk,
melyeken koncentrdltan vannak jelen a fels6foku frissdiplomasok irdnt érdeklodd cégek
képviseldi. A levelezési listdk tagjainak téma irdnti aktivitdsat tdlbecsiiltiik, ugyanis 6sszesen 5
kérdoiv érkezett vissza hozzank e csatorndkon keresztiil.

3.1 A KIALLITOK LEGFONTOSABB ALAPADATAI

A Kkiallité cégek székhelyére és tulajdonosi szerkezetére érkezett valaszok visszaigazoljak az
aktudlis trendet: a munkaerdpiac koncentrdltsigdnak ¢és a foglalkoztatottsdgi szintnek
megfelelden a kiallitok tilnyomoé tobbsége budapesti székhelyi (61,15 %), illetve a Kozép-
Magyarorszagi székhelyii (71,64 %), kiilfoldi tulajdonii nagyvallalat.

A kelet-magyarorszagi teriiletek az utébbi évek fejlddéséhez képest alulreprezentaltnak tlinnek
(9,7 %), ennek oka lehet az is, hogy a tobb uj telephelyet 1étesitd véllalat(csoportok) budapesti
kozponttal rendelkeznek.

A résztvevOk tulajdonosi szerkezetének tekintetében a kiilfoldi érdekeltségii cégek vannak
tobbségben: a kiallitok tobb mint fele (53,38 %) kizarolagos kiilfoldi tulajdonban van.
Magas ugyanakkor a kizarélagosan magyar tulajdond (nem allami) cégek 18,8 %-os aranya.
Osszességében a kizarélag kiilfoldi és a tobbségi kiilfoldi tulajdont cégek ardnya 66,17 %, mig a
kizardlag magyar és tobbségi magyar tulajdonu cégek aranya 24,81 %. Elenyész6 mértékii az
allami (6,02 %), illetve a csaladi (2,26 %) tulajdonu cégek részvétele.

A szolgaltaté szektorban miikodik a Kkiallito cégek kozel fele (47,71 %), tobb mint
egyharmaduk pedig ipari vallalat (36,7 %). A legmarkansabban a szakmai szolgaltatasokat
(ingatlaniigyletek, bérbeadds, szamitdstechnikai tevékenység, K+F, mérnoki tevékenység és
tandcsadds, gazdasigi szolgdltatds) nyudjté cégek (24,77 %), illetve a feldolgozdipar teriiletén
mikodd vallalatok (19,27 %) képviseltették magukat. Jelentds volt még az egyéb kozosségi,
tarsadalmi €s személyi szolgéltatast nyujt6 (14,68 %), tovabba az épitdipari (11,01 %), illetve a
kereskedelmi cégek (10,09 %) jelenléte.

Legnagyobb ardnyban az 500 {6 feletti (52,94 %) és a 100-500 f6 munkavéllaléval rendelkezd
cégek (21,32 %) képviseltették magukat.

Székhely Valaszad6 | Arany
Budapest 85 61,15%
Megyei joga varos 27 19,42%
Egyéb varos 22 15,83%
Kozség 3 2,16%
Kiilfold 2 1,44%
Osszesen 139 100%

48. tablazat: A kiallité cégek megoszlasa székhelyiik szerint 1.
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Cégiik székhelye | Valaszad6| Arany
Eszak-Alfold 3 2,24%
Eszak-Magyarorszég 10 7,46%
Dél-Dunantil 2 1,49%
Kozép-Magyarorszag 96 71,64%
Ko6zép-Dunantiil 10 7,46%
Nyugat-Dunantiil 13 9,70%
Osszesen 134 100%

49. tablazat: A kiallité cégek megoszlasa székhelyiik szerint 2.

Tulajdonos Valaszado | Arany
Kizarélag kiilfoldi 71 53,38%
Kizarolag magyar 25 18,80%
Tobbségében Kkiilfoldi 17 12,78%
Tobbségében magyar 8 6,02%
Allami (6nkormanyzati)
tulajdoni vagy tﬁb};)ségﬁ 8 6,02%
Csaladi vallalkozas 3 2,26%
Egyéb 1 0,75%
Osszesen 133 100%

50. tablazat: A kiallité cégek megoszlasa tulajdoni viszonyuk szerint

Agazat Vilaszado | Arany
Ingatlaniigyletek, bérbeadas, szamitastechnikai
tevékenység, K+F, mérnoki tevékenység és 27 24,77%
tandcsadas, gazdasagi szolgaltatas
Feldolgozdipar 21 19,27%
Egyéb kozosségi, tarsadalmi és személyi szolgaltatas 16 14,68%
Epitéipar 12 11,01%
Kereskedelem, javitas, karbantartas 11 10,09%
Villamosenergia-, gaz-, hi- és vizellatas 7 6,42%
Szallitas, raktarozas, posta és tavkozlés 6 5,50%
Oktatas 3 2,75%
Pénziigyi tevékenység és kiegészito szolgaltatas 3 2,75%
Banyaszat 1 0,92%
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 1 0,92%
Egészségiigyi és szocialis ellatas, szennyviz-, 1 0.92%
hulladékkezelés, kultira, sport ’
Osszesen 109 100%

51. tablazat: A Kkiallité cégek agazati megoszlasa

Létszamkategoria | Valaszad6 | Arany
0-20 f6 17 12,50%
21-50 £6 10 7.35%
51-100 f6 8 5,88%
101-500 f6 29 21,32%
500 felett 72 52,94%
Osszesen 136 100%

52. tablazat: A Kkiallité cégek megoszlasa alkalmazotti 1étszam szerint 1.



Miiszaki/mérnoki
végzettségii Valaszado | Arany
alkalmazott
0-10 fo 16 14,81%
11-30 f6 15 13,89%
31-50 fo 9 8,33%
51 £6 felett 68 62,96%
Osszesen 108 100%

53. tablazat: A kiallité cégek megoszlasa alkalmazotti 1étszam szerint 2.

I““’"‘gﬁ:‘;ﬁ; ;‘;g)ff“seg“ Valaszadé | Arany
0-10 fo 41 41,84%

11-30 f6 13 13,27%

31-50 fo 4 4,08%

51 fo felett 40 40,82%
Osszesen 98 100%

54. tablazat: A kiallité cégek megoszlasa alkalmazotti létszam szerint 3.

3.2 A 2005-BEN TERVEZETT LETSZAMVALTOZTATAS

A véllalatok foglalkoztatdsi adatai mellett kiilon kérdést tettiink fel a cég munkaerd-allomanyban
tervezett valtoztatdsaira, mivel ezek az adatok segithetnek a mérnokok irdnti igény véltozdsanak
megismerésében. A vilaszok alapjan a 2005-ben tervezett, fels6fokud végzettségli beosztottakat
érint6 1étszamvaltozdsi adatokat az 55. tdbl4zat tartalmazza. (Az adatok feldolgozdsa sordn egy
véllalat jelezte, hogy 1étszamnovelést és 1étszamesdkkentést is tervez 2005-re, ennek a cégnek az
adatait mindkét csoportban megjelentettiik.)

A létszam-valtoztatdsi tervek vizsgalata sordn is kitértink a foglalkoztato vallalat
nemzetgazdasagi dgazati besoroldsa, telephelynek helyet add telepiilés nagysédga, telephelyének
régidja és alkalmazotti 1étszama szerinti 1€tszam-valtoztatasi ardnyok elemzésére. Az elkészitett
elemzések alapjan megallapithaté, hogy — a BME Diakkozpont 2004-ben mérnokoket
foglalkozato tarsas vallalkozasok korében végzett felméréseinek eredményeivel ellentétben
— a felvételek aranya nemcsak a nagy létszami, hanem a Kis 1étszami vallalatok esetén is
magas, tovabba a létszamboévitést tervezo vallalatok aranya vidéken meghaladja a févarosi
aranyt. Az elemzésekbdl — a mar emlitett felméréséhez hasonléan — kiolvashat az, hogy a
kozép-magyarorszagi, €és ezen beliil a budapesti vallalatoknal kiemelkedéen magas a
felveend6 mérnokok létszama és vallalatonkénti atlaga.

Rékérdeztiink a valtoztatds okaira, a vdlaszok Osszegzése az 56. tdblazatban taldlhaté meg.

A megkérdezett vallalkozasok létszambdvitésének indoka kozt a legtobb esetben a beruhazas
szerepelt, amitél csak kismértékben lemaradva szerepel a fejlesztés. Az egyéb vilaszok kozt
markdnsan megjelent a 1étszamp6tlas, utdnpotlas is.

A 1étszamvaltoztatassal kapcsolatban megkérdeztik a legjellemzobb Erintett munkakorok
megnevezését és az egyes munkakorok esetén tervezett létszamvdltoztatds nagysagiat. A
megnevezések soran igyekeztiink végzettségek szerinti csoportokat képezni, azonban a pontatlan
megjelolések miatt a betoltendd munkakor megnevezése nem minden esetben utal a betdltéséhez
sziikséges végzettségre (pl. mérnokgyakornok), sot egy kiilon ,.egyéb” csoportot kellett
kialakitani az alapvetden nem miiszaki vagy gazdasagi végzettséget igénylé munkakoroknek. A
véalaszok feldolgozdsa utan a legkeresettebb munkakorok 1étszamait a 57. tdblazat tartalmazza,
csokkend sorrendben, az egyéb csoportban szereplé munkakorok megjelenitése nélkiil.
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A végzettségek kozil az informatikus, a gépészmérnok és a villamosmérnok a
legkeresettebb mind emlitettség, mind felvételi 1étszam alapjan. A BME Didkkozpont mar
emlitett 2004. évi felmérése is hasonld eredményeket tartalmaz, csak ott a végzettségek sorrendje
véltozik. Ezek alapjdn megéllapithatd, hogy e szakok irdnt még mindig nagy a munkaerd-piaci
kereslet. A legkeresettebb munkakoroket emlitd véllalatok jellemzdinek mélyebb elemzése
alapjan megallapithatd, hogy az informatikusokat féként a budapesti vallalatok keresik
(pedig az informatikus végzettségliek jelentds része most is a févarosban dolgozik), mig a
gépészmérnokok és a villamosmérnokok irdnti kereslet telephely szerinti eloszldsa sokkal

egyenletesebb.
Osszes érintett| ¢ L Valaszado
P Atlaglétszam| .
1étszam cégek szama
Létszamvaltozast
29
nem tervez
Felvételt tervez 1016 11,41 89
Elbocsatast tervez 7 1,17 6

55. tablazat: Diplomasok tervezett létszamvaltoztatasa

A létszamfelvétel okai Az okot l,neg]elolok
arianya
Beruhazas, termelés bovitése, felfutasa 43,18%
Fejlesztés (technologia, termék) 32,95%
Uj profil bevezetése 9,09%
Egyéb 14,77%
Osszes valaszadé 88

56. tablazat: Diplomasok létszamfelvételének okai

57. tablazat: A legkeresettebb végzettségek, betoltendé munkakorok

A betoltendo
Munkakor, teriilet allasokon beliili

arany®
Informatikus 19,19%
Gépészmérnok 18,50%
Villamosmérnok 17,52%
Mérnok 9,15%
Pénziigyi, szamviteli 6.50%
munkakor
Kereskedelmi munkakor 3,44%
Epitémérnok 2,85%
Kozgazdasz 2,46%
Gazdasagi munkakor 1,97%
Minéségbiztositasi mérnok 1,67%
Uzemeltet6-mérnok 1,38%
Epitészmérnok 1,18%
Kozlekedésmérnok 0,98%
Vegyészmérnok 0,79%

(a): 76 valaszadd, 1016 betoltendo allas
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3.3 A FELVETELT BEFOLYASOLO PARAMETEREK:
MUNKATAPASZTALAT, GYAKORLAT

A kidllitékat megkértiik, becsiiljék meg, milyen ardnyban van igényiik szakmai tapasztalattal mar
rendelkezd, illetve palyakezd0 munkatarsakra. A valaszadok leendé munkatarsaikkal szemben a
szakmai gyakorlat hosszdra vonatkozdan tdmasztott elvardsaikat harom kategéridnak — 1 évnél
kevesebb, 1-3 év kozotti, 3 évnél tobb — megfeleléen adhattdk meg szazalékos formdaban.
Megallapithatd, hogy a cégek méretiiktol, tulajdonosi formatol és telephelyiiktol fiiggetleniil
leginkabb az 1-3 év gyakorlattal rendelkezé szakembereket részesitik elényben (37,65 %),
amitél alig lemaradva talalhatéak a mar tapasztalt, 3 évnél tobb gyakorlattal rendelkezék
(32,39 %) és a palyakezdok (29,96 %).

A palyakezddéket leginkabb az 101-500 f6 kozotti cégek varjak (40,12 %).

A kérdéivet kitoltok egyharmadanal (32,20 %) a szakmai gyakorlaton tilmutaté elézetes
munkatapasztalat a palyakezddk esetében is fontos elvaras. A felmérés eredményei szerint a
leendé munkaltatok hasonlé aranyban (33,78 %) hajlandok hallgatékat részmunkaidében
foglalkoztatni, szakmai gyakorlatra pedig 64,91 %-uk keres hallgatokat.

Az elhelyezkedéskor mar meglévé szakmai gyakorlat a megyei jogi varosokban (40,91 %),
illetve a fovarosban (31,43 %) bejegyzett, a kizarélagos magyar tulajdond (39,13 %) és a
kizardlag kiilfoldi tulajdond (36,51 %) cégek, valamint az 51-100 és a 20 6 alatti 1étszamu cégek
szdmadra a legfontosabb.

Részmunkaidds foglalkoztatasra legnagyobb aranyban (40 %) a budapesti cégek keresnek
hallgatékat. Mig tulajdonosi forma tekintetében a részmunkaidés foglalkoztatds irdant a
vegyesvdllalatok fele nyitott, a kizarélag kiilfoldi tulajdond cégeknek csupdn 18,42 %-a.
Részmunkaiddés foglalkoztatast leginkdbb a 21-50 f6 és 101-500 f6 kozotti 1étszammal
rendelkez6 cégek biztositanak.

A hallgaték részmunkaidoben torténd foglakoztatisdnak viszonylag alacsony szintjét a
munkéltaték részben szervezési hidnyossdgoknak, a szervezeti struktirdba nehezen illeszthetd
foglalkoztatasi forménak, és a teljes munkaidds foglalkoztatasi forma elényben részesitésének
tudjak be.

Igényelnek-e szakmai gyakorlatot - a kitelezé

gyakorlaton til - a fiatal diplomasokt6l? Valaszado Ardny

Igen 38 32,20%
Nem 80 67,80%
Valaszado 118 100%

58. tablazat: A kiallité cégek megoszlasa az allaskeresoktol elvart szakmai gyakorlat szerint

Szakmai gyakorlatra . . .
keresnek-egl)l’allgatékat? Valaszado Arany
Igen 74 64,91%
Nem 40 35,09%
Valaszado6 114 100%

59. tablazat: A Kkiallitok megoszlasa aszerint, hogy szakmai gyakorlatra keresnek-e hallgatokat

31



Részmunkaiddés foglalkoztatasra

keresnek-e hallgatokat? Valaszad6 Arany

Igen 25 33,78%
Nem 49 66,22%
Valaszado 74 100%

60. tablazat: A kiallitok megoszlasa aszerint, hogy részmunkaidés foglalkoztatasra
keresnek-e hallgatokat

3.4 ALLASKERESESHEZ HASZNALT CSATORNAK

Az Allasborze kiallitéi tizfokozatd skalan (1 - legtobbszor, 10 - legkevesebbszer) osztélyozhattik
a toborzasi csatornak igénybevételének gyakorisagat. A leggyakrabban eléfordulé médozatok
— az allasborze utan — a hagyomanyosan nagy biztonsaggal alkalmazott ismerdsok atjan
torténoé személyzet-beszerzés, az online toborzasi csatornak, az ujsaghirdetések és a
személyzeti tanacsadok igénybevétele. A nagy szords a toborzasi csatornak haszndlatanak
valtozékonysdgara utal, egyben jelzi azt is, hogy egyértelmli preferencidk nem déllapithatéak
meg.

A vélaszadok négyfokozatu skéldn (1 - legfontosabb, 4 - legkevésbé fontos) értékelhettek egyes,
a palyakezd6 mérnokok felvételét befolyasolé szempontokat, melynek eredményeképpen a
kovetkez6 preferencia-sorrend alakult ki: 1. Pontosan, alaposan dolgozzon, 2. Jé
problémamegoldé készsége legyen, 3. Megfeleloen lassa el a szakmai feladatokat.

A pontos, alapos munka, mint a palyakezddé mérnokoktdl elvart tulajdonsag, alapvetd fontossagu
volt a vilaszadd cégek szdmadra, fiiggetleniil a véllalat sz€khelyétdl: Budapesten csakigy, mint a
megyei jogu és egyéb varosokban, ill. kozségekben a vélaszadok dontd tobbségben (65 % felett)
ezt jelolték meg a legfontosabb jellemzoként. A foglalkoztatottak szdma szerinti bontdsban méar
sokkal drnyaltabb a helyzet: mig a kis- és kozépvillalkozdsok koziil ,,csak” 50-52 % jelolte a
leglényegesebbnek, addig a 20 f6 alatti és az 500 fo feletti szervezetek kiemelt hangstlyt
fektetnek a pontos és alapos munkavégzésre (az eldbbi csoport 90 %-ban, mig az utdbbi
75 %-ban sorolta elso helyre ezt a szempontot).

A sorrendben madsodiknak {télt probléma-megoldasi készség értékelésének vizsgalatakor a
fentiekhez nagyon hasonl6 eredményeket kapunk. A szakmai felkésziiltség, a szakmai feladatok
helyes ellatasa is elokeld helyen végzett ebben a rangsorban — koszonhetd ez a mérnokokkel
szemben tdmasztott magas elvardsoknak.

A vizsgélat arra is kiterjedt, hogy a diplomat kibocsaté felsdoktatasi int€ézmények jelentoségét, a
vallalatok altali elismertségét értékeljiik. Koztudott, hogy a manapsag tapasztalhat6 tomegképzés
eredményeképpen a villalatok dgy érzik, mar nem garantdlt a diplomds mérnokok szakmai
felkésziiltsége, mindségi munkavégzése. A felmérés ezt a hipotézist csak részben igazolta: bar
nagyon sokan tartjak lényegesnek, hogy a palyakezdé mérnok honnan érkezett, aranyuk
mégis alulmaradt azokkal szemben, akik ezt nem tartottak Kkiilonosebben fontosnak
47,90 %, illetve 52,10 %). Ha a cégeket székhelyiik szerint elemezziik, kideriil, hogy
Budapesten ez az ardny forditott.

A tulajdonosi szerkezet tekintetében azt az eredményt kaptuk, amit az dsszesitett értékelés adott:
a cégek csaknem felénél fontos a kibocsitd intézmény, mig masokndl nem kifejezett szempont.
Kivételt képeznek a tobbségében kiilfoldi vallalatok, illetve az allami intézmények: az 6
esetiikben 70-80 %-ban voltak azok a cégek, amelyek a diplomat kibocsaté intézményt,
mint mindségi faktort tartjak szem el6tt a munkavallalok kivalasztasakor.

Ugyanebben a kérdésben szoveges kifejtésre is volt lehetdség, ennek sordn a cégek kifejthették
indokldsukat az altaluk preferalt fels6oktatdsi intézményeket illetden. A wvallalatok itt
megjelolhették az altaluk szivesen fogadott egyetemeket, foiskoldkat, illetve ald is timaszthattdk
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véalasztasukat: ennek sordan a legnagyobb elismerést a Budapesti Miiszaki ¢és
Gazdasagtudomanyi Egyetem kapta — a 104 valaszad6 koziil 44-en (42,31 %) jelolték meg a
hazai mérnokképzés legnagyobb és legrégibb intézményét —, majd sorban a Budapesti
Corvinus Egyetem és a Budapesti Miiszaki Foiskola kovetkezett (13,46 % és 9,62 %).
Felsoroltdk tovdbbd a Budapesti Gazdasdgi Fdiskolat, az ELTE-t, a Miskolci Egyetemet, a
Veszprémi Egyetemet, a Debreceni Egyetemet és a Nyugat-Magyarorszagi Egyetemet is. Hozza
kell tenni, hogy itt a cégek specidlis munkaerd irdnti sziikséglete indokolta ezeket a vdlasztasokat
(2-8 %-uk jelolte meg ezeket a képzési intézményeket). A BME mellett szdmos érvet
sorakoztattak fel a vallalatok HR-es valaszadoéi, koztiik a képzés magas szakmai szinvonalét, a
felkésziilt, min6ségi munkavégzést biztosité diplomasokat vagy példaul az eldzetes szakmai
referencidkat. Kiilon emlitést érdemel a villamosmérnokok elismertsége, akiket tobben kiilon is
megjeloltek ebben a kérdésben.

Csatorna Vilaszadé | Atlag | Széras
Allasborzék 103 363 | 2,82
Ismerdsok 101 3,79 2,34
Online toborzé oldalak 97 4,07 2,97
Ujsaghirdetés 94 453 | 277
Egyetemi, tanszéki kapcsolat 83 4,88 2,74
Felsooktatasi karrier irodak 72 5,63 | 2,70
Személyzeti tanacsadé cégek 88 5,81 3,07
Egyéb 25 596 | 424
Tanulmanyi szerzédés 63 6,19 | 3,01
Munkaiigyi kozpontok 75 6,55 2,89

61. tablazat: Leggyakrabban igénybevett toborzasi csatornak

Sorrend Szempont Atlag
1. Pontosan, alaposan dolgozzon 1,58
2. J6 problémamegold6 készsége legyen 1,62
3. Megtelelden ldssa el a szakmai feladatokat 1,63
4. Mindig betartsa a hatarid6ket 1,78
S. Alapos szakmai ismeretekkel rendelkezzen 1,84
6. J61 tudjon masokkal egyiittmiikodni, képes legyen a csapatmunkdra 1,87
7. A rébizott feladatokat képes legyen 6ndlléan elltni 1,99
8. J6 kapcsolattarté és kommunikécios készsége legyen 2,06
9. Kreativ legyen 2,13
10. Képes legyen szakmai érvényesiilésre, onmenedzselésre 2,63
11. Nagyon jol ismerje a teriilet gazdasdgi-piaci viszonyait 3,04
12. Mar rendelkezzen kiépitett, 6nallé szakmai kapcsolatrendszerrel 3,32

62. tablazat: A cégek palyakezdokkel kapcsolatos elvarasainak rangsora

3.5 PALYAKEZDOKNEK BIZTOSITOTT JUTTATASOK

Az allasborzén megjelend cégek ij munkatdrsaiknak atlagosan 213 ezer forintos kezddfizetést
kindltak. Az informatikusoknak ajanlott brutté atlagjovedelem 217 ezer forintot volt; a
mérnokoket 215 ezer forinttal, a gazdasagi szakembereket 207 ezer forinttal tervezték felvenni.
Fizetésen tilmend juttatist — amely része a brutt6 jovedelemnek — a cégek 47 %-a tervezett adni,
ezek atlagértéke 28 ezer forint. Azok a vallalkozdsok, amelyek a fizetésen tilmenden mads
juttatast is kinaltak az 4llaskeresoknek, atlagosan 32 ezer forinttal magasabb brutté jovedelmet
ajanlottak fel. Ez részben magyarazhato a kiilonb6z6 juttatasok adékedvezményeivel — ilyenkor
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a munkdltaté brutté kiaddsai nem novekednek ugyanakkor a munkavdllalé nagyobb nettd
értékhez juthat —, részben pedig azzal, hogy a magasabb munkavdllaléi jovedelmet a
munkéltatok szdmukra kisebb elkotelezettséget jelentd extra juttatdsokkal kivanjdk elérni.

Az A&llaskeresOknek kindlt bruttd dtlagjovedelmet érdemes Osszevetni a nemzetgazdasdg
adataival. A 2005. janudr-marcius idOszakra vonatkozéan a szellemi foglalkozdsiak bruttd
atlagkeresete 228 ezer forint volt
(HTTP://PORTAL.KSH.HU/PLS/KSH/DOCS/HUN/XFTP/GYOR/LET/LET20503.PDF).

Ez az adat azonban tartalmazza a koltségvetési szférdban kifizetett egyhavi kiilon juttatast is. Az
altalunk felmért adatok (brutté 4tlagjovedelem) a KSH terminoldgidja szerint leginkdbb a
munkajovedelemhez allnak kozel, amely nemzetgazdasagi szinten mintegy 4,6 %-kal tobb, mint
az atlagkereset. Az egyhavi juttatissal és a bruttdé keresetek munkajovedelemhez viszonyitott
aranyaval korrigalva a szellemi foglalkozasuak:

- a koltségvetési szféraban brutté 234 ezer forintot,

- a versenyszféraban dolgozok 207 ezer forintot

kerestek a vonatkozé iddszakban.

A felkindlt brutt6 atlagjovelem atlagosan mintegy 19 ezer forinttal volt kevesebb, mint a BME-n
2002-ben végzettek friss diplomdsainak 2003-as atlagjovedelme. Igaz 6k ekkor mar 1-1,5 éves
munkatapasztalattal kerestek ennyit.

3.6 AZ ALLASBORZE KIALLITOI ERTEKELESE

A Kiallitok tobb mint fele (54,81 %) direkt modon, a szervezoktol értesiilt a rendezvényral.
A maésik legfontosabb forrds az ismeretség utjdn terjedd hir volt (16,3 %). Meglehetdsen
alacsony szdmban értesiiltek a cégek a rendezvényrdl az internet (online szolgéltatok, az
allasborze, illetve a BME honlapja), online hirlevelek vagy sajté ttjan.

A kidllitékat megkértiik, négy lehetdség koziil jeloljék meg, mi befolydsolta leginkdbb
megjelenésiiket (legfeljebb két okot adhattak meg). A cégek tobb mint fele (53,61 %) konkrét
munkaeréigénnyel érkezett, jelentéos hanyadukat az esemény reklamértéke (22,16 %),
illetve reprezentacios szandék (20,62 %) vezérelte.

A rendezvény végén megkértiikk a résztvevd cégek képviseldit, hogy 1-10-ig terjed6 skalan
értékeljék az Alldsborzét tizennégy szempont szerint (1 - egyaltaldn nem elégedettek, 10 - teljes
mértékben elégedettek). A kapott rangsor az alacsony sz6rds miatt egészen pontosnak tekintheto.
A Kkiallitok - hasonléan a latogatokhoz - a rendezvény helyszinével voltak a
legelégedettebbek (9,48) és leginkabb a latogatok felkésziiltségét hianyoltak (6,89). A
sorrendbdl az is kideriil, hogy a cégek nem csak egy-egy szakmacsoport képviseldvel, hanem
mindenféle végzettségii palydzoval szeretnének talalkozni.

A kidllitok elismeréssel jeleztek vissza a szervezék rugalmassagaval kapcsolatban,
93,91 %-uk teljes mértékben elégedett volt, egy cég igényeit viszont nem sikeriilt kielégiteni.
A cégek 90,43 %-a osszesitésben 8 és 10 kozotti osztalyzattal illette a rendezvényt, az Osszes
résztvevotol kapott atlagosztalyzat 8,75 lett.
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Informacioéforras | Valaszadé| Arany
Megkeresé levél 74 54,81%
Ismeretség 22 16,30%
Egyéb 14 10,37%
Internet 9 6,67%
Ujsagcikk 5 3,70%
Ujsaghirdetés 5 3,70%
Hirlevél 4 2,96%
Televizio 2 1,48%
Radio 0 0,00%
Osszesen 135 100%

63. tablazat: Onok cége milyen forrasbél értesiilt a rendezvényrél?

Szempontok Valaszad6é | Arany
Munkaeré felvétel 104 53,61%
A megjelenés reklamértéke 43 22,16%
Reprezentacio 40 20,62%
\Versenytarsak jelentkezése 2 1,03%
Egyéb 5 2,58%
Osszesen 194 100%

64. tablazat: Mi befolyasolta a dontésiiket a részvétel mellett?

A Miiegyetemi Allasbirze... Vilaszadé| Atlag Széras
...helyszinével 106 9,48 1,43
...ideje alatt a cégiik felé kinalt szolgaltatasokkal 105 9,38 1,61
...idépontjaval 119 9,31 1,55
...cégkatalégusaval (Allasborze Kalauz) 99 9,22 1,45
...meghirdetettség 105 9,14 1,35
...szervezoi részrol a cégiik iranyaba tortént kapcsolattartassal 102 9,01 1,62
...honlapjaval, az azon fellelheté informaciékkal 103 8,91 1,59
...a részvételi lehetoségekrol tajékoztato kiadvanyaval 101 8,76 1,66
...az informacios oldalak feltoltését szolgalo rendszerrel 100 8,60 1,96
...ideje alatt az étkezés szinvonalaval 105 8,56 1,78
...latogatdinak szamaval 107 8,49 1,79
...a standok elrendezésével, berendezésével 105 8,25 2,05
...latogatdinak végzettség szerinti soksziniiségével 104 7,38 2,04
...latogatok tudasaval, felkésziiltségével 98 6,89 1,85

65. tablazat: A kiallitok megelégedettsége

Elégedettség mértéke |Valaszadé| Arany
Teljes Mértékben 108 93,91%
Részben 6 5,22%
Nem 1 0,87%
Osszesen 115 100%

66. tablazat: Elégedettek-e a szervezésben tapasztalt rugalmassaggal?



Osztalyzat Valaszado | Arany
1 - legrosszabb osztalyzat 0 0,00%
2 0 0,00%
3 0 0,00%
4 0 0,00%
5 0 0,00%
6 2 1,74%
7 9 7,83%
8 37 32,17%
9 35 30,43%
10 — legjobb osztalyzat 32 27,83%
Osszesen 115 100%
Atlag 8,75
Széras 1,01

67. tablazat: A rendezvény végleges kiallitoi értékelése



4. A ;{IALLiTO CEGEK MERNOKOKET IRANYITO VEZETOINEK
VELEMENYE

Az Allasborzén kiallité cégek HR szakembereit megkértiik arra, hogy a vallalatuknal dolgozé
miiszaki szakembereket irdnyitd vezet6hoz juttassik el kérdoiviinket. Tettilk ezt annak
érdekében, hogy a kordbbi — kozvetlen munkairanyitok korébdl szarmazé — véleményeket
tovabbiakkal egészithessiik ki, mérhessiik a valtozasokat, rogzithessiik az eltéro értékeléseket.
Annak érdekében, hogy minél szélesebb korbol merithessiink informacidkat, kérddiveinket — HR
szakemberek megkérdezéséhez hasonldéan — most is eljutattuk a kordbban mar emlitett két
levelezési listira (BME MBA Posztgradfree levelezési lista és BME Oregdidk levelezési lista). A
levelezési listdk tagjainak téma irdnti aktivitasat tdlbecsiiltiik, ugyanis Osszesen 3 kérdoiv
érkezett vissza hozzank e csatorndkon keresztiil.

4.1 A VEZETOK JELLEMZOI

A BME-n végzettekkel kapcsolatos informaciok, vélemények Osszegylijtése sordn rakérdeztiink
a vélaszad6 vezetdk szakmai és emberi tapasztalataira is. A vezetdk dltal adott vélemények,
elemzése érdekében két kérdéskort vizsgltunk meg: a véllalatndl toltott id6t, valamint a mtszaki
és a menedzser fels6foku végzettségli beosztottak megoszlasit. Az eldbbi a beosztottakrol sz616
vélemények megalapozottsdgira, mélységére utal, mig az utdbbi az Osszegyiijtott tapasztalatok
kumulativ jellegére, szakteriileti érintettségeire mutat ra.

Az itt vizsgélt kérdésekre 55 cég kiilonbozd vezetdje adott vdlaszt, akik dltaldban kozép- és
alsovezetok voltak. A vilaszadok nem til magas szdma miatt a valaszok kozti kapcsolatok
vizsgalata inkdbb csak orientdlé megjegyzéseket, megfigyeléseket tesz lehetové.

A felmért vallalati vezetokrol elmondhaté, hogy atlagosan 4,66 éve dolgoznak a vallalatnal.
A leghosszabb id6t adott helyen tolt6 vezetd 17 éve allt alkalmazasban cégénél.

A vezetok altal iranyitott mérnok és miiszaki menedzser végzettségli beosztottak szdmanak és
Osszetételének vizsgdlata sordn elsoként a 1étszamokat mutatjuk be a 68. tdblazat segitségével.

A vezetoktél megkérdeztik a mérnok alkalmazottaik végzettségét is. A kérddivek alacsony
szdma miatt azokat a valaszokat is elfogadtuk, amikor a vezeto a létszamadatokat nem toltotte ki,
de megnevezte a beosztottak végzettségét. A feldolgozas sordn a kapott vilaszokat a megfeleld
alapképzési szakokba csoportositottuk, és figyelmen kiviil hagytuk azt a 6 vélaszt, amely nem
mérndki végzettséget jelolt meg. (A téves vdlaszok arra mutatnak rd, hogy késoébbi, hasonld
kutatdsok esetén sziikséges lesz pontositani a kérdés megfogalmazdsit.) Az alkalmazottak
szakok kozti megoszlasa a 69. tdblazatban talalhaté.

Megallapithaté, hogy a beosztottak kozott a villamosmérnoki, a gépészmérnoki, valamint a
miiszaki informatikai szakon végzett mérnokok talalhatok elsopré tobbségben. E harom
végzettséget megjelold vilaszadok esetén a beosztottak végzettségének a vezetdk jellemzdi
szerinti részletesebb vizsgdlata sordn megéllapithatd volt, hogy mind a mérndk beosztottak, mind
a BME-n végzett mérnok beosztottak dtlaglétszdma magasabb volt, mint a teljes mintanal.
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.\ - . P BME-n végzett| Miiszaki BME-"n vegzett
Miiszaki diplomas Mérnok P miiszaki
. mérnok menedzser
beosztottak szama beosztott menedzser
beosztott beosztott
beosztott

Adott végzettségii beosztottal
rendelkezé vezetok szama [f6] 43 3 14 4
Beosztottak atlaglétszama [f6] 22,86 7,6 6,14 7
Osszes beosztott mérnok szama [f5] 983 266 86 28

68. tablazat: Diplomas miiszakiak létszamadatai

Az Osszes Az Osszes

Alapképzési szak emlités Vilaszad6®

aranyaban | aranyaban
Villamosmérnok 31,33% 59,09%
Gépészmérnok 30,12% 56,82%
Miiszaki informatikus 19,28% 36,36%
Vegyészmérnok 7,23% 13,64%
Kozlekedésmérnok 2,41% 4,55%
Epitészmérnok 1,20% 2,27%
Epitémérnok 1,20% 2,27%
Kohomérnok 1,20% 2,27%
Kornyezetvédelmi mérnok 1,20% 2,27%
Egyéb mérnok 4,82% 9,09%

(a) 44 valaszado

69. tablazat: Miiszaki végzettségii alkalmazottak szakok szerinti megoszlasa

4.2 A MUSZAKI FELSOOKTATAS JAVASOLT FEJLESZTESI IRANYAI

A vezetdktdl megkérdeztiik, hogy milyen valtoztatdsokat varnak el, javasolnak a muszaki
felsboktatds irdnyit6i szdmadra; milyen lépéseket kell tenni annak érdekében, hogy értékesebb
szakemberek végezzenek a jovoben. A 45 vélaszad6tdl kapott vélemények sokszintiek,
véltozatosak voltak, és kiilon kiemelendd, hogy dltaldban két, de egyes esetekben négy-ot fontos
megallapitast tettek a vezet6k. A javaslatokat tartalmi elemzésiik alapjin — a kordbbi
felmérésekhez hasonléan a velilkk vald Osszehasonlitds érdekében — csoportokba soroltuk,
amelyek megnevezése és gyakorisdga a 70. tdblazatban taldlhaté meg.

A valaszadok kozel kétharmada a miiszaki felsofoka képzés legfontosabb fejlesztési
teriileteként a szakmai tapasztalatok, gyakorlatok novelését emelte ki, ezért a piacnak
megfelelni akaré miiszaki felsdoktatasi intézménynek ezen a teriileten kell kiemelten
fejleszteniiik/fejlodniiik. A szakmai gyakorlatok mellett még a nyelvtudas/myelvismeret
erositését emelte ki a valaszadok tobb mint egynegyede. A fobb fejlesztési iranyok
egybeesnek a BME-n végzettek gyengeségei kozt vezetd okokkal és a foglalkoztatott mérnokok
alacsony 4tlagpontszamu jellemzdivel (74.tablazat). Kiilon kiemelhetd, hogy az adatok a
kordbban emlitett két felmérés eredményeivel egybecsengenek a most kapott eredmények, ami a
vezetOk éltal megfogalmazott igények allandésdgira és megalapozottsdgira utalnak. Emellett
emlitést érdemel, hogy a korabbi évek felméréseihez képest megjelent a felsoktatas és a
vallalati szféra kozti egyiittmiikodés erdsitését javaslo fejlesztési teriilet, ami a vezetOknek a
fels6oktatasi intézményekkel val6 kapcsolatépitési igényére utal.
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Az 0sszes | Az 0sszes

Feladattipus emlités |valaszadé™
aranyaban|aranyaban
Gyakorlat-centrikusabb oktatas 34,62% 62,79%
Nyelvtudas javitasa, nyelvtanulas erdsitése 14,10% 25,58%
Egyiittmiikodés erdsitése a vallalatokkal 7,69% 13,95%
Mod.ern, nap}rakész tudas biztositasa, ij technolégiak 7.69% 13.95%
megismertetése
Eros alapképzés, altalanos mérnoki ismeretek erdsitése 6,41% 11,63%
Kapcsolatteremtési, kommunikacios képesség fejlesztése 3,85% 6,98%
Elméleti oktatas csokkentése 2,56% 4,65%
Mérnoki szemlélet erdsitése 2,56% 4,65%
Vezetési ismeretek fejlesztése 2,56% 4,65%
Specializaltabb szakmai képzés 2,56% 4,65%
Egyéb 15,38% 27,91%

(a) 43 valaszado

70. tablazat: Miiszaki felséoktatasban sziikséges valtoztatasok

4.3 A BME-N VEGZETT BEOSZTOTTAK ALTAL ELLATOTT
FELADATOK

A BME-n végzettek esetén megkérdeztiik a cégnél ellatott feladatokat is, amire 50 vezetd
adott feldolgozhat6é vélaszt. A vélaszokat — a kordbbi felmérésekhez hasonléan a veliik vald
Osszehasonlitds érdekében — csoportositottuk, ami a 71.tdblazatban taldlhaté meg. A
csoportositds sordn igyekeztiink jol elkiilonithetd feladattipusokat kialakitani, amit
nagymértékben megnehezitett a mérnoki szakmai és vezetéi munka Osszetettsége, és a valaszok
eltér6 megfogalmazasa.

A tdblazatb6l kiemelhetd, hogy a valaszadok tobb mint negyede emlitette a fejlesztési, a
szervezési és vezetési, valamint az iizemeltetési és végrehajtasi feladattipusokat. A tervezési
feladattipust — a korabbi két felmérésiinkkel szemben, ahol kimagasléan nagy ardnyban szerepelt
— csak a valaszadok egyotode emelte ki. Az ellatott feladattipusoknak a beosztottak 1€tszama és
végzettsége szerinti részletesebb elemzése ramutat arra, hogy a fejleszt6i feladatokat a nagyobb
miszaki alkalmazotti 1étszdimmal €és miiszaki informatikus beosztottal rendelkezd vezetdk
jelolték meg gyakrabban, mig az iizemeltetési, végrehajtasi feladatokat a villamosmérnok és a
gépészmérnok beosztottal rendelkezd vezeték. A feladattipusoknak a beosztottak jellemzdi
szerinti részletesebb elemzése alapjan megéllapithatd, hogy a fejlesztési feladatokat a nagyobb
kezdeményezd-készségli, kreativabb, 6ndllé munkavégzésre alkalmasabb, mig a szervezési és
vezetési feladatokat a jobb idegennyelvi képességekkel bird és hatdrozottabb beosztottak latnak
el.
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Az 0sszes Az 0sszes
Feladattipus emlités valaszad6®
aranyaban aranyaban

Fe._]leszt’eSI feladatok (beleértve szoftver- 31.75% 40,00%
fejlesztést)
Szervezési, vezet6i, menedzsment feladatok 23,81% 30,00%
Uzemeltetési, V?’grehajtési feladatok (beleértve 20.63% 26.00%
szoftver tesztelést)
Tervezés (beleértve szoftver tervezést) 15,87% 20,00%
Altalaban mérnoki feladatok 4,76% 6,00%
Mindségbiztositas 1,59% 2,00%
Kereskedelmi feladatok 1,59% 2,00%

(a) 50 valaszado

71. tablazat: BME-n végzett alkalmazottak altal elvégzett feladatok

44 A BME-N VEGZETTEK FELKESZULTSEGE - GYENGESEGEK,
EROSSEGEK

A diplomasok képességeivel, tuddsdval, ill. egyéb tulajdonsagaival kapcsolatban a legpontosabb
és legrészletesebb véleményeket a mérnokok kozvetlen feletteseitdl varhatjuk, igy felmérésiink
erre is kiterjedt. Fontos kiemelni, hogy végzett mérnokokon kiviil a miiszaki menedzsereket is
bevontuk a felmérésbe, a veliik szemben tdmasztott kovetelményeket is vizsgdlni kivantuk,
miutdn a BME-n képzésiik 1996 6ta zajlik.

Szakmai felkésziiltség
A viélaszadok eldszor a diplomédsok szakmai felkésziiltségét értékelték. A cégek a BME-rol

kikeriilé palyakezdék 76 %-arol adtak pozitiv véleményt (nagyon jol felkésziilt vagy jol
felkésziilt) a szakmai felkésziiltséget illetéen. A BME Didkkozpont 2004-ben mérnokoket
foglalkoztaté cégek korében készitett felmérése sordn 80 mérnokoket irdnyité vezetdnek feltett
azonos kérdésre, ugyanez az 0sszevont arany ,,csupan” 63 % volt.

A BME-n végzettek szakmai felkésziiltségérol alkotott véleményeket elemeztiik aszerint is, hogy
a valaszad6 cég hany BME-s mérnokot foglalkoztat. Azon véllalatok véleménye, akik mindossze
1-3 BME-n végzett mérnokot foglalkoztatnak, kevésbé pozitiv, mint a toébb BME-s szakembert
alkalmazo cégeké. A 4-6, 7-15, illetve a tobb mint 16 volt miiegyetemistat foglalkoztat6 cégek
(17 vallalat tartozott az ebbe a kdrbe) mérnokoket irdnyitd vezetdinek 83 %-a nagyon jol vagy
jol felkésziiltnek tartja beosztottjait.

A BME-n végzett
A felkésziiltség mértéke palyakezddk
aranyaban
Szakmailag nagyon jol felkésziiltek 32,69
Szakmailag jol felkésziiltek 43,19
Szakmai felkésziiltségiik atlagos 15,98
Felkésziiltségiik egyes teriileteken hianyossagokat mutat 5,65
Szakmai felkésziiltségiik szamottevé hianyossagokat mutat 2,49

72. tablazat: A BME-rdl Kikeriilt frissdiplomasok felkésziiltségének megitélése 1.
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Terhelhetioség

A kérdéiv a pdlyakezdd mérnokok terhelhetdségére is rdkérdezett: itt két lehetdség koziil
valaszthattak a résztvevok (komolyabb, nehezebb feladatok, ill. kisebb feladatok, részfeladatok).
Az elégedettség, és igy a mérnokok iranyaban kialakult bizalom ezeknél a valaszoknal is
érzékelheté volt: a valaszadok tobb mint 59 %-a vélte agy (2004-ben 57 %), hogy a
palyakezdokre mar komolyabb, felel6sségteljes feladatokat is ra lehet bizni. Feltételezésiink
szerint ez a szempont erds kolcsonhatdsban van a szakmai felkésziiltségrdl valé vélekedéssel,
amit a 73. tablazat is alatdmaszt.

Egyértelmli kapcsolat fedezhetd fel a mérnokoket irdnyitd vezetOk beosztottjaik szakmai
felkésziiltségrol kialakult véleménye és az dltaluk mérnokoknek kiadott feladatok Osszetettsége,
bonyolultsaga kozott.

Szakmai felkésziiltség megitélése
Nagyon j6 | J6 | Atlagos |Hiinyos| Rossz

73,00% [60,50% | 27,20% | 39,40% |10,20%

Komolyabb feladatok
(Valaszadok szama 23 £6)
Kisebb feladatok, részfeladatok
(Valaszadok szama 17 £6)

73. tablazat: A BME-rél kikeriilt frissdiplomasok felkésziiltségének megitélése 2.

27,00% |39,50% | 72,60% | 60,60% |89,80%

A BME-n végzett mémokok legfobb erdsségeire és gyengeségeire is rakérdeztiink: ezekre a
kérdésekre szoveges valaszokkal szolgalhattak a mérnokoket irdnyito felettesek.

39 valaszadé vélaszai alapjan a legf6bb erésség a szakmai felkésziiltség, tudas, ismeret (10-en
jelolték meg valaszaikban), a masodik helyet (6 vezeto emlitette meg) az alapos elméleti tudas,
a miiszaki alapismeretek magas szintje és a problémamegoldé Kképesség, onallo
munkavégzés szerezte meg, ami nagyjabol osszecseng a mérnokokkel szembeni elvarasokkal és
a 2004-ben tett megallapitasainkkal. Fontos kiemelni még a nyelvtudast és a gyors tanuldsi- és
befogadasi készséget (5, ill. 4 szavazattal). A vezetk tovabbi erdsségként emlitették még a
nyitottsdgot, valamint a szamitastechnikai-informatikai alapismereteket.

A gyengeségeket illetben mar sokkal egységesebbek a 33 vdlaszadé véleményét tiikrozo
szempontrendszer: kiemelkedd az — egyébként is sokszor emlitett — szakmai tapasztalat,
gyakorlat hidnya, azonban érdekességet jelent a nyelvismeret hidnya, mint a diplomads
mérmokok legnagyobb gyengesége (11-11 jelolés). Erdekesség, mivel az erésségek kozott is
megjelolték ezt a szempontot (igaz, jelentdsen kevesebben). Tobbszor emlitették tovabbd az
onallésag hianyat, valamint azt az dltalanos helyzetet, mely szerint a frissdiplomas mérnokok
nem, vagy csak alig rendelkeznek vallalat-gazdasagtani, illetve menedzsment- (vezetési,
kommunikaciés) ismeretekkel. A munkaaddk ilyen irdnyd igénye azonban mar évek Ota
ismeretes: a magyarorszagi felsOoktatasi intézmények tobbsége 1j, multidiszciplindris képzéseket
(pl. miszaki menedzser, agrarkdzgazdasz stb.) indit, a miiszaki-gazdasdgtudoményi tantargyak
sajatos keverékével, mely képzések népszeriiek a felsGoktatdsi intézményekbe jelentkezdk
kozott.

Palyakezddkkel valo elégedettség

A kérdoivben a vezetOknek lehetOségiik volt az alkalmazott mérnokok tulajdonsidgainak
otfokozati (1 - elégtelen, 5 -kivalo) skalan torténd értékelésére. A vilaszok nagyban
Osszecsengenek az eldzdekben targyalt elvardsokkal, ami pozitiv eredményként értékelheto:
elmondhatjuk, hogy a BME-rdl kikeriild mérnokok kisebb-nagyobb hidnyossidgokkal (iizleti
jellegli ismeretek, munkavégzéssel kapcsolatos magatartasformak) megfelelnek a munkaerdpiac
altal timasztott elvarasoknak.

A felséoktatasi intézményeknek nagy figyelmet kell forditaniuk a magas pontszami — féleg
a munkahelyen tanusitott, munkavégzéssel kapcsolatos — magatartasformak fontossagara.
Ezeket a tulajdonsagokat a szakmai tudason és készségeken Kivill ugyanis magasra
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értékelték, ezzel kapcsolatos elvarasaik folyamatos novekedésével egyiitt az egyetemi-
foiskolai oktatasba is be kell épiteni a problémamegoldé készség, a Kitartas, a
megbizhatosag, a rendszerezo készség stb. folyamatos fejlesztését.

A végzettek nyelvismeretével kapcsolatban mar nem olyan fényesek az értékek, a rangsornak
inkabb a masodik felében helyezkednek el (szor6dasuk magyardzza a cégek erdsségekkel-
gyengeségekkel kapcsolatos eltérd vélekedését). Ezek koziil is a legjobbnak tovédbbra is az
olvasdsi készséget értékelték a munkaadok, mig a legelégedetlenebbnek a szdébeli
kommunikécidval voltak a megkérdezett cégek mérnokoket irdnyitd vezetdi: ez a nyelvoktatdssal
kapcsolatos kiscsoportos, beszédkdzpontu képzések iranti igényt veti fel.

A sor végén 3,00 értékkel (2004-ben 2,92) a kozgazdasagi, pénziigyi ismeretek hianyara
hivtak fel a figyelmet a vallalatok. Kimondhatd, hogy az ilyen tizleti jellegii ismeretek ma mar
alapkovetelményt jelentenek, barmilyen is legyen a palyakezdd alapvégzettsége. A képzések
atalakitasat, komplexebbé tételét tehat indokolttd tette a piacgazdasigi megkozelitések
elterjedése, ezzel parhuzamosan az iizleti tudomanyok helyének, szerepének erdsodése.

A legnagyobb gyengeségnek {télt ,szakmai gyakorlat hidnya” szempont hozta a téle vart
eredményt: a rangsor végén, 3,19-es értékkel mindenképp kiscsoportos, esettanulmdnyokon
alapulé képzési formakat igényelne, melyeket a BME vallalati kapcsolatainak erdsitésével
tdmogathatna.

A rangsorban — annak madsodik felében — helyet kaptak még kiillonb6zd interperszondlis
készségek, képességek is (kommunikdcids €s kapcesolatteremtd készség, irdnyits- és szervezo-
készség), melyek elég alacsony értéket kaptak ahhoz, hogy a kiilonb6z6 szakmdk képzéseiben
helyet kapjanak; ez kiiléndsen vonatkozik a Bologna-folyamatban az dj tantervek és oktatasi
csomagok, a kiilonb6z6 kiegészitd targyak kialakitdsara.

Jellemzdk L
Rangsor (1 - elégtelen, 5 — kivalé) Erték

1. Szamitastechnikai/informatikai ismeretek 4,46
2 Szakmai elméleti ismeretek 4,34
3 Feladat- és problémamegolddsi készség 4,18
4. Kreativitas 4,16
S. Kitartds, munkabiras 4,01
6 Megbizhatdsdg, fegyelmezettség, pontossig 3,97
7 Egyiittmiikodési készség, rugalmassig 3,92
8 On4ll6 munkavégzés 3,89
9. Rendszerezd készség 3,86
10. Munkavégzés gyorsasdga 3,83
11. Idegen nyelvi olvasdasi készség 3,76
12. Irds- és fogalmazdsi készség 3,62
13. Hatdrozottsdg 3,61
14. Kezdeményezokészség 3,50
15. Kommunikdciés- és kapcsolatteremtd készség 3,47
16. Irdnyito- és szervezdkészség 3,41
17 Idegen nyelvi irds és fogalmazdsi készség 3,37
18 Szakmai gyakorlati ismeretek 3,19
19 Idegen nyelvi beszédkészség 3,09
20 Kozgazdasdgi, pénziigyi ismeretek 3,00

74. tablazat: A BME-n végzett palyakezdok jellemzai
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4.5 A MERNOKOKET IRANYITO VEZETOK A BME-VEL
FENNTARTOTT KAPCSOLATANAK FORMAI

A szakmai vezetOk leghangsilyosabban a BME-vel valé kapcsolattartas teriiletén a tanszéki
kapcsolattartast jelolték meg, amely elsdsorban kozos fejlesztéseket, kutatdsokat, gyakorlati
helyek és diplomatémak felajanlasat jelenti.

Vilaszaikban kapcsolattartasi formaként néhanyan emlitették még az allasborzét, gyakornokok
fogadasat, osztondijat, kutatdsi segédletet, a szakképzési tamogatast, illetve a frissdiplomasok
alkalmazasat.
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5. MELLEKLETEK
5.1 A COPY GENERAL SZOLGALTAASAINAK MEGITELESE

A latogatok értékelése

A latogatoknak 7,75 %-a hasznalta ki a Copy General altal biztositott ingyenes
fénymasolasi lehetéséget (fél évvel korabban 5,9 %).

Azok, akik igénybe vették a szolgdltatast, leginkdbb 10-20 oldalnyit masoltattak, az atlagosan
fénymasolast oldalszam 16 (sz6ras 16).

Akik nem éltek a lehetOséggel, elsdsorban azért tettek igy, mert nem volt sziikségiik ra
(58,48 %), a tobbiek pedig azért, mert nem tudtak rdla.

A megkérdezettek vélaszoltak arra a kérdésre is, hogy egy évben atlagosan mennyit koltenek
fénymasolasra. 11 ezer forintos széras mellett atlagosan 7.380 Ft ez az Osszeg (fél évvel
korabban 7.200 Ft volt).

435 emlités alapjan elmondhatd, hogy a valaszadok 21,61 %-a a Karman Tédor Kollégiumban
taldlhato Tigra Fénymasolo Szalonban fénymasol ezt koveti az Osszevont ldtogatok
Jelsooktatdsi intézménye kategdria, tovabba a vdltozo és a munkahely kategoridk majd 8,97 %-os
részardnyban a Copy General iizletei.

A kiallitok értékelése

A kiallitéknak 23,93 %-a hasznalta ki a Copy General nyujtotta szolgaltatast.

Azok, akik igénybe vették a szolgaltatast, leginkabb 50 oldalt madsoltattak, az atlagosan
oldalszam 62 oldal (szo6ras 50) és 12 oldalt nyomtattak (szords 8).

A kidllitok 67,52 %-a azért nem €lt a lehet6séggel, mert nem volt sziiksége ra, a kiallitok 3,42 %-
a pedig nem tudott a lehetdségrol.
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5.2 A VEGZETTEK RESZERE KESZITETT KERDOIV

Kedves Latogatd!

Ahhoz, hogy a kovetkez6 dlldsborze, a kidllité cégek Osszetétele, a Neked és a tobbi dlldskeresOnek kindlt szolgdltatds megfeleljen az
elvdrdsaidnak, sziikségiink van a véleményedre. Jelen kérd6iv eredményeit a kovetkezd 4allasborze szervezésénél szeretnénk
felhaszndlni, és a kidllité cégek szdmdra is elérhetdvé tessziik, igy is szolgélva, hogy az dlldskeresék és a munkaadok ,.egy nyelvet
beszéljenek”, megismerjék egymads elvarasait.

A kérdéivet az Alldsborze ideje alatt a Karrier Iroda standjan (a fobejdratndl, a Porta elétt) és az informaciés pultoknal adhatod
le, ahol faradozdsodat ajandékkal is megkoszonjilk. Ha a rendezvényen nincs id6d vagy lehetéséged kitolteni és leadni az ivet,
kériink, azt levélben, faxon vagy személyesen juttasd vissza hozzank!

A kérdoiv kiértékelését a www.allasborze.bme.hu honlapon tekintheted meg. Koszonjiik, hogy segited munkankat!

1. Hallgatéi statuszod: [ elsd diplomdmat szerzem O mésoddiplomés/doktori képzésben veszek részt
O befejeztem felséfokii tanulmanyaimat O nem felséoktatasi intézménybe jarok
2. Nemed: O férfi O né 3.Korod: ............... év

4. Melyik egyetemen, karon, szakon (szakiranyon) tanulsz/végeztél?

5. Végzés (varhaté) ideje: |:|:|:|:|

6. Egyéb végzetség, PATNUZAIMOS KEPZES: ............c.ooiiiiiiiiiicieieete ettt sttt e et et et e seebaessesbesaeeseasbessesseeseessebenseesaessanseneas

7. Az elkovetkezé 3 évben sziikségesnek tartod szakmai tovabbképzésedet?

Qigen U posztgradudlis képzésben U nem
U tanfolyamon
U véllalati tréningen
U onképzés formdjaban
L0 ©EYED MOAON: ...ttt sttt ettt b e st e bbb e b st eb e s b e st e bt sb et e st eb e b et eb e e be b st e b e s ke st eb e s be st enteneebe st ebeebennen

8. Kérjiik a tanulmanyaid teljes idejére vonatkoztatva becsiild meg, kiadasaid finanszirozasaban mekkora szerepet jatszottak
az alabbi forrasok (10 — dontd fontossdgi, 1 — egydltaldn nem jdtszott szerepet)

........ csaladi tdmogatds <eenne. SZOCIAlis tdmogatds
........ sajat jovedelem (munkavégzés) ....... hitel, kolcson
........ allami /6nkorményzati /egyetemi 0sztondij reeeee €ZYED TOITAS: Lot

9. Dolgozol jelenleg?

O igen, 4lland6 szakmai jellegli munkdm van

O igen, dllandé nem szakmai jellegli munkdm van

O igen, alkalmanként/részmunkaidben végzek szakmai jellegi munkat

O igen, alkalmanként/részmunkaidében végzek nem szakmai jellegli munkat

O igen, alkalmanként/részmunkaid6ben szakmai és nem szakmai jellegli munkat egyarant végzek

O nem, még tanulok

O nem (MUunkanélKiili, ZYES StD. MIALL): .....cceevirierieirtirieietirtesteirte st et etetesteseesessessesebestesasessessesessensessesassansessasensessesessenseseesensensesessensans

10. Hol van az allandé lakhelyed?
O Kozép-Magyarorszag O Eszak-Alfsld O Eszak-Magyarorszag O Dél-Alfold
O Dél-Dunéntil O Kozép-Dundntul O Nyugat-Dunéntil O Kiilfsld
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11. Van szakmai tapasztalatod?

O Nincs [ 3 hénapnal révidebb O 3-6 hénap 6 hénap- 1 év O1-3év O 3 év vagy tobb

12. Szakmai gyakorlatodat hogyan szerezted? (tobb vilaszt is jelolhetsz)

U kotelezd szakmai gyakorlat U részmunkaidoben tanulmanyaim mellett
U 1 hénapnal hosszabb nyari munka U félév-/évhalasztassal teljes munkaidében
LD EEYED ..t U gyakornoki program keretében a ..........oecvveveireineeneennnne -nél

13. Voltal-e 6sztondijasként vagy szakmai gyakorlaton kiilf6ldon?

DO NEM DI HZON ettt ettt ettt ettt ettt h et eb e s b et e bt e be b e st e st e be b eb e e bt e b es e e st e b eateneebe b en b ene e b ea b et e btk en b e st e b en b et e st b e st et ebentene

14. Milyen nyelveken beszélsz és milyen szinten?

Kozép Szakmai ko6zép Felso Szakmai fels6
Lo O O O O
2 s O O O O
3 e O O O O

15. A felsoroltak koziil mely szoftverekhez értesz és milyen szinten?

egyaltalan nem boldogulok vele felhasznaléi szinten magasabb szinten
O Szovegszerkesztd O | | O
O Téablazatkezeld O (| (| |
O Adatbézis-kezel6 O (| (| |
................................................... O O O |
................................................... O O O |
................................................... O O O |
................................................... O O O O

16. Milyennek latod szakmad erkolcsi és anyagi presztizsét?

U a legjobban elismert szakmak koz¢é tartozik U a kozepesen elismert szakmdk kozé tartozik
U a j6l elismert szakmak kozé tartozik U a rosszul elismert szakmak kozé tartozik
U a legkisebb mértékben elismert szakmak kozé tartozik U nem tudom

17. Milyennek latod elhelyezkedési esélyeidet?

U nagyon konnyen el lehet helyezkedni a szakmdmban U kisebb nehézség utén el lehet helyezkedni a szakmamban
U konnyen el lehet helyezkedni a szakmédmban U nagyon nehéz elhelyezkedni a szakmamban

18. Milyen szakteriileten szeretnél elhelyezkedni? (A 3 legfontosabbat rangsorold: 1 — leginkdbb, 3 - legkevésbé)

O tervezés, fejlesztés O informatika O HR

O gyirtds, iizemeltetés O oktatds O mérnoki tandcsadds

O értékesités, kereskedelem O logisztika O projektmenedzsment (egyéb) tandcsadés

O mindségbiztositas O marketing, termékmenedzsment O vezetSutanpétlas/gyakornoki program

O telekommunikécié O kozgazdaségi, pénziigyi O kozszféra, non-profit szektor

D0 ©QYED: ....coenrsssienrssssensssssensss s saens s saes s s b e £ £ e £ 8RR £ AR £ R £ £ AR AR EA RS BA AR S S AR S e

19. Hol szeretnél a jovioben elhelyezkedni? (elsésorban: 1, nyitott vagyok még: 2,3)

O Kozép-Magyarorszag O Eszak-Alfold O Eszak-Magyarorszag O Dél-Alfold
O Dél-Dunantil O Kozép-Dunéntul O Nyugat-Dunéntil O Kilfold
20. Vallalnal-e ingazast? Ha igen, mennyi idé6t lennél hajlandé utazni naponta? U nem Qigen, .ooevveeveenenene percet

21. Milyen nagysagu vallalatnal szeretnél dolgozni?

4 0-20 f8s 4 21-50 fés U 51-100 fés 4 101-500 f6s 4 500 £6 feletti U nem a méret alapjan dontok
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22. Milyen havi jovedelmi elvarasaid vannak palyakezddéként? (az Gsszes juttatdst tekintve) — Bruttd ..........eceeeeeeeenenene Ft/ho
Milyen havi jovedelmet szeretnél elérni 3 éven beliil? (az 6sszes juttatast tekintve) Bruttd ...occvveeveeveeieeieenen. Ft/h6

23. Milyen a személyes allaskeresési stratégiad?

U Mindenhova pdlydzom, ahol esélyem lehet. U Kivdlasztom a szakteriiletet, és minden céghez pélydzom.
U Kivalasztom azokat a cégeket, ahol szivesen dolgoznék. U Csak egy cégre koncentralok, mert biztosra megyek.
L0 MIAS SETALEZIAL KOVELEK: ..euviuititiietiitesteeet ettt sttt ettt ettt b et e e b et b bt e bt st e st be et et e st eb e ebe st eb e ebeabes b eb e s benteneesesbeneesesbensens

24. A munkaltatokrol kialakult véleményed mennyire befolyasoljak az alabbiak? (- egydltaldn nem, 10 - dintden)

O a cég képvisel6jétdl jo eldadast hallottdl mar az O részt vesz alldsborzéken

intézményedben

O felel6s tarsadalmi, kornyezeti magatartdst tandsit O sokat szerepel a reklimhordozékon

O lehet6séget nyujt arra, hogy diplomadolgozatodat ndluk O szakmai gyakorlati lehetGségeket ajanl fel
készithesd el

O programokat szervez egyetemeden/féiskolddon O személyre sz6l6 ajanlattal keresnek meg

O val6s alldslehet6ségeket ajanl fel O egyéb: v

25. Mely tényezok fontosak szamodra a felsoroltak koziil egy allas Kivalasztasanal? (Az 5 legfontosabbat vdlaszd ki, és értékeld:
1 — a legfontosabb, 5 — a legkevésbé fontos)

O 13. havi fizetés, prémium O felel6sségteljes munkakor O nemzetkozi karrierlehetéség

O kihivast és valtozatossagot jelentd feladatok [ felkindlt szakteriilet, pozicié [ 6néllésdg, fiiggetlenség

O bardtsagos 1égkor O gyors elérejutds O (posztgradudlis) képzés tdmogatdsa

O biztos megélhetés O j6l definidlt feladatok O mobiltelefon hasznélata

O biztositds (élet-, baleset-, onkéntes nyugdij-) O kedvezményes kolcson O rendszeres vallalati képzés, tovabbképzés
O a cég hirneve, tarsadalmi, iizleti megitélése O kezd6 fizetés nagysdga O rugalmas/kétetlen munkaidé

O cég tevékenységi teriilete O kiszdmithat6 munkaterhelés O ruhapénz

O cégauté O kozlekedési tdmogatds O sportoldsi lehetség

O egészségiigyi ellatas O lakastamogatds O stresszmentes 1égkor

O étkezési tamogatas O ne legyen tuléra O eYED e

26. Nevezz meg 3 céget — fontossagi sorrendben —, melynél szivesen dolgoznal!
e e e e e e e e e e rr e e e e raaaeans TSP USUPPRRINE

27. A Kkivalasztott allas megszerzésében szerinted mennyire fontosak az alabbiak?
Kérjiik, mindegyik pontot értékeld! (I- egydltaldn nem fontos, 10-nélkiilozhetetlen)

...... szakirdnyu végzettség ...... tanulmanyi eredmény ...... J0 Onéletrajz, jelentkezési csomag
...... intézményed hirneve ...... szakmai tapasztalatok, referencidk ...... ismeretség
...... jO fellépés, kommunikacids készség ...... nyelvtudas rree BEYED e

28. Voltil-e mar allasinterjin? O nem O igen, egy cégnél O igen, tobb cégnél [ igen, gyakorlott dlldskeresé vagyok

29. Az alabbi kivalasztasi formak koziil melyiken vettél mar részt?

Q Struktdralt (HR) interjd U Pszichol6giai/munkalélektani teszt Q Ertékeld Ko6zpont (Assessment Center)
QO Szakmai interju U Szakmai teszt/szakmai feladat U Nyelvi teszt
U Grafoldgiai elemzés LI EGYED: oottt ettt sttt eeste eateteeteste st eteete et e ae st stese e te st eseeseebense e esannannenes

30. Véleményed szerint mennyi idén beliil helyezkedsz el a végzésed utan?

O azonnal O 3 hénapon beliil O fél éven beliil O egy éven beliil O egy éven tdl

31. Mennyi az esélye annak, hogy 1 év milva munkanélkiili leszel?

O kizart O nem tdl valészinii O elképzelhetd O nagyrd azesély O biztosan
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32. Mi volt a fé oka, hogy eljottél az Allasbirzére? (Csak egy vdlaszt jelolj meg!)

O csak tdjékozédom
O szakmai gyakorlatot keresek
O allast keresek

O leadom az 6néletrajzomat
O részmunkaidds allast keresek
O egyéb

33. Mennyire érzed magad felkésziilve az allaskeresésre? (/-egydltaldn nem, 10-maximdlisan): .....................
34. Mennyire érzed magad felkésziilve a munkaba allasra? (/-egydlraldn nem, 10-maximdlisan): ..................

35. Milyen maés forrasokat hasznalsz az allaskereséshez? (A 3 legfontosabbat vdlaszd ki!)

O karrier site-ok, online hirdetések O személyes kapcsolatok
O allaskeresé kiadvanyok (Navigator, AlldsStart, Helykeresd)
O 4llasborzék

D0 @YD ..ttt h e s bt h e h et st e a e b ea b eb b b eh e Rtk ea e bt ek et ea e e ae b ea b ene bt eb e e bt ke at e Rt eh et et eneeben b et e b be e ene

O egyetemi karrier iroddk
O nyomtatott sajtd

36. Hogyan késziiltél fel az allasborzére?

U karrier-épitéssel kapcsolatos tantirgyat hallgatok U kivélasztottam, mely cégekhez jelentkezem

U az interneten kutattam U 4llaskeresd kiadvanyokat olvasgattam

U az 4llasborze honlapjat bongésztem L EYED: et

37. Részt vennél-e ingyenes felkészité programsorozaton, amely elsegiti az elvarasaidnak megfelel6é munkahely megtalalasat,
a kivalasztott allas megszerzését?

U nem [ igen, MEZPEAI ..oveoveeeririeieiiitirieietestetettete st ettt et et et te st esteseeseseseesessesseseesesseseesessensesaesensensesensn jellegli/ téméjd programokon

38. Milyen forrasbél értesiiltél a Miiegyetemi Allasborzérol?

U plakat U ismerdsok, bardtok I T 1o ST RORTRRPRRRONY add
U fényuijsag U e-mail L RIEVIZIO: wonveiiiiieieiet e ad6
U sz6rdlap Q Alldsborze honlap L GJSAZNIrdetes: ...ooviiemieeirieieieeeieie e lapban
U tavaly is voltam U hirlevél, postai levél U egyéb honlap: .......coceveeeiriirieiriireeeee e oldal

39. Kérjiik, osztalyozd a rendezvényt! Elégedetett vagy-e a Miiegyetemi Allashirze... (I-teljesen elégedetlen, 10-maximdlisan
elégedett):

......... idépontjaval weeeee.. @ kiegészitd szakmai programokkal
......... helyszinével veeeeee.. @ Kiegészitd szorakoztatd programokkal
......... meghirdetettségével weeeeee.. 2 k181116 cégek szamaval

......... cégkatalgusaval (Alldsborze Kalauz) <ee..... a felkinalt 4lldsajanlatok szamaval

......... a rendezok segitokészségével ... a felkindlt allasajanlatok milyenségével

40. Igénybe vetted-e a rendezvényen a Copy General altal biztositott ingyenes fénymasolasi lehetséget?

Qigen, ............ oldalt fénymdsoltattam U nem, mert nem volt rd sziikségem U nem, mert nem tudtam a lehet8ségrél
41. Mennyit koltesz egy évben fénymasolasra? .............. eFt 42. Hol szoktal fénymasolni? ..................ccccocooeiiiiiiiiiiieiceieee e,

43. Milyen szolgaltatasokat vennél igénybe szivesen a kivetkezo allashorzén, amelyekre az idén nem volt lehetiséged:

44. Osszességében milyen osztalyzattal értékelnéd 1-10 skalan az Allasborzét? (I-nagyon rossz, 10-nagyon jo) ...,
45. Egyéb megjegyzések, észrevételek, Javaslatok: ...................c.ocooiiiiiiiiiiccce ettt ettt ettt
46. Melyik standot tartod a legszebbnek? ......................

Koszonjiik segitségedet!
A Miegyetemi Allasborze szervezoi
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5.3 A MERNOKOKET KERESO CEGEK HR SZAKEMBEREI

RESZERE KESZITETT KERDOIV

KERDOIV

A Budapesti Miiszaki és Gazdasidgtudoméanyi Egyetem Didkk
végzettek hdrmas kapcsolatrendszerét.
eloremenetelét elemezziik, valamint a mérnokoket, miiszaki me
kérdezziik meg a BME-n diplomadt szerzettekrdl.

Ozpontja évente elemzi a munkaerdpiac, az egyetem és a BME-n

A kutatds kertében a BME-n diplomdt szerzettek munkaerd-piaci tapasztalatit,

nedzsereket foglalkoztaté cégek vezetd szakembereinek véleményét

Jelen adatgyijtés egy atfogdbb kutatds részre, amely sordn a csatolt kérdéivek segitségével a mérnokoket, miiszaki menedzsereket
foglalkoztat6 cégek vezetd szakembereinek véleményét kivanjuk dsszegytijteni és elemezni.

[Im

[] Budapest

[ aifsla:

1. Cégiik székhelye:

Koszonjiik, hogy a kérdoiv kitoltésével segitik munkdnkat!

egyei jogu varos |:| egyéb varos |:| kbzség

[] eszak-Alfaid
|:| Kdzép-Magyarorszag

Régidja:

Dtébbségében magyar
I:lkizérélag magyar

2. Tulajdonosi szerkezete:

I:léllami (6nkormanyzati) tulajdont vagy tébbség

3. A cég 16 miikodési teriilete:
|:| oktatas |:| feldolgozéipar
|:| mezdégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat
|:| villamosenergia-, gaz-, h6- és vizellatas
|:| kereskedelem, javitas, karbantartas
|:| szallashely-szolgaltatas, vendéglatas

ingatlanligyletek, bérbeadas,
szamitastechnikai tevékenység, K+F,
mérnoki tevékenység és tanacsadas,
gazdasagi szolgaltatas

[

4. Foglalkoztatottaik szama Magyarorszagon: |:| 0-20 6
ebbdl felséfoku:

- miiszaki/mérnoki végzettség(i: [Jo-tofe

[Jo-101s

[Jo-1018

- informatikai végzettségi
- gazdasagi végzettségi

5. Terveznek-e létszamvaltoztatast ebben az évben:

|:| igen, létszambdévitést, mely soran a kovetkez6 végzettségli szakembereket szeretnénk felvenni:

|:| Eszak-Magyarorszag
[] ko6zép-Dunantul

[] pel-aitsid
|:| Nyugat-Dunantul

[] pél-Dunantul

Elsajét/csalédi tulajdonu

Degyéb:

[Jtobbségében kiilfoldi
[Jkizarolag kalfsidi

[] epitsipar [] banyaszat

I:l szallitas, raktarozas, posta és tavkodzlés

I:l pénziligyi tevékenység és kiegészitd szolgaltatas
|:| kbzigazgatas, kotelez6 tarsadalombiztositas

I:l egyéb koz6sségi, tarsad. és személyi szolgaltatas

egészségligyi és szocialis ellatas, szennyviz-,
hulladékkezelés, kultura, sport

[

[J2t1-50f6 []51-100f5 [] 101-500f6 [_] 500 f6 felett

[J11-30f6 []31-50f6 [] 5116 felett
[J11-30f6 []31-50f6 [] 5116 felett
[J11-30f6 []31-50f6 [] 5116 felett

D nem

f6 f6 f6
f6 f6 f6
A létszambdvitésnél szerepet jatszik: |:| fejlesztés (technoldgia, termék)
[] beruhazas, termelés bévitése, felfutasa
[] i profil bevezetése
[] egyéb, éspedig:
|:| igen, létszamcsokkentést, mely soran a kdvetkezd végzettségii szakembereket fogjuk elbocsatani:
A létszamcsokkentésnél szerepet jatszik: |:| lizemegység, telephely felszamolasa
[] atszervezés o

[ egyéb, éspedig:




6. Kiket keresnek inkabb leendé munkatarsuknak:

Becsiilje meg az aranyokat, tobb valasz is adhatd! Az egyes lehet6ségek dsszege 100 %!
% palyakezdé (friss) diplomasokat (0-1 év szakmai gyakorlat)
% tapasztalattal rendelkezé fiatal diplomasokat (1-3 év szakmai gyakorlat)
% gyakorlott szakembereket (3 évnél tobb szakmai gyakorlat)

7. lgényelnek-e szakmai gyakorlatot — a kételezé gyakorlatokon tul — a fiatal diplomasoktol:

10.

11. Mely kapcsolatokon keresztiil talaljak meg leggyakrabban a friss diplomasokat, illetve a fiatal munkavallalokat:

12.

13.

14.

[ igen, honapot [] nem

. Szakmai gyakorlatra, illetve részmunkaid6s foglalkoztatasra keresnek-e hallgatokat:

szakmai gyakorlatra [Jigen [Jnem  Amennyiben nem, miért nem:

részmunkaidds foglalkoztatasra [ _Jigen [Jnem  Amennyiben nem, miért nem:

. Amennyiben keresik az alabbi fels6foku végzettségii szakembereket,
mennyi brutté kezdé fizetést terveznek adni: mennyi fizetésen tulmené juttatast terveznek adni:
- miszaki/mérnoki: Ft/hé brutté Ft/hé
- informatikai: Ft/hé bruttd Ft/hé
- gazdaségi: Ft/h6 brutté Ft/h6
Milyen juttatasokat alkalmaznak palyakezdé6 diplomasok esetén:
] mobiltelefon [] vatlalati kslcson [] uduleési tamogatas
[] szolgélati auté [] takhatasi tamogatas [] utazasi kéltségtérités

[] tovabbképzés tamogatésa [ egészségpiztositasi tamogatas [ nyugdiipénztasi hozzajarulas
egyéb:

[

Rangsorolja 1-10-ig az alabbi lehet6ségeket! 1=legtébbszdr, 10=legkevesebbszer

allasborzék online toborz6 oldalak
egyetemi, tanszéki kapcsolat személyzeti tanacsadd cegek
fels6oktatasi karrier irodak Ujsaghirdetés

ismer6sok tanulmanyi szerz6dés
munkatigyi kézpontok egyéb:

Mennyire fontosak szervezetiiknek a palyakezdé6 mérnokokkel kapcsolatos alabbi elvarasok:
Ertékelje 1-4-ig az alabbi lehetéségeket! 1=legfontosabb, 4=legkevésbé fontos

jo problémamegold6 készsége legyen

pontosan, alaposan dolgozzon

magas szintli szakmai ismeretekkel rendelkezzen

jol tudjon masokkal egyittmiikddni, képes legyen a csapatmunkara
megfelelden lassa el a szakmai feladatokat

a rabizott feladatokat képes legyen 6nalléan ellatni

kreativ legyen

j0 kapcsolattarté és kommunikacios készsége legyen

mindig betartsa a hataridéket

képes legyen szakmai érvényesllésre, 5nmenedzselésre
nagyon jol ismerje a teriilet gazdasagi-piaci viszonyait

mar rendelkezzen kiépitett 6nallé6 szakmai kapcsolatrendszerrel

A leendé munkatarsak felvételénél meghatarozé szempont-e Onoknél a diplomat/oklevelet kiallito intézmény:

[CJnem Oigen
Amennyiben igen, mely fels6oktatasi intézményben végzetteket részesitik elonyben, és miért:
1.

2.

3.

Amennyiben igényt tart a téritésmentes ,MUEGYETEM 1782” feliratu bogrére, kérjiik adja meg postacimét:
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54 AMERNOKOKET IRANYITO VEZETOK RESZERE
KESZITETT KERDOIV

KERDOIV

A Budapesti Miiszaki és Gazdasidgtudomanyi Egyetem Didkkozpontja évente elemzi a munkaerdpiac, az egyetem €s a BME-n
végzettek hdrmas kapcsolatrendszerét. A kutatds kertében a BME-n diplomdt szerzettek munkaerd-piaci tapasztalatdt,
eléremenetelét elemezziik, valamint a mérnokoket, miiszaki menedzsereket foglalkoztaté cégek vezetd szakembereinek véleményét
kérdezziik meg a BME-n diplomat szerzettekrol.

Amennyiben On mérnokok, miiszaki menedzserek kozvetlen munkairdnyitja, kérjiikk segitse munkankat azzal, hogy kitolti
kérdoiviinket és visszajuttatja a lablécben talalhaté cim valamelyikére.

Koszonjiik, hogy a kérddiv kitoltésével segitik munkdnkat!

. Miéta dolgozik a cégnél: éve
. Beosztott mérnokok szama: f6 Ebbé6l a BME-n végzett: f6
Beosztott miiszaki menedzserek szama: f6 Ebbé6l a BME-n végzett: 6

. Kérjuk, sorolja fel, hogy milyen végzettségi (pl.: épitémérnok, vegyészmérnok...) mérnokok
dolgoznak az On iranyitasa alatt:

. On szerint mi az, amin valtoztatni kellene annak érdekében, hogy a miiszaki fels6oktatasbol felkésziiltebb
szakemberek keriiljenek ki:

. A BME-n legfeljebb 3 éve végzett szakemberek milyen feladatokat latnak el a szervezetnél:

. A BME-n legfeljebb 3 éve végzett szakemberek szakmailag mennyire felkésziiltek:
Becslilje meg az aranyokat, tébb valasz is adhatd! Az egyes lehetéségek dsszege 100 %!

%  szakmailag nagyon jél felkészlltek

%  szakmailag elég jol felkésziiltek

%  szakmai felkésziltségik atlagos

%  felkésziltségik egyes teriileteken hianyossagokat mutat
%  szakmai felkésziltséglk szamottevd hianyossagokat mutat

7. Mennyire terhelhet6k a munkavégzés kezdetén a BME-n végzett palyakezdék:

[] mar komolyabb, nehezebb feladatokat is rajuk lehet bizni
[] csak kisebb feladatokat vagy részfeladatokat lehet réjuk bizni
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8. Melyek a BME-n végzett palyakezdék legfébb erésségei:

10.

11.

12.

ML~

. Melyek a BME-n végzett palyakezdok legfébb hianyossagai, gyengeségei:

ML~

Ertékelje 1-5-ig a BME-n végzett palyakezdék alabbi jellemzait!
1=elégtelen, 5=kivalo

egylttmikodési készség (csapatmunkaban), rugalmassag szakmai elméleti ismeretek
el6adoi, szereplési készség szakmai gyakorlati ismeretek
megbizhatésag, fegyelmezettség, pontossag jogi ismeretek

feladat- és problémamegoldé készség kezdeményezbkészség
idegen nyelvi olvaséas készség rendszerezd készség

idegen nyelvi irds, fogalmazas készség hatarozottsag

idegen nyelvi beszédkészség irnyitd- és szervez6 készség
kommunikéaciés- és kapcsolatteremtd készség kreativitas

iras- és fogalmazasi készség
szamitastechnikai/informatikai ismeret
kdzgazdasagi, pénzugyi ismeretek

munkavégzés gyorsasaga
kitartas, j6 munkabiras
6nallé6 munkavégzés

Amennyiben kapcsolatot tart fenn a BME-vel, kérjliik, részletezze annak formajat!

Amennyiben nem tart fenn kapcsolatot az intézménnyel, de igényelné azt, kérjiik fejtse ki elképzeléseit!

Amennyiben igényt tart a téritésmentes ,MUEGYETEM 1782” felirati bogrére, kérjiik adja meg postacimét:
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