A 2005. 3SZI MUEGYETEMI ALLASBORZE
A LATOGATOK ES KIALLITOK VELEMENYEI ALAPJAN

Készitette:
Fortuna Zoltan

Budapest, 2006. aprilis 6.

Késziilt a Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem Didkkdzpontjanak gondozdsaban.




Tartalomjegyzék

VeZetli OSSZEFOBIAL0..cueeiiircreiiecisrniisnssnsiecsssssiessessssessssssesssssnsssssssnsssssossasessonssssssssssssssssassssssnssssssonssnes 2
1. Az allaskeresOk legfontosabb JEIlEMZOi. ......cccueiieiiiiiie e 2
2. A kidllitok legfontosabb JEIIEMZO. .....cocuuuiiieiiiie ettt ettt e e e 5
1. Az allashelyek irant érdekl6dok véleménye (tADIAZAtOK) ..cccueeeeveressaeicssanessarossansosasessassossasesens 7
1.1 Demografial AdatoK ........cccouiiiiieeeeiiiiiieie ettt e e ee ettt ee e e e e sttt e e e e e eesaabbeaeeeeeesnnsbreaaeeas 7
1.2 TanUIMANYOK.......couiiiiieiiiiiitiee et e ettt ee e e e sttt e e e e ss bbb bt e eeessessnasbaaaeeeessassseeeeeeas 7
1.3 Szakmai tapasztalat, YaKOTIat .........cccooiiiiiiiiii e 10
1.4  Nyelvi és informatikai KEPZELISEZ .......ceeeiuuiiiiiiiiie ettt 11
1.5 ToOVADDKEPZES ITANLE IZENY ...eeeieiieiiiiie ettt et e et ee e et e e e ettt e e sneeeeeeneeeas 12
1.6 Az elhelyezkedés és a munkanélkiiliS€g eSEIYEl ......cuueerrruiiriiiiiii e 13
1.7 Az allaskeresést befolyasold tényezok, népszerii vallalatoK............oocceireiiiiiiniiiiniiieeeeen. 14
1.8 A latogatok juttatdsokkal kapcsolatos eIVATASAL ........ccueeeeeerueieeieiiiee et 16
1.9 Felk,észiiltség 2 MUNKADA AIIASTA ..o 18
1.10 Az Allasborze 14togatdi ETtEKEIESE ......oeeeiuiiieeiiiiie et 19
2. A Kkiallité cégek HR szakembereinek véleménye (tAblaZatok)........cccceerueerueersurcsuecsuecsunrcnecnnnes 21
2.1 A kidllitok legfontosabb alapadatai...........cc.eeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeete e 21
2.2 2006 els6 félévben tervezett IEtsZAMVAILOZLALAS.......oouvieeirriiiiiiiiieeeriie e 22
2.3 Toborzas €s befolyasoll tENYEZOT. ....ccuuueiiriiiiiiiiiiei ittt 23
2.4 Pélyakezddkkel szembeni elvArdsok €s juttatdsok .........cceovueeieriiiieeiniiieiiniiiie e 24
2.5 A BME-n végzettek felkésziiltsége — gyengeségek, erdsségek, a miiszaki felsdoktatds

JAVASOIt FEJIESZEEST ITANMYAT ....veeeieiiitiiiiieie ettt et ee e et e et e e 25

2.6

AZ AlIASDOIZE KIALTIOT ETIEKEIESE ...v oo eeeeee oo e e e s oo e s oo 26



2.5 Vezetdi osszefoglalo

A Budapesti Muszaki és Gazdasdgtudomédnyi Egyetem Didkkozpontjdban mikddd Karrier Iroda a
2005. oktéber 26-27-én megrendezett Miiegyetemi Alldsborze litogatéi és a kidllité cégek HR
szakemberei korében kérddives kozvélemény-kutatdst végzett. E vezetdi Osszefoglalét kovetden
szdmos tdbldzatban adunk kozre részletes adatokat.

Az egyetem egyes karainak roviditésekor a kovetkezd konvencidkat alkalmazzuk:
- Epitészmémoki Kar (EPK)
- Epit('imérnékj Kar (EMK)
- Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar (GTK)
- Gépészmérnoki Kar (GPK)
- Kozlekedésmérnoki Kar (KSK)
- Természettudomanyi Kar (TTK)
- Vegyészmérnoki Kar (VEK)
- Villamosmérnoki és Informatikai Kar (VIK)

Az éllaskeresOket az alapjan kotjik az egyes karokhoz, intézményekhez, hogy a megkérdezés
idépontjaban az adott karra (intézménybe) jarnak, vagy ott szereztek képesitést.

1. Az allaskeresok legfontosabb jellemzdi

A felmérés sordn a rendezvényre kildtogatd hallgatok, frissdiplomdsok koziil 468-an adtak vélaszt
kérdéseinkre. Az egyes kérdésekre vilaszolok szdma ettdl esetenként eltérhet. A tanulmédnyban
feltiintetett szimaranyok mindig az adott kérdésre vdlaszoldkra vonatkoznak.

A ldtogatok korében tobbségben voltak a n6k (55 %), a latogatok 2/3-a a 22-26 éves korosztalybol
keriilt ki. Most is jelentds sullyal képviseltették magukat az Eszak-Magyarorszagi Régiobdl érkezok
(21 %), am a legtobb latogatd 6sszel is a Kozép-Magyarorszagi Régidbdl érkezett (42 %).

A valaszadok kozott 61 % volt azok aranya, akik elsé diplomdjukat szerzik, a latogatok 38 %-a eldre
lathatélag 2006-ban végez.

Jelentds érdeklddést tanusitanak a rendezvény irdnt a muszaki és/vagy gazdasagtudomanyi képzést
nyujté egyetemek, féiskolak didkjai, 6k teszik ki a vélaszaddk kozel 57 %-at. A nem miegyetemi
latogatok 11 %-a a Miskolci Egyetemrol érkezett. A BME-s vilaszadok 11 %-a a Villamosmérnoki és
Informatikai Kardn tanul vagy szerzett diplomat.

A vilaszadok tanulményaik finanszirozdsaban dontd fontossdginak most is a csalddi tdmogatést
itélték. A sajat jovedelem, mint finanszirozdsi forma most csak a harmadik helyen szerepel.

A vélaszadok 16 %-a dllando jelleggel, tovabbi 26 %-a pedig alkalmanként végez valamilyen szakmai
vagy nem szakmai munkat. A tobbiek jelenleg nem dolgoznak.

Amig a vélaszadok 59 %-anak a tantervekbe épitett kotelezd szakmai gyakorlaton kiviil nincs szakmai
tapasztalata, addig 13 %-uk a kotelezOn feliill 3-6 hénap szakmai tapasztalattal rendelkezik. A
védlaszadok 17 %-a egy honapndl hosszabb nydri munka keretében szerzett szakmai tapasztalatot,
11 %-uk részmunkaidében tanulmédnyai mellett, 6 %-uk pedig gyakornoki program keretében. A
védlaszaddk 13 %-a volt dsztondijasként vagy szakmai gyakorlaton kiilf61don.



A viélaszadok 51 %-a egy idegen nyelven beszél, 7 %-uk viszont hdrom idegen nyelven is tud
kommunikélni. Tovdbbra is alapvetdéen az angol és a német nyelv domindl: e két nyelv egyiittes
ardnya 88 %.

A mindennapi munkdban ma mdir elengedhetetlen irodai szoftverek teriiletén a valaszadok
megnyugtat6 ismeretekkel rendelkeznek: tilnyomo tobbségiik felhasznél6i vagy magasabb szinten ért
a szovegszerkesztd (97 %), a tdblazatkezeld (92 %) és az adatbazis-kezeld (64 %) szoftverekhez.

A kovetkezd 3 évben sziikségesnek tartod szakmai tovabbképzésedet?” kérdésre a valaszaddk 95 %-a
védlaszolt igennel. A tovabbképzés jellegét tekintve a legtdbben a szakirdnyd (37 %) és a nyelvi
tovabbképzést igénylik (35 %), valamint a tovdbbképzés mddjat tekintve a legtobben a vallalati
képzések (26 %) és tanfolyamok keretében (25 %) szeretnének 1) ismeretekre szert tenni.

Szakmajuk erkolcsi presztizsét negativabban, anyagi presztizsét pozitivabban értékelik a Milegyetem
allaskeres6i, mint az egyéb intézményekbdl érkezok.

Tizfokozati skdlan (10 — nagyon konnyen el lehet helyezkedni a szakmamban, 1 — nagyon nehéz
elhelyezkedni a szakmamban) értékelhették az elhelyezkedés esélyeit a valaszadok. Megallapithato,
hogy a milegyetemistak jobbnak tartjak elhelyezkedési esélyeiket, mint mas valaszadok. Amig a BME
allaskeresdinek atlagos értékelése 6,07, addig mas felsdoktatdsi intézménybdl érkezOk ugyanezen
mutatéja mindossze 4,93. Még szembetlinObb a kiilonbség, ha arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy
az allamvizsga utdn mennyi idOn beliil sikeriil elhelyezkedni. A miilegyetemistdk 58 %-a gondolja gy,
hogy hdrom hénapon beliil elhelyezkedik, mig mds felsdoktatdsi intézménybdl érkezOk korében
ugyanezen mutaté 34 %. Pozitiv példaként emlithetéek a Villamosmérnoki és Informatikai kar
hallgatéi, akik 50 %-a tigy gondolja, hogy azonnal el fog tudni helyezkedni, mig negativ példaként a
Gépészmérnoki Kar vdlaszadoéit emlithetjiik, akik 9 %-a dgy érzi, hogy tobb mint egy évre lesz
sziiksége az elhelyezkedéshez. Megjegyezziik, hogy a tavaszi felmérésiinkkor ugyanazen kar hallgatéi
voltak a legpesszimistdbbak.

A valaszadok korében a tervezés, fejlesztés, kutatds (21 %) valamint a kdzgazdasagi, pénziigyi (18 %)
kategoria toronymagasan vezeti a legszimpatikusabb szakteriiletek rangsorat.

Mig a vélaszaddk korében 42 % a kozép-magyarorszagi allando lakohellyel rendelkezok ardnya, addig
a valaszadok 55 % szeretne ebben a régidban elhelyezkedni. A vilaszaddk 9 %-a elsésorban kiilfoldon
kivan elhelyezkedni, és tovabbi 22 % nyitott a kiilf6ldi munkavéllalasra.

Mig mas felsdoktatasi intézmények hallgatéinak 82 %-a (atlagosan 77 percet) a miegyetemistaknak
csupan 75 %-a (atlagosan 70 percet) véllalna ingdzast munkdja/munkaltatéja érdekében. Abban az
esetben ha a munka vagy a munkaltaté a munkavéllalé koltozését igényelné e két valaszaddi csoport
73-73 %-a vallalna azt.

A vilaszadok leginkdbb az 51-100 f6 nagysdgd (31 %) és a 100-500 f6 nagysdgd (30 %)
véllalkozasokban szeretnének dolgozni.

A viélaszadok munkéltatokrdl kialakult véleményét leginkabb az befolydsolja, ha személyre sz4l6
ajanlattal keresik meg a cégek Oket, tovdbba ha 4llaslehetségeket ajanlanak fel szamukra. A
legszivesebben valasztott munkaaddk TOP3 listdja: Nokia, Audi, Bosch.

Kordbban a palyakezdok jovedelmi elvardsainak elemzésekor brutté jovedelemigényeiket mértiik fel.
Most els6 alkalommal a netté jovedelemigényekre kérdeztiink rd, ugyanis tapasztalatunk szerint a
latogatok egy része nincs tisztdban a brutté-nettd jovedelmi ardnyokkal, azt viszont pontosan tudjak,
hogy az altaluk elérni kivant életmindséghez, mekkora havi bevételre szeretnének szert tenni.



A megkérdezettek pédlyakezddként elvart havi nettd jovedelme atlagosan 156 ezer forint. Hirom év
szakmai tapasztalattal a hatuk mogott viszont ennél mdar 119 ezer forinttal magasabb Gsszeghez
szeretnének jutni: dtlagosan netté 275 ezer Ft-os jovedelmi igényt jeleztek. Pdlyakezddként a ndk
atlagosan 26 ezer forinttal, mig hdrom év szakmai tapasztalattal a hatuk mogott dtlagosan 62 ezer
forinttal alacsonyabb nett6 jovedelemigényt jeleztek. A miegyetemistdk palyakezdOként atlagosan
31 ezer, mig hiarom év szakmai tapasztalattal a hatuk mogott dtlagosan 66 ezer forinttal magasabb
jovedelemigényt jeleztek a mds felsOoktatdsi intézménybdl érkezOknél.

A viélaszadok a felsorolt 27 befolydsold szempont koziil tetszOleges 6tot értékelhettek otfokozati
skalan (1 — a legfontosabb, 5 — a legkevésbé fontos), mely alapjan az allas kivalasztdsanal fontos
szempontok sorrendben:

- a biztos megélhetés,

- a kihivast és valtozatossagot jelentd feladatok,

- a baratsagos 1égkor,

- a felkinalt szakteriilet, pozicio és

- a kezdo fizetés nagysaga,
mely sorrend az elmult id6szakban allandénak tekinthetd.

A vilaszadok tizfokozatd skdlan (1 — egyaltalan nem fontos, 10 — nélkiilozhetetlen) értékelhették a
kivélasztott 4llds megszerzését befolydsold tényezdoket. Megdllapithatd, hogy a legfontosabb két
szempont az elmilt hiarom &llasborze alkalmdval nem valtozott, igy tovabbra is a jo fellépés,
kommunikéciés készség (8,51) és a nyelvtudds (8,46) a két legfontosabb, az allds megszerzést
befolydsold tényezd.

A megkérdezettek az dllaskereséshez foként az allasportdlokat (hasznalt forrdsok 53 %-a), a nyomatott
sajtét (24 %) és a személyes kapcsolatokat (12 %) hasznaljak.

A felmérés idépontjdig a valaszadok 59 %-a részt vett mar dllasinterjin. Akik mér voltak alldsinterjdn,
foképp szakmai meghallgatdson (28 %) vettek részt, de sokan voltak strukturdlt HR interjin (20 %) és
nyelvi teszten is (19 %).

A vilaszadok 53 %-a venne részt ingyenes felkészitd programon, melyek tematikajat tekintve
legtobben 4llasinterjura felkészitd tréninget, karrier tanidcsaddst, az Onéletrajz készitést és a
személyiségfejlesztést jelolték meg.

Az allasborze latogatéinak 39 %-a allast keres, 41 %-a tajékozodik, 8 %-a pedig szakmai gyakorlati
lehetOséget keres.

A valaszadok 20 %-a plakatokrol, 20 %-a ismerdsoktol, baratoktdl értesiilt az allasborzérol, 17 %-uk
pedig mdr kordbban is részt vett a rendezvényen. A megkérdezettek 14 %-a az allasborze honlapjardl
értesiilt a rendezvényrol.

A vilaszadok 72 %-a akkor is részt venne a Miegyetemi Alldsborzén, ha az mdshol keriilne
megrendezésre. Ennek feltételeként Osszefoglalva ,,csak™ azt véarjdk el, hogy minden tekintetben
ugyanolyan szinvonald legyen, mint a jelenlegi rendezvény. Ezen feliil a legfontosabb szempont a jo
megkozelithetdség. Tobben azért kivanjak az 1j helyszint, mert a jelenlegit zstufoltnak érzik.

Osszességében az Alldsborze végsé értékelése tizfokozatd skaldn (1 — nagyon rossz, 10 — nagyon j6)
7,95, amely megegyezik az egy évvel kordbbi 6szi borze értékelésével. A megkérdezettek tobbnyire
elégedettek a Miiegyetemi Alldsborzével, 13,17 %-a értékelte nagyon jénak, azaz adott tiz pontot a
lehetséges tizbOl. A tobbség 7-9-es osztdlyzattal illette a rendezvényt. A legkevésbé a felkindlt
allaslehetoségek szamaval (6,48) és milyenségével (6,18) vannak megelégedve a vilaszadok.



2. A Kiallitok legfontosabb jellemzoi

A kidlliték tdlnyomé tobbsége budapesti (71 %), illetve a kozép-magyarorszagi székhelyii (76 %),
kiilfoldi tulajdond nagyvéllalat. Tobb felmérésiink sordn tapasztaltuk azt, hogy a cégek képviseldi
nehezen tudjadk meghatdrozni cégiik f6 miikodési teriiletét. Jelen esetben vélaszaik alapjdn minddssze
annyit tudunk, hogy az informdcié-technoldogidban, a humdéneréforrds menedzselésében és a
gépgyartds technoldgidban érintett cégek képviseltették legmagasabb ardnyban magukat. Legnagyobb
ardnyban az 500 f6 feletti (44 %) és a 101-500 f6 munkavallaloval rendelkezd cégek (24 %) voltak
jelen a rendezvényen.

A villalatok munkaerd-dllomanyban tervezett véltoztatdsaival kapcsolatos adatok segithetnek a
mérnokok irdnti igény valtozdsanak megismerésében. Mig a mérnokoknek ,.csupan” 64 %-at, addig a
gazdasagi végzettségliecknek 90 %-at, az informatikusoknak pedig 91 %,-at budapesti székhelyii cégek
kivanjak alkalmazni. A megkérdezett vallalkozasok 1étszambdvitésének indoka kozt legtobb esetben a
beruhdzds és a fejlesztés szerepelt. Az egyéb vilaszok kozott a 1étszampdtlds, az utdnpdtlds és a
mindségi csere jelent meg.

A pélyakezddk toborzdsdhoz leggyakrabban hasznalt mdédszerek — az 4lldsborze utdn — az online
csatorndk, a nagy biztonsidggal alkalmazott ismerdsok ajdnldsdval torténd munkatars-keresés, majd az
Ujsdghirdetések.

Az allasborzén részt vevd cégek 54 %-a szdmdra a leendd munkatédrsak felvételénél meghatirozo
szempont a diplomdt/oklevelet kiallitd intézmény. Az intézményekre Gsszesen leadott 100 szavazat
koziil a legtobbet a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem kapta (35 %), majd sorban a
Budapesti Miiszaki Foiskola (16 %) és a Budapesti Corvinus Egyetem (12 %) kovetkezett. A
leginkabb preferdlt (els6 helyen megjelolt) intézmények korében a valaszok 72,5 %-at a BME, 7,5 %-
at a BCE, 5-5 %-at pedig a Miskolci Egyetem és a Budapesti Gazdasagi Foiskola kapta.

A kiéllitok megbecsiilhették, hogy milyen ardnyban van igényiikk szakmai tapasztalattal mar
rendelkezd, illetve palyakezdd munkatarsakra. A vilaszadok leendé munkatarsaikkal szemben a
szakmai gyakorlat hosszdra vonatkozéan tdmasztott elvardsaikat harom kategéridnak — 1 évnél
kevesebb, 1-3 év kozotti, 3 évnél tobb — megfelelden adhattdk meg szdzalékos formaban.
Megéllapithat6, hogy az 1-3 év tapasztalattal rendelkezé szakembereket (35 %) és a gyakorlott (3
évnél tobb tapasztalattal rendelkezd) szakembereket (36 %) részesitik el6nyben, valamint
palyakezddket kevesebb, 29 %-os ardnyban kivannak felvenni a borzén megjelent gazddlkoddk. Mig a
palyakezddket a 101-500 f6 kozotti cégek keresik leginkdbb, addig a tapasztalattal rendelkezdket a
mikrovéllalkozasok (0-20 f6) varjak.

A Kkérdéivet kitoltdk egyharmaddndl (34 %) a szakmai gyakorlaton tdlmutaté eldzetes
munkatapasztalat a palyakezddk esetében is fontos elvaras. A 20 véalaszadd a szakmai gyakorlaton tul
atlagosan 5,4 honap gyakorlatot vér el.

A felmérés eredményei szerint a munkéltatok 32 %-a hajlandé hallgatékat részmunkaidében
foglalkoztatni, szakmai gyakorlatra pedig 66 %-uk keres didkokat.

A vialaszadok négyfokozati skalan (1-legkevésbé fontos, 4-legfontosabb) értékelhettek egyes, a
palyakezddkkel kapcsolatos elvarasokat, melynek eredményeképpen a kdvetkezd preferencia-sorrend
alakult ki:

1. pontosan, alaposan dolgozzon

2. j6 problémamegold6 készsége legyen

3. j6l tudjon masokkal egyiittmiikodni, képes legyen a csapatmunkara.

A palyakezd6knek biztositott brutté kezdo fizetések alapjan az informatikai végzettségli szakemberek
vannak a legjobb helyzetben, 6k atlagosan 250 ezer forintra szadmithatnak.



A kereseten feliili juttatdsok korében a cégek leggyakrabban a munkavéllalok tovabbképzését
tdmogatjak, és szivesen alkalmazzdk az utazdsi koltségtéritést és az egészségbiztositdsi timogatdst.

Kordbbi felméréseink sordn is azt tapasztaltuk, hogy a miszaki fels6oktatds valtoztatasaval
kapcsolatos javaslataikat a cégek képviseldi természetszeriileg a miiszaki felsfoktatasbol kikeriilt
frissdiplomdsokkal kapcsolatos tapasztalataikbol eredeztetik. Ezért a javasolt fejlesztési irdnyokra a
gyengeségekre és az erdsségekre kapott vdlaszokat most is egyiitt tdrgyaljuk.

A muszaki felsOoktatds fejlesztésével kapcsolatos védlaszok koziil két jol koriilhatdrolhaté csoport
emelhetd ki: a valaszok legnagyobb részre a gyakorlati képzés elmélyitésének, szélesitésének
sziikségességére, az adott szakteriilleten mitkodo vallalatokkal kialakitandé aktiv kapcsolattartisra
0sztondozné a muszaki felsdoktatds dontéshozdit (a valaszok 54 %-a). A valaszok masodik fele a
nyelvtanulds er0sitésére, fejlesztésére, a nyelvtudds aktivvd tételének elOsegitésre Osztonzi az
intézményeket (35 %).

A BME-n végzettek erésségei 1ényegében hiarom csoportba sorolhaték. Az elsd csoportba azok a
képességek, készségek, ismeretanyag tartozik, melyet a végzettek az egyetemi képzés sordn
sajatithattak el (a valaszok 81 %-a). Ilyenek a szakmai felkésziiltség és az erds elméleti alapok. A
masodik csoportba olyan tulajdonsiagok tartoznak, melyek a munkavégzés sordn valdé hasznossiga
megkérddjelezhetetlen, dm a felsorolt tulajdonsdgokat az értékeltek nem a Miegyetem falai kozott
sajatitottdk el (10 %). Ilyenek példaul a kreativitds és a feleldsségtudat. A harmadik csoport (8 %)
elemei, mint példdul az ambicidzussdg, az erds tanuldsi készség egyértelmlien a végzettek
fejlodésérdl, eldrelépési szandékardl drulkodnak.

A BME-n végzettek gyengeségei tovdbbra is a nyelvtudds hidnya (a védlaszok 41 %-a) a gyakorlati
tapasztalat hidnya (29 %) és a gyenge kommunikécids képesség (13%).

A kidllitokat megkértiik, négy lehetdség koziil jeloljék meg, mi befolydsolta leginkdbb megjelenésiiket
(legfeljebb két okot adhattak meg). A cégek tobb mint fele (51 %) konkrét munkaerdigénnyel érkezett,
jelentés hanyadukat az esemény reklamértéke (31 %), illetve a személyzeti marketing (15 %)
vezérelte.

A kidllité vallalatok 62 %-a direkt mddon, a szervezok altal kiildott megkeresd levél segitségével
értesiilt a rendezvényrdl. A masik legfontosabb forras a kordabban kialakitott személyes kapcsolat volt
(25 %). Meglehetésen alacsony szdmban értesiiltek a cégek a rendezvényrdl egyéb csatorndkon
keresztiil.

A megjelend véllalatok 86 %-a (60 cég) részt venne az allasborzén abban az esetben is, ha valahol
mashol keriilne megrendezésre, ambar a kovetkez6 fenntartdsokat tdmasztottdk: hasonld szinvonalon,
ugyanazon szolgaltatasi koriilmények 4lljanak rendelkezésre a rendezvényen mint jelenleg (a vdlaszok
51 %-a), a latogatdk szdma legyen magas (14 %), a rendezvény helyszine legyen jol megkozelithetd
(14 %). Akik nem vennének részt a Milegyetem kozponti épiiletétdl eltérd helyen leginkdbb arra
hivatkoznak, hogy kival6 a megkdzelithetdség és helyben vannak az érdeklddok.

A rendezvény végén megkértiik a résztvevd cégek képviseldit, hogy 1-10-ig terjedd skalan értékeljék
az Alldsborzét tizennégy szempont szerint (1 — teljesen elégedetlen, 10 — maximalisan elégedettek). A
kialliték a rendezvény helyszinével voltak a legelégedettebbek (9,51) és leginkdbb a latogatok
felkésziiltségét hidnyoltdk (6,46). Még ha nem is hasonlithat6 6ssze minden tekintetben a tavaszi és a
jelenleg értékelt Oszi allasborze, akkor is megjegyzendd, hogy a helyszin a szervezdi részrdl a
valaszadé cége irdnyaba tortént kapcsolattartds és az étkezés szinvonaldt jobbnak értékelték a
résztvevok, mint tavasszal, sajnos a tobbit rosszabbnak.

A kiallitok 82 %-a Osszesitésben 8 €s 10 kozotti osztalyzattal illette a rendezvényt (fél évvel korabban
90 %), az 0sszes résztvevotol kapott atlagosztilyzat 8,5 lett (fél évvel kordbban 8,75).



1. Az allashelyek irant érdeklodok véleménye (tablazatok)
1.1 Demografiai adatok
Valaszadé neme| Gyakorisag | Megoszlas
Férfi 209 44.7%
N6 259 55,3%
Osszesen 468 100%
1. tablazat: A valaszadék neme
Kor Gyakorisag | Megoszlas
18-21 év 82 18,59%
22-23 év 151 34,24%
24-26 év 147 33,33%
27-30 év 38 8,62%
Elmult 30 éves 23 5,22%
Osszesen aM 100%

2. tablazat: A valaszadok életkora

Allando6 lakhely Gyakorisag Megoszlas
Kbzép-Magyarorszag 201 41,79%
Eszak-Magyarorszag 99 20,58%
Nyugat-Dunantil 58 12,06%
K6zép-Dunantul 38 7,90%
Dél-Alfold 36 7,48%
Eszak-Alféld 25 5,20%
Dél-Dunantul 19 3,95%
Kulfold 5 1,04%
Osszesen 481 100%

3. tablazat: A valaszadok allandé lakhelye

1.2 Tanulmianyok

Statusz Gyakorisag | Megoszlas
Els6 diplomamat szerzem 287 60,68%
Befejeztem fels6fokd tanulmanyaimat 127 26,85%
Masoddiplomas/doktori képzésben veszek részt 45 9,51%
Nem fels6oktatasi intézménybe jarok 14 2,96%
Osszesen 473 100%

4. tablazat: A valaszadék munkaeré-piaci statusza



Végzés éve | Gyakorisag | Megoszlas
1978-2000 14 3,13%
2001 1 0,22%
2002 9 2,01%
2003 10 2,23%
2004 15 3,35%
2005 84 18,75%
2006 169 37,72%
2007 85 18,97%
2008 34 7,59%
2009-2011 27 6,03%
Osszesen 448 100%

5. tablazat: A valaszadok végzésének (varhato) idépontja

Intézmény Gyakorisag |Megoszlas
Villamosmérnéki és Informatikai Kar 50 10,64%
Vegyészmérndki Kar 40 8,51%
Gazdasagi- és Tarsadalomtudomanyi Kar 40 8,51%
Kozlekedésmérnoki Kar 28 5,96%
Gépészmérndki Kar 24 511%
Epitémérndki Kar 13 2,77%
Epitészmérnoki Kar 6 1,28%
[Természettudomanyi Kar 3 0,64%
BME Osszesen 204 43,40%
|Nem (volt) a BME hallgatéja 266 56,60%
|Bsszes latogaté (BME-+ nem BME) 470 100%

6. tablazat: A valaszad6k megoszlasa a kibocsatoé intézmény szerint 1.




| Kar Gyakorisag | Megoszlas
IMiskolci Egyetem 29 10,90%
Szent Istvan Egyetem 24 9,02%
Budapesti Gazdaséagi Féiskola 23 8,65%
Budapesti Miiszaki Féiskola 23 8,65%
Budapesti Corvinus Egyetem 20 7,52%
ELTE 20 7,52%
Szegedi Tudomanyegyetem 13 4,89%
Pécsi Tudomanyegyetem 13 4,89%
Dunaujvarosi Féiskola 11 4,14%
Széchenyi Istvan Egyetem 11 4.14%
Veszprémi Egyetem 9 3,38%
Tessedik Sdmuel Mez6gazdasagi Féiskola 7 2,63%
Kecskeméti Féiskola 7 2,63%
Altalanos Vallalkozasi Féiskola 6 2,26%
Karoly Rébert Féiskola 6 2,26%
Gabor Dénes Fdiskola 5 1,88%
Zrinyi Mikl6s Nemzetvédelmi Egyetem 5 1,88%
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem 4 1,50%
Debreceni Egyetem 3 1,13%
Andrassy Gyula Német Nyelv(i Egyetem Budapest 2 0,75%
Zsigmond Kirdly Féiskola 2 0,75%
Kodolanyi Janos Foiskola 2 0,75%
Eszterhazy Karoly Tanarképzé Fdiskola 2 0,75%
Heller Farkas Féiskola 2 0,75%
|International Businnes School 2 0,75%
Petrozsényi Egyetem 1 0,38%
Janus Pannonius Egyetem 1 0,38%
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem 1 0,38%
IModern Uzleti Tudomanyok Féiskolaja 1 0,38%
Szabadkai Epitémérnoki Kar 1 0,38%
Szolnoki Féiskola 1 0,38%
Szentpétervari Allami Egyetem 1 0,38%
|Marosvéasarhelyi Mliszaki Egyetem 1 0,38%
Budapesti Tanitoképzé Foiskola 1 0,38%
RWTH AACHEN 1 0,38%
University of Hertfordshire 1 0,38%
[Temesvari Mlszaki Egyetem 1 0,38%
Berzsenyi Daniel Féiskola 1 0,38%
Babes-Boélyai Tudomanyegyetem 1 0,38%
Kolozsvari Miiszaki Egyetem 1 0,38%
Osszesen 266 100%

7. tablazat: A valaszadok megoszlasa a kibocsato intézmény szerint 2.

Finanszirozasi forma ]
(10-dontd fontossagu, Gyakorisag Atlag Szoras
1-egyaltalan nem jatszott szerepet)

Csaladi timogatas 453 8,09 2,7
Allami / 5Snkorméanyzati / egyetemi dsztondij 411 4,82 3,04
Sajat jovedelem (munkavégzés) 407 4,08 3,11
Szocidlis tAmogatas 371 3,04 2,7
Hitel, kblcson 359 3,1 3,14
Egyéb forras 67 1,24 0,89

8. tablazat: Milyen forrasbdl finanszirozzak (finansziroztak) tanulmanyaikat a valaszad6k?



1.3 Szakmai tapasztalat, gyakorlat

Dolgozol jelenleg? Gyakorisag | Arany
Nem 266 57,45%
Igen, allandé szakmai jellegli munkam van 58 12,53%
Igen, allandé nem szakmai jellegli munkam van 17 3,67%
Igen, alkalmanként/részmunkaidében végzek szakmai jellegli munkat 57 12,31%
Igen, alkalmanként/részmunkaidében végzek nem szakmai jellegli munkat 65 14,04%
Osszesen 463 100%

9. tablazat: A valaszadok munkatapasztalata

Szakmai tapasztalat mértéke Gyakorisag| Arany
A kdtelezén Kivil nincs szakmai gyakorlatom 266 59,38%
3 honapnal révidebb 35 7,81%
3-6 hénap 60 13,39%
6 honap-1 év 29 6,47%
1-3 év 38 8,48%
3 év vagy tébb 20 4,46%
Osszesen 448 100%

10. tablazat: A valaszadok szakmai tapasztalat szerinti megoszlasa

Gyakorisag| Arany | Arany | Arany
Gyakorlatszerzési modok 2005. 2005. 2005. 2004.
0sz 0sz tavasz 0sz

Kotelez6 szakmai gyakorlat 241 52,05% | 54,96% | 54,8%
1 hénapnal hosszabb nyari munka 79 17,06% | 15,65% | 20,8%
Részmunkaidében tanulmanyaim mellett 52 11,23% | 13,39% | 15,8%
Félév-/ évhalasztassal teljes munkaidében 16 3,46% 2,43% 4,4%
Gyakornoki program keretében 26 5,62% 2,26% 0,9%
Egyéb 49 10,58% | 11,30% | 3,3%
Osszesen 463 100% 100% 100%

11. tablazat: Szakmai gyakorlatodat hogyan szerezted?

Arany | Arany |Arany
Gyakorisag| 2005. | 2005. | 2004.
6sz | tavasz | 6sz

Igen 61 13,15%(13,35% | 12,2%
Nem 403 86,85% | 86,65% |87,8%
Osszesen 464 100% | 100% | 100%

12. tablazat: Voltal-e 6sztondijasként vagy szakmai gyakorlaton kiilfoldon?
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1.4 Nyelvi és informatikai képzettség

Beszélt nyelvek
szama

Nem beszél idegen nyelvet

1 idegen nyelven beszél

2 idegen nyelven beszél

3 idegen nyelven beszél

Osszesen

Gyakorisag| Arany
24 4,98%
246 51,04%
178 36,93%
34 7,05%
482 100%

13. tablazat: A latogatok nyelvismeretének megoszlasa a beszélt nyelvek szama szerint

Nyelv/szint Koézép Szakmai k6zép Fels6 Szakmai fels6 | Osszesen
Angol 55,23% 62,50% 40,00% 37,50% 54,01%
Német 35,19% 28,33% 38,46% 35,00% 34,27%
Francia 4,01% 5,00% 3,08% 2,50% 4,01%
Egyéb 5,57% 4,17% 18,46% 25,00% 7,72%
Osszesen 100% 100% 100% 100% 100%
Osszesen 66,62% 17,80% 9,64% 5,93% 100%

14. tablazat: A latogatok nyelvismeretének megoszlasa a nyelvismeret szintje szerint

Nyelvismeret |Gyakorisag| Arany
Angol 364 54,01%
Német 231 34,27%
Francia 27 4,01%
Spanyol 15 2,23%
Olasz 12 1,78%
Roman 11 1,63%
Szerb 4 0,59%
Horvat 3 0,45%
Orosz 3 0,45%
Eszperanté 2 0,30%
Japan 1 0,15%
Szlovén 1 0,15%
Osszesen 674 100%

15. tablazat: A latogatok nyelvismeretének megoszlasa a beszélt nyelvek szerint

Az ismeret szintje Szévegslzerkeslztc’i Téblézzlatkezellé Adatbéz,is-kezellé
Gyakorisag | Arany | Gyakorisag| Arany | Gyakorisag| Arany
Egyaltalan nem 2 0,42% 2 0,43% 37 8,83%
Boldogulok vele 14 2,97% 36 7,66% 113 26,97%
Felhasznaldi szinten 312 66,10% 319 67,87% 201 47,97%
[Magasabb szinten 144 30,51% 113 24,04% 68 16,23%
Osszesen 472 100% 470 100% 419 100%

16. tablazat: A valaszadok irodai szoftver-ismerete
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1.5 Tovabbképzés iranti igény

Szakmai : : Nem | Osszes
tovabbképzést EPK |EMK | GTK GPK KSK | TTK | VEK VIK BME BME |valaszadé

igényel 83,33% | 100% | 92,31% | 87,50% | 85,71% | 100% | 95,00% | 97,96% | 93,07% | 96,59% | 95,06%

17. tablazat: Az elkdvetkezend6 3 évben sziikségesnek tartod szakmai tovabbképzésedet?

Tovabbképzés : : Nem | Osszes
jellege EPK | EMK | GTK GPK KSK TTK VEK VIK BME BME |valaszado
Szakiranyu 21,43%|41,67% | 32,84% | 36,96% | 48,89% | 66,67% | 48,44% | 43,00% | 41,32% | 34,55% | 37,41%
Nyelvi 35,71%(29,17% | 31,34% | 34,78% | 26,67% 31,25% |30,00% | 30,58% | 37,58% | 34,62%
Gazdasagi, illetve
menedzsment 21,43%20,83% | 31,34% | 21,74% | 15,56% 18,75%|17,00% | 20,66% | 20,40% | 20,51%
ismeretek
Jogi 14,29%| 4,17% 4,35% | 6,67% 4,00% | 3,31% | 2,42% | 2,80%
plem szakirany 417% | 1,49% | 217% | 2,22% |33,33% | 1,56% | 6,00% | 3,31% | 2,02% | 2,56%
Egyéb 7,14% 2,99% 0,83% | 3,03% | 2,10%
Osszesen 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
18. tablazat: A valaszadok megoszlasa a tovabbképzés jellege szerint
Tovabbképzés : : Nem | Osszes
formaja EPK | EMK | GTK | GPK | KSK | TTK | VEK VIK BME BME Ivalaszadé
Vallalati képzések 18,18%(20,00% | 31,51% | 24,44% | 35,00% | 25,00% | 24,24% | 31,53% | 28,53% | 24,91% | 26,37%
[Tanfolyam 18,18%|32,00% |27,40% | 26,67%|15,00% 27,27%(19,82% | 23,47%|26,35%| 25,19%
Onképzés 18,18%|20,00% |21,92% | 22,22%|22,50% 12,12%|26,13%|21,07%|19,31%| 20,02%
U] dlploma O, 0, O, 0, 0, O, [}
megszerzése 18,18%|16,00%(10,96% | 15,56% | 12,50% 18,18%| 9,91% |13,07%|21,30% | 17,98%
PhD, DLA 18,18%| 8,00% | 5,48% | 6,67% |12,50%|75,00%|15,15%|10,81%|10,93%| 4,15% | 6,89%
Egyéb 9,09% | 4,00% | 2,74% | 4,44% | 2,50% 3,03% | 1,80% | 2,93% | 3,97% | 3,55%
Osszesen 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

19. tablazat: A valaszadok megoszlasa a tovabbképzés modja szerint

12



1.6 Az elhelyezkedés és a munkanélkiiliség esélyei

A szakma erkolcsi . . Nem | Osszes
resstize EPK | EMK | GTK | GPK | KSK | TTK | VEK | VIK | BME | gud | 255200,
A legjobban elismert o o o o o o o o o o o
oAk Koz tartagik | 16:67% |23.08% | 9,09% |17,65% | 8,70% |33,33% | 7,89% |18,18% 13,56%15,32%| 14,56%
ﬁggéfgftg‘z‘ff s2akMaK 33 330, | 53,85% | 42,42% | 35,29% | 56,52% | 66,67% | 47,37% | 59,09% | 49,72% | 41,70%| 45,15%
A kbzepesen elismert |1 q 670, | 55 (89, | 42 429% | 41,18% | 17,39% 36,84% | 20,45% | 29,38% (32,34%| 31,07%
szakmak kozé tartozik
Arosszul elismert  4q 550, 3,03% | 5,88% |13,04% 7,89% | 2,27% | 6,21% | 9,36% | 8,01%
szakmak kozé tartozik
Legkisebb mértékben
elismert szakmak kdzé 3,03% 4,35% 1,13% | 1,28% | 1,21%
tartozik
Osszesen 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
20. tablazat: A valaszadok megoszlasa sajat szakmajuk erkolcsi megitélése szerint
Aszakmaanyagi | epi | gmk | GTK | GPK | KSK | TTK | VEK | vik | BmE | Nem | Osszes
presztizse BME |valaszadd
A legjobban elismert 25,00% | 29,41% | 26,32% | 4,00% 8.11% |34,78% | 20,88% |17,21%| 18,78%
szakmak kozé tartozik
':..10', elismert szakmak |45 330, | 33 3394 | 52,94% | 52,63% | 36,00% | 33,33% | 37,84% | 52,17% | 45,05% | 40,98%| 42,72%
06zé tartozik
A kdzepesen elismert o o o o o o o o o
ok b Ko Tartosk 33,33% | 17,65% | 15,79% | 52,00% 40,54% | 10,87% | 25,27% | 29,10%| 27,46%
A rosszul elismert o o o o o o o
< akmak koot tartozik | 66:67%] 8:33% 5,26% | 8,00% |66,67%|13,51%| 2,17% | 8,79% [10,25%| 9,62%
Legkisebb mértékben
elismert szakmak kozé 2,46% | 1,41%
tartozik
Osszesen 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

21. tablazat: A valaszadok megoszlasa sajat szakmajuk anyagi megitélése szerint

i , Nem | Osszes

EPK|EMK|GTK |GPK |KSK|TTK|VEK | VIK | BME BME | valaszado
Atlag 5,17(6,69|6,28|6,13|5,82|3,33| 5 [6,98| 6,07 | 4,93 5,43
Szoras 2,0411,80(1,40| 1,94 | 2,20 |2,52|2,66|2,23 | 2,22 | 2,31 2,34
Valaszado| 6 | 13 | 40 | 23 | 28 | 3 | 39 | 49 | 201 | 261 462

22. tablazat: Milyennek latod elhelyezkedési esélyeidet?
(10-nagyon konnyen el lehet helyezkedni a szakmamban, 1-nagyon nehéz elhelyezkedni a szakmamban)

Elhelyezkedés | - . Nem | Osszes
egélyei EPK | EMK | GTK | GPK | KSK | TTK | VEK VIK | BME | pue latogato |
Azonnal 20,00% | 46,15% | 28,95% | 30,43% | 28,00% | 50,00% | 19,44% | 50,00% | 32,97% | 12,93% | 21,74%
3 hénapon bellll  [40,00% | 30,77% | 23,68% | 30,43% | 32,00% 16,67% | 25,00% | 25,27% | 21,12% | 22,95%
Fél éven belil 7,69% |42,11%26,09% | 28,00% | 50,00% | 47,22% | 12,50% | 29,12% | 41,38% | 35,99%
Fél-egy év alatt  |40,00% | 7,69% | 5,26% | 4,35% |12,00% 16,67% | 12,50% | 10,99% | 21,12% | 16,67%
Tobb mint 1 év 7,69% 8,70% 1,65% | 3,45% | 2,66%
Osszesen 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

23. tablazat: Véleményed szerint mennyi idén beliil helyezkedsz el az allamvizsga utan?
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1.7 Az allaskeresést befolyasolo6 tényezok, népszeri vallalatok

Szakteriilet Legnépszeriibb| 3 legnépszeriibb
Tervezés, fejlesztés, kutatés 21,21% 13,14%
Kbzgazdasagi, pénzigyi 17,85% 11,67%
Gyartas, Uzemeltetés, kivitelezés 9,43% 10,32%
Informatika 9,09% 6,27%
Marketing, termékmenedzsment 7,74% 9,21%
Logisztika 6,40% 5,53%
Ertékesités, kereskedelem 5,05% 8,23%
HR 5,05% 3,69%
Min&ségbiztositas 4,38% 6,39%
Projektmenedzsment 3,70% 6,39%
Tanacsadas 3,03% 3,93%
Kozszféra 2,36% 3,32%
Vezetbutanpotlas / gyakornoki program 2,36% 2,95%
Oktatas 1,01% 4,30%
Telekommunikécio 0,67% 3,32%
Non-profit szektor 0,67% 1,35%
Osszesen 100% 100%

24, tablazat: Milyen szakteriileten szeretnél elhelyezkedni?

A legnépszeriibb régio| "Nyitott vagyok még" régiok

Kb&zép-Magyarorszag 54,83% 38,94%
Eszak-Magyarorszag 12,08% 2,38%
Nyugat-Dunantul 10,87% 14,71%
Kalfold 9,42% 21,57%
K&zép-Dunantil 6,52% 10,22%
Dél-Dunantul 2,42% 4,06%
Dél-Alfold 2,17% 3,92%
Eszak-Alfold 1,69% 4,20%
Osszesen 100% 100%
Osszes jelolés 414 714

25. tablazat: Hol szeretnél elhelyezkedni?

Az ingazast nem

vallalok aranya

EPK | EMK | GTK | GPK | KSK | TTK | VEK | vik | BmE | Nem | Osszes
BME | latogaté
16,67%|30,77%|25,00%|17,39%|21,43%|66,67%|27,50%]24,00%|24,63%[17,80%| 20,77%

26. tablazat: A latogatok megoszlasa a munka érdekében vallalt mindennapi ingazas szerint

Hany percet? | EPK | EMK | GTK | GPK | KSK | TTK | VEK | VIK | BME gﬁg Igtf)zz;i,)
Atlag [perc] 58 | 68 | 64 | 76 | 60 | na. | 80 | 71 | 70 77 74
Szoras[perc] | 11 | 53 | 33 | 42 | 21 |na | 34 | 38 | 36 | 42 39
Valaszad6 5 | 9 | 30 | 19 | 21 [na| 29| 37 | 151 | 213 364

27. tablazat: Vallalnal-e ingazast?
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Elkltzést vallalok aranya | EPK | EMK | GTK | GPK | KSK | TTK | VEK | vik | Bmg | Nem | Osszes
BME | latogato

[Elk61tozést vallalok aranya [83,33%|58,33%|60,00%95,65%|78,57%|66,67%|70,00%|74,00%|72,77%|72,62%| 72,69%

IVéIaszadék szama 6 12 40 23 28 3 40 50 202 | 263 465

28. tablazat: Hajlando lennél-e elk6ltozni, ha a munkad vagy a céged ezt igényelné?

Cégmeéret BME gﬁ."é Igtf)sgz:i
1-20 6 6,15% | 2,22% | 3,96%
21-50 6 11,73% | 11,11%| 11,39%
51-100 f6 32,96%|29,78%| 31,19%
101-500 f& 22,35% | 36,44% | 30,20%
500 f6 feletti 26,82% | 20,44% | 23,27%
Osszesen 100% | 100% | 100%
Osszes jelolés 179 225 404

29. tablazat: A latogatok megoszlasa aszerint, hogy milyen nagysagu vallalatnal szeretnének dolgozni?

Tényezok Valaszadé| Atlag | Szoras
Személyre sz616 ajanlattal keresnek meg 365 8,12 | 2,61
Allaslehetéségeket ajanl fel 377 8,06 | 2,25
Szakmai gyakorlati lehetéségeket ajanl fel 380 746 | 2,57
Lehet&séget nylijt diplomamunka elkészitésére 378 7,13 | 2,81
Felel6s tarsadalmi, kdrnyezeti magatartast tanusit 373 6,06 | 2,76
Programokat szervez fels6oktatasi intézményben 358 585 | 2,49
Részt vesz allasborzéken 373 545 | 2,57
Cégelb6adast tart felséoktatasi intézményben 359 5,04 | 2,77
Sokat szerepel a reklAmhordozékon 360 4,22 27

30. tablazat: A munkaltatérdl kialakult véleményt befolyasolo tényezék

Cég neve Gyakorisag | Helyezés
Nokia 91 1.
Audi 56 2.
Bosch 39 3.
GE 37 4.
IBM 34 5.
Nestlé 32 6.
Procter & Gamble 23 7.
Coca-Cola 22 8.
Ericsson 19 9.
|Microsoft 19 9.
Isiemens 17 10.

31. tablazat: Az allast keres6k kérében népszerii cégek
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1.8 A latogatok juttatasokkal kapcsolatos elvarasai

Elvart jévedelem : Pélyakezdéképt : 3 éven beliil "
Feérfi N6 Osszesen Feérfi N6 Osszesen
Valaszado 198 242 440 198 241 439
Atlag 170.505 | 144.752 156.341 309.768 | 247.324 275.487
Szoras 60.455 | 45.097 54.047 181.577 93.180 143.368
Jovedelemkategoriak Palyakezd6ként 3 éven beliil
101 ezer alatt 6,57% | 17,36% 12,50%
101-150 ezer 48,48% | 57,85% 53,64% 3,54% 7,47% 5,69%
151-200 ezer 32,83% | 19,42% 25,45% 21,21% 36,51% 29,61%
201-250 ezer 6,57% 4,55% 5,45% 25,76% 29,05% 27,56%
251-300 ezer 4,04% 0,41% 2,05% 22,73% 13,69% 17,77%
301-400 ezer 0,51% 0,23% 15,66% 8,30% 11,62%
401-500 ezer 1,01% 0,41% 0,68% 5,05% 2,90% 3,87%
501-1000 ezer 5,05% 2,07% 3,42%
1000 ezer felett 1,01% 0,46%
Osszesen 100% 100% 100% 100% 100% 100%

32. tablazat: Elvart netto jovedelemigény palyakezdékeént és 3 éven beliil, nemek szerinti bontasban

Jkéved‘?"?f‘" EPK | EMK | GTK | GPK | KSK | TTK | VEK | vik | Bme | Nem | Osszes
ategoriak BME | latogato |
101 ezer alatt 17.24% | 5,88% | 10,00% 17.24% | 2,44% | 9,33% | 14,68% | 11,51%
101-150 ezer | 20,00% | 42,86% | 41,38% | 29,41% | 25,00% 31,03% | 12,20% | 26,67% | 60,32% | 53,50%
151-200 ezer | 40,00% | 57,14% | 34,48% | 41,18% | 45,00% 44,83% | 58,54% | 46,00% | 18,65% | 26,19%
201250 ezer | 20,00% 6,90% | 588% | 15,00% | 100% | 6,.90% | 7,32% | 9,33% | 4,37% | 5,64%
251-300 ezer 17,65% | 5,00% 12,20% | 6,00% | 0,40% | 2,03%
301-400 ezer 0,40% | 0,23%
401-500 ezer | 20,00% 7.32% | 2,67% | 1,19% | 0,90%
Osszesen 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Valaszado 5 7 29 17 20 2 29 41 150 | 252 | 443
Atlag 230.833| 157.917 |147.692 | 176.957 | 171.154 | 216.667 | 154.103 | 214.574 | 175.923 | 144.153 | 158.138
Szoras 130.227| 31.149 | 41.004 | 59.060 | 51.562 | 57.735 | 40.909 | 94.206 | 69.632 | 37.138 | 56.109
33. tablazat: Elvart netto jovedelemigény palyakezd6ként

Jovedelem- | ppo | gmk | GTK | GPK | KSK | TTK | VEK | vik | Bme | Nem | Osszes

kategorlak BME Iatogat_o
101 ezer alatt 2,63% 0,23%
101-150 ezer 7.69% | 4,35% | 3,85% 3,13% | 6,43% | 4,76%
151-200 ezer | 16,67% 25,00% | 23,08% | 26,09% | 15,38% | 33,33% | 34,21% | 6,67% | 20,83% | 36,14% | 29,48%
201250 ezer | 33,33% | 41,67% | 38,46% | 21,74% | 30,77% 26,32% | 17,78% | 27,60% | 27,31% | 27,44%
051300 ezer | 16,67% | 16,67% | 12,82% | 17,39% | 23,08% 23,68% | 24,44% | 19,79% | 16,47% | 17,01%
301-400 ezer 16,67% | 15,38% | 13,04% | 19,23% 7.89% | 26,67% | 16,15%| 8,84% | 12,02%
401500 ezer | 16,67% 8,70% | 7,69% |33,33% 6.67% | 4,69% | 3,61% | 4,08%
501-1000 ezer | 16,67% 2,56% | 8,70% 33,33%| 5,26% |13,33% | 6,77% | 1,20% | 3,63%
1000 ezer felett 4,44% | 1,04% 0,45%
Osszesen 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Valaszado 6 12 | 30 | 23 | 26 3 38 | 45 | 192 | 249 | 441
Atlag 379.167|262.500|259.615|311.739|287.308|416.667| 259.211|429.556|315.720| 249.835| 278.524
Széras 233.675| 52.764 | 88.261 |152.066 89.064 |202.073| 97.831 |296.418]185.125| 95.815 | 145.331

34. tablazat: A munkaerépiacon to1t6tt 3 év utan elvart netto jovedelemigény
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Legfontosabb szem

pont

: - Az dsszes
Szempontok A valaszadok jelolés
hany szazaléka Sorrend sorrendjében
jeldlte meg elsé helyen
Biztos megélhetés 23,85% 1. 1.
Kihivast és valtozatossagot jelentd feladatok 18,04% 2. 3.
Baratsagos légkor 11,01% 3. 2.
Felkinalt szakterllet, pozicid 9,48% 4. 4.
Kezdé fizetés nagysaga 3,98% 5. 5.
Cég tevékenységi teriilete 3,98% 5. 10.
Gyors el6rejutas 3,67% 6. 7.
Nemzetkdzi karrierlehetéség 3,36% 7. 8.
Rendszeres vallalati képzés, tovabbképzés 3,06% 8. 6.
Stresszmentes légkor 2,75% 9. 9.
13. havi fizetés, prémium 2,45% 10. 11.
Rugalmas/kdtetlen munkaidé 2,14% 11. 15.
Ol definidlt feladatok 2,14% 11. 13.
A cég hirneve, tarsadalmi- Uzleti megitélése 1,83% 12. 12.
Sportolasi lehetéség 1,83% 12. 19
Onallésag, fliggetlenség 0,92% 13. 14.
Kiszamithaté munkaterhelés 0,92% 13. 16.
Cégautd 0,92% 13. 17.
Kozlekedési tAmogatas 0,61% 14. 20.
(Posztgradualis) képzés tdmogatasa 0,61% 14. 18.
Egészségligyi ellatas 0,61% 14. 21.
Etkezési tamogatas 0,61% 14, 24.
Lakastamogatas 0,31% 15. 19.
Biztositas (élet-, baleset-, dnkéntes nyugdij-) 0,31% 15. 19.
Ne legyen tul6ra 0,31% 15. 22.
|Mobiltelefon hasznalata 0,31% 15. 23.
|Osszes jeldlés 100 % 327 1594

35. tablazat: Egy allas kivalasztasanal fontosnak tartott tényezék az 5 legfontosabb szempont rangsorolasaval
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1.9 Felkésziiltség a munkaba allasra

Szempont Osszesen
J6 fellépés, kommunikacios készség 8,51
Nyelvtudas 8,46
Szakiranyl végzettség 7,94
Szakmai tapasztalatok, referencidk 7,75
Ismeretség, személyes kapcsolatok 7,68
J6 Onéletrajz, jelentkezési csomag 7,43
Intézmény hirneve 6,4
Tanulmanyi eredmény 4,51

36. tablazat: A kivalasztott allas megszerzését befolyasolé szempontok értékelése

Informacioforrasok Arany
Allasportalok 53,09 %
Nyomtatott sajtd 24,12%
Személyes kapcsolatok 11,76%
Allaskeresé kiadvanyok
(AllasStart 15x, Allasbérze Kalauz 6x, Expressz 5x, 5,88%
HVG 3x, Helykeresd 1x, Metro 1x)
Egyetemi karrier irodak 2,50%
Személyzeti tanacsadd cégek 1,18%
Egyéb 1,47%
Osszesen 100%
Osszes jelolés 680

37. tablazat: A valaszadok megoszlasa az allaskereséshez hasznalt informacioforrasok szerint

Allasinterju Arany
Nem 41,09%
Igen, tébb cégnél 30,82%
Igen, egy cégnél 19,71%
Igen, gyakorlott allaskeresd vagyok 8,39%
Osszesen 100%

38. tablazat: A valaszadok megoszlasa az allasinterjun valo részvétel szerint

Kivalasztasi forma Arany
Szakmai interju 28,39%
Strukturalt (HR) interju 20,03%
Nyelvi teszt 18,77%
Pszichol6giai/munkalélektani teszt 15,14%
Szakmai teszt/szakmai feladat 12,78%
Ertékelé Kozpont (Assessment Center) 4,89%
Osszesen 100%
Osszes jelolés 634

39. tablazat: A valaszadok megoszlasa az egyes kivalasztasi formakban valé részvétel szerint
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1.10 Az Allasborze latogatoi értékelése

Latogatas oka Arany
Allast keresek 39,43%
Tajékozodom 40,86%
Szakmai gyakorlatot keresek 8,08%
Leadom az 6néletrajzomat 4,04%
Részmunkaidés allast keresek 4,99%
Egyéb 1,43%
Projektfeladat / diplomamunka-irasi lehetéséget keresek 1,19%
Osszesen 100%
Osszes jelolés 421

40. tablazat: A valaszadok megoszlasa az Allasborzésre latogatas oka szerint

Hirforras Arany
Plakat 19,67%
Ismerdsok, baratok 19,56%
Tavaly is voltam 17,11%
Allasbérze honlap 13,78%
Ujsaghirdetés 7,67%
E-mail 6,67%
Szbrélap 6,22%
Hirlevél, postai levél 3,78%
Egyéb forras 1,56%
Radi6 1,44%
TV 1,11%
Fényuljsag 0,78%
Egyéb honlap 0,67%
Osszesen 100%
Osszes jelolés 900

41. tablazat: Milyen hirforrasabol értesiiltél az Allasborzérsl?

Elégedett vagy-e Miiegyetemi Allasborze... 2o€g.agsz 2009tltaa?lasz 20’32?252
helyszinével 9,11 9,02 9
a rendezék segitbkészségével 8,42 7,07 7,7
cégkatalégusaval (Allasbdrze Kalauz) 8,10 8,19 8,4
idépontjaval 8,06 8,22 8,1
meghirdetettségével 7,84 7,99 7.5
a kiallitd cégek szamaval 7,38 6,9 7,0
a kiegészité szakmai programokkal 7,01 6,63 7,0
a kiegészité szérakoztatd programokkal 6,56 8,17 6,7
a felkinalt allasajanlatok szamaval 6,48 6,52 6,2
a felkinalt allasajanlatok milyenségével 6,18 8,38 6,2

42. tablazat: A 2005. 6szi Miegyetemi Allasbérze latogatoinak részletes értékelése



Végso értékelés | Megoszlas
1 - nagyon rossz 0%
2 0%
3 0,86%
4 1,08%
5 5,40%
6 6,26%
7 17,93%
8 31,10%
9 24,19%
10 - nagyon j6 13,17%
Osszesen 100%
Osszes valaszado 463
Atlag 7,95
Szoras 1,44

43. tablazat: Osszességében milyen osztalyzattal értékelnéd a 2005. 6szi Miiegyetemi Allasborzét?



2. A kiallit6 cégek HR szakembereinek véleménye (tablazatok)

2.1

A Kkiallitok legfontosabb alapadatai

Székhely Valaszad6 | Arany
Budapest 60 70,59%
Megyei jogu varos 14 16,47%
Egyéb varos 7 8,24%
Klféld 3 3,53%
Kozség 1 1,18%
Osszesen 85 100%

44, tablazat: A kiallito cégek megoszlasa székhelyiik szerint 1.

Székhely Valaszado Arany
Kbzép-Magyarorszag 62 75,61%
Nyugat-Dunantil 6 7,32%
K6zép-Dunantul 5 6,10%
Eszak-Magyarorszag 5 6,10%
Dél-Dunantul 3 3,66%
Eszak-Alféld 1 1,22%
Osszesen 82 100%

45. tablazat: A kiallito cégek megoszlasa székhelyiik szerint 2.

Tulajdonos Valaszad6| Arany
Kizardlag kilfoldi 45 54,22%
Kizar6lag magyar 15 18,07%
T6bbségében kiilfoldi 13 15,66%
Allami (6nkormanyzati o
tulajdor(u] vagy tébybség)i] ’ 8,43%
[T6bbségében magyar 3 3,61%
Osszesen 83 100%

46. tablazat: A kiallito cégek megoszlasa tulajdoni viszonyuk szerint

F6 miikodési teriilet Valaszad6| Arany

IT 24 36,36%

HR 14 21,21%

Gépgyartas 10 15,15%
Média 4 6,06%
Elektronika 4 6,06%
Szolgaltatas 3 4.55%
EpitSipar 3 4,55%
|lpar 2 3,03%
Elelmiszer-gyartas, forgalmazas 2 3,03%
Osszesen 66 100%

47. tablazat: A kiallité cégek f6 miikodési teriilet szerinti megoszlasa




Létszamkategoria | Valaszad6 | Arany
0-20 f6 9 10,98%
21-50 16 12 14,63%
51-100 6 5 6,10%
101-500 f6 20 24,39%
500 f6 felett 36 43,90%
Osszesen 82 100%

48. tablazat: A kiallité cégek megoszlasa alkalmazotti Iétszam szerint 1.

M(iszaki/mérnoki . . ,
| végzettségi alkalmazott Valaszado | Arany
0-10 f6 5 7,58%
11-30 f6 12 18,18%
21-50 6 7 10,61%
50 16 felett 42 63,64%
BOsszesen 66 100%

49. tablazat: A kiallité cégek megoszlasa alkalmazotti Iétszam szerint 2.

Informatikai . . .
| végzettségii alkalmazott Valaszado | Arany
0-10 f6 19 27,94%
11-30 f6 13 19,12%
21-50 {6 9 13,24%
50 f6 felett 27 39,71%
Osszesen 68 100%

50. tablazat: A kiallité cégek megoszlasa alkalmazotti Iétszam szerint 3.

Gazdasagi . , ,
| végzettségii alkglmazott Valaszado | Arany
0-10 f6 16 20,78%
11-30 16 20 25,97%
21-50 f6 15 19,48%
50 {6 felett 26 33,77%
Osszesen 77 100%

51. tablazat: A kiallité cégek megoszlasa alkalmazotti Iétszam szerint 3.

2.2 2006 elso félévében tervezett létszamvaltoztatas

Valaszad6 | Arany
Létszambdvitést tervez 63 78,75%
L étszamcsOkkentést tervez
Nem tervez létszamvaltoztatast 17 21,25%
Osszesen 80 100%

52. tablazat: Diplomasok tervezett Iétszamvaltoztatasa 1.
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o . Erintett Erintett ; o
Létszamfelvétel létszam _| cégek szama Atlaglétszam
|Miszaki/mérndki végzettségii 647 39 16,59
Informatikai végzettségl 802 32 25,06
Gazdasagi végzettségl 503 33 15,24
Osszesen 1952

53. tablazat: Diplomasok tervezett létszamvaltoztatasa 2.

. . . Az okot megjelolék
A létszamfelvétel okai arém?z;

Beruhazas, termelés, szolgdltatas bévitése, felfutasa 45,31%

Fejlesztés (technoldgia, termék) 35,94%

Egyéb 10,94%

Uj profil bevezetése 7,81%

Osszes valaszado 64

54. tablazat: Diplomasok létszamfelvételének okai

2.3 Toborzas és befolyasolo tényezoi

, . | Osszes valaszon
Valaszado beliili arany
Allasborzék 70 22,51%
Online toborzo oldalak 57 18,33%
Ujsaghirdetés 44 14,15%
Ismerésok 37 11,90%
Egyetemi, tanszéki kapcsolat 28 9,00%
Személyzeti tanacsadd cégek 27 8,68%
Fels6oktatasi karrier irodak 21 6,75%
Munkalgyi kézpontok 12 3,86%
[Tanulmanyi szerz6dés 9 2,89%
Egyéb 6 1,93%
Végbsszeg 100%

55. tablazat: Leggyakrabban igénybevett toborzasi csatornak

Szakmai gyakorlatra . . .
keresnek-egrzlallgatékat? Valaszadé Arany
Igen 47 66,20%
Nem 24 33,80%
Osszesen 71 100%

56. tablazat: A kiallitok megoszlasa aszerint, hogy szakmai gyakorlatra keresnek-e hallgatékat

Részmunkaidés foglalkoztatasra

keresnek-e hallgatokat? Valaszado Arany

Igen 19 31,67%
Nem 41 68,33%
Bsszesen 60 100%

57. tablazat: A kiallitok megoszlasa aszerint, hogy részmunkaidés foglalkoztatasra
keresnek-e hallgatokat



2.4 Palyakezdokkel szembeni elvarasok és juttatasok

Sorrend Szempont Atlag
1. Pontosan, alaposan dolgozzon 3,70
2. J6 problémamegoldéd készsége legyen 3,68
3 Jél tudjon me}sokkal egylttmikddni, képes legyen a 362

) csapatmunkara ’
4. Megfeleléen lassa el a szakmai feladatokat 3,61
5. Tartsa be a hataridéket 3,60
6. A rabizott feladatokat képes legyen 6nalléan ellatni 3,45
7. JO6 kapcsolattarté és kommunikacios készsége legyen 3,44
8. Alapos szakmai ismeretekkel rendelkezzen 3,03
9. Kreativ legyen 2,84
10. Képes legyen szakmai érvényesiilésre, 5nmenedzselésre 2,76
11. Ismerje a terlilet gazdasagi-piaci viszonyait 2,20

58. tablazat: A cégek palyakezdékkel kapcsolatos elvarasai

Brutt6 kezd6 fizetés | Brutt6 egyéb juttatas

atlag szoras atlag szoras
[Miiszaki/mérnoki végzettségii szakemberek 239.063 65.631 116.000 115.022
Valaszadok szama 16 5
|Informatikai végzettségii szakemberek 250.000 | 62.269 114.000 | 115.888
Valaszadok szama 14 5
Gazdasagi végzettségii szakemberek 229.642 | 76.998 94.667 | 112.525
Valaszadok szama 14 6

59. tablazat: A palyakezd6knek biztositott kezd6 juttatasok 1.

Valaszado éssze"s_vélgszon
beliili arany

Tovabbképzés tdmogatésa 47 16,97%
Utazasi koltségtérités 45 16,25%
Egészségbiztositasi tamogatas 32 11,55%
Nyugdijpénztari hozzajarulas 24 8,66%
akhatési tdimogatas 21 7,58%
Udilési tamogatas 19 6,86%
Mobiltelefon 17 6,14%
Vallalati kdlcson 12 4,33%
Etkezési jegy 12 4,33%
Cafetéria 5 1,81%
Sportolasi lehetéségek 5 1,81%
Nyelvtanfolyam 4 1,44%
Eletbiztositas 3 1,08%
Wellness programok 2 0,72%
Otthoni Internet kapcsolat 1 0,36%

Szolgalati gépkocsi 1 0,36%

Bank szolgaltatédsok 1 0,36%

Egyéb juttatés 26 9,39%

Végosszeg 100%

60. tablazat: A palyakezdéknek biztositott kezd6 juttatasok 2.



2.5 A BME-n végzettek felkésziiltsége — gyengeségek, erésségek, a miiszaki
felsoktatas javasolt fejlesztési iranyai

Valaszado ésszefs _véla,aszon
belili arany

A‘\_ gyak_prlati képzés elmélyitésére, széles[_tésére, 34 41.46%
tobb koételez6 szakmai gyakorlatra van szikség. ’
Nyelvtanulas er8sitése, fejlesztése, tamogatasa, aktivva tétele. 29 35,37%
Aktiv kapcsolat a cégek képvisel&ivel. 9 10,98%
Legyenek a szakterlletliket illetéleg szakmailag felkésziltebbek. 2 2,44%
Nyujtsanak specializaltabb tudast az intézmények. 1 1,22%
Készitsenek fel a csapatmunkara az intézmények. 1 1,22%
Kompetenciaelvii oktatas. 1 1,22%
Alapos szamitastechnikai ismeretek. 1 1,22%
Meg kell tanitani a hallgatoknak az allaskeresés fortélyait, 1 1999,

a magabiztos fellépést. el
IMotivaltabba kell tenni a szakmajuk irant a hallgatokat. 1 1,22%

A szakmai ismereteken tulmutat6 szélesebb latokodr kialakitasa. 1 1,22%
Piaci igényeknek megfeleld tanterv kialakitasa. 1 1,22%
Osszesen 100%

61. tablazat: Miiszaki fels6oktatasban sziikséges valtoztatasok

Erésségek Valaszadé6 Osszefs _vala'aszon
beliili arany
Erés szakmai felkészlltség. 26 44,07%
Erés elméleti alapok. 10 16,95%
JO nyelvtudas. 3 5,08%
Széleskor( alapismeretek. 1 1,69%
Er6s gyakorlati képzettséggel és elméleti alappal rendelkeznek. 2 3,39%
Nagy tudasbazis. 1 1,69%
JO piaci ismeret. 1 1,69%
Specialis szakmai ismeretek. 1 1,69%
Rendelkeznek a legmodernebb technolégiai ismeretekkel. 1 1,69%
|Miiszaki gondolkodasmaod. 1 1,69%
Szakmai alazat. 1 1,69%
Kreativitas. 2 3,39%
JO problémamegoldd készség. 2 3,39%
Felel6sségtudat. 1 1,69%
Rugalmassag. 1 1,69%
Erés miszaki érdeklédés. 1 1,69%
JO tanulasi, fejlédési készség. 1 1,69%
Ambicidézussag. 1 1,69%
Nyitottak barmilyen kihivasra. 1 1,69%
Erds tanulasi készség. 1 1,69%
Osszesen 100,00%

62. tablazat: A BME-n végzettek erésségei



A . . | Osszes valaszon
Gyengeségek Valaszadé belili arany
Nyelvtudas hidnya. 23 41,07%
Gyakorlati tapasztalat hianya. 16 28,57%
Gyenge kommunikacids képesség. 7 12,50%
Uzleti tapasztalat hianya. 2 3,58%
Gyenge problémamegoldé készség. 1 1,79%
Hianyossagaik vannak a csapatmunka terén. 1 1,79%
Kreativitas hianya. 1 1,79%
Nem rendelkeznek a szakmai ismereteken tUimutato ismeretekkel. 1 1,79%
Nincsenek felkészilve az allaskeresésre. 1 1,79%
Felelésség hianya a munkaban. 1 1,79%
(Onmenedzselés és a hatarozott fellépés hianya. 1 1,79%
Programozasi ismeretek hianya. 1 1,79%
Osszesen 100%

63. tablazat: A BME-n végzettek gyengeségei

2.6 Az Allasborze kiallitéi értékelése

Informacioforras Valaszad6| Arany
Megkeres6 levél 63 62,38%
Személyes kapcsolat 25 24,75%
Ujsaghirdetés 4 3,96%
Internet 3 2,97%
Egyéb 2 1,98%
Televizid 2 1,98%
Radio 1 0,99%
Hirlevél 1 0,99%
Osszesen 101 100%

64. tablazat: Onok cége milyen forrasbél értesiilt a rendezvényrsl?

Befolyasolé tényezék Valaszad6| Arany
A munkaero felvétel 69 51,11%
A reprezentacio/a megjelenés reklamértéke 42 31,11%
Személyzeti marketing, PR 20 14,81%
A versenytarsak jelentkezése 2 1,48%
Egyéb 2 1,48%
Osszesen 100%

65. tablazat: Mi befolyasolta a dontésiiket a részvétel mellett?




Osszes valaszon

Valaszadé iyt

bellili arany
Hasonlé szinvonalon szervezzék meg. 12 27,91%
Ugyanazon szolgaltatasi kdriilmények 10 23 6%

alljanak rendelkezésre, mint jelenleg.
Latogatdk szama legyen magas. 6 13,95%

J6 megkdzelithet6ség. 6 13,95%
|Magas publicitas. 2 4,65%
JO parkolasi lehet6ség. 2 4,65%
Kelléen legyen hirdetve. 2 4,65%
Az internetnek elérhetének kell lennie. 2 4,65%
Budapest teriiletén belliil legyen. 1 2,33%
Osszesen 100%

66. tablazat: Elvarasok az Allasborze eltérs helyszinen valé megrendezése esetén

A Miiegyetemi Allasbérze... Valaszadé | Atlag Szoras
...helyszinével 80 9,51 0,89
...ideje alatt a céguk felé kinalt szolgaltatdsokkal 81 9,28 1,19
...id6pontjaval 80 9,09 1,54
...szervez6i részrél a cégik iranyaba tértént kapcsolattartassal 76 9,03 1,37
...cégkatalégusaval (Allasbdrze Kalauz) 77 9,00 1,45
...a részvételi lehetéségekrdl tajékoztatd kiadvanyaval 75 8,80 1,26
...honlapjaval, az azon fellelheté informéciokkal 76 8,74 1,45
...meghirdetettség 79 8,66 1,50
...az alapszolgdltatas ,tartalmaval”, elemeivel 79 8,63 1,94
...ideje alatt az étkezés szinvonaldval 80 8,45 1,83
...az informacios oldalak feltdltését szolgald rendszerrel 74 8,42 1,96
...latogatéinak szamaval 80 7,71 1,89
...latogatéinak végzettség szerinti sokszinliségével 76 6,97 2,23
...latogatok tudasaval, felkészlltségével 76 6,46 1,88

67. tablazat: A kiallitok megelégedettsége

Osztalyzat Valaszad6 | Arany
10 — legjobb osztalyzat 14 18,92%
9 24 32,43%
8 23 31,08%
7 12 16,22%
6
5 1 1,35%
4
3
2
1 —legrosszabb osztalyzat
Osszesen 74 100%
Atlag 8,5
Széras 1,01

68. tablazat: A rendezvény végleges kiallitoi értékelése




